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Kontaktperson: (Johan Fritzell) Kontaktperson: (Mikael Rostila)
Period

Overenskommelsen géller mellan den 1 januari 2018 till och med den 31 december 2023.

Syfte

Syftet med denna Sverenskommelse é&r att reglera villkoren for att fortsétta att driva Centrum for
forskning om éldre och aldrande, ARC (engelsk bendmning KI-SU Aging Research Center) samt
Centrum for forskning om ojémlikhet i hélsa, (engelsk benimning CHESS SU-KI Center for Health
Equity Studies).

For att markera att CHESS och ARC ér en angeldgenhet for bada ldrositena anvinds bada logotyperna
i samband med att namnet CHESS respektive ARC anvinds.

Bakgrund

Samarbetet mellan KI och SU om dessa tva centra startade &r 2000, genom ett initiativ av ddvarande
Socialvetenskapliga forskningsradet. En forsta 6verenskommelse omfattade bade ARC och CHESS.
Efter detta har separata Gverenskommelser gjorts mellan KI och SU for ARC respektive CHESS.
Eftersom de tvd samarbetena 4r ndra kopplade till varandra omfattar foreliggande dverenskommelse
bade ARC och CHESS.

De nu gillande 6verenskommelserna upphor att gilla den 31 december 2017.

Huvudmannaskap och organisation

Karolinska institutet, Institutionen fér Neurobiologi, Véardvetenskap och Samhiille ska vara formell
huvudman fér ARC. Detta innebér att KI:s rektor utser férestandare och bitridande forestindare for
centret och att de personer som #r anstiilla vid ARC ir anstiillda vid K1

Till ARC kopplas en styrgrupp som sammantrider minst tva ganger arligen. Ordforande i ARC:s
styrgrupp och ytterligare en ledamot nomineras av SU. Ovriga ledaméter utses av KI. Styrgruppens
organisation och arbetsformer framgéar av bilaga 1.

Stockholms universitet, Institutionen for folkhilsovetenskap ska vara formell huvudman for CHESS.
Detta innebér att SU:s rektor utser férestandare och bitridande forestandare for centret och att de
personer som &r anstéillda vid CHESS ér anstillda vid SU. Ordféranden i CHESS styrelse nomineras
av KI. Ovriga ledaméter utses av SU.

Anstillda lédrare eller forskare som &r anknutna till CHESS respektive ARC ska kunna knytas till bade
SU och KI genom affiliering respektive anknytning till det larosite som inte & huvudarbetsgivare.



Undervisning och handledning
Béda centra forutsitts delta i de tva ldrositenas utbildningar. Detta giller i forsta hand
forskarutbildningen.

Resurser

KI bidrar till ARC:s verksamhet genom:
e Aktivitetsbaserad statsanslagstilldelning tillfors enligt KI:s resursférdelningsmodell
e Ett anslag pd 3 mnkr f6r 2018

SU bidrar till ARC:s verksamhet genom att tilldela ARC ett arligt forskningsanslag. For budgetaret
2017 uppgar detta till 1 371 673 kr och uppriiknas for aren dérefter enligt samhéllsvetenskapliga
fakultetens budgetprinciper.

SU bidrar till CHESS verksamhet enligt SU:s resursfordelningsmodell.

KI bidrar till CHESS verksamhet genom;
e en professur i Socialepidemiologi med sérskild inriktning mot barn och ungdomar.
Anstéllningen forlédggs till KI men tjanstgoringen sker vid CHESS. Professuren dr mojlig att
forena med klinisk tjanstgoring inom SLL. KI (centralt) bidrar med en resurs motsvarande 1,2
mnkr per &r under perioden 2018 — 2023 inklusive indirekta kostnader till denna tjinst.

e tvi tjéinster pd doktorand/postdoktorniva dér anstéllningen forlidggs vid KI men tjénstgoringen
sker vid CHESS. Doktoranderna handleds ocksa vid CHESS. KI (Styrelsen for forskning)
bidrar med en resurs motsvarande 1,2 mnkr per &r under perioden 2018 — 2023 inklusive
indirekta kostnader till dessa tva tjédnster.

Rapportering/Avstimning
ARC respektive CHESS inkommer med rapport vartannat ar. Férsta rapporterna inkommer saledes
december 2019/januari 2020.

Upphérande av avtalet m.m.
Denna 6verenskommelse giller t o m den 31 december 2023, vid vilken tidpunkt dverenskommelsen
automatiskt och utan foregéende uppségning upphor att gélla.

Under avtalsperioden kan endera parten begéra omforhandling om sérskilda skil finns. Eventuella
dndringar av 6verenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av parterna.

Parterna har méjlighet att séiga upp avtalet fore avtalsperiodens utgdng med en uppségningstid om sex
manader. En uppségning ska goras skriftligen.

Denna &verenskommelse har upprittats i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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Bilaga 1

ARC: Styrgrupp

ARC leds av en forestindare. Férestandaren utses av Styrelsen for forskning vid KI pa delegation av
rektor. Forestandaren skall vara professor vid KI. Forestdndaren och bitridande forestindare
ingér/adjungeras i styrgruppen.

Till ARC knyts en styrgrupp vilka utses for en period av tre ar. Dess sammansittning ér fljande:
Ordférande, som utses av SU.

En ledamot dérutdver som utses av SU.

Prefekten vid Institutionen fér Neurobiologi, Vardvetenskap och Sambhille.

Tre (Sex) ledaméter som utses av Styrelsen for forskning vid KI

Tre (Noll) ledaméter som utses av ARC:s ledning.

Styreruppens roll och arbetsformer

Styrgruppen skall sammantrida minst tva ggr arligen och dérutSver nér ordféranden och forestindaren
eller minst tre ledaméter sa 6nskar.

Styrgruppen ska:

Stédja och frimja verksamheten vid ARC.

Vara radgivande i frdgor om budget, verksamhetens dvergripande inriktning och planering.



