N\YFZANYIANYIANTVIANTYIANTY I ANY S AN

Z Qﬂ%ﬂ“ﬂ%ﬂ%ﬂ&ﬂ% /
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANTZAN
ZAN\YZANYZANVZANYZANYZANYZA\Y/
NZANYZANYZANYZAN\YAN\ YA\

FJANVIANVIANVIANVIANVIANVIANYS

FORSKNING OM SPEL | ARBETSLIVET | qqqqqqqq i



TEMAN | FORSKNING FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetsplatskultur
Skrivna policys och procedurer

Utbilda chefer

Tidiga samtal med medarbetare

Vaksamhet



FOREKOMST

Spela pd jobbet: olika studier, olika svar: 17-74% har deltagit i office pools (Nower,
2003; D’Abate, 2005).

Madn overrepresenterade (Smith-Ditizio et al., 2020)

Mdn mer positiva till att spela pd jobbet — ser fler fordelar



SPELPROBLEM PA JOBBET

6% av anstdllda har minst ett tecken pa spelproblem (Binde & Romild, 2020)

/&nges’r, oro, nedstdmdhet. Ldgre produktivitet, forsamrad fysisk hdlsa, stold, franvaro,
skam (Downs & Woolrych, 2010)

Riskfaktorer: man, ldgbetalda och trdkiga jobb, liten pdverkan pd& ens arbete,
exponering for spel pd eller i samband med arbetet, mojligheter, arbeta skift,
spelkultur p& arbetsplatsen.



RISKYRKEN

Transportyrken (Revheim & Buvik, 2008)
Bygg, service, monotona inomhusjobb (Binde & Romild, 2020)
Elitatleter (Vinberg et. al 2020/2021; H&kansson et al., 2018)
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Nationell enkdatstudie riktad till arbetsgivare och medarbetare
Policys — férekomst, kdnnedom och pdverkan

Negativa effekter — vilka negativa effekter finns och hur skiljer det sig &t mellan
spelformer?

Rational och motivation — varfor spela pd jobbet?

afa

FORSAKRING



TACK FOR ATT NI LYSSNADE!

jonas.rafi@psychology.su.se



