


Vara erfarenheter av spelproblem

« Komplexa arenden

« Okand mark for arbetsgivaren

« Osynligt - Spel finns sallan 1 policyn
 Sarskilj inte spel fran andra skadliga bruk
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Arbetsrattsliga forutsattningar

MR
arbetare
som
fungerar

Sakliga/
personliga )
skal Overenskommelse

—_

Nej

Nej

Patala-Klandra-Erbjuda

Utreda

Nej

Problem
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Sjukdom - om begreppet

* Sjukdom inte grund for uppsagning, kravs rehabilitering.

« Innebar forstarkt anstallningsskydd om det finns
orsakssamband mellan misskotsel och sjukdom.

« T undantagsfall kan uppsagning ske om arbetsformagan satts ner
sa mycket att arbetstagaren inte langre kan utféra nagot arbete
av betydelse for arbetsgivaren.

« Forst maste arbetsgivaren ha fullgjort sina skyldigheter enligt lag
att forsoka rehabilitera arbetstagaren. Langtgaende ansvar!

« Gransdragningar mot DiskrimL (funktionsnedsattning)

ChristenssonRoth eHelena Stabi 2019 ﬁelgood
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Spelproblemi AD

« AD 2011 nr 52 - bingomalet - spelproblematik?
Bingohallsférestandaren avskedades efter att dver 500 000
kronor forsvunnit ur verksamheten. Avskedet

ogiltigforklarades med anledning av att brott inte kunde
bevisas av AG.

uuuuuuuuu

feelgood



Konsekvenser

Psykisk ohalsa

» Angest/Depression/
Nedstamdhet

Riskabla alkoholvanor
Somnproblem
Skulder

Irritation

Arbetsférmaga
forsamrad
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Hur fungerar det pa jobbet?

Beteendeforandringar
Humorsvangningar

Trott och nedstamd
Irriterad el aggressiv
Orolig, rastloshet

Oro i arbetsgruppen

Drar sig undan gruppen
Stresskanslig

Arbetsprestation

Forandrad kapacitet/prestation
Forandrad kvalitet
Okoncentrerad

Likgiltig

Sakerhetsrisk

Franvaro

Sjukfranvaro, korttidsfranvaro
Tanjer pa flextiden

Oforklarlig franvaro

Glommer tider/avtal

Rusrelaterade handelser
Paverkad

Luktar

Bakrus

GOr bort sig pa fest aterkommande

Liberal installning till droger féeloood
tw)



Slumpvisa

drogtester

Utredning &
behandling
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Checklistan - stod for HR och chefer

V

N\“  Tidiga signaler
-\ - Beteende/prestation

\Q\—}
( ) - Individen
é | - Organisationens
@ forutsattningar
@ _* Forberedelse infor ett
@ samtal
‘ é « Stod till agerande
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Checklistan




Vad kan vi gora?

« Spel endel av policyn

« Tydliggdr hur de ska agera

« Kunskap om tidiga signaler

« Screena for spel inom foretagshalsan
« Setill att utreda bredare
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