Stockholms
universitet

Mellan Akademiska Hus AB, 556459-9166, nedan kallad "Hyresvarden” och Stockholms
universitet, 202100-3062, nedan kallad "Hyresgéasten”, gemensamt benamnda ”Parterna”
traffas harmed foljande

AVSIKTSFORKLARING AVSEENDE HALLBARHETSFRAGOR

1 BAKGRUND

1.1 Hyresgésten hyr lokaler av Hyresvarden pa Centrala Frescati och Albano (sédra).

1.2 Parterna har ett gemensamt och starkt intresse for hallbarhetsfragor och ar
overtygade om att gemensamma malséttningar och aktiviteter fér att na malen ar
grunden till ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

1.3 Hallbar utveckling innefattar bland annat bade miljdméassig och social hallbarhet.
Genom att samverka i hallbarhetsfragor kan Hyresvarden och Hyresgésten minska
sin miljdpaverkan och stréva efter att hantera framtidens héallbarhetsutmaningar.

2 AVSIKTSFORKLARINGENS SYFTE

Avsiktsforklaringen syftar till att tydliggora Parternas gemensamma vision och ambitioner
inom hallbarhetsarbetet samt konkretisera samverkansformer och strategiska
samverkansomraden i det kommande utvecklingsarbetet. Vidare syftar avsiktsférklaringen
till att tydliggdra startpunkten for ett 6kat samarbete mellan Parterna inom
hallbarhetsomradet.

2.1 Parternas gemensamma uppfattning &r att en god och hallbar campusmiljé framjar
savél inlarning som prestation och valbefinnande. Parternas onskan ar darfor att
skapa klimatsmarta campusomraden dér hallbarhetsfokus upplevs som nérvarande.
Genom att aktivt utveckla de miljoer som Parterna, studenter och medarbetare verkar
i pa ett langsiktigt hallbart satt, synliggér Parterna sitt arbete kring hallbar utveckling.

2.2 Parterna ska utbyta erfarenheter kring hur man arbetar med FN:s globala
hallbarhetsmal.
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3 MILJOMASSIG HALLBARHET

3.1 Hyresvérden och hyresgésten ska tillsammans underséka majligheterna, att genom
mojliga innovativa I6sningar bidra till miljém&ssig hallbarhet utifran fastighetens och
stadsdelens forutséttningar.

3.2 Parterna har gemensamt kommit fram till féljande strategiska samverkansomraden
avseende miljé:

- Energianvéndning — vi ska gemensamt strava efter att minska
energianvandningen och gora den klimatneutral sa att Parisavtalets mal kan
nas. Det géller saval fastighets- som verksamhetsenergi.

- Fastighetsbestand, ny och ombyggnation - vi ska alltid innan en ny- eller
ombyggnad utreda behovet av lokaler. Aven materialutredningar ska goras i
syfte att verka for ateranvéndning av byggmaterial, méblemang och inredning
samt val av sunda och langsiktigt hallbara byggmaterial.

- Méten och resor — parterna ska gemensamt strava efter att underlatta for
klimatsmarta moten och resval.

- Avfallshantering - parterna ska gemensamt stréva efter att forbéttra
mdjligheterna till avfallssortering samt specifikt minska fraktionen "brénnbart
avfall’ och fokusera pa ékad utsortering av plast.

- Gront campus — vi ska gemensamt verka for utveckling av gréna miljéer och
6kad biologisk mangfald pa campus.

3.3 Parterna har nedan fortydligat ovanstaende strategiska samverkansomraden.

Energianvéndning
Hyresvéardens mal ar att minska kopt energi, inklusive hyresgéstens

verksamhetsenergi, med 50 procent till 2025 raknat fran ar 2000.

Parterna ska tillsammans verka for att den energi som kdps in ar fossilfri och i
férlangningen ska vi medverka till negativa utsldpp av koldioxid.

Parterna ska i samband med samverkansmoten utbyta information om
energianvandningen i lokalerna avseende:

- Verksamhetsel,

- Véarme inkl. tappvarmvatten,

- Komfortkyla, ev. ytterligare processkyla,

- Fastighetsel,

- Vattenanvéndning,

- Klimatbelastningen av anvand energi.
2
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Fastighetsbestand

Bagge parterna har en ambition att minska behovet av att bygga nytt. Vi ska darfor
gemensamt bidra till Skade kunskaper om hur de befintliga lokalerna anvénds i syfte att
optimera nyttjandegraden. Infér ny- och ombyggnad ska alltid behovet av lokaler
analyseras enligt nedanstaende princip:

1. Nyttja befintligt— "Bevara nollaget”
Analysera behovet och dvervdg andra atgarder an byggnation.

2. Optimera befintligt — “Var smart’
Innebér att analysera behoven och genomféra atgérder som leder till ett mer
effektivt lokalnyttjande.

3. Bygga om — "Foradla”
Genomfér begrénsade ombyggnationer dar de gér som mest nytta utifran
behovsanalys och lokainyttjande.

4, Bygga nytt — "Bygg for framtiden”
Genomfoérs om behovet inte kan tillgodoses i de tre tidigare stegen. Det betyder
nyinvesteringar och/eller stérre ombyggnadsatgérder. Vid om-, till- och
nybyggnad &r det viktigt att ha alla analyser fran ovan &r med!

Vid ny- och ombyggnationer ska vi satta mal for klimatavtryck och standigt arbeta med
férbattringar och utmana varandra, med malet om att pa sikt uppna klimatneutrala
projekt.

Parterna ska ockséa gemensamt stréva efter att féreskriva sunda och langsiktigt héllbara
material genom att anvdnda Byggvarubeddmningens kriterier, eller annat motsvarande
system.

Bada parterna ska designa och verka fér 6kad ateranvandning och aterbruk av
byggmaterial, méblemang och inredning.

Méten och resor
Parterna ska gemensamt bidra till att utveckla och fa fler bestkare, studenter och
anstéllda till omradet att valja gang, cykel och/eller kollektivtrafik.

Avfallshantering

Béda parter ska gemensamt genomféra atgarder for att forbattra méjligheterna och
utférande av avfallssortering bade i verksamheterna och i fikarum, pentryn,
gemensamma ytor och i utemiljderna. Parterna ska i samband med
samverkansméten utbyta information om atgérder och resuiltat.

Grént campus
Hyresgésten och hyresvarden ska gemensamt verka for att 6ka omradets attraktivitet

3
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och delning av gronytor genom att utveckla de gréna miljéerna och gora atgérder for
en Skad biologisk mangfald pa campus.

For att 6ka motstandskraften mot den pagaende klimatféréandringen ska i forsta hand
blaa och gréna metoder, eller andra typer av naturbaserade atgérder, véljas for att
minska sarbarheten vid éversvdmning, skyfall och higa temperaturer etc.

SOCIAL HALLBARHET

Parterna ska tillsammans undersdka hur campusomradet kan bidra till ndjda
medarbetare hos Hyresgasten utifran psykiskt och fysiskt vélbefinnande i balans
mellan arbete och fritid samt ett psykiskt och fysiskt vélbefinnande hos studenter.

Hyresvérden och hyresgésten ska tillsammans underséka mojligheterna, att genom

mojliga innovativa l&sningar bidra till social hallbarhet utifran fastighetens och

stadsdelens forutsattningar.

Parterna har gemensamt kommit fram till féljande strategiska samverkansomraden

avseende social hallbarhet:

- Trygghet - vi ska gemensamt stréva efter att skapa trygga utemiljder pa
campus.

- Halsa - vi ska gemensamt stréva efter att utveckla motesplatser och méjligheter
till utomhusaktiviteter som frémjar saval social som fysisk utveckling.

- Jamstalldhet och lika villkor - vi ska gemensamt striva efter att alla ska kdnna
sig inkluderade i miljéerna.

Parterna har nedan fortydligat ovanstaende strategiska samverkansomraden.

Trygghet
Hyresvarden och hyresgésten ska gemensamt stréva efter att skapa trygga utemiljéer

pa campus. Detta kan till exempel innebéra att sa kallade trygghetsvandringar
genomfors. Utomhusmiljd &r ocksé en stdende punkt pa husméten. Punkten tas upp
och redovisas i samband med samverkansméten.

Hélsa
Hyresvéarden och hyresgésten ska gemensamt stréva efter att utveckla métesplatser

som framjar savél social som fysisk utveckling. Punkten tas upp och redovisas i
samband med samverkansmaten.

Jémstélldhet och lika villkor
Hyresvarden och hyresgésten ska gemensamt stréva efter att lokalerna ska ge
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gynnsamma férutséttningar for att motivera till jamstélldhet mellan mén och kvinnor

samt mangfald avseende etnisk och social bakgrund, alder, sexuell Idggning och
funktionsnedséttning. Punkten tas upp och redovisas i samband med
samverkansmoten.

SAMVERKANSFORMER

Parterna ska gemensamt ta fram en handlingsplan ("Handlingsplanen”) vilken syftar
till att konkretisera aktiviteter och handlingar som leder till att de avsikter som beskrivs
under punkt 3—4 ovan kan uppnas.

Det aligger Hyresvarden att kalla till samverkansmoten med Hyresgésten. P4 dessa
méten ska uppfélining géras av de dtagandena som aligger Parterna enligt
Handlingsplanen. Parterna ska ocksa diskutera om ytterligare atgarder ar méjliga och
om Handlingsplanen ska kompletteras.

Arbetet med att ta fram och genomféra Handlingsplanen bedrivs genom en grupp som
har representanter fran bada Parter ("Strategisk arbetsgrupp”).

Den Strategiska arbetsgruppen ar att se som en katalysator fér Parternas samverkan
avseende hallbarhetsfragor och har sdledes inte beslutsmandat fér atgarder som
kraver ekonomisk investering.

Den Strategiska arbetsgruppen ska halla minst tva (2) moten per ar. P& motet ska
féljande punkter alltid avhandlas;

a.) Uppfdljning och uppdatering av Handlingsplanen

b.) Identifiera strategiska samverkansomraden

c.) Bereda och ta fram férslag pa aktiviteter

d.) Foresla uppdrag for operativa arbetsgrupper eller liknande vid behov
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Hyresgésten erbjuds genomgang och beskrivning av Hyresvardens uppférandekod och
affarsetiska riktlinje. Dessa beskriver Hyresvérdens syn och krav pé ett ansvarsfullt och
hallbart féretagande.

Denna Avsiktsforklaring har uppréttats i tva exemplar, varav parterna tagit varsitt.
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Akademiska Hus AB Stockholms universitet
Caroline Arehult Astrid Séderbergh Widding
Verkstéllande direktor, Rektor,

Akademiska Hus Stockholms universitet



