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Férord

Ar 2015 ska utbildning och forskning vid flertalet av universitetets institutioner och enheter inta
en nationellt ledande och internationellt framstdende stillning. Det dr den vision som inleder
universitetets langsiktiga plan. Vi ska uppnd visionen bland annat genom satsningar pa interna-
tionalisering, framstdende forskningsmiljéer och kvalitetssikring och kvalitetsutveckling inom
alla delar av verksamheten. Nya styrdokument, langsiktig plan och verksamhetsplan som
kontinuerligt uppdateras och fornyas, ska bidra till hogre maluppfyllelse.

En viktig del av internationaliseringen ar arbetet med Bolognaprocessen. Universitetet
ligger 1dngt framme med planering av nya utbildningar och nivaklassificering och utarbetande av
kursplaner med forviantade studieresultat for alla kurser. Vi forbereder ansékan om ECTS-
ackreditering och infor en internationellt gdngbar sjugradig betygsskala.

Flera stora bidrag for starka forskningsmiljoer har under aret tilldelats universitetet fran
Vetenskapsradet, Vinnova och andra stora finansidrer, diribland Mistra for inrdttande av Stock-
holms Resilienscentrum — Forskning for forvaltning av sociala-ekologiska system. Det vilre-
nommerade nordiska forskningsinstitutet for teoretisk fysik, Nordita, har flyttats frin Kopen-
hamn till AlbaNova.

Som framgar av arsredovisningen har universitetet uppfyllt flera av de mal som regeringen
stallt upp, daribland mélet avseende heldrsstudenter inom naturvetenskap-teknik. Utsikterna ar
goda for att nd malen avseende doktorsexamina. Inom grundutbildningen har universitetet inte
uppndtt sitt takbelopp framférallt pd grund av det sjunkande soktrycket.

Andelen nyanstallda kvinnliga professorer var under 2006 endast 13 procent, men antalet
nyanstillda professorer var som helhet lagt detta dr, totalt 16 stycken. Genom en sirskild sats-
ning pa kvinnliga docenter forvintas andelen kvinnliga professorer stiga de nirmaste dren.

Det ekonomiska resultatet visar pé ett ovanligt stort 6verskott, +149,3 miljoner kronor.
Huvuddelen av 6verskottet beror pé att universitetet tagit i ansprak tidigare sparade overpresta-
tioner om 91,7 miljoner kronor da takbeloppet inte uppnatts inom grundutbildningen. Overskot-
tet behovs infor de kommande dren d4 den ekonomiska situationen inom grundutbildningen
forvantas bli karv.

Arsredovisningen ir helt anpassad till direktiven i regleringsbrev och évriga centrala
beslut. Stora delar av verksamheten fir dirmed inte det utrymme som motsvarar dess betydelse.
For att fa en rittvisande bild av den samlade verksamheten behover universitetets 6vriga infor-
mationsmaterial ocksd konsulteras.

Rektor Kére Bremer
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GRUNDUTBILDNING

Grundutbildning

Grundutbildningens omfattning
Sokandetryck

Hostterminen 2006 ansokte sammanlagt 31 006 personer till universitetets kurser och program.
Det dr en minskning med knappt 12 procent i forhdllande till hostterminen 2005, dd antalet
sokande var 35 057. Stockholms universitet ger 57 program inom grundutbildningen, varav 23
ar olika inriktningar pd kombinationsutbildningen for magisterexamen och lararexamen, samt
ca 1200 fristdende kurser.

Antal forstahandssokande per plats 2006 2005 2004 2003
Program 1,9 3,2 2,5 2,5
Kurser 1,2 1,9 2,0 2,1

Tabell 1: Genomsnittligt antal forstahandssokande per plats pa program och kurser hostterminerna 2003-
2006.

Sokandetrycket dr ojamnt fordelat mellan olika utbildningar och utbildningsomraden. Antalet
sokande ar fler 4n antalet tillgangliga platser inom samtliga omrdden utom for program och
kurser inom Naturvetenskaplig fakultet (genomsnittligt 0,5 respektive 0,7 forstahandssokande
per utbildningsplats). Juridiska fakulteten ar i detta avseende i en klass for sig med i genomsnitt
7,7 forstahandssokande per utbildningsplats pa sina program hosten 2006.

Antalet sokande varierar kraftigt mellan de olika programmen. Juristlinjen har flest antal
sokande totalt sett medan socionomlinjen med inriktning mot socialpedagogik, socionomlinjen
och psykologlinjen har flest antal s6kande per plats. Psykologlinjen och juristlinjen har dessutom
flest forstahandssokande. Psykologlinjen har 83 procent forstahandssokande och juristlinjen
79 procent.

Program, poing Antal s6kande Antal sokande per plats
ht 2006 ht 2006

Juristlinjen, 180 p 2193 10

Socionomlinjen, 140 p 1873 20

Ekonomlinjen, 160 p 1732 6

Socionomlinjen med inriktning mot 1285 40

socialpedagogik, 140 p

Psykologlinjen, 200 p 644 15

Naturvetenskapligt basar, 40 p 594 S

Kulturvetarlinjen, 120 p 488 5

Studieordning med inriktning mot personal, arbete 482 6

och organisation (PAO), 40 p

Socionomlinjen med inriktning mot omsorg om 415 13

aldre och funktionshindrade, 140 p

Nutritionslinjen, 120/160 p 375 10

Tabell 2: Totalt antal sokande till de tio mest efterfrigade programmen vid universitetet hostterminen 2006.

Efterfrgan tenderar generellt att vara lidgre pa kurser dn pd program. Variationerna i efterfrigan
ar dock stor och de mest populira kurserna har ett mycket hogt soktryck. Nedan visas de tio
mest efterfrigade kurserna hostterminen 2006. Grundkursen i psykologi har flest antal sokande
totalt medan nyborjarkursen i spanska — som med 344 sokande i detta avseende hamnar forst pa
en 54:e plats — har flest sokande per plats (34).

Kurs, podng Antal sokande  Antal sokande per plats
ht 2006 ht 2006
Grundkurs i psykologi, 20 p 1989 11
Grundkurs i foretagsekonomi, 20 p 1594 3
Grundkurs i allmin kriminologi, 20 p (helfart) 1383 8
Grundkurs i engelska, 20 p 1369 7
Juridisk 6versiktskurs, 10 p (helfart) 1364 11
Juridisk 6versiktskurs, 10 p (halvfart) 1273 11
Grundkurs i statsvetenskap, 20 p 1269 6
Grundkurs i sociologi, 20 p 1217 6
Juridisk introduktionskurs, 10 p (halvfart) 1094 9
Rittspsykologi, 10 p (halvfart) 1072 20

Tabell 3: Totalt antal sokande till de tio mest efterfrigade kurserna vid universitetet hdstterminen 2006.
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GRUNDUTBILDNING

Heldrsstudenter
Antalet helarsstudenter (exkl. bestilld utbildning) vid Stockholms universitet uppgick till 21 571

ar 2006. Det dr en minskning med 3,2 procent i férhéllande till 4 2005 da antalet heldrsstuden-
ter (exkl. bestilld utbildning) var 22 283.
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Diagram 1: Antal heldrsstudenter (exkl. bestilld utbildning) per fakultet vid Stockholms universitet
1994/95-2006.

Antalet studenter har efter en uppgéng i borjan av 2000-talet under de senaste tre dren dterigen
gatt ned ndgot. Orsakerna bakom detta d4r sammansatta men bottnar troligen framst i den
rddande hogkonjunkturen som gjort det mojligt for manga ungdomar att etablera sig pa arbets-
marknaden utan ndgon hogskoleutbildning, samtidigt som utbildningspremien (den férdel hog-
skoleutbildning ger i form av hogre nettoinkomst) dr timligen lag. En bidragande orsak kan
ocksd vara den demografiska strukturen med ldga fodelsetal under 1980-talet.

Nedanstdende tabell visar hur studentpopulationen fordelar sig pd utbildningsomraden.
Det framgar klart att det humanistiska och det samhillsvetenskapliga utbildningsomréadet har
flest helarsstudenter inom grundutbildningen.

Utbildningsomréde 2006* 2006 2005 2004 2003

HST HST HST HST HST
Humaniora 5 889 6258 7051 7 626 7788
Juridik 2675 2675 2785 2 856 2793
Samhillsvetenskap 7756 7 984 8244 8458 8 892
Naturvetenskap 2534 2 661 2789 2789 2653
Teknik 1219 1219 1133 1187 1265
Vard 380 380 385 398 393
Medicin 498 498 468 475 472
Ovrigt 621 789 650 633 621
Totalt 21 571 22 464 23 505 24 422 24 854

Tabell 4: Heldrsstudenter per utbildningsomrade 2003-2006 inklusive bestilld utbildning. *Kolumnen visar
universitetets utbildning exklusive bestilld utbildning. Uppgifterna i denna kolumn ligger till grund for all
ovrig statistik i kapitlet och motsvarar ocksd de uppgifter som anvinds i avrikningen mot grundutbildnings-
anslaget.

Antalet heldrsstudenter inom utbildningsomradena naturvetenskap och teknik uppgick ar 2006
till 3 752. Det ar en 6kning med 1,4 procent i forhallande till 2005, da antalet heldrsstudenter
var 3 700. Universitetet har dirmed uppnatt det i regleringsbrevet angivna malet att antalet
heldrsstudenter inom naturvetenskap och teknik bor uppga till minst 3 700.

Naturvetenskap och teknik 2006 2005 2004 2003
Helarsstudenter 3752 3700 3764 3679
Helarsprestationer 2612 2521 2 604 2 635

Tabell 5: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer inom utbildningsomradena naturvetenskap och teknik
2003-2006.



GRUNDUTBILDNING

Helarsprestationer och prestationsgrad
Antalet heldrsprestationer vid Stockholms universitet uppgick till 15 935 ar 2006. Det dr en
minskning med 3,4 procent i forhallande till &r 2005 d4 antalet heldrsprestationer var 16 501.
Prestationsgraden inom universitetets utbildningar, det vill siga antalet uppnidda poing
(heldrsprestationer) i férhallande till antalet registrerade studenter (heldrsstudenter), tenderar att
ligga under det nationella genomsnittet. Detta kan forklaras med att andelen studenter som foljer
fasta program dr forhéllandevis ldg vid universitetet samt att arbetsmarknaden i regionen dr god
jamfort med ovriga landet.

Prestationsgraden skiljer sig 4t mellan konen. Kvinnor har inom de flesta omrddena hogre
prestationsgrad. Prestationsgraden skiljer sig ocksd &t mellan utbildningsomrédena.

Utbildningsomrade 2006 HPR 2005 HPR 2004 HPR 2003 HPR
Humaniora 4010 (68,1) 4166 (66,8) 4571 (67,4) 4593 (66,8)
Juridik 2283 (85,3) 2402 (86,3) 2470 (86,5) 2 480 (88,8)
Samhillsvetenskap 5732 (73,9) 6 140 (76,0) 6288 (75,8) 6 493 (74,6)
Naturvetenskap 1867 (73,7) 1771 (69,0) 1773 (68,8) 1741 (72,1)
Teknik 745 (61,1) 751 (66,3) 831 (70,0) 894 (70,7)
Vard 350 (92,1) 364 (94,6) 367 (92,2) 355 (90,3)
Medicin 405 (81,4) 359 (78,7) 396 (86,0) 395 (87,2)
Ovrigt 542 (87,4 548 (82,5) 549 (86,6) 521 (83.,9)
Totalt 15935 (73,9) 16 501 (74,1) 17 245 (74,4) 17 473 (74,3)

Tabell 6: Antal heldrsprestationer 2003-2006 fordelat per utbildningsomrade med prestationsgrad inom
parentes.

Examina
Antalet examina minskade ndgot under 2006 jaimfort med 2005, varigenom en viss uppatgdende

trend brots. Mest markant ar forandringen i antal kandidatexamina, som var 9,6 procent farre
2006 4n 20035.

Examenstyp 2006 2005 2004 2003 2002
Magisterexamen 1377 1390 1358 1283 1149
Yrkesexamen® 710 651 541 611 523
Kandidatexamen 1260 1394 1340 1262 1217
Hogskoleexamen 114 83 95 79 86
Aldre examina** 0 0 0 3 S
Ovriga examina 4 0 0 0 0
Totalt 3465 3518 3334 3238 2 980

Tabell 7: Antalet avlagda examina under perioden 2002-2006 fordelat pd examenstyp. *Med yrkesexamen
avses juris kandidatexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen och psykologexamen. **Med ildre
examina avses examina enligt studieordning faststilld fére 1994/95.

Utbildningarna

Férandringar i utbildningsutbudet under 2006 samt avvégningen mellan

fristéende kurser och program

Stockholms universitet erbjuder ca 1 200 fristdende kurser och ett knappt 60-tal program inom
drygt 80 olika amnen. Programutbildningar erbjuds framfor allt inom juridik, naturvetenskap
och samhillsvetenskap medan fristdende kurser dominerar inom humaniora. Kursutbudet for-
andras over tiden och anpassas dels efter arbetsmarknadens behov, dels efter nya forskningsom-
rdden. Vid samtliga fakulteter arbetar man just nu med att anpassa sitt utbildningsutbud efter de
krav som stills i och med Bolognareformen, som skall vara fullt genomford vid Stockholms
universitet infér hostterminen 2008.

Humanistiska fakultetens kursplaner revideras I6pande och kursutbudet har under ar
2006 utokats med ett antal nya kurser. Inga kurser har lagts ner. Daremot forandras kursutbudet
fran termin till termin, vilket innebar att en kurs som inte ges en termin kan dterkomma ett par
terminer senare om studenternas onskemadl eller andra omstindigheter s pakallar. Den pigdende
Bolognaprocessen medfor att manga kurser i sin nuvarande skepnad forsvinner och ersitts av
kurser med ett annat omfing och i féorekommande fall dndrat innehéll. Den Humanistiska fakul-
teten domineras av hivd av kurser. Som en foljd av Bolognareformen kommer dock fakulteten i
framtiden att erbjuda ett storre utbud av program, i synnerhet pd avancerad niva.

Vid Juridiska fakulteten har en del av specialkurserna inom juristlinjen flyttats frdn en
termin till en annan. Ndgra kurser har utokats i omfanget eller dndrats till innehdll och namn.
Merparten av studenterna studerar inom juristlinjen, vilken utbildning fakulteten ser som sin
huvuduppgift. Fakulteten har vidare till uppgift att ge juridisk utbildning till andra n jurister
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GRUNDUTBILDNING

samt att erbjuda fort- och vidareutbildning. For att uppfylla detta erbjuder fakulteten fyra magis-
terprogram och deltar som partner i ett femte magisterprogram samt erbjuder 22 fristdende
kurser om vardera 5 eller 10 podng.

Vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten har inga strategiska forandringar i utbildningsutbu-
det gjorts under ar 2006. Fakultetens institutioner har under dret i huvudsak arbetat om sitt
utbildningsutbud infor den stundande Bolognareformen. Utbildningen inom fakulteten bestar av
savil fristdende kurser som program. Inom ett fital institutioner, som till exempel Institutionen
for socialt arbete - Socialhogskolan och Psykologiska institutionen, ir flertalet studenter som
laser pd helfart programstudenter, men inom majoriteten av fakultetens institutioner dominerar
studenter som ldser pa fristdende kurs.

Naturvetenskapliga fakulteten har under 2006 arbetat intensivt med att anpassa utbild-
ningen till den nya hogskoleférordningen och Bolognareformen. Samtliga institutioner har
utformat nya program och kurser pd sdvil grund- som avancerad niva. Alla fakultetens nuva-
rande kurser och linjer, vilka vander sig till nyborjare vid universitetet, har arbetats om och infor
hostterminen 2007 erbjuds darfor studenterna helt nya utbildningar.

Totalt har under hosten 14 kandidatprogram och 42 masterprogram faststillts av fakul-
tetsnimnden. Kandidatprogrammen har ett brett amnesinnehdll och forbereder saval for arbets-
marknaden som for fortsatta studier inom flera masterprogram. Masterprogrammen leder dar-
emot oftast till specialiseringar inom smalare huvudomraden och antalet program ar darfor
relativt stort. Forkunskapskraven till programmen skall vara tillrickligt breda for att mojliggora
for studenter fran andra lirositen, inom eller utanfor Sverige, att antas till utbildningarna utan
omfattande kompletteringar. Néstan alla masterutbildningar kommer om 6nskemal finns att ges
pa engelska. Fakulteten rekommenderar att ett valfritt utrymme skall finnas inom programmen,
speciellt pd avancerad nivd, ddr studenterna kan vilja att specialisera sig ytterligare inom huvud-
omrddet eller att bredda sig mot ndgon del av arbetsmarknaden utanfor universitetet.

Undervisning pa fem nya 80 podngs magisterprogram, vilka faststilldes 20035, har startat
som en forsta fas i den nya examensstrukturen. De studenter som nu finns pa dessa program
kommer att ha mojlighet att ta ut en masterexamen 2008. Av de nya kursplaner som har fast-
stillts vid fakulteten under 2006 dr ca 225 kurser pd grundnivd och 280 pd avancerad niva. De
flesta av dessa kurser ingdr i de faststillda utbildningsprogrammen, antingen som obligatoriska
eller som valbara kurser, men de kan ocks4 lisas som fristdende kurser.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningen vid Stockholms universitet kan delas in i tv olika delar, dels uppdragsut-
bildning bestalld av andra hogskolor, dels annan uppdragsutbildning riktad till myndigheter,
organisationer och foretag.

Bestdlld utbildning

Stockholms universitet utfor uppdragsutbildning for andra hogskolor, s kallad bestilld utbild-

ning. Det totala antalet heldrsstudenter inom sidan utbildning var 893. Lirarhogskolan i Stock-
holm svarar for flertalet heldrsstudenter och heldrsprestationer inom bestilld utbildning. Intak-

terna for bestilld utbildning har under 2006 totalt uppgatt till 46 851 tkr.

Hogskola 2006 2005 2004 2003
HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Lirarhogskolan i Stockholm 851 744 1194 749 1201 795 1337 868

Sodertorns hogskola - - -- 2 - 5 - 8
Karolinska institutet,

Logopedutbildningen 42 30 26 22 33 27 24 20
Totalt 893 774 1220 773 1234 827 1361 896

Tabell 8: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer i utbildning som ges pd uppdrag av andra hogskolor
2003-2006.

Ovrig uppdragsutbildning
Intidkterna av universitetets Ovriga uppdragsutbildning ar 51 540 tkr. Till detta kommer Stiftel-
sen Fakultetskursers intikter som uppgick till 5 696 tkr.

Poinggivande 6vrig uppdragsutbildning 2006 2005 2004 2003
Helarsstudenter 524 539 586 1013
Helarsprestationer 296 112 194 853
Tabell 9: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer ar 2003-2006 i poanggivande 6vrig uppdrags-
utbildning.

Stiftelsen Fakultetskurser dr en fristdende stiftelse genom vilken Juridiska fakulteten bedriver sin
uppdragsutbildning. Stiftelsen erbjuder juridiska utbildningar pd akademisk niv4, fran introduk-
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tionsutbildningar till avancerade utbildningar for niringsliv, organisationer och offentlig verk-
samhet.

Basar

Basdret vid Stockholms universitet ger naturvetenskaplig gymnasiekompetens i iamnena matema-
tik, fysik, kemi och biologi. Basdrsutbildningen ar inte kopplad till ndgot specifikt utbildnings-
program utan ger behorighet att soka vilket program som helst. Platsgaranti ges dock pa de
naturvetenskapliga utbildningarna for de studenter som klarat basaret med godkant resultat.
Antalet heldrsstudenter 2006 uppgick till 105 och antalet heldrsprestationer till 78. Under senare
ar uppvisar sdvil helarsstudenter som heldrsprestationer en modest men skonjbar uppatgdende
trend.

Basdrsutbildning 2006 2005 2004 2003
Helarsstudenter 105 98 92 83
Helarsprestationer 78 72 73 55

Tabell 10: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer inom basarsutbildningen 2003-2006.

Stad till nybérjare i matematik

Under hostterminen 2006 har en ny uppliggning av Matematik grundkurs, 20 p, provats pd
astronomi-, fysik-, meteorologi- samt sjukhusfysikerprogrammen. Tanken ar att den nya upp-
laggningen under kommande lasar dven skall kunna anvindas av 6vriga utbildningsprogram
inom den Naturvetenskapliga fakulteten samt inom fristdende kurser.

Material for datorplattformen WebWork har utarbetats. Materialet har bestatt av flera
delar: Ovningsuppgifter, inlimningsuppgifter samt tentamensuppgifter i riknefirdighet. Nybor-
jarna har under studietiden haft tillgang till datorplattformen for individuell traning. Dessutom
har plattformen anvints for examination pd delmomentet Riknefardighet.

Den redan tidigare inforda lektionsundervisningen i sma grupper om cirka 10-12 personer
har vidareutvecklats. Tidigare var inte lektionsundervisningen obligatorisk, men aktivt delta-
gande samt redovisning av uppgifter i bide muntlig och skriftlig form gav delpoang pd den
skriftliga tentamen. Fran hosten 2006 ar lektionsundervisningen ett poanggivande delmoment
och kallas Seminariekurs.

Vidare har laborationer i programmeringsspraket Mathematica, det podnggivande
delmomentet Datorlaborationer utvecklats.

Syftet med delmomentet Raknefirdighet ar att se till att de studerande aktivt arbetar med
kursen redan fran start for att minska avhoppen fran kursen och 6ka genomstréomningen. Moj-
ligheten till traning i WebWork pd just de uppgifter man fastnar pd och med omedelbar respons
underlattar for varje studerande att forbittra just de egna svagheterna.

Syftet med Seminariekurs dr ocksd att sikerstilla att studenterna arbetar aktivt med kursen
fran start for samma mél som ovan. Dessutom ar syftet att ge tid till tvivigskommunikation for
att darigenom stirka de studerandes muntliga och skriftliga framstillning.

Syftet med datorlaborationerna ar att ge de studerande mojlighet till arbete med ndgot
modernt matematikprogram for att darigenom ge battre inblick i kommande yrkesverksamhet.

Resultatet av kursen dr mycket gott, med fa avhopp, hog aktivitet samt relativt god genom-
stromning.

Kompletterande utbildningar fér utléndska akademiker
Efter ett initiativ frin regeringen och med stod fran Statens kvalitets- och kompetensrad har
Statsvetenskapliga institutionen tillsammans med Juridiska institutionen och Institutionen for
nordiska sprak startat en ny 40-podngskurs, Hogre praktisk forvaltningskunskap. Kursen viander
sig till studenter som redan har en svensk eller utlindsk examen samt kunskaper motsvarande
20 podng i ett vanligt forekommande invandrarsprak. Kursen syftar till att till statlig forvaltning
kunna knyta personer med sarskild utlandsk sprak- och kulturkompetens, och innehaéller
10 poing handledd praktik pa en statlig myndighet. Lasaret 2005/2006 sokte 132 personer till
utbildningen, varav 84 bedomdes som behoriga att soka och 35 antogs. 26 av studenterna hade
vid kursens slut i mars 2006 genomfort den i sin helhet eller med ett fatal restpodng, vilket far
ses som ett bra utfall. Viktiga erfarenheter av kursen ar att det dr svart och tidskrdvande att
rekrytera virdmyndigheter till praktikdelen, samt att en lyckad praktik forutsitter att handleda-
ren fir ordentligt med tid avsatt for uppgiften och for egen kompetensutveckling (handledarut-
bildning). Beslutet att ta emot en praktikant mdste ocksd vara val forankrat i virdmyndighetens
ledning. Ndgon saker statistik over studenternas etableringsgrad pa arbetsmarknaden foreligger
dnnu inte.

Antalet sokande till utbildningen infor hostterminen 2006 var 82, varav 36 antogs. Av de
29 som piborjade utbildningen var 26 dnnu aktiva vid terminsskiftet. Aven den pagaende kursen
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fungerar bra med avseende p4 aktivitet och genomstromning — det har dock dven denna ging
varit stora svarigheter att hitta relevanta praktikplatser till alla studenter.

Institutionen for socialt arbete - Socialhogskolan, ocksd inom Samhillsvetenskapliga
fakulteten, har inrittat en kompletteringsutbildning for socialarbetare med utlindsk socionom-
examen. Utbildningen har genomférts pd uppdrag av Lansarbetsnimnden, som tagit ut kandida-
ter vilkas studiemeriter och lamplighet bedomts av institutionen. Kursen har omfattat 60 p,
varav 20 p studiepraktik, och varit inriktad p4 att ge studenterna kunskap om och insikt i
svenska forhdllanden med avseende pa lagstiftning, socialpolitik etc. 19 studenter slutforde
utbildningen under vdren 2006, och lika ménga pdborjade den samma termin. Erfarenheterna ar
mycket goda — samtliga studenter hade kort efter kursens slut fitt relevanta arbeten.

Test i svenska for universitets- och hogskolestudier (Tisus)

Stockholms universitet ansvarar genom Institutionen for nordiska sprak for konstruktion,
utveckling och samordning av det behorighetsgivande testet i svenska (Tisus). Provet gavs den
16 maj och den 7 november 2006 vid sju universitet och hogskolor: Goteborg, Linkoping, Lund,
Malmo, Stockholm, Umed och Uppsala. Det gavs dessutom pd 70 platser virlden 6ver, varav 38
1 Europa.

Malgruppen ir studerande med utlindsk gymnasieexamen som vill studera vid svenska
universitet och hogskolor. Efter en uppgdng under dr 2005 har antalet testtagare sjunkit i Sverige
pd nistan alla orter. Under aret provades totalt 610 (756) blivande universitetsstuderande (2005
ars siffra inom parentes): Stockholm 210 (2735) testtagare, Goteborg 85 (128), Lund 49 (90),
Uppsala 27 (49), Malmoé 33 (41), Linkoping 12 (28) och Umea 32 (11), som stér for den enda
okningen. Den motsatta trenden héller dock i sig dd det giller antalet testtagare i utlandet, nim-
ligen att antalet okar kraftigt: 162 (134). Denna grupp utgors framst av svenska familjers barn
som vill bli behoriga for universitetsstudier i Sverige.

Dessutom provades testet ut av knappt 500 deltagare pa olika kurser, varav de flesta ar
studerande pa de behorighetsgivande kurserna i svenska pé provorterna. Utprovningen av lasfor-
stielsedelen genomfors dven vid vuxenutbildningen och i gymnasieskolan for att fa en jamforelse
med bland annat svenska gymnasister.

Den uppfoljande statistiken visar att cirka 60 procent av testtagarna ar kvinnor, och att
medeldldern dr ca 25 ar. I testet utomlands dr dock nira halften (i &r 38 procent) under 20 &r.
De vanligaste modersmdlen ir tyska, engelska och ryska. Andelen godkianda ligger mellan 50 och
60 procent, inom det intervall dar det legat under de senaste dren. Siffran dr hogre for deltagare
utomlands.

Informationen om Tisus har omarbetats pd en ny hemsida. Enkater till testtagare har
visat att typprovet fyller en viktig funktion som forberedelse for provet.

Under dret har utvecklingsarbetet fokuserat pd de receptiva firdigheterna och hur man
provar framst ldsfardighet, men dven horforstaelse, infor hogskolestudier. Det har skett bland
annat genom en fortbildningsdag pd Malmo hogskola med alla Tisus-bedomare i Sverige, men
aven tillsammans med foretradare for motsvarande danska och norska test inom Nordpluspro-
jektet ”Samnordisk validering av spraktest i de nordiska spraken som andrasprak for tilltrade till
universitets- och hogskolestudier i Norden”.

Arbetet med inskrivning av texter fran skrivfirdighetsdelen for att komplettera den s.k.
CrossCheck-korpusen har fortsatt.

Genom testet ar Stockholms universitet medlem i Association of Language Testers in
Europe (ALTE) och pa drets moten i Képenhamn och Sofia har bland annat den externa kvali-
tetsvarderingen enligt en Code of Practice under 2007 planerats. P4 motet i Kopenhamn presen-
terades i en nordisk panel dessutom de nordiska proven for en europeisk publik.

Mycket av arbetet med Tisus har kommit till nytta inom Institutionens for nordiska sprak
nya pabyggnadskurs for spraklarare: Provkonstruktion och bedémning av sprakfardighet, 5 p.

Natuniversitetet

Det idr de enskilda fakulteterna som ansvarar for att utveckla, anpassa och registrera kurser inom
ramen for Nituniversitetet. Under 2006 har det inte vidtagits ndgra for universitetet gemen-
samma dtgarder for natuniversitetskurser. Endast ett ftal institutioner ger kurser inom ramen
for Nituniversitetet, varfor man inte kan tala om ett omfattande och brett kursutbud. Den
framsta orsaken till detta dr sannolikt att manga institutioner inte anser det vara vart anstrang-
ningarna att etablera och uppraitthalla sidana kurser, dd prestationsgraden for niatkurser gene-
rellt dr vdsentligt ldgre dn for motsvarande campuskurser. Totalt har antalet helarsstudenter
inom natkurser under ar 2006 uppgatt till 295.

Humanistiska fakulteten har under 2006 haft sju kurser registrerade inom Natuniversite-
tet i amnena latin, italienska, tyska, orientaliska sprak, litteraturvetenskap och teatervetenskap.
Samhillsvetenskapliga fakulteten har under aret drivit tolv ndtkurser inom dmnena foretagseko-
nomi, data- och systemvetenskap och kriminologi. Naturvetenskapliga fakulteten har haft sex
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kurser inom ramen for Natuniversitetet. Kurser har givits inom dmnena matematik, fysik och
geovetenskap.

Sérskilda étaganden

Utbildning i séirskilda émnen
Stockholms universitet har under 2006 haft som sirskilt dtagande att erbjuda utbildning i
amnena koreanska, lettiska, litauiska, nederlindska, strdlningsbiologi och teckensprak. Universi-
tetet erbjuder kurser upp till magisterniva i samtliga dessa amnen med undantag for strdlnings-
biologi dir undervisningen bedrivs inom ramen for en pabyggnadskurs om 10 poing.

Antalet sokande till koreanska och nederlindska har 6kat ndgot jamfort med foregdende
ar. Sokandetrycket pd kurserna i teckensprdk har avtagit jimfort med 2005 men ir alltjamt
péfallande hogt.

Amne 2006 2005 2004 2003
Koreanska 113 94 102 87
Lettiska 13 13 20 20
Litauiska 3 7 8 3
Nederlindska 220 163 178 216
Strélningsbiologi 4 9 27 iu
Teckensprik 407 531 38 iu

Tabell 11: Totalt antal sokande till utbildningar som ges enligt sirskilt dtagande 2003-2006.

Universitetet erbjuder ett visst antal platser i dessa amnen varje dr. I de flesta av dmnena antas
dock alla behoriga sokande. Detta far till foljd att antalet platser och antalet antagna kan skilja
sig hogst visentligt.

Amne 2006 2005
Koreanska 140 60
Lettiska 50 50
Litauiska 50 50
Nederlindska 105 95
Stralningsbiologi 12 16
Teckensprik 111 97

Tabell 12: Antal erbjudna platser pa utbildningar som ges enligt sirskilt dtagande 2005 och 2006.

I forhéllande till tidigare ar har inga stora fordndringar skett vad giller antalet helarsstudenter
och helarsprestationer. En okning av viss signifikans kan dock noteras avseende koreanska — de
ndrmaste dren fir utvisa om denna trend haller i sig.

Amne 2006 2005 2004 2003
HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Koreanska 35 23 24 15 27 14 28 13
Lettiska 10 6 11 5 11 9 12 9
Litauiska 5 2 4 0 N 4 6 4
Nederlindska 42 15 43 21 47 19 55 21
Stralningsbiologi 2 2 2 1 2 2 2 2
Teckensprik 29 23 22 20 24 17 13 12

Tabell 13: Utbildningar som ges enligt sdrskilt dtagande vid Stockholms universitet 2003-2006.
Antal heldrsstudenter (hst) och antal heldrsprestationer (hpr).

Tolk- och 6verséttarinstitutet

Tolk- och 6versittarinstitutet (TOI) skall enligt regleringsbrevet erbjuda tolk- och éversittarut-
bildning for minst 120 studenter per budgetdr samt konferenstolkutbildning for minst 10 studen-
ter vartannat ar. Ar 2006 var antalet registrerade studenter vid TOI 214 varav 166 var kvinnor.
Antalet heldrsstudenter uppgick till 107. Tabellen nedan visar fordelningen av de under 2006
registrerade studenterna pa olika utbildningar samt utvecklingen avseende antalet heldrsstuden-
ter vid TOI sedan 2003.
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Kurs Registrerade 2006 2005 2004 2003
studenter HST HST HST HST
2006

Oversittarutbildningar 156 78 79 79,5 66,5

Konferenstolk - - 4 3,5 9,5

Opvriga tolkutbildningar 31 15,5 16 20,5 12

Specialkurs 27 13,5 20 46 34,5

Totalt 214 107 119 149,5 122,5

Tabell 14: Antal registrerade studenter och helarsstudenter vid TOI:s utbildningar ar 2006 med jimforelsetal
for dren 2003-2005.

Det gdngna drets utbildningar har liksom tidigare &r omfattat ett stort antal sprak. Flera kurser
har bedrivits i samarbete med sprakinstitutioner vid Stockholms universitet. Tolkutbildning i
sydkurdiska har givits i samarbete med Uppsala universitet.

Tolkutbildning

Vidren 2006 avslutades en tolkutbildning i sydkurdiska. Under laséret 2006/2007 startade en
tolkutbildning i arabiska i samarbete med arabiska avdelningen vid Institutionen for orientaliska
sprak vid Stockholms universitet. Till sommaren 2007 kommer TOI att erbjuda en fortbildning
for verksamma tolkar — foretradesvis konferenstolkar som tolkar fran svenska till sitt modersmal
—som vill trdna upp sin svenska tolkformaga. Planeringen fortsitter for en konferenstolkutbild-
ning i samarbete med 6vriga nordiska ldnder, vilken delvis kommer att ges pa distans.

Oversattarutbildning

Det oversittarprogram som startade hosten 2005 kommer att avslutas under viren 2007 med att
studenterna skriver en magisteruppsats. Under vdren 2006 avslutades ocksa en kurs i oversatt-
ning till svenska och en kurs i 6versidttning frdn svenska samt en ettarig oversattarutbildning till
och fran finska. Under hosten 2006 startade en kurs i dversittning till svenska, en kurs i 6ver-
sattning fran svenska samt en ettdrig oversattarutbildning till och frén ryska.

Fortbildning for tolkar och &versdttare

Genom det nordiska samarbetsprojektet Termdist skall en avancerad distansutbildning for ter-
minologer kunna erbjudas inom ndgon av de nirmaste terminerna. En fortsatt planering pagar
for att kunna erbjuda fler kurser pa distans i framtiden, bland annat inom 6versittning.

Bolognaanpassning

Under hela aret har ett intensivt arbete pagatt med anpassning till Bolognareformen. TOI avser
att infor lasaret 2007/2008 erbjuda en masterutbildning i 6versittningskunskap och dven intro-
ducera nya kurser pa grundniva.

Ovrigt

TOI idr svenskt kontaktorgan for nordiskt samarbete kring tolk- och éversittarfragor och har ett
omfattande internationellt kontaktnit. TOI ansvarar dven foér utbildning av kontakttolkar och
tolkar for funktionshindrade inom folkbildningen. TOI fordelar statsbidrag till utbildnings-
anordnarna och har ett 6vergripande ansvar for utbildningarna. Inom folkbildningsanslaget har
medel anvints for forvaltningskostnader i enlighet med vad som stadgas i regleringsbrevet.

TOI 2006 2005 2004 2003

Kostnad (tkr) 8 966 10 044 10 684 9436

Tabell 15: Totala kostnader fér TOL:s hogskoleutbildningar 2003-2006.

Utbildningstolkning/Teckensprakstolkning

Stockholms universitet skall enligt regleringsbrevet avsatta medel for stod till funktionshindrade,
inklusive teckensprakstolkning. Teckensprakstolkar anvinds vid foreldsningar, grupparbeten och
redovisningar samt vid kontakter med till exempel studievigledare och Studentkéren. Verksam-
heten omfattar tolkservice till horselskadade, barndomsdova och dévblinda. Enheten for utbild-
ningstolkning vid TOI utfér genom avtal tolkning vid flera hogskolor i Stockholmsregionen,
dock inte vid Lirarhogskolan. Utbildningstolkning har under 2006 anvints av totalt 23 studen-
ter; 16 studenter (varav 3 doktorander) vid Stockholms universitet, 5 studenter vid KTH, en
student vid KI samt en student vid Sodertorns hogskola. Under ar 2006 tjanstgjorde 17 egna
teckenspréakstolkar samt ett flertal tolkforetag under entreprenorsavtal.
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Kostnaderna for tolkningen vid andra hogskolor ticks av respektive hogskola och upp-
gick 4r 2006 till 7 050 tkr. Kostnaden for teckensprikstolkningen vid Stockholms universitet ar
2006 uppgick till 6 993 tkr.

Kostnadsokningen for 2006 jamfort med de foregdende dren beror pd att dova studenter
jamfort med tidigare ar har studerat pd mer tolkkravande kurser och utbildningar, vilket medfort
en O0kning av det totala antalet tolktimmar vid Stockholms universitet. Vid 6vriga lirositen har
antalet tolktimmar legat pd ungefdr samma niva som tidigare.

GRUNDUTBILDNING

Teckensprikstolkning 2006 2005 2004 2003

Kostnad (tkr) 6993 4522 5928 5550

Tabell 16: Totala kostnader for teckensprakstolkning for studenter vid Stockholms universitet 2003-2006.

Nationella medel for studenter med funktionshinder

Stockholms universitet skall samla in uppgifter om 6vriga hogskolors kostnader for sarskilt
pedagogiskt stod till studenter med funktionshinder och i man av behov fordela de nationella
medel som anvisas for detta dandamal.

Utrustning och investeringar i ldrositenas fysiska, organisatoriska och pedagogiska till-
gianglighet bekostas av respektive hogskola. Detta inbegriper dven utbildning av lirare och 6vrig
personal, pedagogiskt utvecklingsarbete och andra dtgarder som relaterar till ett ldrosites gene-
rella tillgdnglighet. De kostnadsuppgifter som universitetet samlar in avser endast personliga
pedagogiska insatser i studiesituationen for enskilda studenter med funktionshinder samt riktade
pedagogiska insatser som erbjuds studenter med funktionshinder i grupp. Sammanstillningen ar
2006 avser kostnader for litteratur som ej produceras av Talboks- och punktskriftsbiblioteket,
lektor, teckensprikstolkning, skrivtolkning, anteckningshjilp, korrekturlasning, extra handled-
ning och undervisning, mentor- och fadderstod samt viss assistans inom hogskolan. Fran ett
antal larositen redovisas dven merkostnader for alternativ tentamensform och forlingd tenta-
menstid, dtgarder som vid alltfler lirosaten inkluderas i den pedagogiska metodutvecklingen pa
institutionsniva.

Under ar 2006 uppgick dessa kostnader till 62 352 tkr, vilket i férsta hand skall tickas
genom att universitet, hogskolor och enskilda utbildningsanordnare med examenstillstind avsit-
ter 0,3 procent av sina grundutbildningsanslag. 42 899 tkr (69 procent) av dessa kostnader avser
ubildningstolkning (teckensprak).

For att underldtta budgetplaneringen vid universitet och hogskolor fordelar universitetet
fran och med 2006 de nationella medlen vid drets borjan, istillet for som tidigare vid drets slut,
utifrdn en sammanstillning over senast kdnda faktiska kostnader. De anvisade medlen for
budgetaret 2006 uppgick till 26 042 tkr, varav 24 000 tkr fordelades i januari, med uppgifterna
over kostnaderna dr 2004 som underlag. Vidare tilldelades Institutionen for lingvistik vid Stock-
holms universitet 960 tkr for arbetet med digitalt svenskt teckensprakslexikon i enlighet med
propositionen Den 6ppna hogskolan (2001/02:15). Under aret har institutionen givit ut tre
speciallexika, ett med tecken for sprikvetenskapliga begrepp, ett med kyrkliga tecken och ett
med namn pa svenska landskap och orter. Dessutom har ett material for en databas med juri-
diska termer insamlats, parallellt med arbetet med att utveckla huvuddatabasen. Universitetets
kostnader for arbetet med det sirskilda dtagandet rorande studenter med funktionshinder, inklu-
sive hogskolegemensamma aktiviteter som harror till dtagandet, uppgick till 1 065 tkr.

I forhdllande till 4r 2005 okade antalet kdnda studenter med funktionshinder med 7 pro-
cent. Den mindre 6kningen de senaste tvd dren i forhallande till tidigare ar dverensstammer med
det minskade antalet nya studenter 6verlag. En annan forklaring dr att den generella tillgédnglig-
heten 6kat vid universitet och hogskolor. Detta fraimjandearbete innebar att ett stigande antal
studenter inte kommer med i statistiken 6ver antalet kinda studenter med funktionshinder vid
landets larositen.

Budgetdret 2006 erholl 4 001 studenter, varav 18 forskarstuderande, medel for sirskilt
pedagogiskt stod pa grund av att funktionshinder inverkat pé studiesituationen. I studentgrup-
pen var 65 procent kvinnor, vilket 6verensstimmer i stort med studentpopulationen i dvrigt.
Uppskattningsvis har ytterligare minst 1 104 studenter med funktionshinder, varav 12 forskar-
studerande, under 4ret kontaktat hogskolans samordnare for studenter med funktionshinder for
samtal och studieplanering — eller kommit till samordnarens kinnedom genom att lirare och
vigledare vid institutioner/motsvarande kontaktat samordnaren. Dessa kontakter har dock inte
foranlett att studenterna ifriga ansokt om medel for kompenserande stod enligt ovan.

Att “undervisa tillgdngligt” och uppfoéljning av universitets och hogskolors stod till stu-
denter med funktionshinder” var teman for den 4rliga konferensen for hogskolans samordnare. 1
anslutning till konferensen holl samordnaren vid Umead respektive Lunds universitet en utbild-
ningsdag for nya samordnare, dir 15 nya samordnare deltog.

Den nationella referensgruppen for studenter med funktionshinder har sammantratt vid
tva tillfallen for att diskutera policyfragor, och de fyra regionala samordnarnitverken har hallit
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terminsvisa moten. Inom webbkameranitverket JoinSam, som stods av NSHU, har det hallits sju
virtuella moten pa olika teman, samt ett antal arbetsmoten i mindre grupper.

Flera ldrosaten har gjort uppfoljningar under dret, bland annat sammanstilldes rapporten
” Att studera med dyslexi” vid Goteborgs universitet. Vid Malardalens hogskola genomfordes en
uppfoljning av studieresultat och orsaker till avhopp, och vid Hogskolan Kristianstad visade en
uppfoljning av studieresultat att 88 procent av studenterna klarade sina studier.

En prioriterad fraga vid mdnga ldrositen, exempelvis vid Linkopings och Vaxjo universi-
tet, har varit att skapa organisatoriska samarbetsformer for fragor som ror likabehandling,
mangfald och breddad rekrytering. Genom olika rdd, referens- och tvargrupper underlittas erfa-
renhetsutbyte och samverkan, samtidigt som ansvaret for tillganglighet for studenter med funk-
tionshinder sprids inom organisationen. Samarbetet mellan samordnare och bibliotekarier har
intensifierats pd manga hall. Vid exempelvis Luled tekniska universitet medverkar man gemen-
samt i den hogskolepedagogiska utbildningen och haller gemensamma seminarier i funktionshin-
derfrdgor pd institutionerna.

Under 2006 har nya initiativ tagits vid ytterligare hogskolebibliotek for att skapa en till-
ganglig biblioteksmiljo. Vid Universitetsbiblioteket i Umed har en rad program for studenter med
lashinder installerats p4 alla datorer, och i biblioteken vid Stockholms universitet och Luled
tekniska universitet har specialutrustade resursrum inrittats. Biblioteksdirektionen vid Lunds
universitet, i samarbete med Karlstad och Vixj6 universitet, fortsatte under dret utvecklingspro-
jektet med ett modellarkiv for lokalt inlasta talbocker (av kompendier, delar av bocker, artiklar)
i anslutning till Talboks- och punktskriftsbibliotekets (TPB) katalog.

Aspekter p& grundutbildningen

Bolognaarbetet

Bolognaprocessen vid Stockholms universitet kom igdng p4 allvar under hosten 2004 da en uni-
versitetsovergripande Bolognagrupp inrittades. Rektor fattade redan i november 2004 beslut om
riktlinjer och tidsplan for Bolognaarbetet vid universitetet. Som en foljd av de mer preciserade
nationella forutsdttningar som angavs i hogskolepropositionen Ny virld — ny hogskola holls i
augusti 2005 en konferens for universitetets studierektorer dir ett antal centrala fragor i
Bolognaarbetet diskuterades. Som ett resultat av studierektorskonferensen fattade rektor i
november 2005 beslut om reviderade riktlinjer och tidsplan fér Bolognaarbetet.

Aktiviteterna for att driva Bolognaprocessen framdt pa fakultets- och institutionsniva
accelererade snabbt och den tidsplan som beslutades i november 2005 kan konstateras ha héllits
vil. Kontakter ar etablerade mellan narliggande institutioner inom universitetet samt med sys-
terinstitutioner vid andra lirositen. Kurser och utbildningsprogram har nivaplacerats till grund-
niva eller avancerad niva, och nivdplaceringarna har faststillts av fakultetsnamnderna. Institu-
tionerna limnade under hosten 2006 underlag till nasta ldsdrs utbildningskatalog.

Den 4 oktober 2006 holls annu en studierektorskonferens med syfte att folja upp arbetet
samt att markera borjan pa nista skede i institutionernas arbete med att implementera Bologna-
processen vid universitetet. Den 18 december 2006 fattade rektor beslut om lokala generella
overgangsregler rorande 6vergdngen fran det gamla studiesystemet till det nya. I januari 2007
beslutade rektor om en slutlig version av tidsplan och riktlinjer for arbetet, denna ging med den
nya hogskoleforordningen som utgdngspunkt.

Under 2006 har arbetet med att utforma kursplaner och utbildningsplaner med tydligt
formulerade forvintade studieresultat bedrivits med stor intensitet, och samtliga fakulteter for-
vintas vara klara i god tid med utformningen av de kurser och program som skall ges fr.o.m.
hosten 2007. I manga fall kommer hela kursutbudet att vara fardigt vid denna tidpunkt.

Mer detaljerade redovisningar av fakulteternas Bolognaarbete under 2006 framgar av
den 6vriga redovisningen av grundutbildningen.

Breddad rekrytering

Stockholms universitet for alla

Som ett led i arbetet med att nd ut till ungdomar fran studieovana hem och minska den sociala
snedrekryteringen till Stockholms universitet startades i januari 2006 projektet ”Stockholms
universitet for alla” av Stockholms universitet och Stockholms universitets studentkar (SUS)
tillsammans. Inom ramen for projektet skall hogstadieelever fran skolor i Stockholmsomradet
med ldg overgdng till gymnasiet erbjudas besok av studentambassadorer och studiebesok pa
universitetet. [ februari anstillde Studentkéren en projektledare och viren dgnades it att etablera
kontakter med skolor och institutioner.

Under hosten har sedan ett flertal studiebesok genomforts och samarbete dr etablerat med
Akallaskolan och Husbyskolan i Kista, Bredbyskolan i Rinkeby, Nytorpskolan i Johanneshov,
Sdtraskolan i Skiarholmen och Kvarnhagsskolan i Botkyrka. Fran universitetets sida har hittills
14 institutioner tagit emot besok och erbjudit ndgon form av praktisk aktivitet for eleverna.
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Annan rekryteringsverksamhet med inrikining mot nya studentgrupper

I mars holls Oppet hus vid Stockholms universitet. Evenemanget omfattade tva utbildningsmas-
sor och dubbelt seminarieprogram — i Sodra huset och i Geovetenskapens hus. Seminarie-
programmet inneholl bide allmdnna informationspass och fakultetsspecifika seminarier och
paneldiskussioner. Dessutom gavs sdrskild information for sokande med utlindsk forutbildning,
for sokande med funktionshinder och dyslexi, samt en forelidsning om studievanor och studie-
teknik. Evenemanget annonserades i tunnelbana, pendeltig och bussar i Stockholmsomradet.
Inbjudan med affischer och programfoldrar skickades ut till alla gymnasie- och folkhogskolor,
vuxenutbildningsanordnare och arbetsformedlingar i ldnet.

Studentstdd och mentorsprogram

En viktig uppgift i arbetet for att motverka avhopp och snedrekrytering till hogre nivéer ar att
sprida information om universitetets studiestodjande verksamheter. Under var- och hosttermi-
nens forsta veckor anordnas darfor vilkomstdagar for nya studenter, med information fran
Studentkdren, universitetsbiblioteket, Studenthilsan, jamlikhetssamordnaren, Handikappservice
samt Studie- och sprakverkstaden. Nyblivna studenter har ocksa mojlighet att traffa representan-
ter for kdrforeningar, CSN, Studenthélsan, internationellt studentutbyte, Arbetsforum/Career
center och centrala studievigledningen.

Inom ramen for Studie- och sprakverkstaden bedriver Studentbyran ett stodjande arbete
riktat till studenter och till institutioner. En nyhet for 2006 var att Studie- och sprikverkstaden
tillsammans med Handikappservice anordnade en sirskild introduktionskurs for dyslektiker.
Arbetsforum/Career center genomforde under viren 2006 en pilotverksamhet med karridrvig-
ledning i grupp, som en form av uppsokande verksamhet for att nd ut till studenter som kan ha
svart att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Atgdrder vidtagna vid fakulteterna

Humanistiska fakulteten

Vid Humanistiska fakulteten deltar de flesta institutioner i aktiviteter som anordnas centralt, till
exempel Oppet hus och SACO-missan. Utéver dessa ar variationen mellan institutionerna stor.

Flera institutioner och avdelningar har under dret gjort sina webbsidor mer littlasliga.
Man har till exempel lagt in information pé engelska, eller tillhandahallit ett provarkiv med facit,
som Avdelningen for franska och italienska har gjort. Centrum for barnkulturforskning informe-
rar om kursernas anvindbarhet och tidigare studenters anstillningsbarhet pd hemsidan. Ménga
institutioner rekryterar aktivt genom att besoka gymnasieskolor eller fir besok av ungdomar hos
sig. Institutionen for lingvistik tar emot praoelever framfor allt frin hogstadier i Rinkeby, Tensta
och Botkyrka, vilket numera ar en sjalvgdende verksamhet. Lingvisterna anordnar dven Tecken-
spraksdagen, samt drets nyhet Lingolympiaden, en tdvling i sprak och logik. I tavlingen deltog
niarmare 50 elever frin 8 gymnasier i Stockholmsomradet. Inom Institutionen for etnologi, reli-
gionshistoria och genusstudier har samtliga avdelningar tagit emot hogstadieelever fran studie-
ovana miljoer pa introduktion till studier i respektive dmne.

Institutionen for arkeologi och antikens kultur har i samband med Forskardagarna erbju-
dit skolor att komma till ett ca 1 timme ldngt program med anknytning till vart och ett av de
fyra grundutbildningsimnena antikens kultur och samhallsliv, laborativ arkeologi, osteoarkeo-
logi och allmin arkeologi. Det sistnimnda dmnet har dven inbjudit skolklasser att fi visningar av
seminariegravningarna i maj manad och haft besok i stort sett varje dag. En annan besoksaktivi-
tet som lockat 440 elever fran arskurs 9 i Upplands Visby dr projektet ”Vi vill studera”. Det ar
ett projekt som Lararutbildning och skolsamverkan vid Stockholms universitet driver i samarbete
med Lirostudion. Syftet ar att redan i grundskolan vicka intresse for hogskolestudier. Besoken
har foljts upp med ett besok av fordldrar frin samma skolor.

Flera institutioner har anordnat nya kvills- och sommarkurser for att locka nya grupper
av studenter. Skrivkurser for studenter och yrkesverksamma med svenska som andra sprék ir ett
exempel fran Institutionen for nordiska spriak. Ndgra har namnt Bolognaprocessen som en
katalysator for att 6ka tydligheten i beskrivning av mél, examination och betygskriterier. Givet-
vis tillkommer traditionell annonsering och egna amnesspecifika kontaktkanaler.

Juridiska fakulteten

Vid Juridiska fakulteten startades hosten 2002 ett mangfaldsprojekt med projektmedel fran
rekryteringsdelegationen vid Utbildningsdepartementet. Projektets syfte dr att oka den sociala
mangfalden pa juristlinjen och att sammansattningen av studenter pd juristlinjen skall spegla den
sociala mangfalden i samhallet.

Verksamheten har inriktats mot att ge en realistisk information om vad studier pd jurist-
linjen innebar. En av de viktigaste delarna i projektet har varit att entusiasmera gymnasieelever
och framhailla att studier pa juristlinjen inte dr forbehallet personer fran vissa omraden eller
socialgrupper. En ytterligare ambition har varit att med goda exempel visa att bakgrund fran
studieovan milj6 inte ar ett hinder, och att kunskap i sprak ir en fordel vid studier i juridik.
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Centralt for mangfaldsarbetet har ocksd varit att redogora for de fordelar som finns med jurist-
examen och vilka arbetsmojligheter som finns efter fullgjord utbildning.

Maingfaldsprojektet har ocksd bestdtt av en uppfoljande del med stod till studenter som
laser pa juristlinjen. Projektet omfattar information till gymnasieskolor, studiegrupper och men-
torer. Satsningen ligger nu pa de delar av Mdangfaldsprojektet som har ndtt storst framgéng;:
studiegrupperna och skolbesoken. Ansvaret for verksamheten har 6vergétt till de studenter som
har lett studiegrupperna i Juridisk introduktionskurs.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten

Fyra institutioner vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten har annonserat i olika tidningar. Flera
institutioner har dven anordnat 6ppet hus for gymnasieelever samt marknadsfort sina utbild-
ningar via utbildningsmassor.

Det forekommer dven direkta samarbeten med gymnasieskolor. Statsvetenskapliga institu-
tionen samarbetar exempelvis med tva skolor i Tensta, vars elever under aret bjudits in till insti-
tutionen for att f information om och tillfille att bekanta sig med hogre studier. Socialantro-
pologiska institutionen har haft besok av skolklasser och planerar att borja foreldsa om dmnet i
skolor.

For att fa en bredare rekrytering har Institutionen for socialt arbete - Socialhogskolan
samt Pedagogiska institutionen gjort utskick riktade till studievigledare vid Komvux, arbetsfor-
medlingen, folkhogskolor m.fl. med information om institutionernas program och kursutbud.

Institutionen for socialt arbete - Socialhdgskolan har gjort olika insatser for att underldtta
studier for personer med funktionshinder. Bland annat har man utarbetat studieplaner, dir
hinsyn tas till eventuella sirskilda behov.

Flera institutioner har dven startat kurser som skall locka nya studentgrupper till universi-
tetet. Exempelvis har Ekonomisk-historiska institutionen givit sommar- och kvillskurser med
syftet att attrahera studenter utan tidigare studievana. Statsvetenskapliga institutionen har under
dret anordnat kvillskurser med samma syfte.

Nafurvefenskap/iga fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten konstaterar att de studerande som idag lamnar gymnasieskolans
naturvetenskapliga och tekniska program har en klart storre variation i bakgrundskunskaper an
tidigare. En av orsakerna dr det stora utbud av utbildningar som idag finns pd gymnasieniva. En
annan &r att flera kurser i naturvetenskapliga amnen, vilka tidigare varit obligatoriska i NT-
programmen, nu enbart ingdr som valbara kurser. Gymnasiekurser, som utgér forkunskapskrav
for tilltrade till fakultetens utbildningar, och som berérs av férandringen ar i forsta hand
Biologi B, Fysik B, Kemi B och Matematik E. I viss utstrackning berérs ocksd Matematik D.
Ungdomar, speciellt de som kommer fran studieovana miljoer, kan ha svdrt att orientera sig
bland olika valméjligheter pd gymnasiet och att se konsekvenserna av sina val for framtida
utbildnings- och yrkesméjligheter.

Mot denna bakgrund ger fakulteten drligen kursen Basir, 40 p, vilken ger naturveten-
skaplig behorighet i biologi, fysik, matematik och kemi for den som saknar sddan fran gymna-
siet. Sedan ndgra ar genomfor ocksé fyra s.k. dockningskurser i respektive matematik, fysik,
kemi och biologi, for att ge studenter ytterligare en mojlighet att uppnd behorighet genom speci-
fik komplettering.

Fakulteten har ytterligare en introduktionskurs, Hallbar samhallsutveckling, 40 p, som ar
speciellt anpassad som inledning till universitetsstudier. Detta dr en tvirvetenskaplig kurs, som
bl.a. ger generella kunskaper av betydelse for framtida arbete. Kursen dr en god borjan pd aka-
demiska studier samtidigt som den ger podang som kan riknas in i en examen.

Samtliga dessa kurser arbetas nu om for att kunna ges dven da den nya hogskoleférord-
ningen trader i kraft.

Fakultetens kemiska sektion driver mangfaldsprojektet ”Okad kemiutbildning en nod-
viandighet” som tidigare haft stod av rekryteringsdelegationen, men som nu drivs med egna
resurser. Projektet omfattar bl.a. adoption av klasser i tvd gymnasier med bred social och etnisk
bakgrund bland eleverna.

Méluppfyllelse avseende breddad rekrytering
Projektet ”Stockholms universitet for alla” har kommit igdng snabbt — ménga institutioner ar
redan engagerade, trots att verksamheten nyligen har startat. Det dr svirt att madta konkreta
resultat, men genom att universitetet pa detta satt ndr ut till nya grupper fungerar projektet
forhoppningsvis bdde rekryterande och profilerande. En annan vinst med verksamheten ar att
ldrare och forskare genom studiebesoken engageras i breddningsarbetet.

En stor del av arbetet for breddad rekrytering har under aret dgnats at utvirderingar,
handlingsplaner, enkitsvar och konferenser. Med detta som planeringsunderlag kommer insat-
serna under ndsta 4r att kunna vara dnnu mer inriktade mot praktiskt breddningsarbete.
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Vid Humanistiska fakulteten hanvisar flera institutioner till ett allmint intryck av att
kunna se studenter med en mer skiftande bakgrund an tidigare. Institutionen for lingvistik har
sedan hostterminen 2003 undersokt andelen studenter med annat modersmadl dn svenska pd den
storsta kursen, grundkursen i lingvistik 20 p. Dar har andelen studenter med annat modersmal
okat fran 11,3 procent under hostterminen 2003 till 26,7 procent under hostterminen 2006.
Avdelningen for koreanska vid Institutionen for orientaliska sprak ser en pdtaglig utjamning av
forhédllandet adopterade — icke-adopterade studenter.

Juridiska fakultetens uppfattning ar att arbetet har varit lyckosamt och att man har
lyckats rekrytera fler studenter med en annan social och etnisk bakgrund dn tidigare.

Vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten har majoriteten av institutionerna under hela den
aktuella perioden haft en heterogen studentgrupp och sdlunda en bred rekrytering. Fér Ekono-
misk-historiska institutionen och Statsvetenskapliga institutionen har satsningarna pd de ovan-
ndmnda kvillskurserna haft lyckat utfall och bidragit till en breddad rekrytering.

Institutionen for socialt arbete - Socialhégskolan har gjort en uppfoljning av sin satsning
pa att underlitta studier for studenter med funktionshinder. Uppfoljningen visar att i nastan alla
fall har studierna for dessa personer foljt den upprittade planen och sdlunda varit tillfredsstal-
lande.

Alternativt urval

Universitetsstyrelsen beslutade 2002 om inférandet av en s.k. fri kvot. I syfte att 6ka mangfalden
skall nio olika urvalsforfaranden kunna anvandas. Rektor beslutar om vilka urvalsgrunder som
skall anvindas for varje enskild utbildning efter forslag frin respektive institution.

Under 2006 har arbetet med lokalt urval i stort sett legat nere i vintan pa den nya hog-
skoleférordningen. Universitetets lokala antagningsordning har nu anpassats till denna och sju
av de ursprungliga nio lokala urvalsreglerna finns kvar. Behovet av speciella urvalsférfaranden
har dock minskat de senaste dren i och med att antalet sokande minskat. P4 manga utbildningar
antas alla som dr behoriga.

Validering av reell kompetens

Universitetets utbildningskatalog innehaller information om hur den som saknar formell skolut-
bildning kan dberopa reell kompetens som behorighet vid ansokan till utbildning. Lokala rikt-
linjer for bedémningen har tidigare beslutats av rektor.

I antagningen infor hostterminen 2006 bedomdes 235 ansokningar om reell kompetens
fran sokande. Detta dr en minskning jamfort med hostterminen 2005 dé ca 300 drenden hante-
rades. Nitton ansokningar beviljades. Ytterligare 139 personer befanns vara behoriga genom
motsvarande kunskaper eller beviljades undantag.

Studentinflytande

Vid Stockholms universitet betonas ett aktivt lirande, vilket forutsitter studentmedverkan i
utbildningen. Studenterna ges mojlighet att vara delaktiga i universitetets utveckling. P4 fakul-
tetsovergripande niva kanaliseras studentinflytandet genom Studentkéren, som ar representerad i
alla centrala beslutande och radgivande organ.

Humanistiska fakulteten

Vid Humanistiska fakulteten bestdr utbildningsutbudet till stor del av enstaka kurser, vilket
terspeglas i svarigheterna med kontinuerligt studentinflytande pa institutionsniva. P4 minga
institutioner dr kursutvirderingar det grundliggande instrumentet for studentinflytandet. Ofta ir
amnesradsrepresentanter med i att utveckla kursutvirderingar och pd ndgra institutioner giller
detsamma dven for jamstilldhetsplanen, verksamhetsplanen och arbetsmiljoplanen. Centrum for
barnkulturforskning gor en summering av studenternas kursutvirderingar som delas ut till
lararna och en sammanfattning liggs dven ut pd hemsidan. Engelska institutionen har infort
mentorer for samtliga grupper inom grundkursen. Mentorerna ar studenter som lidser pd B- och
C-nivan. Genom dessa fér institutionen vardefull dterkoppling.

P4 Institutionen for spanska, portugisiska och latinamerikastudier triffas studierektorn
och dmnesrddet tre gédnger per termin for uppfoljning och avstimning. P4 Larostudion ar stu-
dentrepresentanterna involverade i frigor om att uppgradera utrustning och programvaror.
Institutionen for journalistik, medier och kommunikation understodjer sin studentkars arbete
med studenttidningen och studentradion, och har kontakter med karen flera ganger i veckan.

Juridiska fakulteten

Juridiska fakulteten anser inte sirskilda atgarder for okat studentinflytande vara erforderliga, da
man har ett aktivt och vil fungerande linjerad.
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Samhéillsvetenskapliga fakulteten

Vid Samhillsvetenskapliga fakulteten uppratthéills flera etablerade former for studentinflytande,
exempelvis att studenterna finns representerade i viktiga organ som institutionsstyrelser och
olika arbetsgrupper. Darutéver har flera institutioner under dret borjat med sarskilda motes-
tillfdllen, d& studierektorer, prefekter och studenter triffats for att diskutera utbildningen.

Tre institutioner har dven sett 6ver och vidareutvecklat kursutvirderingssystemet, for att
det skall fungera som ett mer effektivt verktyg for studenterna att paverka utbildningen.
Ekonomisk-historiska institutionen har under innevarande &r bland annat ombesorjt en student-
representants deltagande i en extern konferens om Bolognaprocessen, for att pa s sitt fa studen-
terna mer delaktiga i reformarbetet.

Fakulteten anordnar dven s.k. formoten med de studentrepresentanter som ingér i fakul-
tetsnimnden. Vid dessa moten gors en genomgéng av de drenden som kommer att tas upp pa
nista fakultetsnimnd. Det innebir att studenterna kommer vil forberedda till fakultetsnamn-
dens moten och sdlunda fullt ut kan bevaka studenternas intressen.

Naturvetenskapliga fakulteten
De tva viktigaste kanalerna for studentinflytande vid Naturvetenskapliga fakulteten adr via kurs-
utvirderingar samt genom studentrepresentation i beredande och beslutande organ. Ndgra speci-
fika dtgirder avseende kursutvarderingarna har inte vidtagits under dret. D4 det giller student-
representationen ar det inom Naturvetenskapliga fakulteten svdrt att fa representanter till
beslutande organ inom institutioner. Dock har det under det sista dret gdtt ndgot battre an tidi-
gare att fd studentrepresentanter till fakultetsnimnden och fakultetens olika beredningar. Detta
kan i ndgon man forklaras av battre och tydligare kanaler mellan Studentkdren och fakulteten.

De studentrepresentanter som finns pé olika nivder gor ett bra och virdefullt arbete, och
utgor ett viktigt inslag i nimnder, styrelser m.m. Inom fakultetsnimnden har studentrepresentan-
terna alltid deltagit mycket aktivt och varit vilrepresenterade. For att i ndgon mdn kompensera
studenterna for den tid uppdragen tar fran deras studier utgdr en ersittning till dem som har
uppdrag i fakultetsnamnd och i nimndens beredningsgrupper.

Fakulteten har ocksa ett gott samarbete med studenternas Naturvetenskapliga forening.
For att inspirera savil studenter som institutioner till dtgarder for att oka studentinflytandet har
fakulteten pd sin webb information om de bestimmelser som finns om studentinflytande samt
lankar till sidor med information om hur studenternas representation vid institutionerna kan
organiseras.

Studentinflytande ur ett j@mstélldhetsperspektiv

I forsta hand dr det naturligtvis studenterna sjalva som ansvarar for att f en jamstilld represen-
tation. Flera institutioner vid Humanistiska fakulteten informerar och uppmuntrar nya studenter
till att starta eller uppratthdlla ett fungerande amnesrdd for ett organiserat studentinflytande,
men eftersom det till syvende och sist ar Studentkdren som viljer amnesrddsrepresentanterna ar
institutionernas mojligheter att pdverka begransade. Den faktiska fordelningen av representa-
tionsplatser ar godtycklig, sarskilt vid institutioner diar man bara har ett fital studentrepresen-
tanter, kanske till och med en enda. Fordelningen mellan kvinnor och man kan variera kraftigt
fran 4r till r, men trots detta anser flera institutioner att de har lyckats med en balanserad repre-
sentation av bigge konen.

Juridiska fakulteten menar att ndgra atgirder ej har behovt vidtagas da studenterna tillser
detta sjilva.

Sammansittningen av amnesrdd och liknande vid Samhillsvetenskapliga fakultetens insti-
tutioner speglar dverlag proportionen mellan kvinnliga och manliga studenter vil. Flera institu-
tioner papekar dock att det dr studenterna sjilva som utser sina representanter och att institu-
tionerna inte vill gora vald pa studentbestimmandet genom att styra utnimningarna.

Av de studentrepresentanter som under dret har funnits i Naturvetenskapliga fakultetens
beredande och beslutande organ ar ca 60 procent kvinnor. Inga konkreta dtgirder har vidtagits
av fakulteten for att rekrytera manliga ledamoter, dd man menar att detta ar en fraga for
Studentkéaren.

Internationalisering inom grundutbildningen

Stockholms universitet har som ett av sina 6vergripande madl att bli ett mer attraktivt universitet
for utlindska studenter. Samtidigt skall studenterna vid Stockholms universitet uppmuntras att
forlagga delar av sina studier vid universitet utomlands. For att uppna dessa mal uppmuntrar
universitetet masterprogram pa engelska och framtagande av utbildningsprogram i samarbete
med utldndska universitet. Universitetet kommer ocksa att ta fram gemensamma riktlinjer for
tillgodordknande av utlindsk utbildning. Under dr 2006 har rektor tillsatt en internationalise-
ringsutredning som syftar till att ge rekommendationer om hur universitet skall arbeta vidare
med internationaliseringen.
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Vid fakulteterna vidtas en rad olika dtgirder for att frimja internationaliseringen. Fran
Humanistiska fakulteten framhélls att studier av sprakdamnen i sig leder till okad internationali-
sering. Kunskaper i frimmande sprdk leder till internationella kontakter i fortsatta studier och
arbetslivet. Att ett avsevirt antal utlindska studenter varje ar studerar svenska vid Institutionen
for nordiska sprak bor aven det ses som ett viktigt led i internationaliseringen.

Internationaliseringsarbetet inom Juridiska fakulteten sker bl.a. genom ett omfattande
utbyte Over nationsgrianserna med andra ldrosdten over hela virlden for utbyte av bide studenter
och larare. Uppfoljningar sker bl.a. genom deltagande i koordinationsméten i Europa och inom
Norden. Juridiska institutionens omfattande kursutbud pé engelska har ett stort antal utlandska
sokande, och ett flertal utlindska universitet énskar teckna avtal om utbyten. Internationalise-
ringsarbetet f6ljs dven upp genom att bide Erasmus- och Nordplusstudenterna mdste limna in
en STARS-rapport vid hemkomsten. Studenternas erfarenheter av sina studier utomlands tas till
vara exempelvis genom att de ger radd och information till andra studenter som vervager att
soka utlandsstudier.

Vid Sambhillsvetenskapliga fakulteten bedrivs internationaliseringsarbetet for det forsta
genom olika utbytesprogram, vilka innebar att svenska studenter reser utomlands men ocksé att
utlindska studenter kommer till Stockholms universitet. Flera institutioner uppmuntrar dven
aktivt sina studenter att ldsa delar av utbildningen utomlands. Foretagsekonomiska institutionen
har tagit fram en internationaliseringspolicy. Aven Sociologiska institutionen har arbetat fram en
plan for studentutbyte. Ekonomisk-historiska institutionen har inom grenen Internationella
relationer ett omfattande internationellt utbyte, som bland annat inkluderar student-/lararutbyte
med ett franskt universitet och inom kort dven ett indiskt universitet. Institutionen kommer
under ar 2007 att ha en person som jobbar heltid som internationell samordnare. Aven Féretags-
ekonomiska institutionen har partneravtal med utlindska universitet samt en nytilltridd Director
of International Affairs som skoter dessa kontakter. For det andra sker internationaliseringsarbe-
tet pd grundutbildningsnivd genom att kurser anordnas pa engelska. Statsvetenskapliga institu-
tionen har mojlighet att erbjuda hela sitt kursutbud pa engelska. Nationalekonomiska respektive
Statistiska institutionen ger alla sina kurser pa hogre niva pa engelska, om behov foreligger.
Aven hos de 6vriga institutionerna finns vissa kurser som ges pa engelska. Institutionen for
socialt arbete - Socialhdgskolan har inom sina utbildningar ett moment som kallas " Tema
utland”, dir studenter som gjort praktik utomlands far berdtta om sina erfarenheter. Foretags-
ekonomiska institutionen gor kontinuerligt en analys av hur utbytesverksamheten fungerar och
ser for tillfdllet ocksd 6ver sina partneravtal med utlindska universitet.

Inom Naturvetenskapliga fakulteten har internationaliseringsarbetet under dret
koncentrerats till arbetet med Bolognaprocessen.

Grundutbildningens finansiering

Intéikter och kostnader fér grundutbildningen
Tabellen nedan visar hur intikterna och kostnaderna for grundutbildningen vid universitetet
fordelar sig pa olika poster. Anslagsmedlen ar med mycket god marginal den viktigaste intikts-

kallan.

Grundutbildning Enligt uppdrag i Bestalld Uppdrags- Totalt

(tkr) regleringsbrevet utbildning utbildning

Verksamhetens intikter

Anslag 1001 397 0 0 1001 397
Avgifter och andra

ersattningar 40 584 46 851 51540 138 975
Bidrag 8 770 0 0 8 770
Finansiella intdkter 6962 0 0 6962
Summa intdkter 1057 713 46 851 51 540 1156 104
Verksamhetens kostnader

Personal 652 682 25705 22 080 700 467
Lokaler 194 570 3531 7021 205 122
Ovrig drift 87 468 15 120 24 348 126 936
Finansiella kostnader 2481 S 174 2 660
Avskrivningar 23 533 0 1 23 534
Summa kostnader 960 734 44 361 53624 1058 719

Tabell 17: Intdkter och kostnader for grundutbildningen inklusive uppdragsutbildningen och bestilld utbild-
ning for ar 2006.
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Intikterna har i forhillande till 2005 6kat med 10,3 procent. Okningen beror huvudsakligen pa
okade intikter av anslag — grundutbildningsanslaget hojdes med 108,4 mkr infor ar 2006.
Anslagens andel av de totala grundutbildningsintikterna har okat fran 84,9 procent 2005 till
86,6 procent 2006.

Intakterna frdn uppdragsutbildning och bestilld utbildning var i det narmaste oforiand-
rade jimfort med foregdende ar och uppgick ar 2006 till 98,4 mkr, vilket 4r 8,5 procent av
intdkterna for grundutbildningen. Andelen ir, till f6ljd av den stora anslagsokningen, en minsk-
ning i forhdllande till 2005 d& intikterna for uppdragsutbildning och bestilld utbildning uppgick
till 9,3 procent och 2004 di de uppgick till 9,9 procent.

Kostnaderna for grundutbildningen daremot dr i det nirmaste oforandrade mellan 2005
och 2006. I forhallande till 2005 kan noteras att personalkostnaderna minskat bade i absoluta
och relativa tal matt (frdn 66,5 procent 2005 till 66,1 procent 2006). Skalet till att kostnaderna
gatt ned dr framfor allt att institutionerna inte kunnat ta anslagsmedlen f6r grundutbildning i
ansprak fullt ut p.g.a. dilig studenttillstromning.

Kostnaderna for uppdragsutbildning och bestilld utbildning var 4r 2006 98,0 mkr vilket
motsvarar 9,3 procent av de totala kostnaderna for grundutbildningen. Det dr en minskning i
forhallande till 4r 2005 da dessa kostnaders andel av de totala grundutbildningskostnaderna var
9,7 procent.

GRUNDUTBILDNING

Grundutbildning Totalt Totalt Totalt
(mkr) 2006 2005 2004
Verksamhetens intikter

Anslag 1001,4 889,4 864,3
Avgifter och andra ersittningar 139,0 152,5 163,8
Bidrag 8,8 1,9 8,2
Finansiella intikter 7,0 4,0 4,6
Summa intikter 1156,1 1047,9 1 040,9
Verksamhetens kostnader

Personal 700,5 704,4 678,8
Lokaler 205,1 197,7 191,9
Opvrig drift 126,9 125,3 136,1
Finansiella kostnader 2,7 1,7 2,6
Avskrivningar 23,5 29,4 32,7
Summa kostnader 1058,7 1058,5 1042,1
Transfereringar

Erhallna 72,6 77,3 74,4
Limnade -72,6 -77,3 -74,4
Kapitalforandring 97,4 -10,6 -1,2

Tabell 18: Intdkter och kostnader for grundutbildningen inklusive uppdragsutbildningen och bestilld utbild-
ning f6r 4r 2004-2006 med fordelning pa finansieringskallor och totalt f6r grundutbildningen.

Myndighetskapital
Myndighetskapitalet for grundutbildningen uppgick till 400 453 tkr &r 2006. Myndighetskapi-
talets fordndring sedan 2004 redovisas i tabellen nedan.

Myndighetskapital grundutbildning 2006 2005 2004
Kapital (tkr) 400 453 282914 287 595
Fordndring frdn foregdende ar (procent) 41,5 -1,6 1,5

Tabell 19: Myndighetskapital for grundutbildningen 2004-2006.

Regleringsbrevets mélangivelser

I regleringsbrevet for ar 2006 anges ett mal for grundutbildningen vid Stockholms universitet.
Detta ar:

e Antalet heldrsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsomridena
bor uppgé till minst 3 700.

Antalet heldrsstudenter var 3 752 ar 2006 vilket innebar en 6kning med 1,4 procent i forhéal-
lande till 2005 da antalet heldrsstudenter var 3 700. Universitetet har dirmed uppndtt malet.
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Forskarutbildning och forskning

Doktorander
Nyantagning

Under 4r 2006 antogs 259 studenter till forskarutbildning vid Stockholms universitet. De nyan-
tagna doktorandernas fordelning pa vetenskapsomraden och forskningsimnen framgar av
nedanstdende tabeller. Medan nyantagningen inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet
héller sig pd samma niva som tidigare 4r fortsatter antalet nyantagna att falla inom det humanis-
tisk-samhallsvetenskapliga omradet — i forhallande till 2005 4r minskningen 16 procent.

Vetenskapsomrade 2006 2005 2004 2003
Humanistisk-samhaillsvetenskapligt 108 (61) 129 (59) 185 (63) 159 (47)
Naturvetenskapligt 151 (41) 154 (54) 150 (51) 151 (44)
Totalt 259 (49) 283 (56) 335(58) 310 (45)

Tabell 20: Antal nyantagna till forskarutbildning 2003-2006 fordelat pa vetenskapsomraden. Andelen
kvinnor anges inom parentes i procent av antalet nyantagna per ar och vetenskapsomrade.

Under 4dret har antalet nyantagna doktorander minskat i de flesta forskningsimnen i forhallande
till &r 2003, sannolikt beroende pa det ekonomiska laget.

Forskningsdmne 2006 2005 2004 2003
Humaniora/religionsvetenskap* 31(71) 39 (61) 57 (54) 52 (50)
Rittsvetenskap/juridik 5 (60) 5 (40) 10 (50) 7 (43)
Samhillsvetenskap 67 (62) 85 (58) 118 (68) 100 (45)
Matematik 5(20) 11 (45) 10 (30) 9(11)
Medicin** 1(0) 3(33) 3(67) 2 (50)
Naturvetenskap 146 (42) 138 (55) 131 (53) 132 (48)
Teknikvetenskap** * 4 (0) 2 (100) 6 (50) 8 (13)

Tabell 21: Antal nyantagna till forskarutbildning 2003-2006 fordelat pa forskningsémnen. Andelen kvinnor i
procent av antalet nyantagna per dr och forskningsimne anges inom parentes. *Religionsvetenskap finns inte
som dmne vid Stockholms universitet. **Medicinsk stralningsfysik. ***Biofysik och naturresurshushéllning.

Fordelningen av de nyantagna pé forskningsimnen avspeglar fordelningen pa vetenskapsomra-
den. Det ir i stort sett bara inom naturvetenskap som antagningen 6kar, i ovrigt ligger antag-
ningen pa samma niva eller ldgre 4n tidigare.

Mellan 2003 och 2006 har totalt 68 studerande antagits till forskarutbildning som skall
leda till en licentiatexamen, de allra flesta inom Samhallsvetenskapliga fakulteten. Under &r 2006
har tre studerande antagits till forskarutbildning som skall leda till en licentiatexamen, samtliga
inom Sambhallsvetenskaplig fakultet.

Vetenskapsomrade 2006 2005 2004 2003
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 3(33) 21 (66) 7 (71) 22 (50)
Naturvetenskapligt 0 9 (55) 5(0) 1(100)
Totalt 3(33) 30 (63) 12 (42) 23 (52)

Tabell 22: Antal antagna till forskarutbildning som skall leda till licentiatexamen 2003-2006. Andelen
kvinnor i procent av antalet antagna per dr och vetenskapsomrdde anges inom parentes.

Kénsfordelning
Andelen kvinnor bland aktiva forskarstuderande var 55 procent 4r 2006 medan den 2005 upp-
gick till 54 procent.

Vetenskapsomrade 2006 2005 2004 2003
Humanistisk-samhillsvetenskapligt (procent) 58 57 58 56
Naturvetenskapligt (procent) 49 49 48 50
Totalt (procent) 55 54 54 54

Tabell 23: Andel kvinnor bland aktiva doktorander 2003-2006 med férdelning pa vetenskapsomraden.

Konsfordelningen inom forskarutbildningen ar alltsd jamn totalt sett, Zven om det inte galler i
varje enskilt azmne. Det arbete som bedrivs for att forbattra situationen inriktas badde mot antag-
ningen av nya forskarstuderade och mot atgarder for stod till det underrepresenterade konet
under utbildningens gang. Jamstalldhetsproblemen ir av olika karaktir inom fakulteterna, vilket
gOr att atgdrderna varierar.
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Atgdrder mot social snedrekrytering

Inga sirskilda atgarder har vidtagits under r 2006 for att motverka social snedrekrytering till
forskarutbildningen. De insatser som gjorts for breddad rekrytering till grundutbildningen kan
dock i forlingningen betraktas som dtgarder for breddning dven av rekryteringsbasen for
forskarutbildningen.

Genomsnittlig studietid
I tabellen nedan redovisas genomsnittlig studietid for doktorsexamen och licentiatexamen for-
delat pa vetenskapsomrade for 4r 2005 jamfort med dren 2002 och 2004.

Vetenskapsomrade 2005 2004 2002
Humanistisk-samhallsvetenskapligt
Doktor 5,0 5,1 5,0
Lic 3,2 2,5 3,0
Naturvetenskapligt
Doktor 3,7 4,1 4,3
Lic 2,7 2,7 2,7

Tabell 24: Genomsnittlig nettostudietid for doktorsexamen resp. licentiatexamen 2002, 2004 och 2005
fordelat pé vetenskapsomrade.

Som framgdr av tabellen dr den genomsnittliga studietiden ndgot lingre inom humaniora, juridik
och samhillsvetenskap dn inom naturvetenskap. Den genomsnittliga nettostudietiden fér dok-
torsexamen inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet har blivit avsevirt kortare under de
senaste aren, vilket kan antas bero pa reformer inom forskarutbildningen, som individuella stu-
dieplaner och tvd handledare till varje doktorand. Daremot var den positiva trenden frin 2004
avseende genomsnittlig nettostudietid for licentiatexamen inom humanistisk-samhaillsvetenskap-
ligt vetenskapsomréde inte varaktig — det bor dock papekas att populationen i det fallet ar rela-
tivt liten, vilket kan medfora ganska stora sviangningar fran ett ar till ett annat.

Examina

Examinationsmalet for forskarutbildningen inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga veten-
skapsomrddet dr 550 examina for fyradrsperioden 2005-2008. Inom det naturvetenskapliga
vetenskapsomrddet dr malet 455 forskarexamina for perioden. Givet resultaten for 2005 (134,5
examina inom humaniora-samhillsvetenskap och 112,5 inom naturvetenskap) samt fér 2006,
vilka redovisas i tabellen nedan, fir utsikterna att nd malet sigas vara tamligen goda.

Vetenskapsomrdde  Antal doktors- Antal doktors- Antal licentiat- Antal examina
examina som examina som examina i forskarut-
inte foregdtts av  foregdtts av bildningen,
licentiatexamen  licentiatexamen omriknade*

Humanistisk-sam- 108 15 26 128,5

hillsvetenskapligt

Naturvetenskapligt 40 58 76 107

Totalt 148 73 102 235,5

Tabell 25: Antal doktorsexamina respektive licentiatexamina per vetenskapsomrade 2006.
* Doktorsexamen riknas som en examen. Doktorsexamen som foregétts av licentiatexamen och licentiat-
examen riknas som en halv examen.

Innehéllet i forskarutbildningen
Effektivitet och kvalitet

Stockholms universitet arbetar kontinuerligt med fragor om forskarutbildningens kvalitet. Sar-
skilt 4gnas mycket tid 4t frdgan hur utbildningen skall kunna goras mer effektiv utan att kvali-
tetskraven sianks.

De Humanistiska och Samhallsvetenskapliga fakulteterna har under dret anordnat en
gemensam framtidsdag, dven kallad 6verlevnadsdag, for doktorander. Dagen innehéller som
regel information och tips om yrkeskarridren efter disputationen. I ar holls foreldsningar om
bland annat stipendier, doktorand- och post-docanstillningar och Trygghetsstiftelsens program-
verksamhet. En panel med fore detta doktorander som fatt arbete utanfor universitetet medver-
kade. Aven Forskningsservice har anordnat en stipendiedag.

Juridiska fakulteten genomforde under varen 2006 en omfattande sjalvutviardering som
ett led i Hogskoleverkets granskning av fakulteten. Ambitionen var, fran Juridiska fakultetens
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sida, att utviarderingen ocksa skulle ligga till grund for forslag till forbattringar av forskarutbild-
ningen. I forskningsutskottet pdgdr just nu utarbetandet av en ny kurs for doktorander, som
syftar till att stirka doktorandernas kompetens och forbattra kvaliteten pa forskarutbildningen.
Forslaget blir fardigt under varen 2007. Handledare kommer ocksd att erbjudas handledarkurs,
vilket i forlangningen bor kunna bidra till en forstarkt kvalitet pa forskarutbildningen. Samtliga
doktorander pa fakulteten har dessutom erbjudits mojlighet att f4 bitradande handledare.

For flera av Samhillsvetenskapliga fakultetens institutioner, exempelvis Institutionen for
socialt arbete - Socialhdgskolan, kan framhallas att de inom sina respektive forskningsfilt har en
mycket stark stillning och silunda kan erbjuda sina doktorander en stimulerande och ldrorik
forskningsmiljo av hogsta klass.

Mainga institutioner har under dret dessutom vinnlagt sig sirskilt om att ge doktoran-
derna tilltrdde till och inblick i den internationella forskningsarenan, for att pa sa sitt hoja kvali-
teten i utbildningen. Bland konkreta sidana dtgiarder mirks exempelvis de forskarutbildnings-
kurser pd engelska, med inbjudna gistlirare fran hela virlden, som Psykologiska institutionen
startat. Aven Kriminologiska institutionen har haft utlindska professorer som lirare pa dokto-
randkurser under dret, medan CHESS anordnat tvd gemensamma doktoranddagar med institu-
tioner i de nordiska grannlidnderna.

Sambhillsvetenskapliga fakultetskansliet anordnar tillsammans med doktorandkoordina-
torn vid Humanistiska fakulteten varje termin en introduktionsdag for nyantagna doktorander,
samt varje lasdr den ovannimnda framtids-/6verlevnadsdagen. Fakultetsnamnden har ocksé gjort
en omfattande uppfoljning av rutinerna inom forskarutbildningen vid fakulteten.

Under 2005 genomforde Naturvetenskapliga fakulteten en 6versyn av forskarutbildningen
for att tydliggora ansvar och uppgifter for de ldrare som pd olika sitt medverkar i densamma.
Samtliga allmidnna studieplaner reviderades och tillférdes en kortfattad amnesbeskrivning.

Under 2006 anordnades en forskarutbildningskonferens for larare verksamma inom
forskarutbildningen. Syftet var dels att informera om det padgdende arbetet med att implementera
Bolognamodellen i utbildningarna, dels att visa pd ndgra goda exempel for en mer effektiv
forskarutbildning. En av studierektorerna for den biologiska sektionens forskarskola redogjorde
for deras introduktionskurs for doktorander och studierektorn for forskarutbildningen i mate-
matik berittade om institutionens mentorsprogram.

Vidtagna och kommande étgérder for att dka effektiviteten i forskarutbildningen

Vid Humanistiska fakulteten skickar dekanus ett vilkomstbrev till alla nyantagna. Som tidigare
namnts anordnas ocksd varje termin en vialkomstdag gemensam for doktorander inom den
Humanistiska och den Samhillsvetenskapliga fakulteten. Vid dessa tva tillfallen har information
getts om forskarutbildningens regelverk, handledningsfragor, kontaktbibliotekarier och andra
centrala resurser for doktorander. Handledare har fatt utbildning vid Universitetspedagogiskt
centrum (UPC). Darutover har Humanistiska fakultetsnimnden beslutat att fordelningen av
medlen for studiestod i forskarutbildningen fran och med ar 2006 skall vara prestationsrelaterad,
vilket rimligen kommer att pdverka effektiviteten pd langre sikt.

Juridiska fakulteten framhéller handledarens engagemang som en viktig del i att 6ka
effektiviteten i forskarutbildningen. Mer konkreta atgirder ar dels att erbjuda handledare
utbildning, dels att inom ramen for den nya kurs fér doktorander som planeras inkludera ett
moment dir ocksd handledaren medverkar. Juridiska fakultetens forskningsutskott har ocksd
tydligt uttalat som fakultetens riktlinje att avhandlingar normalt inte skall 6verskrida ca 300
sidor. Denna information gir nu ut till opponenter och betygsnimndsledamoter. Detta dr en
fraga som fakulteten ockséd diskuterat med 6vriga juridiska fakulteter och institutioner i Sverige
vid de tva ginger per ar hdllna dekan- och prefektmotena. Den ovannimnda sjilvvirderingen
har ocksa till syfte att 6ka genomstromningen.

De atgirder som vidtagits vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten kan brytas ned i olika
kategorier. For det forsta har en rationalisering av doktorandernas arbetsuppgifter skett och en
tydligare arbetsordning har upprittats for att underlitta arbetet med den egna avhandlingen.
Savil Institutionen for data- och systemvetenskap som Kriminologiska institutionen och Ekono-
misk-historiska institutionen har gjort sidana oversyner. For det andra har upplagget av
forskarutbildningen setts 6ver. Vid Socialantropologiska institutionen har sdrskilda moten hallits
mellan doktorandrdd och studierektor for att enas om olika sitt att forbattra utformningen av
utbildningen och pa sa sitt 6ka genomstromningen. Liknande moten har forekommit dven vid
andra institutioner. For det tredje har tre institutioner startat eller dar pd gang att starta fadder-
eller mentorsprogram, dar dldre och mer erfarna forskare fungerar som stod for nyantagna dok-
torander. Detta gor att de nyantagna snabbare hittar ritt i sin forskarutbildning och okar dar-
med effektiviteten i utbildningen. For det fjarde har flera institutioner sett 6ver handledarsitua-
tionen och pd olika sitt arbetat for en mer strukturerad handledning.
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Forskarskolor

Stockholms universitet dr varduniversitet for tva forskarskolor. Forskarskolan i genomik och
bioinformatik dr knuten till Naturvetenskapliga fakulteten medan forskarskolan i sprakveten-
skap dr knuten till den humanistiska. Enligt regleringsbrevet dr planeringsforutsittningarna att
respektive forskarskola vid utgdngen av dr 2007 skall ha examinerat minst 25 doktorander.

Forskarskolan i genomik och bioinformatik skall erbjuda en sammanhéllen forskarut-
bildning baserad pa hogkvalitativa doktorandkurser. Férutom Stockholms universitet deltar
Karolinska institutet, Kungliga tekniska hogskolan, Uppsala universitet, Linkopings universitet,
Umed universitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Sodertorns hogskola och Malardalens hogskola.

Totalt har 25 doktorander antagits till forskarskolan, 15 av dessa ar kvinnor. For att fa
en geografisk balans och en jimvikt mellan storre och mindre hogskolor fordelas de 25 dokto-
randplatserna mellan deltagande universitet och hogskolor. Samarbetet mellan varduniversitetet
och partnerhogskolorna bestdr av en gemensam ridgivande grupp med en representant per hog-
skola, en arlig doktorandkurs i internatformat samt en gemensam workshop. Under &r 2006 har
atta doktorander disputerat. Av de dterstiende dr 10 kvinnor och 5§ man.

Forskarskolan i romanska sprak, FoRom, syftar till att ge en kvalificerad forskarutbild-
ning pd sprikvetenskaplig grund i ndgot av de romanska spraken samt att ge 6vergripande kun-
skaper om det romanska sprak- och kulturomradet.

De i samarbetet ingdende hogskolorna dr Stockholms universitet, Karlstads universitet,
Vixjo universitet, Milardalens hogskola samt Gévle-Sandvikens hogskola. Samtliga hogskolor
har representanter i den styrgrupp som leder forskarskolan. Sammanlagt har totalt 33 stude-
rande antagits till forskarskolan varav 22 ir kvinnor. ”Overintaget” (33 antagna mot uppdraget
pa 25 doktorer) betingas framfor allt av en beredskap for eventuella avhopp. Det fortjanar ocksa
papekas att den enda mojlighet som star FoRom till buds for att delvis externfinansiera denna
forskarutbildning dr de tvddriga forskarutbildningsstipendier som erbjuds av Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse. Over huvud taget skulle det inte vara méjligt att klara ens uppdraget pa
25 doktorer utan dessa stipendier.

Under 4r 2006 har sex gemensamma seminarier hallits och ett samkvam har ordnats. Sex
gastforeldasningar har anordnats, de flesta i samband med disputationer. Sedan oktober 2005 har
nio doktorander disputerat, varav sju under ar 2006.

Forskningsverksamheten

Internationellt forskningssamarbete

Universitetet har ett omfattande forskarutbyte med utlindska larosaten, institut och centra.
Under ar 2006 deltog sammanlagt 124 personer vid universitetet, varav 91 doktorander, i inter-
nationellt utbyte medan 91 personer fran andra linder, varav 58 doktorander, besokte universi-
tetet. Uppgifterna giller lingre vistelser och inte kortare besok, konferensdeltagande eller lik-
nande. Antalet inresande frdn utomeuropeiska linder har minskat for varje ar sedan 2003,
medan inresande fran Europa nu minskat efter en 6kning under de tva foregdende dren.

Program 2006 2005 2004 2003
Erasmus
Utresande 51 53 53 37
Inresande 44 67 53 35
Ovriga
Utresande 73 82 88 69
Inresande 47 58 77 82
Totalt
Utresande 124 135 141 106
Inresande 91 125 130 117

Tabell 26: Antal utresande och inresande doktorander, forskare och ldrare pa internationellt
utbytesprogram och andra avtal 2003-2006.

Internationella kontakter och internationellt samarbete dr sivil naturliga som nodvindiga inom
all forskning p& hog niva. I stort sett alla institutioner vid universitetet gistas regelbundet for
kortare eller lingre tid av géstforskare fran andra lander. Forskare och forskarstuderande deltar
kontinuerligt i kurser och internationella kongresser. Det dr ocksd vanligt att nyblivna doktorer
aker pd post-doc till universitet 6ver hela varlden. Ménga dterviander till Stockholms universitet
och har da knutit nya internationella kontakter.

Vid Humanistiska fakulteten har en sarskild utredning gjorts for att frimja internationali-
seringen av forskarutbildningen. Utredningen kommer att foljas upp under varen 2007. Den
Humanistiska fakulteten har dven genomfort en enkit bland institutionerna dels for att kartlagga
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de samarbetsavtal som institutionerna har direkt med olika lirositen, dels for att hora institutio-
nernas synpunkter pa efterfradgade kriterier for sidana avtal. Harvid framkom att institutionerna
anser det bast att satsa pd avtal direkt mellan institutioner. Centrala avtal blir litt opersonliga,
goda relationer dr viktiga for att gora samarbetet andamadlsenligt och effektivt, och nira institu-
tionskontakter underlattar ldngsiktigt planerande. Avtal bor skrivas pd initiativ av enskilda
forskare/forskargrupper/institutioner. Vidare anser de humanistiska institutionerna att man vid
val av utbytespartner bor ta fasta pa internationell ranking, pd excellenskriterier och starka
forskningsinstitutioner, samt att man bor ta hansyn till imnen som befinner sig i granslandet
mellan exempelvis humaniora och samhallsvetenskap.

Vid Juridiska fakulteten sker internationaliseringsarbetet i forskarutbildningen i forsta
hand genom uppmuntran till doktoranderna att delta vid internationella konferenser och work-
shops. Fakulteten avsitter ocksa medel for forskarstuderandes deltagande i sidana internatio-
nella fora. De flesta ansokningar fran doktorander som tillstyrkts av berérd handledare beviljas
medel av fakultetens forskningsutskott.

Inom forskarutbildningen vid den Samhillsvetenskapliga fakulteten dr graden av interna-
tionalisering i de flesta fall hog. Doktoranderna uppmuntras tidigt att delta i internationella
konferenser och stods d& dven ekonomiskt. Merparten av institutionerna arbetar dven aktivt med
att fa doktoranderna att publicera sig internationellt och mdnar om att doktoranderna blir delar
av internationella forskningsnatverk. Flera institutioner har dven anordnat internationella sym-
posier under dret. Statsvetenskapliga institutionen har ocksd ett samarbete som innebdr att insti-
tutionens doktorander dr garanterade ett antal platser vid Essex Summer School. P4 samma sitt
har Socialantropologiska institutionen kopplingar till en dterkommande europeisk sommarskola
i Wien, som riktar sig till doktorander.

Alla institutioner inom Naturvetenskapliga fakulteten har vil etablerade kontakter for
samverkan inom forskningen med institutioner 6ver hela varlden. En del av dessa sker inom
formaliserade nitverk, andra genom mer informella samarbeten. Vanligt 4r sampublicering av
artiklar med forskare och forskarstuderande frin andra linder. Manga av fakultetens forskare
har internationella uppdrag och ar ledamoter 1 internationella organisationer.

Sérskilda forskningsomréden

Svenska som andrasprak fér déva

Ar 1998 inrittades vid Institutionen i nordiska sprik en professur i mnet svenska som andra-
sprak for dova. Den gavs dd en amnesbeskrivning dir den tillimpade forskningen och applice-
ringen av forskningsresultaten i undervisningen for dova sarskilt lyftes fram. Mycket av arbetet
inom omradet har skett i nira samverkan med specialskolan for dova/gravt horselskadade.
Forskning, utvecklingsarbete och kompetensutveckling av specialskolans ldrare har knutits sam-
man i verksamheten. Likasa utgor utbildningen i amnet for dova studenter en viktig del av arbe-
tet. Bade forskningen och utbildningen ar unika for Stockholms universitet.

Utover innehavaren av professuren finns dven tva universitetsadjunkter anstallda. Fran
och med 2006 har Humanistiska fakultetsndimnden stillt medel motsvarande en doktorandan-
stillning till amnets forfogande. Den ena av adjunkterna dr antagen till forskarutbildning i amnet
som dess forsta doktorand. Den andra dr doktorand pa halvtid i amnet teckensprak vid Institu-
tionen for lingvistik.

Under &ret har dessutom en forskningsassistent varit anstilld pd deltid i projektet Kom-
munikation i grupp bland horselskadade ungdomar, finansierat av Horselskadades Riksférbunds
Forskningsfond. I detta projekt studeras horselskadades behov av tvdsprakighet i (talad) svenska
och teckensprik, ett behov som forst nyligen borjat uppmarksammas pa allvar. I forlingningen
av detta ligger dven fragor som ror behoven av motsvarande tvdsprakighet hos barn med s.k.
cochleaimplantat, en form av konstgjord horsel. Specialskolan for dova/gravt horselskadade tar
emot allt fler barn med sddana implantat och frigorna 4r manga kring hur dessa barns sprikliga
utveckling bast kan tillgodoses.

Av internationell samverkan under dret kan sarskilt fortsatt arbete med en EU-projektan-
sokan inom ramen for Asia-Link niamnas. For detta dger samarbete rum med Nederlinderna,
Storbritannien, Indien, Indonesien och Kina. Projektet galler distansundervisning och laroplans-
utveckling for dova. Vidare har dmnet tillsammans med bl.a. avdelningen for teckensprék vid
Institutionen for lingvistik statt som vird for 3rd International Deaf Academics and Researchers
Conference som i augusti samlade ett 90-tal dova akademiker och forskare fran hela virlden. En
gastforskare fran Australien har under sommaren och hosten 2006 varit verksam inom amnet,
och tillsammans med avdelningen for teckensprak har dmnet tagit emot en amerikansk gastfors-
kare som skall stanna under hela ldsaret.

Bland 6vrig utomeuropeisk samverkan har sarskilt kontakter med ett antal latinameri-
kanska lander varit fortsatt viktiga under dret, bl.a. genom deltagande i upplidggningen av ett
forsknings- och utvecklingsprojekt i Santiago de Chile vid en dovskola ddr man sedan en tid
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tillbaka undervisar pa landets teckensprak. Arbetet sker tillsammans med forskare vid tvd uni-
versitet i Chile.

Samverkan har skett med det omgivande svenska samhillet genom foreldsningar, medver-
kan i studiedagar och vid sammankomster for foraldrar till déva och horselskadade barn och
liknande. Samarbete med Lirarhogskolan har ocksé dgt rum vad giller planeringen av en ny
lararutbildning for verksamhet bland déva och horselskadade elever.

Innehavaren av den professur som inridttades under 1998 for de medel som sarskilt anvi-
sades for omradet har fullgjort heltidstjanstgoring under dret. For 6vriga anstillda inom dmnes-
omrdadet, se ovan. Den totala kostnaden for forskningen under ar 2006 var 1 274 tkr vilket skall
jamforas med 1 346 tkr dr 2005.

Svenska som andrasprak for dova 2006 2005 2004 2003

Kostnad (tkr) 1274 1346 1148 1 346

Tabell 27: Total kostnad for forskningsomradet Svenska som andrasprak for dova 2003-2006.

Isocyanatforskning i Hassleholm

Avdelningen for arbetsmiljokemi dr en enhet inom Institutionen for analytisk kemi vid universi-
tetet. Verksamheten ar forlagd till Hissleholm och har under 2006 bestatt av fem ldrare/
forskare, en forskningsingenjor samt fyra doktorander. Enhetens intikter uppgick under 2006
till 7,2 mkr (varav 6,7 mkr i statsanslag) och kostnaderna till 5,9 mkr. Bakgrunden till verksam-
heten vid enheten ar foljande:

Astma dr en sjukdom som okar i en rad vastlander. I Rhine-studien fann man nyligen att
”incidens-rate” for astma var 2,2 per tusen persondr i de nordiska linderna. Studier visar att
5-15 procent av de nya astmafall som borjar i vuxen dlder dr orsakade av arbetet. I en norsk
befolkningsstudie kunde 14,7 procent av nya astmafall tillskrivas yrkesexponering. Med en grov
uppskattning baserad pd dessa data skulle antalet nya yrkesastmafall i Sverige kunna berdknas
till 2 000 personer vilket ar ldngt 6ver antalet diagnostiserade fall. Mer 4n 200 dmnen i arbetsli-
vet kan ge overkinslighet (bl.a. isocyanater), men allergener gér endast att pavisa i en begransad
del av yrkesastmafallen. Detta innebdr att manga fler astmafall i sjdlva verket kan vara yrkesrela-
terade. Det finns ddrfor stor anledning till att klarldgga sambandet mellan exponering for lag-
molekyldra kemiska dmnen och astma. Isocyanater, aminer och anhydrider dr vdlkanda att
kunna irritera luftvigarna och kan orsaka hypersensitivitet och yrkesastma. Ligmolekylira
sensibiliserande kemiska dmnen utgor en stor och 6kande grupp kemikalier. Ett stort antal olika
typer av isocyanater anvinds inom arbetslivet och i termiska nedbrytningsprodukter av polyure-
tan aterfinns dessutom aminoisocyanater och aminer. Manga arbetare ir exponerade for dessa
kemikalier bdde i gas- och partikelform.

Isocyanater ar reaktiva och kan inte analyseras som sddana utan méste derivatiseras till
stabila amnen for analys. De ar giftiga vid mycket ldga halter och darfor behovs hogkanslig
analysmetodik. Det finns hundratals olika isocyanater men referenssubstanser saknas till de
flesta. Mdnga nya typer bildas vid termisk nedbrytning. Det 4dr darfor en stor analytisk utmaning
att studera isocyanater bide inom industrin och i naturen (utslapp).

Det behovs metodikutveckling for hittills okinda men potentiellt toxikologiskt viktiga
amnen. Modern masspektrometri erbjuder stora mojligheter for detta, men fortfarande kravs
limpliga separationstekniker. Det ar ocksd viktigt att f4 tillgang till metoder for bestimningen av
toxikologiskt intressanta amnen i komplexa matriser.

Under 2006 har ndgra viktiga mdl varit att:
e Vidareutveckla analytiska metoder for bestimningen av reaktiva organiska amnen
sdsom aldehyder, akrylater, aminer, epoxidamnen och isocyanatadduker inom industrin.
e Vidareutveckla metoder for selektiv bestimning av sidana dmnen i gas och partikel fas.
e  Studera patchtest for isocyanater anvinda inom yrkesdermatologin.
e  De av forskargruppen utvecklade metoder for isocyanater, aminoisocyanater och
aminer i luft har under 2006 resulterat i 2 st ISO-metoder.
I fortsattningen vill avdelningen dessutom:
e  Utveckla direktvisande instrument for bl.a. isocyanater i luft.
e  Studera bildningen och uppbyggnaden av isocyanatmodifierade proteiner i blod och
urin. Detta ar viktigt for forstdelsen av biologiska effekter.
e Utveckla specifik biokemisk/immunologisk metodik for diagnostiseringen av isocyanat-
overkinslighet i samarbete med medicinsk expertis.

Professorer

Vid Stockholms universitet dr totalt 414 professorer anstillda, motsvarande 390 persondr.
22 procent av professorerna dr kvinnor. Under 2006 minskade antalet professorer med 20 per-
soner (4,6 procent) medan antalet persondr 6kade med 0,3 procent. Forklaringen till detta ar att
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manga av de professorer som limnade universitetet under 2006 hade deltidstjanstgoring, exem-
pelvis i form av avtalspension.

Regeringens rekryteringsmal for nyanstallda professorer under fyradrsperioden 2005-
2008 ir att 30 procent skall vara kvinnor. Ar 2006 uppgick andelen kvinnor bland de nyan-
stillda professorerna till 13 procent. Om rekryteringsmalet skall kunna uppnés behover foljakt-
ligen andelen kvinnliga nyanstillda professorer vara visentligt hogre under kommande &r.

Vetenskapsomrade 2006 2005 2004 2003 2002
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 8(13) 23(39) 21¢48) 21(24) 19(21)
Naturvetenskapligt 8(13) 10 (50) 8 (0) 6(0) 16 (31)
Totalt 16 (13) 33 (42) 29(35) 27(19) 35(26)

Tabell 28: Antal nyrekryterade professorer ar 2006 med jaimforelsetal for perioden 2002-20035. I kategorin
nyrekryterade inridknas dven befordrade professorer. Andel kvinnor per dr och vetenskapsomrade anges
inom parentes.

For att 6ka mojligheterna att nd rekryteringsmadlet har rektor anslagit extra medel for kvinnliga
docenters forskningsmeritering under en tredrsperiod. Darutover kvarstér fakulteternas uppdrag
att utveckla modeller som identifierar kvinnliga lirare och forskare med forutsittningar och
ambitioner att soka anstillning som eller befordras till professor. Fakulteterna skall ocksa utar-
beta forslag pa dtgiarder som stodjer och uppmuntrar dessa kvinnor att soka anstillning, samt
utarbeta rutiner for att genomlysa och utforma anstillningsprofilerna vid ledigkungoranden
utifrdn ett jamstalldhetsperspektiv.

Nya professorer 2006

Det humanistisk-samhdillsvetenskapliga vetenskapsomradet

Jan Blomgpvist, i sociologisk alkoholforskning

Birgitta Englund Dimitrova, med inriktning pa tolkning och &versittning
John Fullerton, i filmvetenskap

Harald Kjellin, i data- och systemvetenskap

Bengt Novén, i franska med litteraturvetenskaplig inriktning

Magnus Sverke, i psykologi

Arni Sverrisson, i sociologi

Jukka Torronen, i socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning

Det naturvetenskapliga vetenskapsomrédet

Andreas Barth, i experimentell molekylar biofysik

Arne Elofsson, i bioinformatik

Thomas Helleday, i molekyldrgenetik

Peter Lundqvist, i astronomi

Per Palsboll, i genetik

Gunnar Skarping, i analytisk kemi

Neus Visa, i molekyldr genomforskning

Stefan Wastegdrd, i kvartirgeologi med inriktning mot kvartirstratigrafi

Forskningsfinansiering

Intéikter for forskning och forskarutbildning

Universitetets intdkter for forskning och forskarutbildning kommer frén en rad olika finansie-
ringskallor. Viktigast ar de statliga anslagen men till dessa kommer intikter frin bl.a. statliga
forskningsrad, EU och fonder.

Finansieringskalla 2006 2005 2004

(mkr) Intikter Andel (%) Intikter Andel (%) Intikter Andel (%)
Anslag 991,0 55,9 960,3 56,5 931,1 56,3
Avgifter och andra

ersdttningar 150,6 8,5 138,7 8,2 121,1 7,3
Bidrag 622,5 35,1 593,6 35,0 594,4 36,0
Finansiella intikter 9.4 0,5 5.6 0,3 6,7 0,4
Totalt 1773,4 100,0 1698,2 100,0 1653,3 100,0

Tabell 29: Intikter for forskning och forskarutbildning 2006 med férdelning pa finansieringskillor och med
jamforelsetal for 2004-2005.
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Ar 2006 var 48,6 procent av forskningsanslaget avsett for det humanistisk-samhillsvetenskapliga
vetenskapsomrddet och 51,4 procent for det naturvetenskapliga vetenskapsomrddet.

Intakterna for forskning och forskarutbildning 6kade med 4,4 procent under ar 2006.
Virt att notera dr att bidragsintdkterna som stagnerade under 2005 nu okar igen. De totala
intdkterna 6kade med 4,7 procent under perioden 2004-2006, vilket dr en forbattring i forhal-
lande till perioden 2003-2005 d& 6kningen var 3,8 procent.

Som ett led i arbetet med att 6ka de externa forskningsintikterna har universitetet inrat-
tat avdelningen for forskningsservice som en fakultetsgemensam stodfunktion. Dess huvudupp-
gift ar att tillhandahélla en helhetsbild av EU:s forskningsfinansiering och forskningspolitiska
utveckling samt att ge universitetets forskare kvalificerad radgivning i samband med EU-projekt.
Avdelningen bedriver dven en omfattande omvirldsbevakning kring forskning och forsknings-
finansiering.

Kostnader fér forskning och forskarutbildning

Av tabellen nedan kan utlésas att de totala kostnaderna for forskning och forskarutbildning &r
2006 var 1 722 mkr. Liksom inom grundutbildningen 4r personalkostnaderna helt dominerande.
Kostnadsandelen for respektive kostnadsslag har forindrats marginellt. Lokalkostnadernas andel
har minskat ndgot, medan personalkostnadernas har okat.

Andamal 2006 2005 2004

(mkr) Kostnader Andel (%) Kostnader Andel (%) Kostnader Andel (%)
Personal 1116,4 64,8 10979 64,3 10422 62,8
Lokaler 277,0 16,1 282.5 16,5 2829 17,1
Ovrig drift 261,3 15,2 256,9 15,0 263,4 15,9
Finansiella kostnader 3,7 0,2 3,6 0,2 3,9 0,2
Avskrivningar 63,6 3,7 66,2 3,9 66,7 4,0
Totalt 1722,1 100,0 1707,1 100,0 1659,1 100,0

Tabell 30: Totala kostnader for forskning och forskarutbildning 2004-2006 med foérdelning pa kostnadsslag.
Respektive kostnadsslags andel av de totala kostnaderna for forskning och forskarutbildning anges i procent.

Andamal Kostnader Hum-Sam-omradet Kostnader Nat-omridet
(mkr) 2006 2005 2004 2006 2005 2004
Personal 512,0 508,6 498,3 604,5 589,4 543,9
Lokaler 114,4 118,3 121,7 162,6 164,2 161,2
Ovrig drift 115,8 111,3 105,5 145,5 145,5 157,9
Finansiella kostnader 1,6 1,3 1,7 2,2 2,3 2,2
Avskrivningar 15,6 17,7 18,4 48,0 48,5 48,3
Totalt 759.,3 757.2 745.,6 962,8 949,9 913,5

Tabell 31: Kostnader for forskning och forskarutbildning 2004-2006 med fordelning pa vetenskapsomraden
och kostnadsslag.

Uppdragsforskningens intéikter och kostnader

Universitetet bedriver forskning pd uppdrag av bland annat statliga myndigheter och foretag
inom det privata naringslivet. Intdkterna for uppdragsforskningen uppgick ar 2006 till 93,9 mkr
vilket utgjorde 5,3 procent av de totala intikterna for forskning och forskarutbildning. Det dr en
liten 6kning i forhdllande till foregdende ar, da intdkter frdn uppdragsforskning utgjorde

5,1 procent av de totala intdkterna. Kostnaderna for uppdragsforskningen uppgick 2006 till
92,2 mkr vilket dr 5,4 procent av de totala kostnaderna for forskning och forskarutbildning.
Intdkter och kostnader for uppdragsforskningen framgar av tabellen nedan.

Uppdragsforskning (mkr) 2006 2005 2004
Intakter 93,9 86,8 75,1
Kostnader 92,2 80,4 75,2
Resultat 1,8 6,4 -0,1

Tabell 32: Intikter, kostnader och resultat for uppdragsforskning 2004-2006.
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Myndighetskapital
Myndighetskapitalet for forskning och forskarutbildningen var -108 252 tkr 4r 2006. Myndig-
hetskapitalets forandring sedan 2004 redovisas i tabellen nedan.

Myndighetskapital forskning och 2006 2005 2004
forskarutbildning

Kapital (tkr) -108 252 -140 032 -124 677
Forandring fran foregdende ar (%) 22,7 12,3 6,9

Tabell 33: Myndighetskapital for forskning och forskarutbildning 2004-2006.

Regleringsbrevets mélangivelser

I regleringsbrevet for ar 2006 anges vissa mal for forskning och forskarutbildning vid Stock-
holms universitet. Dessa ir:

e  Under perioden 2005-2008 skall minst 550 forskarexamina avldggas inom det
humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet och minst 455 inom det natur-
vetenskapliga vetenskapsomradet.

Inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet har 128,5 forskarexamina
avlagts under periodens andra dr 2006. Inom det naturvetenskapliga vetenskapsomrddet har
107 examina avlagts. Under dren 2005 och 2006 har sammanlagt 263 examina avlagts inom det
humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet och 219,5 inom det naturvetenskapliga.
Det innebar att Stockholms universitet har timligen goda utsikter att nd malet.

e Minst 30 procent av de professorer som anstills under perioden 2005-2008 skall vara
kvinnor.

Universitetet har anstillt 16 professorer under 2006. Av dessa var tvd kvinnor, motsvarande

13 procent av det totala antalet. Ar 2005 anstilldes emellertid 33 professorer av vilka 42 procent
var kvinnor, och andelen kvinnor bland de nyanstillda professorerna blir dirmed 33 procent for
dren 2005 och 2006 tillsammans. Under forutsittning att andelen kvinnliga nyanstillda profes-
sorer stiger igen under 2007 och 2008 har universitetet fortfarande vissa utsikter att nd mélet.
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Gemensamt fér verksamhetsgrenarna

I detta kapitel behandlas frigor som ar gemensamma for verksamhetsgrenarna grundutbildning
respektive forskning och forskarutbildning. Det giller universitetets kvalitetsarbete, den 6ver-
gripande redovisningen av olika slag av personalfrigor samt redovisningen av den pedagogiska
utbildningen av universitetets larare.

Kvalitetsarbete

Stockholms universitet skall bedriva utbildning pd grundnivd och avancerad nivd av hog kvalitet,
samtidigt som forskningen vid flertalet av universitetets institutioner skall vara nationellt ledande
och internationellt framstdende. For att uppfylla dessa mal ger universitetet kvalitetsfragor
hogsta prioritet i verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning. Universitetets verksamhets-
plan innehdller en rad kvalitetsindikatorer vilka syftar till att visa pa kvalitetsnivan i verksamhe-
ten. Kvalitetsindikatorerna kompletteras med en rad granskningar av sdrskilda kvalitetsaspekter,
vilka dterkommer periodiskt i drscykler. Under &r 2007 kommer granskningar att goras av
forskningstidens omfattning for fast anstillda lektorer och befordrade professorer, samt av stu-
denternas grad av tillfredsstéllelse med utbildningen (*N6jdstudentenkiten”).

Under 2006 har ett sirskilt universitetsgemensamt kvalitetsrad inrittats, med prorektor
som ordférande och i dvrigt bestdende av foretridare for fakulteterna samt for Studentkéren och
personalorganisationerna. Kvalitetsrddets uppgifter dr att samordna arbetet i samband med
externa kvalitetsgranskningar, medverka till att utveckla kvalitetsindikatorer for verksamhets-
uppfoljningen samt fungera som remissinstans i kvalitetsfragor.

Egeninitierade utvérderingar

Humanistiska fakulteten

Vid Humanistiska fakulteten har, bortsett fran kurs- och i vissa fall terminsutvirderingar, endast
ett fital egeninitierade storre utvdrderingar genomforts. Varen 2005 genomfordes en enkit bland
de studenter som ovat sprak i Larostudion. Under dren 2005 och 2006 genomfordes tva storre
uppfoljningar av de studenter som deltagit i det s.k. Spraktandemprojektet vid Larostudion och
Institutionen for nordiska sprak. Vad giller Humanistiska fakultetens utredning om Lirostudion
ligger enkitresultaten delvis till grund for planeringen av uppgraderingen av utrustning och
programvaror i Larostudion. Uppfoljningen av Spraktandemprojektet har resulterat i forbattrad
information om spraktandemutbyte till potentiella deltagare och tydligare dterkoppling till bade
nojda och mindre nojda studenter. Den har ocksa resulterat i att tandemparen numera foljs upp
mitt i terminen i syfte att finga upp de par som av en eller annan orsak inte fungerat.

Bade Institutionen for nordiska sprak och Historiska institutionen har genomfort en
storre enkat bland doktorander. Utvirderingen inom forskarutbildningen vid Historiska institu-
tionen inspirerade till en handledarkonferens om handledningens villkor dir positiva och nega-
tiva erfarenheter ventilerades. Ett annat resultat var att doktorandseminarierna hiadanefter
utvirderas terminsvis och rapporteras direkt till studierektorn. Doktorandenkaten vid Institutio-
nen for nordiska sprak har framfor allt lett till att en battre mall for framtida enkiter har tagits
fram.

Juridiska fakulteten

Hogskoleverket har under dret utvirderat juristutbildningarna och den juridiska forskarutbild-
ningen i landet. Tvé sjidlvviarderingar avseende grundutbildning och forskarutbildning har
genomforts och redovisats till verkets bedomargrupp. Ndgon egeninitierad utviardering har dar-
for inte skett. Fakulteten avvaktar nu Hogskoleverkets rapport for att se vilka dtgdrder som
eventuellt kan behova vidtas.

Samhéillsvetenskapliga fakulteten

Under &r 2005 inleddes arbetet med en omfattande undersékning av rutinerna inom Sambhallsve-
tenskapliga fakultetens forskarutbildning. Undersokningen bygger dels pa en enkit som gétt ut
till institutioner med frigor rorande exempelvis handledningsresurser, introduktion for nyan-
stillda, granskning av slutmanus etc., dels pa en genomgang av samtliga individuella studie- och
finansieringsplaner for fakultetens doktorander.

P4 institutionsnivd har det under ar 2006 skett en stor utvirdering av PAO-programmet
(Personal, arbete och organisation), som syftat till att utreda programmets relevans for arbets-
marknaden. Fyra av fakultetens institutioner medverkar i programmet. En av dessa, Pedagogiska
institutionen, har dven gjort en utvirdering av sitt multimediaprogram under &ret. Institutionen
for socialt arbete - Socialhogskolan har under r 2006 latit gora en stor utvardering av hur sista
terminen pd socionomprogrammet fungerat. Vid Ekonomisk-historiska institutionen har tre
forskare och ldrare under &ret utvdrderat grundutbildningens utformning och kvalitet. Det har
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mynnat ut i rapporten ”Forslag till en ny grundutbildning i ekonomisk historia”. Nationaleko-
nomiska institutionen har latit utvirdera examinationen av uppsatser pa pabyggnads- och for-
djupningsniva vid institutionen. Namnas kan dven att Institutionen for data- och systemveten-
skap (DSV) under aret genomfort en undersokning av arbetsmiljon vid institutionen.

Flera av de nyss nimnda utvirderingarna ar inte helt fardigstillda, varfor ndgra atgarder
annu inte vidtagits.

Den rapport som de tre forskarna vid Ekonomisk-historiska institutionen forfattade resul-
terade i att en kommitté tillsattes for att arbeta med grundutbildningens utformning. Den nya
utbildningen i ekonomisk historia kommer att sjosittas under 2007. Som en foljd av den utvir-
dering som gjordes forindrade Nationalekonomiska institutionen formen for examinering av
uppsatser, pd sa sitt att sarskilda examinationsgrupper inférdes. DSV:s utvirdering av arbets-
miljon visade inte pd ndgra allvarliga brister, varfor inga atgiarder behovt vidtagas.

Naturvetenskapliga fakulteten
Naturvetenskapliga fakulteten har under dr 2006 arbetat med och faststillt en strategisk plan for
perioden 2007-2011. Arbetet har involverat sdvil institutioner som fakultetens ledning. Planen
skall vara vagledande for att uppnad ett stort antal mal inom grundutbildning, forskarutbildning,
forskning, samverkan med det omgivande samhallet, organisation m.m. Motsvarande plan for
2001-2006 har f6ljts upp med avseende pa vad som genomforts och uppnétts under perioden.
Vid fakulteten gors vart fjarde ar rapporten ”Efter studierna — naturvetare i arbetslivet”
vilken grundar sig pd en enkét som sdnds ut till alla som tagit examen vid fakulteten. Enkiten tar
upp frdgor om sdvil utbildningen som om den f.d. studentens nuvarande yrkesverksamhet. Rap-
porten gjordes senast 2003 och medel har nu avsatts for att upprepa utvirderingen under 2007.
Vid det senaste utvirderingstillfillet framkom att de f.d. studenterna ansdg att kontakterna mel-
lan institutionerna och arbetsmarknaden var dilig. Vid fakulteten satsas nu pé en utbyggd verk-
samhet med externa examensarbeten och praktik. Fakultetens arbetsmarknadsdag den 6 decem-
ber dir 27 myndigheter och foretag var representerade, besoktes av 300 studenter. Hosten 2005
gjorde fakulteten en enkitundersokning for att undersoka intresset bland doktoranderna for en
fortsatt akademisk karridr. Enkiten oversattes till engelska sd att dven doktorander som inte har
svenska som modersmadl skulle kunna besvara den. P4 forskarutbildningskonferensen gav dokto-
randerna sin syn pd utfallet av enkatundersokningen. For att ytterligare hoja kvaliteten pd hand-
ledningen i forskarutbildning har fakultetsnamnden beslutat att avsiatta medel for en tvddagars
pabyggnadsutbildning pd kursen Handledning och ledarskap, som givits i fakultetens regi sedan
1999. Forsta utbildningstillfillet for pdbyggnadsutbildningen blir i februari 2007.

Kompetensférsérining

Redovisning av kompetenskategorier

En av universitetets uppgifter ar att uppfylla samhillets behov av kvalificerad kompetens inom
en mingd olika omrdden vilket sker genom att utveckla kompetens av olika slag hos studenter i
grundutbildningen och forskarstuderande inom forskarutbildningen. Detta innebir att dven uni-
versitetets behov av kirnkompetens tillgodoses genom egen och andra universitets och hogsko-
lors verksamhet.

Universitetets overgripande mél for kompetensforsorjningen ar att ha tillracklig tillgang
pa kvalificerad kompetens inom olika vetenskapsomrdden s att universitetet ar attraktivt for
bade studenter, anstillda och externa forskningsfinansidrer och dirigenom kan fullgora sina av
statsmakterna och andra uppdragsgivare dlagda uppgifter.

Universitetet har dessutom stort behov av andra kompetenser som stod for verksamheten.
Som exempel pd sidana kompetensomrdden kan nimnas det administrativa, det ekonomiska
respektive det tekniska omradet. Kravet pa kvalifikation inom dessa kompetensomrdden varierar
mycket, frin ganska begriansad kompetens till spetskompetens. I flera fall krivs hogskoleutbild-
ning — i nagra fall forskarutbildning — for att svara mot verksamhetens krav.

Som ett underlag till regeringens egna analyser av utvecklingen inom myndigheternas
kompetensforsorjning har universitetet till Arbetsgivarverket limnat kompletterande uppgifter
till I6nestatistiken for september 2006. Kompletteringen utgors av uppgifter om kompetenskate-
gori for varje anstilld varvid anvints de anvisade kompetenskategorierna lednings-, kirn- och
stodkompetens.

All personal vid universitetet har kodats enligt de centrala parternas BESTA-system. I
denna kodning ingar dven kod for kompetenskategorierna varvid alla med formellt personalan-
svar kodats som ledningskompetens.

I kategorin ledningskompetens (i fortsittningen L-kategorin) ingdr rektor, prorektor, for-
valtningschefen, dekanerna, 6verbibliotekarien, samt de professorer, lektorer och forskare som
har uppdrag som prefekt eller institutsforestindare samt cheferna for forvaltningsenheterna. I
kategorin ingdr numera dven andra anstillda som i sin befattning har ett formellt personalan-
svar, exempelvis avdelningsforestindare.
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I kategorin kdrnkompetens (i fortsittningen K-kategorin) ingar befattningar som profes-
sor, universitetslektor, forskarassistent, universitetsadjunkt, men dven befattningar som forskare,
doktorand och forskningsassistent.

Kategorin stodkompetens (i fortsdttningen S-kategorin) bestdr av personal med tekniska
eller administrativa arbetsuppgifter som utgor stod i karnverksamheten.

70
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30 ] — |045-54 &r
20 055 - ar
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0 ‘
Ledningskompetens 132 anst, Kéarnkompetens 2859 anst, Stodkompetens 1084 anst,
45% kv 47% kv 65% kv

Diagram 2: Aldersfordelningen (procentandel per 4lderskategori) inom respektive kompetenskategori.

I diagrammet ovan redovisas dldersstrukturen for respektive kompetenskategori. Det dr endast
marginella forandringar jamfort med 2005 vad avser antal, kon- och dldersfordelning i de olika
kompetenskategorierna bortsett fran S-kategorin dir antalet minskat med 49 anstillda. Halften
av minskningen beror pa att anstéllda har avgdtt med alderspension.

I Arbetsgivarverkets aterrapportering framgar att personalomsittningen' vid universitetet
som helhet dr 14 procent, dvs. densamma som 4r 20035. Personalomsittningen ar dven i ar storst
i den yngsta dldersgruppen, -34 &r, men nu 20 procent, dvs. en minskning med fem procentenhe-
ter jamfort med dr 20035. Personalomsattningen ar dven i dr storst i K-kategorin, 16 procent.
Bédda dessa forhdllanden beror till stor del pa de tidsbegransade anstillningarna som doktorand
och forskarassistent. Personalomsattningen vid Stockholms universitet dr en procentenhet hogre
dn for sektorn som helhet, sannolikt beroende pa att arbetsmarknaden i Stockholm ar béttre dn i
stora delar av resten av landet.

I Arbetsgivarverkets dterrapportering redovisas dven loneutvecklingen for identiska indi-
vider september 2003 till september 2006. Av denna framgdr att I6neutvecklingen varit storst for
anstillda med ledningskompetens 8,9 procent och minst fér dem med stodkompetens, 5,8 pro-
cent. Denna I6neutveckling ar storre dn foregdende ar vilket till storsta delen beror pa att det
lokala loneavtalet vid 16nerevisionen 2006 13g pd en hogre niva dn den foregdende lonerevisio-
nen. I alla tre kompetenskategorierna var loneutvecklingen ndgot storre for kvinnor an fér man.

For att stimulera personalrorlighet erbjuds universitetets anstillda karridrvagledning. En
del av de partsgemensamma medlen har avsatts for att finansiera fortidspensioner som underlat-
tar generationsvaxlingen.

Universitetet har under aret genom externa annonser sokt 173 nya medarbetare. En
tredjedel av dessa vinde sig till ldrare (inkl. professorer), en tredjedel till doktorander och den
sista tredjedelen till teknisk och administrativ personal. I allmdnhet har responsen pa annonserna
varit god, vilket betyder att universitetet kunnat anstilla nya medarbetare med god kompetens
vad avser lednings- och kiarnkompetens som stodkompetens.

Att sdtta upp mer specifika och ddrigenom mitbara mal for universitetets kompetensfor-
sOrjning dr forenat med stora svarigheter som hinger ihop med universitetets organisation. For
att skapa bista mojliga betingelser for forskning och undervisning har universitetet en decentrali-
serad organisation med 67 mycket sjdlvstindiga institutioner och forskningsinstitut. De konkreta
behoven av kiarnkompetens vid dessa styrs av deras uppdrag gillande utbildning och forskning
vilka skiftar 6ver tiden. Institutionerna har god overblick dver det nirmaste drets behov av
lirare, kommande pensionsavgingar och upphérande tidsbegriansade anstillningar m.m.

I Stockholms universitets langsiktiga plan 2007-2011 preciseras foljande delmél for kom-
petensforsorjningen:

o  Karridrmojligheterna for nydisputerade forskare fran universitetets egna institutioner
och andra lirosidten/motsvarande skall forbattras.

e Nyrekryteringar skall planeras och genomforas pd sitt som skapar forutsattningar for
en smidig generationsvixling de kommande &ren.

' Personalomsittningen (extern rérlighet) dr definierad som det ligsta av talen nyanstillda och avgingna i
forhéllande till genomsnittet av antalet anstdllda 2004 och 2005.
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e Lediga lararanstillningar vid universitetet skall utlysas pa ett sidant sitt att s manga
kompetenta sokande som mojligt kan attraheras.
e  Attraktiva anstillnings- och arbetsvillkor skall si ldngt det ar mojligt erbjudas for att
universitetet skall kunna konkurrera om kompetent arbetskraft.
e Arbetet skall planeras sd att ldrare och forskare fir sammanhingande tid for forskning
och egen kompetensutveckling (forskning och hogskolepedagogisk utbildning for
larare, ledarskapsutbildning for personer i chefsposition m.m.).
Under 2006 har mycket av arbetet kretsat runt utformandet av den ldngsiktiga planen. Forbatt-
randet av existerande och utformandet av nya aktiviteter som stodjer uppfyllelsen av de identifie-
rade delmdlen i den langsiktiga planen sker kontinuerligt.
Som en indikator pa kompetenslaget vid universitetet kan anforas att 82 procent av
lararna (exklusive gist- och timlirare) har doktorsexamen. Om universitetsadjunkter riknas bort
uppgar andelen med doktorsexamen till 95 procent.

Forskarassistenter och bitrédande lektorer

Av tabellen framgér antalet forskarassistenter och bitridande lektorer for vart och ett av dren
2003-2006, med antalet nyanstillda under respektive ar inom parentes. Bitradande lektor dr
fortfarande en relativt ovanlig anstillningsform vid universitetet. Antalet forskarassistentanstall-
ningar som kan utlysas r direkt beroende av det finansiella liget vid institutionerna — nir eko-
nomin sviktar dr sidana anstillningar ofta det forsta institutionerna sparar in pa.

Antal 2006 2005 2004 2003
Forskarassistenter 143 (23) 124 (19) 158 (35) 142 (39)
Bitradande lektorer 11 (3) 11 (3) 8 (6) 2(2)

Tabell 34: Det totala antalet forskarassistenter och bitridande lektorer vid Stockholms universitet 2003-2006
med antalet nyanstillda inom parentes.

Etnisk och kulturell méngfald

Stockholms universitet karaktiriseras, liksom manga andra universitet och hogskolor, av ett
stort inslag av larare och forskare med utlindsk bakgrund, 6ver 20 procent. Médnga institutioner
och forskningsinstitut har engelska som arbetssprak eftersom man dels har flera lirare och
forskare som inte talar svenska, dels har manga internationella kontakter.

En studie fran Arbetsgivarverket visar att 10,4 procent av de statsanstillda har utlindsk
bakgrund, dvs. ir antingen sjilva fodda utomlands eller har minst en fordlder som ar fodd
utomlands. Inom UHF-sektorn (universitet, hogskolor och forskningsverksamhet) som helhet har
18 procent utlindsk bakgrund. Resultatet frin denna undersokning tyder pa att arbetsmiljon
bland Stockholms universitets anstillda priglas av en stor etnisk och kulturell mangfald. For att
kvalitetssikra detta har det under aret genomforts utbildningar for personer i arbetsledande
befattningar och skyddsombud med mangfald som genomgéende tema. Vidare ingdr information
i mangfaldsfragor numera i introduktionsutbildningen for nyanstalld personal.

En seminarieserie med tema jamlikhet, likabehandling och jimstalldhet har givits under
det gadngna dret, likasd har Stockholms universitets tisdagsforeldsningar under hosten dgnats at
temat kultur, mangfald och minsklighet.

Arbetsmilis

Under 2006 har sjukfrdnvaron (mitt som procent av ordinarie arbetstid) bibehallit samma laga
nivd som 2005. Liksom tidigare dr andelen hogre for kvinnor dn min dven om avstindet mins-
kat ndgot. Under 2005 och 2006 har antalet nytillkomna langtidssjukskrivna (sjukskrivna lingre
an 60 dagar som ej varit ldngtidssjuk under foregdende ar) legat pa en konstant nivd. Anmark-
ningsvart ar att 60 procent av personerna som blivit ldngtidssjukskrivna under 2005 och 2006 ir
under 50 ar. Doktoranderna dr klart overrepresenterade inom denna grupp.
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2006 2005 2004 1/7 -31/12 2003 | 1/1 - 30/4 2003 2002 2001
Killa Eget PA-system AgV:s aterrapportering
Anstallda -29 ér 1,9 1,8 0,4 1,1 1,7 2,0 1,7
Anstillda 30-49 ar 2,5 2,6 1,9 32 2,8 32 3,0
Anstillda 50 ar— 2,3 2,3 4,9 3,8 3,8 4,0 4,5
Kvinnor 3,3 3,6 4,1 4,6 4,4 4,7 4,8
Min 1,3 1,2 1,6 1,5 1,7 2,0 2,0
Totalt 2,3 2,4 2,9 3,1 3,1 3,4 3,4
Varav langtidssjuka 1,6 1,7 0,7 2,1 Ingen uppgift
(60 dagar eller mer)

Tabell 35: Sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid.

I universitetets langsiktiga plan 2007-2011 har féljande delmal identifierats:

e  Langtidssjukfranvaron skall minska.

e  Planeringssamtal skall genomféras med samtliga anstallda.

e Mojligheterna att delta i friskvardsinsatser skall 6ka liksom informationen om hilso-

fragor.

e  Kunskaperna i sikerhetsfridgor vid arbetsplatsen skall 6ka.
Under 2006 har universitetet arbetat fram en ny arbetsmiljopolicy vilken ger ett tydligt stod i
arbetsmiljoarbetet. En metod for systematisk undersokning av den psykosociala arbetsmiljon
(SIAM) har tagits fram och bérjat anvindas.

Universitetet erbjuder en rad olika chefsutbildningar for att stodja existerande chefer men
vander sig dven till blivande chefer. Anstédllda som ar intresserade av ett framtida chefskap och
stillforetradande chefer erbjuds seminarieserier och mentorsprogram inom ledarskapsutveckling.
For nytillsatta prefekter genomfors en obligatorisk chefsutbildning. Som stod i arbetet erbjuds
chefer kurser inom konflikthantering, psykisk ohilsa pd arbetsplatsen, planeringssamtal och
arbetsmiljo. Universitetet erbjuder dven ledarskapsutbildningar vilka genomfors i samarbete med
andra larositen.

Samtliga anstillda erbjuds utbildning inom forsta hjalpen, hjirt- och lungraddning,
brandslickning, sluta roka och konflikthantering. For att stimulera friskvard ges universitetets
anstillda mojlighet till att trana pa arbetstid vilket kan ske enskilt i universitetets gym, i grupp i
de gemensamma aktiviteter som anordnas eller utanfor universitetet med hjilp av den friskvards-
ersittning som erbjuds. En stresshanteringsutbildning som riktar sig speciellt mot doktorander
har tagits fram och genomforts.

Jamstdlldhetsarbetet vid universitetet

Det overgripande mélet for Stockholms universitet dr att nd ett jamstillt universitet till 4r 2010,
med balans mellan kvinnors och mins inflytande pd undervisning, forskning, studie- och arbets-
forhdllanden, samt mellan antalet kvinnor och min i grund- och forskarutbildning, inom olika
yrkesgrupper och i nimnder och styrelser.

Jamstalldhetsarbetet vid Stockholms universitet galler alla anstillda och alla studenter,
och pa alla nivéer. Det dr i motet med lararna, utbildningens innehéll och dess formedling som
studenten fir vigledning i vad som anses som akademiskt meriterande forskning, relevant
undervisningsinnehdll, etc. I kontakten med anstillda i olika funktioner produceras och reprodu-
ceras uppfattningar om normer for kvinnliga respektive manliga forhallningssitt och arbetsupp-
gifter. Jamstdlldhetsarbetet giller alltsa dven studieklimat, undervisningsmetoder och examina-
tionsformer.

En viktig del av detta fordndringsarbete sker ute pd institutionerna i samband med
upprittandet av jamstilldhetsplanerna som kontinuerligt linkas samman pa jamstédlldhetskom-
mitténs webbplats, www.jamstkom.su.se. Samtliga institutioner och alla storre enheter har nu
gillande planer, och for att stodja institutionerna i deras revidering och utveckling av dessa
anordnar jamstilldhetskommittén regelbundet utbildning och informationstriffar.

Enligt jamstilldhetslagen skall varje arbetsplats drligen gora en lonekartliggning for att
undersoka eventuella osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och man. Varje ar genomfor
Personalbyrén tillsammans med de fackliga organisationerna en siddan lonekartliggning géllande
samtliga anstillda vid universitetet. Huvudresultatet av kartliggningen for 2006 ar att det inte
gar att se ndgra osakliga loneskillnader pa en aggregerad nivd, med undantag for universitets-
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adjunkter, forskare med enbart doktorsexamen, samt forskningsingenjorer. Arbetet med en fort-
satt analys pd individniva rorande dessa grupper pagér infor lonerevisionen 2007.

For femte dret i rad har jimstilldhetskommittén delat ut stipendier for dels basta C- eller
D-uppsats med genusperspektiv, dels ett aktivt jamstalldhetsarbete pa institutionsniva. Traff-
punkten for kvinnliga anstillda vid universitetet, Klubb Sonja, har fortsatt med méten en géng
per ménad, och lunchseminarier med presentationer av aktuell genusforskning vid universitetet
har inletts under hosten med fortsdttning en gdng per manad.

Personalbyrén har dartill deltagit i samarbetet inom det nationella IDAS-projektet
(Identify, Development, Advancement och Support) med syfte att synliggora och fa fram kvin-
nors akademiska kompetens infor framtidens behov av ledare och chefer inom akademin. Ett
mentorsprojekt for kvinnliga forskare vid universitetet med tio adepter och tio mentorer pagar,
och tillsammans med 6vriga ldrosdten i Stockholmsomradet har ett regionalt nitverk for kvinn-
liga professorer och lektorer startats.

For kvinnliga doktorander finns sedan ndgra ar ndtverket ENSU (Empoverment nitverket
vid Stockholms universitet) som fungerar som en motesplats fér kvinnor inom forskarutbild-
ningen vid Stockholms universitet, med foreldsningar, seminarier och workshops.

Till universitetets samlade jamstdlldhetsarbete bidrar dven Centrum for genusstudier med
dels undervisning och forskning, dels 6ppna tvirvetenskapliga seminarier och konferenser om
bl.a. genus och organisation, genus och funktionshinder samt intersektionalitet, dvs. klass, kon,
sexualitet och etnicitet. Centrum for genusstudier gav under ldsdret 2005/2006 dven en upp-
dragsutbildning for jamstilldhetsarbetare.

Lérarkdren
Inom ldrarkdren dr andelen min storre eller vdsentligt storre for hogre tjdnster, medan adjunkts-
anstillningar innehas av fler kvinnor 4n mén, dven om det varierar mellan fakulteterna. Interna
rekryteringsmal for lirarkdren, med undantag for professorer, ar att fordelningen mellan kvinnor
och min skall ligga inom ramen 40/60 procent. Samma mal giller for alla beslutande forsam-
lingar inom universitetet. P4 sikt efterstravas en jimn konsfordelning inom samtliga gruppe-
ringar vid universitetet.

Nyrekryteringen av lirare utom professorer under dr 2006 redovisas i nedanstdende
tabell. Av tabellen framgar att andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare tidigare har varierat
kraftigt mellan de olika lirarkategorierna, men nu kan en tendens mot utjimning skonjas.

Lirarkategori 2006 2005 2004 2003 2002
Lektor 96 (53) 87 (53) 82 (34) 26 (65) 55 (36)
Bitr. lektor 3(67) 2(50) 4(25) 1(0)
Forskarassistent 23 (48) 16 (32) 32 (44) 32 (38) 29 (38)
Adjunkt 29 (52) 27 (63) 40 (63) 7 (14) 22 (46)

Tabell 36: Antal nyrekryterade larare inom olika lararkategorier 2006 med andelen kvinnor i
procent inom parentes och med jamforelsetal for dren 2002-20035.

Dekaner, prefekter och studierektorer
I nedanstdende tabell redovisas dekaner, prefekter och studierektorer vid Stockholms universitet

under 2006, med andelen kvinnor uttryckt i procent inom parentes, och med jamforelsetal for
aren 2002-2005.

Kategori 2006 2005 2004 2003 2002
Dekaner 4 (50) 4(25) 4(25) 4 (25) 4(0)

Prefekter 55 (20) 56 (27) 79 (30) 79 (28) 86 (30)
Studierektorer 116 (50) 112 (40) 112 (42) 94 (41) 55 (35)

Tabell 37: Antal dekaner, prefekter och studierektorer med andelen kvinnor inom parentes, 2002-2006.

Jamstalldhetsarbetet inom fakulteterna
Humanistiska fakulteten
Rekryteringsmdlen for 4r 2006 har varit att andelen kvinnor bland de nyrekryterade skall uppga
till 50 procent for samtliga lararkategorier. Mdlet har uppnatts betraffande lektorer (8 kvinnor
av 12 totalt) och forskarassistenter (3 kvinnor av 6 totalt), men av nyrekryterade professorer
(inkl. befordrade) dr en kvinna och tvd min, vilket innebir att andelen nyrekryterade kvinnor
dar utgor 33 procent.

Betriffande uppdraget som studierektor ar 34 kvinnor och 23 min, dvs. kvinnorna utgor
60 procent, medan fordelningen avseende prefekter/forestdndare dar 10 kvinnor och 14 min
(42 procent kvinnor). Dekanus dr man och prodekanus kvinna.

Inom Humanistiska fakulteten 4r andelen kvinnor redan i utgdngsliget ganska hog inom
de flesta lararkategorier. Skillnaderna mellan dmnena ar dock i manga fall stor; vissa amnen t.ex.
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filosofi och historia har en totalt sett mycket stor manlig dominans, medan andra dmnen, t.ex.
vissa sprak, har stor overvikt av kvinnor. Dessa skillnader finns oftast inom alla lararkategorier.
Inga atgirder har vidtagits pa central nivd utan det som varit mojligt att gora har gjorts pa insti-
tutionerna. Det som gjorts inskranker sig i princip till information till kvinnliga lektorer om att
man kan soka befordran samt uppmaningar till prefekter att aktivt uppmuntra kvinnor att soka
befordran.

I vilken utstriackning genusperspektiv anliggs inom fakultetens utbildningar varierar fran
sdrskilda kurser som Feministisk filosofi och Kvinnor under antiken till utbildningen vid Cent-
rum for genusstudier som dr helt inriktad mot jamstalldhet och genus. Oavsett om man ger sdr-
skilda kurser eller inte har genusperspektivet vid flertalet institutioner integrerats i det allmanna
kursutbudet. Vid nagra institutioner ingdr genusperspektivet principiellt i alla kurser, vid andra
institutioner behandlas frigan dir man anser den vara relevant for utbildningen.

Juridiska fakulteten

Det ekonomiska laget har inte medgivit ndgon nyrekrytering av larare under de senaste dren. For
narvarande ar emellertid ett antal lektorat under tillsattning, vilket kan komma att innebara for-
andringar av konsfordelningen inom ldrarkdren. Juridiska fakultetsnamnden har faststallt rekry-
teringsmal for kvinnliga professorer innehéllande ett antal uppdrag for prefekten vid Juridiska
institutionen. Vad géller uppdrag som dekan och prefekt anses situationen inom fakulteten vara
god, med en kvinna som dekanus och en kvinna som stillféretridande prefekt, varfor ndgra sir-
skilda atgdrder inte vidtagits.

Inom forskarutbildningen rader sedan nigra ar tillbaka en jamn konsfordelning, vilket
talar for en god rekryteringsgrund for framtida liraranstillningar. Inom grundutbildningen
dominerar kvinnorna (ca 60 procent). Under viren 2006 arrangerades en 6ppen hearing om
konets betydelse i den akademiska karridren.

Fakultetens policy ar att genusfragor skall behandlas integrerat i den reguljira verksam-
heten, och med det avses sdvil det allmanna jimstilldhetsarbetet som aktuell forskning. Rittsve-
tenskaplig forskning med genusinriktning bedrivs inom en rad olika projekt, och genusinslag
dterfinns inom kurser i familjeratt, arbetsratt, straffritt, processritt, rattshistoria och allmin
rattsldra.

Samhd//svefenskap/iga fakulteten

De flesta institutioner har sarskilda jamstilldhetsgrupper eller jamstalldhetsombud som hanterar
jamstalldhetsfragor. Under dret har sirskilda moten eller seminarier kring jamstilldhet anordnats
pa flera institutioner. Vid Statsvetenskapliga institutionen har ocksa en enkiatundersokning kring
jamstilldhet genomforts bland sdvil studenter som lirare.

Viktigt att framhadlla ar att fakulteten som enda fakultet vid Stockholms universitet har en
aktiv jamstalldhetsgrupp pé fakultetsnivd som bevakar overgripande jamstilldhetsfragor och
kommer med forslag pd dtgirder till fakultetsnimnden. Ett exempel pd ett viktigt sddant forslag
under dret r inrdttandet av ett mentorsprogram for kvinnliga doktorander.

Milet for nyrekryterade lirare dr att andelen kvinnor skall vara minst 30 procent av nya
professorer och 50 procent for ovriga lararkategorier, enligt fakultetsnimndens rekryteringsmal
for perioden 2005-2008. Under dr 2006 anstilldes fyra forskarassistenter vid fakulteten, varav
tvad ar kvinnor, dvs. 50 procent. Nar det giller lektorer ar situationen inte lika god; av tolv nya
lektorer under dret ar tio man. Inte heller professorstillsittningarna motsvarar malen, dd samt-
liga fem professorer som tilltratt under 4r 2006 dr médn. En liknande trend kan for 6vrigt dven
noteras nar det giller docentantagningar under dret, dar det under ar 2006 varit en klar majori-
tet av man. Exakt vad det ddliga utfallet for ar 2006 beror pad och hur det bor dtgardas ar fore-
mal for padgdende diskussion i fakultetens jamstalldhetsgrupp. Sedan rekryteringsmélen fastslogs
har institutionernas forslag till anstillningsprofiler regelmissigt granskats med hinsyn till dessa.
Mojliga atgirder diskuteras med berord prefekt som i vissa fall har ombetts att inkomma med
ytterligare upplysningar om exempelvis genomférd inventering och kartliggning av potentiella
kvinnliga s6kande.

Vid flera institutioner har insatser gjorts under aret for att de kvinnliga lararna skall fa
mojlighet att meritera sig och bli befordrade. Vid Sociologiska institutionen har exempelvis
kvinnliga ldrare erbjudits mojlighet att fd nedsittning i undervisningsmingden for att pd sa satt
kunna dgna mer tid &t egen forskning. Pedagogiska institutionen har erbjudit kvinnliga lirare
rddgivning om hur man ansoker om befordran.

Bland akademiska ledare ser konsfordelningen olika ut beroende pa niva. Dekanus dr
kvinna och prodekanus man. Av fakultetens fjorton institutioner har inte mindre 4n tolv manliga
prefekter. Detta forhdllande kan i hog grad kopplas samman med bristen pd kvinnliga professo-
rer, dd det frimst ar bland professorer som prefekterna rekryteras. Nio av fakultetens fjorton
prefekter ar professorer. Noterbart dar dr att bland de fem som inte har professorstitel dterfinns
fakultetens tva enda kvinnliga prefekter.
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Vid Samhaillsvetenskapliga fakulteten har de flesta utbildningar en relativt jamn konsfor-
delning. Vid Pedagogiska institutionen samt vid Institutionen for socialt arbete - Socialhogskolan
ar emellertid en stor majoritet av studenterna kvinnor, varfér man har vidtagit olika dtgarder
under aret. Till exempel har den sistnamnda for att 6ka antalet antagna mén annonserat i bl.a.
Virnpliktsnytt, och dven deltagit vid olika utbildningsmassor och da representerats av manliga
informatorer. Dessutom har man infért bestimmelsen att vid lika meritvirde har min foretrade
till utbildningarna. Pedagogiska institutionen har ett utbildningssamarbete med tvd mansdomine-
rade hogskolor, Polishégskolan och Forsvarshogskolan, for att 6ka rekryteringen av mén.

Aven inom forskarutbildningen ar det relativt jaimn konsfordelning pa ménga institutio-
ner. Vid Ekonomisk-historiska institutionen finns flera lirare som forskar pd det genusveten-
skapliga omradet och de har bl.a. anordnat "tjejluncher", vars syfte dr att intressera kvinnor for
hogre studier och forskning.

Jamstilldhet och genusvetenskap behandlas i hog grad i flera av institutionernas utbild-
ningar och kurser, exempelvis har Pedagogiska institutionen en sarskild fortsattningskurs med
genusinriktning. P4 magister- och forskarutbildningsniva finns sirskilda seminarier med inrikt-
ning mot genusvetenskap, och man utvecklar dven kurser tillsammans med Centrum for genus-
studier. Aven Socialantropologiska institutionen har en sirskild kurs med genusinriktning.

Nafurvefenskap/iga fakulteten

Samtliga institutioner har inrittat jamstilldhetsplaner och det fortsatta arbetet med uppdatering
av planerna foljs aktivt upp. Som tidigare kommer fakulteten att arrangera seminarier, girna i
samarbete med institutionerna, men dven med 6vriga fakulteter och jamstilldhetskommittén vid
Stockholms universitet.

Fakultetens doktorandenkit redovisades i borjan av 2006, och resultatet ledde till att de
kvinnliga doktorandernas situation lyftes fram vid ett seminarium for handledare inom forskar-
utbildningen. Forskarutbildningsberedningen genomfor en analys av enkitresultaten med
utgdngspunkt frin jamstilldhetsperspektivet och limnar forslag till dtgarder under varen 2007.
For att oka antalet kvinnliga forebilder for de yngre forskarna har fakultetsnimnden anslagit
sarskilda medel for kvinnliga gistforskare.

Milet for andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare inom fakulteten for perioden 2005-
2008 ar minst 40 procent for kategorin forskarassistenter/bitradande lektor, inklusive radsfinan-
sierade forskarassistenter. Detta har uppnétts med god marginal, dd 5 av totalt 10 nyrekryterade
forskarassistenter/bitridande lektor dr kvinnor.

For kategorin universitetslektorer ar malet for samma period minst 35 procent, vilket
dock inte har uppnaétts under dret, di endast 3 av totalt 9 nyrekryterade universitetslektorer ar
kvinnor.

Av 8 befordrade professorer under 2006 dr en kvinna. Fakultetens akademiska ledare,
dekanus, prodekanus och sektionsdekaner dr samtliga mén.

Arbetet med att forbattra rekryteringsprocessen har fortgdtt med bl.a. mallar for anstall-
ningsprofiler pd fakultetens hemsida och en PM om att institutionerna skall motivera sina forslag
till nyanstallning och inventera vilka tankbara kvalificerade sokande av bida konen som finns
samt informera dem om den lediga anstillningen. Fakultetens policy ar att utlysa ldraranstill-
ningar internationellt och stravar pa si sitt efter att attrahera kvalificerade sokande av bdda
konen.

Sex av fakultetens kvinnliga lektorer kommer i dtnjutande av rektors medel for kvinnliga
docenters forskningsmeritering. Atgirden innebir tid for forskning pa halvtid under en period av
ett till tva 4r och syftar till att forbattra forutsattningarna for fler kvinnliga professorer.

Hégskolepedagogisk utbildning och utvecklingsarbete

Pedagogiskt utvecklingsarbete bedrivs av universitetets lirare och skall understodjas av institu-
tioner, fakulteter och umversuetsgemensamma enheter. Utvecklingen av ldrarnas pedagoglska
kompetens sker pa flera nivder, dels pa institutions- och fakultetsnivd genom seminarier, interna
kurser, pedagogiska dagar och liknande, dels pd central nivd via Universitetspedagogiskt centrum
(UPC). Rektor beslutade 2005 att behorighetskravet for tillsvidareanstillning som universitets-
adjunkt eller universitetslektor skall vara hogskolepedagogisk utbildning om minst 5 poing (eller
motsvarande). For undervisande doktorander krivs inledande hogskolepedagogisk utbildning
om 2 poing (eller motsvarande). Dessa behorighetsgivande kurser ges av UPC eller efter beslut
av dekanus av den enskilda fakulteten.

UPC:s behorighetsgivande kurser omfattar 5 poiang och ar uppdelade pa tvd moduler, dels
Universitetspedagogik 1 (UP1) om 2 poing, dels Universitetspedagogik 2 (UP2) om 3 poing.
UP2 finns i tva olika inriktningar: Examination for larande samt IT-st6d i campus- och distans-
utbildning. Utbildningen syftar till att fraimja ett vetenskapligt forhallningssitt till lararrollen, dir
kursplanering, laraktiviteter, examination och kursvirdering styrs av kunskaper om studenters
larande. Forskning och undervisning skall integreras bidde genom att liraren anknyter till aktuell
forskning inom dmnet och baserar sitt kursutvecklingsarbete pd hogskolepedagogisk forskning.
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UPC:s kurser bygger pa teorier om aktivt lirande och s.k. holistisk kursplanering. Utbildningen
ar interaktiv, knyter an till lirarnas praktik och stimulerar till kontakter mellan lirare inom
olika amnesomrdden. Utbildningen syftar till att uppmuntra till kritisk reflektion kring lararrol-
len for att forbattra larares forutsdttningar for kontinuerlig pedagogisk utveckling och hogskole-
pedagogisk forskning inom den egna disciplinen. Kursernas lirandemadl dr anpassade for att
lirarna skall kunna genomfora de forandringar som kravs i samband med Bolognaprocessen pa
larositet, framfor allt att formulera forvantade studieresultat och malrelaterade betygskriterier.

UP1 ges ocksa pa engelska. For undervisande doktorander inom naturvetenskaplig fakul-
tet finns en sdrskild variant av UP1: Universitetspedagogik 1 for naturvetare. Vid Naturveten-
skapliga fakulteten anordnar Kemiska sektionen och Biologiska sektionen egna hogskolepedago-
giska utbildningar.

Under 2006 har 216 larare och doktorander godkants efter genomgangen UP1 och UP2.
34 deltagare har resterande uppgift kvar. Fran ett kurstillfille av UP1 respektive UP2 har resultat
annu inte hunnit inrapporteras. Dessa kursomgdngar omfattar ytterligare 42 deltagare.

Vetenskapsomrdde Antal lirare som genomgdtt hogskolepedagogisk utbild-
ning 2006
Kvinnor Min Totalt
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 101 63 164
Naturvetenskapligt 18 34 52
Totalt 119 97 216

Tabell 38: Antalet lirare som under 2006 genomgdtt hogskolepedagogisk utbildning arrangerad av UPC,
uppdelat pa vetenskapsomrdde och kon.

UPC ger dven utbildning i forskarhandledning. Den grundliggande kursen, Forskarhandledning
1, bestdr av fem heldagar och behandlar olika faktorer som ror forskarhandledning, sdsom
gruppdynamik, samtalsteknik, konflikthantering, ledarskap, samt etiska aspekter pd forskning
och handledning inklusive genus och méangfald. Forskarhandledning 2, Att ge och ta kritik, 4r en
fordjupningskurs. Badda kurser viander sig till sivil nya som erfarna forskarhandledare. Kurserna
ar avgiftsbelagda och 6ppna for deltagare fran samtliga fakulteter och dven frdn annan hogskola.
Under 2006 deltog 32 handledare i dessa kurser.

Naturvetenskapliga fakulteten anordnar egen handledarutbildning. Utover vad som redo-
visas i tabellen nedan har 27 handledare, varav 10 kvinnor och 17 min, deltagit i Naturveten-
skapliga fakultetens handledarutbildning.

Vetenskapsomrade Antal deltagare 2006

Kvinnor Min Totalt
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 17 11 28
Naturvetenskaplig 2 2 4
Totalt 19 13 32

Tabell 39: Antalet lirare som deltagit i den av UPC anordnade handledarutbildningen under 2006, uppdelat
pé vetenskapsomrade och kon.

UPC ger ocksd andra hogskolepedagogiska kurser. Presentationsteknik — presentation for for-
stdelse, 1 p, har som mal att deltagarna skall tillimpa presentationsteknik som framjar studen-
ternas inldrning, bl.a. med hjilp av olika medier och digitalt foreldsningsstod. I samverkan med
Personalbyrdn har UPC ocksa gett kursen English in Higher Education, 1 p. Mdlet med kursen dr
att deltagarna skall lara sig olika pedagogiska strategier for att hantera de problem som kan
dyka upp nir ldrare och studenter inte arbetar pa sitt modersmal. Bakgrunden till kursen ar de
mdanga masterprogram som utformas pa engelska vid larositet.

UPC stodjer pd olika sitt inforandet av en ny utbildnings- och examensstruktur i sam-
band med Bolognaprocessen. Sedan 2004 ges kursen Bologna — lirandemal och betygskriterier
for att larare och ansvariga for pedagogiskt utvecklingsarbete skall kunna formulera forvintade
studieresultat och betygskriterier som pé basta sitt stodjer studenternas lirande och som ar i
enlighet med Stockholms universitets beslut. Under senare tid ges i stillet for kursen sarskilt
anpassade workshops for enskilda institutioner.

Ett overgripande mal for Bolognaprocessen ar att frimja anstallningsbarhet. En viktig del
av det arbetet dr att formulera tydliga forvantade studieresultat och dir framhiva generella
kompetenser. Med anledning av det har UPC hallit en seminarieserie om anstillningsbarhet och
generiska kompetenser med gastforeldsare. Seminarierna har behandlat inneborden i anstill-
ningsbarhet och generella kompetenser, samt hur dessa praktiskt kan implementeras i undervis-
ning och prévas vid examination.

UPC har anordnat en hearing om forskarhandledarutbildning som direkt foljdes av ett
nationellt mote for forskarhandledarutbildare. I hearingen deltog gastforeldsare frin England
och Sverige.
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Andra seminarier och workshops UPC hallit dr Plagiarism — a pedagogical response,
Feminist Epistemology and engaging educational research, Mojligheter med blogg och
podcasting i undervisningen, Digitala kartbiblioteket — hur funkar det?, samt Direktsindning och
videokonferens i undervisningen.

Typ av utbildning Antal lirare som genomgatt resp. deltagit i kurs- eller semi-
narieverksamhet
2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
Hogskolepedagogisk kurs 216 246 236 118 40 36 60
Handledarutbildning (central) 32 44 65 30 35 25 35
English in Higher Education 4
Bologna-Lirandemal och
betygskriterier 59 82
Filtpedagogik 7
Executive Summary 27
Genus och mangfald 8
Presentationsteknik 13 20
Seminarier 157 191 203 259 318 403 655
IT-pedagogiska seminarier 106 47 228 439 306 141 400
Totalt 587 672 732 846 699 605 1150

Tabell 40: Antal lirare som genomgdtt hogskolepedagogisk utbildning och som deltagit i
handledarutbildning, kurser eller seminarier (omfattar inte workshops riktade till institutioner).

Utover kursverksamhet, seminarier och workshops arbetar UPC med att stodja pedagogiskt
utvecklingsarbete ocksd pa andra sitt. Inte minst handlar det om att samverka med enskilda
larare och institutioner och ge stod kring fragor om IT i undervisningen, examination, student-
aktiverande undervisningsformer etc. UPC och Sektionen for IT och Media har i samverkan pla-
nerat formerna for inférandet i juni 2007 av en central larplattform vid ldrosatet.
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Ekonomisk redovisning

Inledning

Bokslutet for Stockholms universitet &r 2006 visar pa en positiv kapitalférandring om ca

149,3 mkr, vilket motsvarar omkring 5 procent av verksamhetens kostnader. Det slutliga
resultatet var battre dn for 4r 2005 d& universitetet hade ett negativt resultat om 19,9 mkr. Det
ackumulerade myndighetskapitalet fér Stockholms universitet dr 293 mkr, varav ca -4,3 mkr
utgors av andelar i dotterforetag.

Deldrsbokslutet visade pd ett underskott om 52,7 mkr for forsta halvdret, vilket var battre
an delarsresultatet for 2005 da underskottet var 114,9 mkr. Underskottet for halvaret 2006
beror pd att semesterloneskulden dd bokforingsmassigt dr som storst och paverkar resultatet
negativt. Om den hade varit av samma storlek som vid arsskiftet hade resultatet varit ett 6ver-
skott pa cirka 18,8 mkr.

Den prognos som gjordes i samband med deldrsbokslutet pekade pa en positiv kapitalfor-
andring om ungefar 25 mkr. Att utfallet blev 124,3 mkr battre 4n prognosen beror bdde pa att
intdkterna blev hogre dn berdknat, ca 34 mkr och att kostnaderna bade for verksamheten och
transfereringarna blev ligre dn berdknat 41 mkr respektive 49 mkr.

Anslagsintikterna blev 4 mkr lagre 4n prognosen vilket bland annat beror pa att universi-
tetet erholl 3 mkr mer i forskningsanslag, men férbrukade 7,6 mkr mindre av de anslag som for-
delas av Tolk- och dversittarinstitutet. Intikter av avgifter och andra ersattningar blev 27 mkr
eller 9,3 procent hogre dn prognostiserat. Merparten av denna post avser uppdragsintikter, men
aven avgifter enligt 4 § i avgiftsforordningen ingdr. Intikterna av uppdrag uppgick andra halv-
dret 2006 till 121 procent i jimforelse med forsta halvdret. I prognosen gjordes ett antagande att
dessa intikter skulle vara lika stora andra halvaret. Bidragsintikterna stimde i stort med
prognosen. De blev 0,4 mkr hogre. De finansiella intikterna blev 3,5 mkr bittre dn prognosen.
Den genomsnittliga rantan var 0,6 procent hogre andra halvéret jaimfort med forsta, vilket inte
hade forutsetts i prognosen.

P4 kostnadssidan blev utfallet totalt 41 mkr ligre d4n prognosen. Personalkostnaderna
blev 38,7 mkr ligre och lokalkostnaderna blev 1,5 mkr ligre, medan 6vriga driftskostnader och
avskrivningar i stort stimde med prognosen. De blev vardera ca 0,6 mkr ldgre dn prognostiserat.
Den stora differensen for personalkostnader forklaras till storsta delen av att lonekostnadspdsla-
get felaktigt belastade deldrsutfallet med for hogt belopp, vilket inte beaktades i prognosen.
Vidare stimde finansiella kostnader i stort med prognosen. Att det hogre rantelaget slir mer pa
prognosen pa finansiella intdkter dn finansiella kostnader beror pa att skuldsidan ar betydligt
ldgre 4n tillgdngssidan. Kostnaderna for transfereringar var 53 mkr mindre dn prognosen.
Prognosen for kostnaderna for transfereringar ar alltid mycket osdker och beriknades genom
den genomsnittliga forbrukningen andra halvéret i jamforelse med det forsta 2001-2005. Kost-
naderna andra halvaret 2006 blev betydligt lagre dn forsta vilket bland annat beror pa att rutiner
for utbetalning av vissa bidrag belastat enbart forsta halvaret.

Minskningen av kostnader for verksamheten kan forklaras av att universitetet inte nddde
upp till takbeloppet, frimst p.g.a. dilig studenttillstromning. Det senare har lett till att institu-
tionerna inte kunnat ta sina grundutbildningsmedel for 2006 i ansprak fullt ut. Prognosen for
grundutbildningsanslaget visar pa en avvikelse mot utfallet, som blev visentligt simre 4n vintat.
I delarsbokslutet beraknades 51 995 tkr behova tas i ansprdk av sparade heldrsprestationer.
Utfallet blev dock att totalt 87 885 tkr mdste tas i ansprak av sparade prestationer, vilket dr
35 890 tkr mer dn berdknat. Verksamhetens omfattning och diarmed kostnader blev sdledes
mindre 4dn vintat samtidigt som universitetet har kunnat ta sparade heldrsprestationer i ansprak.
Detta i kombination har lett till ett kraftigt ekonomiskt 6verskott inom grundutbildningen.

Ett tidigare problem har varit den resultatmissiga snedfordelningen mellan de olika verk-
samhetsgrenarna. I samband med 2001 ars bokslut dndrades principerna for fordelning av de
universitetsgemensamma kostnaderna, vilket medfoérde att kostnaderna fordelas mer rattvist
mellan grundutbildning och forskning/forskarutbildning. Den historiska snedfordelningen mellan
de tvd verksamhetsgrenarna kvarstar dock i den balanserade kapitalférandringen.
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Sammanstéllning av véasentliga uppgifter

2006 2005 2004 2003 2002

Grundutbildning
Antal hst inkl. uppdragsutbildning 22464 | 23505 | 24422 | 24 854 | 22 633
— andel kvinnor 60 61 61 60 61
— andel min 40 39 39 40 39
Antal hpr inkl. uppdragsutbildning | 16 709 | 17274 | 18 072 | 18 369 | 17 807
Forskarutbildning
Antal nyantagna doktorander 259 283 335 310 322
— andel kvinnor 49 56 58 45 60
— andel min 51 44 42 55 40
Antal doktorander totalt >10% 1907 1821 1669 1754 1757
aktivitet 55 55 54 54 54
— andel kvinnor 45 45 46 46 46
— andel min
Antal doktorander med 751 869 810 804 788
doktorandanstillning (arsarb.)
Antal doktorander med 173 279 230 213 184
utbildningsbidrag (arsarb.)
Antal doktorsexamina 221 241 277 269 222
Antal licentiatexamina 102 102 89 115 103
Personal; lirare'
Antal ldrare totalt (&rsarb.) 1416 1663 1692 1750 1711
— andel kvinnor 36 38 39 40 40
— andel min 64 62 61 60 60
Antal disputerade larare (arsarb.) 1044 1063 968 883 872
— andel kvinnor 32 32 31 31 31
—andel min 68 68 69 69 69
Antal professorer (&rsarb.) 390 351 335 322 315
— andel kvinnor 22 20 20 19 20
— andel min 78 80 80 81 80
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr), varav 2930 2746 2694 2679 2587
Grundutbildning (mnkr) 1156 1048 1041 1042 1 000
-andelanslag - 87% | 85% | 83% | 81% | 79%
- andel. externa intikter o 13 % 15 % 17 % 19 % 21 %
Forskning och forskarutbildning 1773 1698 1653 1637 | 1587
(mnkr) 56% | 57% | 6% | 55% | 56%
— andel anslag 44 % 43 % 44 % 45 % 44 %
— andel externa intakter
Kostnader totalt (mnkr) 2781 2766 2701 2700 2583
— andel personal 65 % 65 % 65 % 63 % 62 %
_ andel lokaler 27 % 27 % 27 % 27 % 28 %
Lokalkostnader” per kvm (kr) 1795 1787 | 1776 | 1729 | 1666
Balansomslutning (mnkr), varav 1355 1228 | 1212 | 1111 | 1325
— oforbrukade bidrag
— drets kapitalforandring 500 402 393 409 473

. o . 149 -20 -7 -24 2
- mynfilghetskapual (inkl. &rets 293 144 163 170 194

kapitalforandring)

! Definition enligt hogskoleférordningen.
* Enligt resultatrikningen.
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Redovisningsprinciper och vérderingsgrunder

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag. Universitetets redovisning foljer forordningen (2000:606) om myndigheters
bokforing och god redovisningssed samt forordningen om redovisning av studier m.m. vid uni-
versitet och hogskolor (1993:1153).

Universitetet tillimpar frdn och med 1 januari 1999 i alla visentliga delar Baskontoplan
1999 for statliga myndigheter. Den nya kontoplanen har blivit mer detaljerad vad giller siarredo-
visning av transaktioner med andra myndigheter.

Om inget annat anges redovisas beloppen i den ekonomiska redovisningen i tusental
kronor.

Tillg&ngar
Tillgdngar har virderats enligt lagsta virdets princip. Fordringar har tagits upp med de belopp
de beriknas inflyta.

Anlaggningstillgangar

Inventarier med ett anskaffningsvirde pd minst 10 tkr och med en ekonomisk livslingd pa minst
3 ar redovisas som anliggningstillgdng. Anldggningstillgangar avskrivs enligt plan med foljande
avskrivningstider:

e 3ar Datorer
e S5ar Kontorsmaskiner, inredningsinventarier, elektriska apparater, bilar m.m.
e 104ar Byggnadsinventarier, skepp och forbattringsutgift annans fastighet.

Konst avskrivs ej. Ndgon invirdering av universitetets konstsamling har €j gjorts. Frdn och med
ar 2002 upptar universitetet immateriella tillgdngar med ett anskaffningsviarde av minst 10 tkr
och avskrivningstid av fem &r.

Externfinansierade projekt
I den 16pande redovisningen bokfors inbetalda medel for bidragsprojekt (forskott) som en skuld
till finansidren. Kostnader som avser projektet skall bokforas I6pande nir de uppstar. For
bidragsfinansierade projekt bokfors vid varje manads slut intdkter motsvarande méanadens kost-
nader, vilket medfor att de bidragsfinansierade projekten 16pande under dret har ett resultat pa
noll kronor. Vid bokslutet redovisas oférbrukade bidrag under periodavgransningsposter pé
skuldsidan i balansriakningen, om avtalet anger en dispositionstid efter den 31 december 2006.
Bidragsprojekt dir dispositionstiden l16per ut den 31 december 2006 resultatfors. I de fall kost-
naderna under dret har varit storre dn inbetalda medel har universitetet en fordran pa finansia-
ren, och denna bokfors pa tillgdngssidan i balansrdkningen under periodavgransningsposter.

Uppdragsprojekt erhdller normalt inga forskott. Kostnaderna bokfors 16pande under dret
men ingen intiktsavrikning sker vid manadens slut. For uppdragsprojekt som inte dr avslutade
vid upprattandet av deldrsbokslut och drsbokslut betraktas 6ver- och underskott som forutbetald
intdkt respektive upplupen intikt. Med andra ord resultatfors de inte och pdverkar inte drets
resultat.

Uppdragsprojekt som utgors av undervisning &t andra universitet eller hogskolor betrak-
tas vid helarsbokslutet som 16pande verksamhet och resultatfors. Uppdragsprojekt resultatfors i
samband med att projektet avslutas l6pande under &ret.

Alla bidragsprojekt kontrolleras arligen for att faststilla, att de har ett underliggande
kontrakt med dispositionstid for medlen efter den 31 december. Om dispositionstiden har 16pt ut
senast 31 december rikenskapsdret resultatfors de i enlighet med forsiktighetsprincipen.

Transfereringar
Fran och med 1999 redovisar universitetet transfereringar enligt Ekonomistyrningsverkets
rekommendationer. Som transfereringar redovisas bl.a. stipendier och limnade bidrag samt de
intdkter som erhdllits for att finansiera transfereringarna, ddr antingen givaren till universitetet
och/eller mottagaren fran universitetet ar en statlig part. I de fall dir ingen part ir statlig bokfors
transfereringarna enbart via balansrakningen. Tidigare ar fore 4r 1999 har storre delen av trans-
fereringarna bokforts som driftskostnader.

Utbildningsbidrag har tidigare redovisats i avsnittet for transfereringar men fran och med
ar 2005 redovisas utbildningsbidragen i avsnittet personalkostnader.
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Avstémning av mellanhavanden med andra statliga myndigheter

Fran och med &r 2000 har statsredovisningen okat kraven pa sirredovisning av mellanhavanden
med andra statliga myndigheter och fran och med 2003 skall, vid inrapportering till statsredo-
visningen, varje transaktion till annan statlig myndighet kunna sarredovisas. Erhéllna bidrag och
avgifter samt givna bidrag och kop skall redovisas och stimmas av med varje statlig motpart for
belopp overstigande en miljon kronor. For fordringar och skulder 6ver drsskiftet giller att
belopp 6ver 100 tkr skall stimmas av. For att klara detta har Stockholms universitet utokat sin
kodstrang. En unik kod for varje myndighet och en gemensam kod for samtliga 6vriga motparter
har inforts. Forandringen har genomforts fran och med &r 2002 vid Stockholms universitet. Efter
drets avstimning med andra statliga myndigheter har universitetet inga differenser.

Verksamhetsgrenar

Enligt regleringsbrev finns numera tvd verksamhetsgrenar, nimligen grundliggande hogskoleut-
bildning med stodfunktioner samt forskning och forskarutbildning med stédfunktioner. Verk-
samhetsgrenen ovrig verksamhet, som tidigare redovisats forekommer darfor inte och de intdkter
och kostnader som redovisades dér har fordelats pd de tva befintliga verksamhetsgrenarna.

Ovriga vésentliga uppgifter
Fordelning av férvaltningens intékter och kostnader
Forvaltningens kostnader och intikter fordelas till verksamhetsgrenarna och fakulteterna genom
en fordelningsnyckel baserad pd hur kostnaderna for institutionerna fordelar sig.

Forvaltningens intikter och kostnader har fordelat sig med 43 procent till grundutbild-
ningen och 57 procent till forskning och forskarutbildningen.

Stockholms Universitet Holding AB

Agandet av Stockholms Universitet Holding AB 6vergick per den 1 januari 1998 frin Narings-
och handelsdepartementet till Stockholms universitet. Bolaget dger helt eller delvis aktier i sex
bolag. Inga nya bolag har forvirvats under ar 2006. Under 4r 2006 har aktieinnehavet i bolaget
Idéagenten okat fran 50 till 100 procent.

Forvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) bréts de fonder och samférvaltade donationer som ar
att betrakta som stiftelser och dirmed egna juridiska personer ut ur universitetets redovisning
den 1 januari 1997. Utanfor universitetets redovisning finns 150 anknutna stiftelser vilka avger
separata bokslut och drsredovisningar.

Marknadsvirdet av det forvaltade kapitalet uppgar till 459,2 mkr per den 31 december
2006. Utdelade medel uppgér till 16,2 mkr. Formogenheten har okat i virde med 7 procent
under ar 2006 efter utdelningar. Den totala avkastningen p4 stiftelsernas kapital var 12,7 pro-
cent under dr 2006. Forvaltningen av universitetets stiftelser bygger pa ldngsiktiga placeringar
och regleras av universitetets placeringspolicy. Det forvaltade kapitalet bestod vid utgédngen av
aret av svenska aktier 37 procent, utlindska aktier 8 procent, garantiprodukter 25 procent och
Ovriga ranteplaceringar 30 procent.

Inga nya stiftelser har tillkommit under ar 2006.

Universitetet handhar forvaltningen av stiftelserna tillsammans med forvaltningen av
Stockholms Universitet Holding AB och dotterbolag. Denna forvaltning har under 2006 haft
kostnader pa 8 643 tkr (8 390) varav personalkostnaderna dr 6 166 tkr (5 589). Ersdttning fran
stiftelserna och holdingbolag med dotterbolag uppgar till 6 381 tkr.

Pensionsskuld per 2006-12-31

Skulden utgor virdet av de pensionsformdaner for vilka myndigheten skall bekosta utbetal-
ningarna. Universitetet bokfor den av SPV beriknade pensionsskulden samt beviljade men dnnu
inte utbetalade pensioner. Beloppet utgors dels av pensionsersattningar, dels av delpensioner.

Finansieringsanalys fér 2006

Ingen finansieringsanalys har upprittats for 2006. Enligt regleringsbrev for 2007 anges under 2
Ovriga mal och aterrapporteringskrav under ekonomisk redovisning: Gemensam redovisning for
verksamhetsgrenarna, p 3:

Universitet och hogskolor medges under 2007 undantag fran bestimmelserna enligt 6 kap 2 §
forordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag om att universitet och hogsko-
lor i drsredovisningen skall uppritta och till regeringen limna en finansieringsanalys. Undantaget
avser endast rikenskapsdren 2006 och 2007 och ett eventuellt fortsatt undantag for 2008 kom-
mer att avgoras senare under 2007.
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Resultatrékning (tkr)

Not1 2006-01-01- 2005-01-01-
2006-12-31 2005-12-31

Verksamhetens intiakter

Intikter av anslag 1992 364 1849 716
Intdkter av avgifter och andra ersittningar Not 2 289 530 291 171
Intikter av bidrag 631319 595 588
Finansiella intdkter Not 3 16 339 9 642
Summa 2929 552 2746 117

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal Not 16 -1 816 879 -1 802 318
Kostnader for lokaler -482 170 -480 225
Opvriga driftskostnader -388 279 -382 247
Finansiella kostnader Not 4 -6 387 -5 333
Avskrivningar -87 086 -95 528
Summa -2 780 800 -2 765 652
Verksamhetsutfall 148 752 -19 535
Resultatandelar i dotterforetag 568 -397
Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten 103 714 110 331
for finansiering av bidrag

Medel som erhallits fran myndigheter for 17 305 22 801
finansiering av bidrag

Ovriga erhillna medel for finansiering av bidrag 21 536 24 445
Limnade bidrag -142 555 -159 471
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING Not 11 149 320 -19 932
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Balansrékning (tkr)
2006-12-31  2005-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anliaggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella tillgdngar Not 17 1913 2714

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 98 749 113 424
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 151 566 141 344
Pagiende nyanlaggningar 14 666 6148
Summa Materiella anldggningstillgangar Not 5 264 981 260 916

Finansiella anldaggningstillgangar

Andelar i dotterforetag Not 6 1301 732
Langfristiga viardepapper Not 15 413 458
Summa Finansiella anlaggningstillgangar 1714 1190
Fordringar

Kundfordringar 13132 15915
Fordringar hos andra myndigheter Not 7 47 714 49 007
Opvriga fordringar 1258 1273
Summa Fordringar 62 104 66 195

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 124 932 117 115
Upplupna bidragsintakter 61180 58323
Ovriga upplupna intikter 15 246 11 567
Summa Periodavgransningsposter Not 8 201 358 187 005

Avrikning med statsverket

Avrikning med statsverket Not 9 -702 8330
Kassa och bank

Behallning pa rantekonto i Riksgildskontoret Not 10 808 544 690 963
Kassa, postgiro och bank 15512 10 638
Summa Kassa och bank 824 056 701 601
SUMMA TILLGANGAR 1355 424 1227 951
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KAPITAL OCH SKULDER 2006-12-31  2005-12-31
Myndighetskapital

Statskapital 5000 5000
Resultatandelar i dotterforetag -4 268 -4 268
Balanserad kapitalforandring 142 882 162 814
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 149 320 -19 932
Summa Myndighetskapital Not 11 292 934 143 614
Avsittningar

Avsittningar for pensioner Not 18 31 894 28 899

Skulder m.m.

Lan i Riksgidldskontoret Not 12 235950 271 122
Skulder till andra myndigheter Not 13 74 771 65 980
Leverantorsskulder Not 19 26 219 142 016
Ovriga skulder 49 414 42 918
Depositioner 168 163
Summa Skulder m.m. 386 522 522 199

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 123 374 117 219
Oforbrukade bidrag 500152 402 385
Opvriga forutbetalda intikter 20 548 13 634
Summa Periodavgrinsningsposter Not 14 644 074 533238
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1355 424 1227951
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Anslag Ingdende Arets Omdisp. Indrag-  Tot. disp. Utgifter Utgaende
overfor. tilldelning  anslags- ning belopp overforings-
belopp  enligt belopp belopp

reglerings- 06-12-31
brev

Utgiftsomrade 16 Utbildning och

universitetsforskning

16:25:27 Grundutbildning (ramanslag) 1028 803 1028803  -1028 140 663
001 Takbelopp (ram) 989 896 989 896 -989 233 663
003 Nationellt resurscentrum i kemi (ram) 1195 1195 -1195 0
005 Tolk- och 6versittarinstitutet (ram) 11251 11251 -11 251 0
007 Stud kostn f deltagande i kurser i Nordens
sprak o litteratur (ram) 419 419 -419 0
008 Stod till studenter med funktionshinder (ram) 26 042 26 042 -26 042 0
16:25:28 Forskning och forskarutbildning
(ramanslag) 6020 1024184 -6 020 1024 184 -1 024 184 0
001 Humanistisk-samhillsvetenskapligt (ram) 2207 373 851 -2 207 373 851 -373 851 0
002 Naturvetenskapligt (ram) 2325 398 573 -2 325 398 573 -398 573 0
003 Internationella meteorologiska inst. (ram) 12 2037 -12 2037 -2037 0
004 Ersittning for lokalhyror m.m. (ram) 1476 249 723 -1476 249 723 -249 723 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och
fritid
17:25:02 Bidr. till vissa handikappatg. inom folkbildn.

(ramanslag) 37 226 37 226 -31778 5448
002 Bidrag till tolkutb. samt teckenspraksutb. (ram) 36 694 36 694 -31 246 5448
003 Bidrag till SU for foérvaltningskostn. vid TOI
(ram) 532 532 -532 0
17:25:03 Bidrag till kontakttolkutbildning (ramanslag) 14529  -1000 13 529 -11 976 1553
001 Bidrag till kontakttolkutbildningen (ram) 14 529  -1000 13 529 -11 976 1553
Summa 6020 2104742 2103 742 -2 096 078 7 664
Redovisning mot inkomsttitel Ing Inbetalt Inkomster Utg skuld

skuld under aret

2394 01 Ovriga rinteinkomster 0 0 -39 -39

Summa 0 0 -39 -39
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Finansiella villkor

For universitet och hogskolor gors undantag frin bestimmelserna om avrakning i anslagsforord-
ningen (1996:1189). Avrikning mot anslag och anslagsposter fér medel som utbetalas till lirosa-
tenas rantekonto i Riksgildskontoret skall ske i samband med de ménatliga utbetalningarna till
respektive larosites rantekonto i Riksgildskontoret.

Utgiftsomré&de 16 Utbildning och universitetsforskning

25:27 Grundutbildning

Anslagsbelastningen for grundutbildningsanslagen i form av ersittning for heldrsstudenter och
heldrsprestationer samt ersittning for sarskilda dtaganden m.m. skall redovisas i drsredovis-
ningen. Ersidttning for heldrsstudenter och heldrsprestationer beraknas pd grundval av redovis-
ningen i LADOK. Eventuell mellanskillnad mellan avraknade 6verforingar till rantekontot och
den slutliga anslagsbelastningen redovisas som ett anslagssparande. Om redovisningen sker av
fler helarsprestationer dn vad som kan ge ersdttning inom takbeloppet, kan sddana helarspresta-
tioner sparas till foljande budgetér utan regeringens sarskilda medgivande. Stockholms universi-
tet har ingen anslagskredit.

Rinteintikter som erhéllits pa rantekonto och som hinfor sig till anslagssparande for
budgetiret 2006 skall senast den 15 mars 2007 betalas till Riksgildskontoret. Ranteintdkter
berdknas enligt den rantesats pd rantekontot som géllde den 30 juni 2006 och pa ett belopp som
motsvarar halva anslagssparandet.

Per capitaersittningen for heldrsstudenter och heldrsprestationer inom de olika utbild-
ningsomradena anges under avsnitt 2 Ovriga mal och dterrapporteringskrav avsnitt: Verksam-
hetsgren Grundliggande hogskoleutbildning med stodfunktioner punkt 7.

Vidare erhills ersittning for sirskilda dtaganden inom anslaget for grundutbildning.

Ersittningen erhélls i tolftedelar och avriaknas i samband med 6verforingen.

25:28 Forskning och forskarutbildning
Medel far omfordelas mellan anslagsposterna for respektive vetenskapsomrade m.m. upp till tre
procent av var och en av posterna. Medel under anslagsposten ersittning for lokalhyror m.m. far
fordelas fritt mellan vetenskapsomradena.

I anslagsposten 25:28 ap.2 ingdr 6 700 tkr for isocyanatforskning i Hissleholm.

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslagen 25:27 och 25:28. Anslagen
avriknas i samband med 6verforingen.

Utgiftsomré&de 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

25:2 Bidrag till vissa handikappdtgérder inom folkbildningen, anslagsposterna 2 och 3
25:2 ap.2 Anslaget anvinds for bidrag till tolkutbildning samt teckensprakslararutbildning till
handikapporganisationerna och planeras i samrdd med Tolk- och 6versattarinstitutet. Av medlen
far hogst 500 tkr anvdndas for rekryteringsfraimjande dtgarder och 2 500 tkr till administration
och for utvirdering och utveckling av teckensprakstolkutbildningen och teckensprakslararut-
bildningen. Utfallet for rekryteringsfraimjande atgirder 2006 var 483 tkr och for administration
och for utvirdering och utveckling av teckensprakstolkutbildningen och teckensprakslararut-
bildningen var utfallet 2 500 tkr. Medlen rekvireras fran statsverkets checkrakning.

25:2 ap.3 Bidrag till universitetet for forvaltningskostnader vid Tolk- och 6versittarinsti-
tutet utbetalas i tolftedelar till universitetets rintekonto och avriknas i samband med 6verfo-
ringen.

25:3 Bidrag till kontakttolkutbildning

Anslaget anvinds till kontakttolkutbildning i minoritetssprak. Hogst 1 300 tkr fir anvindas till
forvaltningskostnader vid Tolk- och dversattarinstitutet. Av anslaget har 1 300 tkr anviénts till
forvaltningskostnader. 3 900 tkr skall anvindas i enlighet med regeringsbeslutet 2 juni 2005 nr
I1:3 (U2005/1577/SV) om ett uppdrag till Stockholms universitet angdende kontakttolkutbild-
ning. Medlen rekvireras fran statsverkets checkrikning.
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Noter till resultat- och balansrékning

NOT 1 RESULTAT PER VERKSAMHETSGREN

Grund- Forskning/ Totalt
utbildning forskarutbildning

Verksamhetens intakter
Intikter av anslag 1001 397 990967 1992 364
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 138 975 150 555 289 530
Intikter av bidrag 8 770 622 549 631319
Finansiella intakter 6 962 9377 16 339
Summa 1156 104 1773448 2929552
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -700 467 -1116 411 -1 816 879
Kostnader for lokaler -205 122 -277 048 -482 170
Ovriga driftskostnader -126 936 -261 343 -388 279
Finansiella kostnader -2 660 -3 728 -6 387
Avskrivningar -23 534 -63 553 -87 086
Summa -1 058 719 -1722082 -2 780800
VERKSAMHETSUTFALL 97 385 51367 148 752
Resultat fran andelar i dotterforetag 244 324 568
Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten for 70 555 33159 103 714
finansiering av bidrag
Medel som erhillits fran myndigheter for 1856 15 449 17 305
finansiering av bidrag
Ovriga medel for finansiering av bidrag 237 21 300 21536
Limnade bidrag -72 648 -69 908 -142 556
Saldo 0 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 97 630 51690 149 320
Arets kapitalférindring 2005-12-31 -10 760 -9172 -19 932

I drets kapitalforandring ar hiansyn ej tagen till intern omfordelning mellan verksamhetsgrenarna av tidigare ars
overskott som paverkat drets bokforda kapitalforandring. I drets kapitalférandring i tabell 2 finns den interna
omfordelningen med.
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NOT 2 AVGIFTSFORORDNINGEN 4 § AVGIFTER

Kompendier

Diverse Ovrigt material
Lokaler

Konferenser

Intriden

Information och kursmaterial
Kopieringskort e.d.

Rikstest m.m.
Konsulttjanster
Administrativa tjanster

Ovriga tjinster

Summa

NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Rinta pa rantekonto hos Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella intikter

Summa finansiella intikter

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Rintekostnader pa lan i Riksgildskontoret
Opvriga finansiella kostnader

Summa finansiella kostnader
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2006-12-31

4280

10 380
6 854
562
3104
1019
489
14 847
2227
16 769

60531

2006-12-31

16 338
1
16 339

2006-12-31

5778
609
6387

2005-12-31

4 342

10 962
6 661
1689
2701
1517

472

14 696
2052

14 837

59929

2005-12-31

9455
187
9642

2005-12-31

4 829
504
5333
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NOT 5 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Tekniska Transport- Skepp Forbattrings- Pdgdende Summa
anlidggningar medel, utgift pa nyanligg-
inventarier annans ningar
fastighet
Ingdende 156 343 724 096 6 781 218 987 6149 1112356
anskaffningsvarde
Under dret anskaffade 45 517 32581 4536 8 520 91 154
Under aret definitivsatta 2 -2
anldggningar
(Pagaende 2005-12-31)
Under éret
omklassificerade
Under aret utrangerade -8 116 -58 929 -499 -1 400 -68 944
Summa anskaffningsvdrde 193 745 697 749 6282 222122 14665 1134563
Ingdende avskrivningar -99 550 -641 830 -4 541 -105 688 0 -851609
Aterforda avskr. p.g.a.
forandrad
redovisningsprincip
Arets avskrivningar -22 924 -43 632 -333 -18 829 -85 718
Under aret 0
omklassificerade
Avskrivningar 7 837 58265 499 1143 67 246
utrangerade
Ackumulerade -114 637 627196  -4376 -123 373 0 -869581
avskrivningar
Bokfort varde 79 107 70552 1906 98749 14 666 264 982
(Bokfort virde 2005-12-31 56 806 82 240 2297 113 424 6 149 260 916
Arets avskrivningar -85 718

Arets utrangerade anliggningstillgangar hade vid utrangeringstillfillet (060630) ett bokfort virde pa 11 847 tkr.
Huvuddelen av anliggningarna har skrotats. Arets realisationsforlust for utrangerade (sdlda, kasserade, stulna)
anldggningstillgdngar uppgar till 970 tkr.
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NOT 6 ANDELAR I DOTTERFORETAG

Universitetet dger 100 procent av Stockholms Universitet Holding AB (3 000 aktier, nominellt virde 300 tkr).
Bolaget ar ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhdllits frin Niringsdepartementet enligt beslut
20 december 1997. Dirmed har inte universitetet nigot anskaffningsvirde for aktierna.

Stockholms Universitet Holding AB innehar f6ljande aktier 2006-06-30:

100 % Academus AB

100 % Success AB

100 % Idéagenten Stockholm AB

23 % Lérarjouren i Sverige AB

20 % Nordic Brand Academy

17 % PlasEx AB

Bokfort varde: 2006-12-31 2005-12-31
Statskapital (fran Naringsdepartementet) 5000 5000
Resultatandel (inkl 275 tkr fran Naringsdepartementet) -4 268 -3 871
Resultatandel per 31 december 2006 (delarsrapport 2006) 568 -397
Totalt virde andelar i dotterforetag 1301 732

Fore 2006 fordes den resultatpdverkande andelen om frén balanserat kapital till resultatandel dotterbolag samma
ar som resultatpdverkan skedde. Fran och med 2006 omfors detta nirmast efterféljande ar.

NOT 7 FORDRINGAR HOS ANDRA MYNDIGHETER 2006-12-31 2005-12-31
Kundfordringar hos andra myndigheter 11 143 15659
Fordran mervirdesskatt 30 718 31147
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 5853 2200
Summa 47 714 49 007
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NOT 8 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER
Inomstatliga

Forutbetalda hyreskostnader

Forutbetalda forsakringskostnader

Ovriga forutbetalda kostnader

Overforbrukade bidrag annan statlig myndighet
Upplupna uppdragsintakter

Ovriga upplupna intikter

Summa periodavgriansningsposter inomstatliga

Utomstatliga

Forutbetalda hyreskostnader

Upplupna intiakter uppdragsprojekt
Overforbrukade bidrag 6vriga finansidrer
Ovriga periodavgrinsningsposter

Ovriga upplupna intikter

Summa periodavgrinsningsposter utomstatliga

Summa

NOT 9 AVRAKNING MED STATSVERKET
Ingdende balans

Avrikning mot statsbudgeten:
- Anslag

- Inkomsttitlar

Avriknat mot statsverkets checkrikning

- Anslagsmedel som tillforts rintekontot

- Medel frén riantekontot som tillforts inkomsttitel
- Uppbordsmedel m.m.

- Transfereringar m.m.

Utgaende balans
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2006-12-31

3264
394

18 465
21 856
4281

48 260

2006-12-31
99 370
10 049
39 324

3438
917
153 099

201 358

2006-12-31

8330

2096 078
-39

-2 061 849
0

0

-43 222
-702

2005-12-31

3244
460
9973
22 144
2981

38 801

2005-12-31
97 720
8151
36179

5719
435

148 204

187 005

2005-12-31

1961 941
0

-1 906 092
0

0

-47 519
8330



EKONOMISK REDOVISNING

NOT 10 RANTEKONTO HOS RIKSGALDEN

Universitetet har en kredit pd rantekontot pd 196 880 tkr. Krediten ar ej utnyttjad under aret. Likviditetsbehovet
(utbetalningar — inbetalningar) t.o.m. den 31 januari &r 2007 dr ungefir 6 procent (49 164 tkr) av saldot pa
rantekontot per den 31 december 2006. Likviditetsbehovet for personalrelaterade utbetalningar ar 2007 uppgar till
10 procent (82 596 tkr).

2006-12-31 2005-12-31
Saldo péa rantekonto hos Riksgilden per den 31 december 808 544 690 963
Bestar av:
Ej forbrukade anslagsmedel 663 -8 330
Bidrag frdn annan statlig myndighet 304 919 234075
Opvriga icke statliga bidrag 134 053 107 918
Upplupna/oforbrukade uppdragsintikter myndigheter 8245 3808
Upplupna/oforbrukade uppdragsintikter 6vriga -3508 -1305
Réntenetto 10 599 4627
Personalens kallskatt, sociala avgifter m.m. kostnadsfort i december 82 596 78 177
men inbetalas i januari
Ovriga medel 270 977 271 993
Summa 808 544 690 963

NOT 11 MYNDIGHETSKAPITAL

Universitetet redovisar en positiv kapitalférindring om 149 320 tkr, vilket motsvarar 5,37 procent av
verksamhetens kostnader (2 780 800). Av drets kapitalforandring hirrors 568 tkr till resultatandelar i
dotterforetag.

Myndighetskapital per verksamhetsgren 2006-12-31 2005-12-31
Grundutbildning 400 453 282914
Forskning och forskarutbildning -108 252 -140 032
Kapital och resultatandelar i dotterforetag 732 732
Totalt myndighetskapital 292 934 143 614

Ingdende Omféring  Omfort frain  Arets kapital- Totalt
balans 2006 kapital- Naringsde-  forindring  myndighets-

forandring  partementet kapital
Statskapital utan avkastningskrav 5000 5000
Resultatandelar i dotterforetag -4 268 -4 268
Balanserad kapitalforandring 142 882 142 882
Arets kapitalférindring 0 149 320 149 320
Totalt myndighetskapital 143 614 0 0 149 320 292 934
(Totalt myndighetskapital 2005) 163 546 0 0 -19 932 143 614
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NOT 12 SKULD TILL RIKSGALDSKONTORET 2006-12-31 2005-12-31
Lén i Riksgilden per 1/1 271 122 276 178
Under aret upptagna lan 0 0
Arets amortering -35172 -5 055
Lan i Riksgaldskontoret per 31/12 235950 271122

Universitetet disponerar en ldneram pd 350 000 tkr i Riksgédldskontoret for finansiering av anlidggningstillgdngar i
verksamheten.

NOT 13 SKULD TILL ANDRA MYNDIGHETER 2006-12-31 2005-12-31
Leverantorsskulder till andra myndigheter 23739 18 098
Skuld mervardesskatt 4490 3619
Skuld till Riksskatteverket, sociala avgifter 31963 30 697
Ovriga personalrelaterade skulder 12 860 12 355
Ovriga skulder 1718 1211
Summa 74 771 65 980
NOT 14 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2006-12-31 2005-12-31
Inomstatliga

Forutbetalda intikter 768 0
Forutbetalda uppdragsintikter 12 526 6 789
Oforbrukade bidrag 326 957 259 973
Ovriga upplupna kostnader 1995 350
Summa periodavgrinsningsposter inomstatliga 342 246 267 112
Utomstatliga

Forutbetalda intdkter 712 0
Forutbetalda uppdragsintikter 6 541 6 846
Oforbrukade bidrag 173 195 142 412
Upplupna personalkostnader 119 922 113 442
Ovriga upplupna kostnader 1457 3426
Summa periodavgrinsningsposter utomstatliga 301 828 266 126
Totalt periodavgransningsposter 644 074 533238
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NOT 15 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Virdepappersinnehav Kammarkollegiet

NOT 16 KOSTNADER FOR PERSONAL

Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal.

NOT 17 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Forviarvade licenser,
rattigheter, m.m.

IB anskaffningsvirde

Arets anskaffningar

Arets forsiljningar/utrangeringar
UB anskaffningsvirde

IB ackumulerade avskrivningar/
nedskrivningar

Arets avskrivningar/nedskrivningar
Arets forsiljningar/utrangeringar
Korrigering av tidigare ars
avskrivningar/nedskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar/
nedskrivningar

Summa bokfort varde

2006
5555
350

0
5905
-2 841

-1 151
0

0
-3 992

1913

2005

5052
503

5555

-1762

-1079

-2 841

2714

NOT 18 PENSIONSSKULD

EKONOMISK REDOVISNING

2006-12-31 2005-12-31
413 458
2006-12-31 2005-12-31
1152195 1126 113

Pensionsskuld per 2006-12-31 ar 31 894 tkr, varav avsittning till delpensioner uppgar till 25 370 tkr. Virdet har
berdknats i enlighet med NSAs forsdkringstekniska riktlinjer 10/99.

Ingdende pensionsskuld 1/1
Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar
Utgaende pensionsskuld 31/12

NOT 19 LEVERANTORSSKULDER

Av leverantdrsskulderna dr 2005 harrérde sig 101 606 tkr till hyror for
kvartal 1 2006. Ar 2006 finns inga leverantorsskulder for hyror avseende

forsta kvartalet 2007.
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28 899
20017
-17 022
31 894

2006-12-31 2005-12-31

26 219 142 016



Myndighetskapital

ENLIGT REGERINGSBESLUT 8 Dnr U1999/2361, 3373/UH

Tabell 1 Redovisning av myndighetskapital m.m.

Belopp

292 201
A. Ackumulerat 6ver- eller underskott (arets 9220
och balanserad kapitalfériandring)
- del som avser den avgiftsfinansierade 10 603
verksamheten
- del som avser bidragsfinansierad )
verksamhet
- del som avser resultatandelar i 568
dotterforetag och intresseforetag
- del som avser donationsmedel )
Summa A efter justeringar 281030
B. Arets totala kostnader 2780800
- del som avser den avgiftsfinansierade 148 137
verksamheten
- del som avser bidragsfinansierad 367152
verksamhet
- del som avser resultatandelar i B
dotterforetag och intresseforetag
- del som avser donationsmedel )
Summa B efter justeringar 2265511

12,4 %

Ai procent av B

EKONOMISK REDOVISNING

I redovisning av myndighetskapitalet har universitetet exkluderat statskapital och resultatandelar

i dotterforetag, totalt 732 tkr.

For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgdr det ackumulerade overskottet i forhallande till
sina totala kostnader till 7,1 procent. Arets kapitalférindring i den avgiftsfinansierade verksam-
heten ar positiv, 4 794 tkr. Enligt 23 § Kapitalforsorjningsforordningen (1996:1188) skall myn-
digheten lamna ett forslag till disposition till regeringen om 6verskottet uppgér till mer dn

10 procent. Av det ackumulerade 6verskottet avser ungefir 6,9 mkr Stockholms akademiska
forum, Sveriges universitets- och hogskoleforbund och det Nordiska universitetsadministrators-
samarbetet (NUAS). Dessa medel kan universitetet ej disponera. Det disponibla ackumulerade
overskottet i den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar till 3 695 tkr och motsvarar 2,89 pro-

cent av de totala kostnaderna.

For ej avgiftsfinansierad verksamhet uppgar det ackumulerade 6verskottet i forhéllande till drets
kostnader i ej avgiftsfinansierad verksamhet till 12,4 procent. Overskottet har uppstitt genom
att sparade resurser tagits i ansprdk, dd takbeloppet inte uppnaddes. Detta 6verskott kommer
successivt att tas i ansprak for att oka volymen av heldrsprestationer till att motsvara den niva
som anges i regleringsbrevet. Universitetet kommer att fora overskottet till balanserad kapital-

forandring 2006 for att disponeras i verksamheten kommande 4r.
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Tabell 2 Redovisning av kapitalférandring per verksamhetsgren

EKONOMISK REDOVISNING

Verksamhetsgren Balanserad Arets Summa (A+B)
(belopp i tkr) kapitalforandring | kapitalforindring
(A) (B)
Grundutbildning 278 529 121 924 400 453
* Verksamheten 296 141 120 388 416 529
* Avgiftsfinansierade -17 612 1536 -16 076
verksamheten
Forskning/ -135 648 27 396 -108 252
Forskarutbildning
* Verksamheten -159 069 24 138 -134 931
* Avgiftsfinansierade 23421 3258 26 679
verksamheten
Totalt 142 881 149 320 292 201
Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2006
Verksamhet Over- Over- Intikter Kostnader Over- Ackumulerat
/underskott /underskott 2006 2006 /underskott over-
tom 2004 2005 2006 /underskott,
utgdende
2006
Offentligriittslig verksambet
Ovriga avgifter inom grund-
laggande hogskoleutbildning -1528 -467 3649 -4 327 -678 -2 673
Ovriga avgifter inom forsk-
ning och forskarutbildning - - - - - -
Uppdragsverksambet
Bestilld utbildning 5 881 -942 46 851 -44 362 2489 7 428
Uppdragsutbildning -17 616 -3341 51 540 -53 623 -2 083 -23 040
Uppdragsforskning 15 039 6421 93931 -92 171 1760 23220
Summa 1776 1671 195971 -194 483 1488 4935
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Ersattningar, formaner och dvriga uppdrag for universitetsstyrelsens
ledaméter

Nedan visas ersattningar, formaner och ovriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter samt
for forvaltningschefen. Ersattningar och formaner redovisas for budgetdret 2006. Enligt reger-
ingsbeslut utgdr arvode till de externa ledamoterna med 28 000 kronor per ar. Till suppleanter
utgdr ingen ersittning. Till ordférande utgar arvode med 66 000 kronor per ar.

Belopp Ovriga uppdrag
Rektor, prorektor, forvaltningschef
Kare Bremer 1048 308 Inga uppdrag
Lena Gerholm 803 895 Inga uppdrag
Leif Lindfors 896 107 SU Holding AB
Hogskolerestauranger AB
Ordforande
Sten Heckscher 66 000 Inga uppdrag

Externa ledamoter
Olof Ehrenkrona 28 000 Inga uppdrag

Ethel Forsberg 28 000 Kemikalieinspektionen
Statens energimyndighet
Toxikologiska radet

Joe Frans 28 000 Statens museer for varldskultur
Rikspolisstyrelsens styrelse

Inger Liliequist 28 000 Riksantikvarieimbetet
Hallandsaskommittén
Stiftelsen Foremalsvard i Kiruna

Staffan Salén 28 000 Amapola Flyg AB
E-work Scandinavia AB
Fredells Travaru AB
GI Viktkoll AB
Largus AB
AB Sagax
Salénia AB
Skyways AB
Strand Kapitalforvaltning AB
XS5 Music Group AB

Westindia AB
Crister Skoglund 28 000 Inga uppdrag
Berit Svedberg 28 000 Inga uppdrag
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Verksamhetsforetradare

Gudrun Dahl

Suzanne Wennberg
Studentrepresentanter

Josefin Grankvist (t o m 060630)

Lotta Karlsmark (t o m 060630)

Emily Rosengvist (t o m 060630)

Daniel Carnerud (fr o m 060701)

Ulrika Dahl (fr o m 060701)

Mia Sand (fr o m 060701)
Gruppsuppleanter, verksamhetsforetridare
Stefan Nordlund

Gunnar Svensson

Gruppsuppleanter, studentrepresentanter
Rio Cederlund (t o m 060630)

Emily Rosengvist (fr o m 060701)

783 193

800 810

14 000

14 000

14 000

14 000

14 000

14 000

800 218

760 679
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Norges forskningsrdds forskningsprogram
“Poverty and peace”

Inga uppdrag

CSN-samrad

Frescati Forvaltning AB
Idéagenten AB
Universitetsbokhandeln AB
Inga uppdrag

SSCO

Inga uppdrag

Inga uppdrag

Inga uppdrag

Idéagenten AB



Bilagor

Bilaga 1. Styrelsebeslut

BILAGOR

Styrelsen for Stockholms universitet har vid sammantride idag, den 19 februari 2007,

faststillt drsredovisning for budgetaret 2006.

Sten Heckscher
kammarrittspresident, ordforande

Lena Gerholm
professor, prorektor

Ethel Forsberg
generaldirektor

Inger Liliequist
riksantikvarie

Crister Skoglund
filosofie doktor

Gudrun Dahl
professor

Mia Sand
studentrepresentant

Ulrika Dahl
studentrepresentant

Suppleanter

Stefan Nordlund
professor

Emily Rosenqvist
studentrepresentant
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Kare Bremer
professor, rektor

Olof Ehrenkrona
verkstillande direktor

Joe Frans
f d riksdagsledamot

Staffan Salén
verkstillande direktor

Berit Svedberg
museidirektor

Suzanne Wennberg
professor

Daniel Carnerud
studentrepresentant

Gunnar Svensson
professor



BILAGOR

Bilaga 2. Underlag fér berdkning av grundutbildningsanslag fér budgetéret
2006

Bilaga 1 till regeringsbeslut 2006-11-23, nr 1:12

Belastning pa anslaget for grundutbildning (tkr) Ar 2006

Utnyttjat takbelopp och eventuellt utnyttjat anslagssparande for grundlaggande hégskoleutbildning
1.a. Under 2006 genomforda heldrsstudenter och heldrsprestationer inom 2006 ars

takbelopp enligt Bilaga 2 897 493
1.b. Eventuella decemberprestationer fran 2005 som ryms inom takbeloppet. 3 885

2.a. Eventuellt utnyttiande av under tidigare budgetar uppkommet anslagssparande, eller

2.b. Eventuellt utnyttjiande av tidigare sparade helarsprestationer. 87 855
Summa takbelopp | 989 233|
Arets anslagsbelastning avseende sarskilda taganden 38 907
Summa prognostiserad anslagsbelastning grundutbildning 1 1028 140

Erséttning for helarsprestationer for december 2005 som tidigare ej ersatts inom takbeloppet 3 885 tkr

Beloppet skall 6verensstamma med summan fér motsvarande anslag i anslagsredovisningen
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Bilaga 2 till regeringsbeslut 2006-11-23, nr 1:12

Redovisning av antal helarsstudenter (HST), helarsprestationer (HPR) samt redovisning av intékter
pa grundutbildningsanslaget.

Utfall avseende perioden 2006-01-01 - 2006-12-31

A B C D E F G H | J
Beréknat | Beréknat HST HPR Nétuniv. | Natuniv. | Natuniv. | Natuniv. | Beraknad | Takbelopp
utfall utfall Erséttn. Erséttn. Utfall Utfall HST HPR total enl RB
Utb.omr. HST*? | HPR?® (tkr) (tkr) HST HPR | Ersattn.® | Ersattn.® | erséttning (tkr)
(tkr) (tkr) C+D+G+H
Humaniora 5851 4 000 104 013 70 029 37 11 661 186 174 890
Teologi 0 0 0 0 0
Juridik 2675 2283 47 559 39 970 0 0 87 529
Sambhéllsvetenskap 7 693 5703 136 753 99 852 63 30 1123 517 238 246
Naturvetenskap 2491 1849 111 713 71 456 43 18 1911 689 185 769
Teknik 1067 722 47 825 27 881 152 23 6819 887 83412
Farmaci 0 0 0 0 0
Vard 380 350 18 712 14 927 0 0 33 640
Odontologi 0 0 0 0 0
Medicin 498 405 27 392 27135 0 0 54 528
Undervisning 0 0 0 0 0
Ovrigt 621 542 23 094 16 387 0 0 39 481
Design 0 0 0 0 0
Konst 0 0 0 0 0
Musik 0 0 0 0 0
Opera 0 0 0 0 0
Teater 0 0 0 0 0
Media 0 0 0 0 0
Dans 0 0 0 0 0
Idrott 0 0 0 0 0
Summa 21276 15 854 517 061 | 367637 295 81 10 515 2279 897 493 989 896
L&rosatet har tidigare uppkommet anslagssparande motsvarande kronor.

Larosétet har tidigare sparade helarsprestationer motsvarande_87 855 000 kronor.
Redovisningen visar att larosatet kommer éver takbeloppet med kronor.

Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med 92 403 000 kronor.

Kommentarer till tabellen
- Exklusive utbildning fér annan hdgskola, uppdragsutbildning, sarskild utbildning for larare i yrkesamnen,
ovriga sarskilda lararutbildningar, projekt for invandrade akademiker och kurser inom natuniversitetet.

2 Foljande uppgifter skall fyllas i enligt regleringsbrev for 2006
Mal for antalet helarsstudenter inom utbildningsomrédena naturvetenskap och teknik 3 700. Utfall 3 752.

Antal hel&rsstudenter inom vissa konstnéarliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter inom design. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helarsstudenter inom design har avréknats mot utbildningsomrédet

Totalt antal utbildade hel&rsstudenter inom konst. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom konst har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom musik. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helérsstudenter inom musik har avréknats mot utbildningsomrédet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom opera. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom opera har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom teater. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helarsstudenter inom teater har avraknats mot utbildningsomradet,

Totalt antal utbildade hel&rsstudenter inom media. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helérsstudenter inom media har avréknats mot utbildningsomrédet

3 Erséttning for kurser inom natuniversitetet som avraknas inom takbeloppet med normala erséttningsbelopp for respektive utbildningsomréde.
For att helarsstudenter och heldrsprestationer skall kunna redovisas inom nétuniversitetet skall kursen vara registrerad av larosatet hos
Myndigheten for natverk och samarbete inom hdgre utbildning.
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Bilaga 3 till regeringsbeslut 2006-11-23, nr |:12

Redovisning av grundutbildningen

BILAGOR

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)
Arets takbelopp (tkr)
+ Ev. ingdende anslagssparande (tkr)
Summa (A)

989 896

989 896

B. Utfall totalt for grundutbildningen
Ersattning for HPR fran december féregdende budgetar
Arets utfall: ersattning for HST+HPR (tkr)
+ Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr)
Summa (B) -

3 885
897 493
87 855
989 233

Summa (A-B) #

663

' Summan skall avse den totala ersattning som larosatet genomfor produktion for,
dvs. oberoende av om den ryms eller ej inom tilldelade medel (A).

% Om summan blir positiv, skall det féras in i tabell Gver anslagssparandet nedan.
Blir summan i stéllet negativ, skall beloppet foras till tabell 6ver sparade
helarsprestationer nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet >

663

Summa

663

% Den del av anslagssparandet som larosatet inte far behalla utan regeringens
godkannande.

Tabell. Sparade helarsprestationer

Ingaende viarde av sparande HPR (tkr) 4

- Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR under 2006 (tkr)
+ Ev. sparade HPR under 2006 (tkr)

Summa

87 855
-87 855

- Ev. belopp 6verstigande 10 % av takbeloppet 2006 (tkr)

Utg&ende varde av sparade HPR (tkr) >

* Kan uppga till hogst 10 % av takbeloppet 2005.
% Kan uppga till hogst 10 % av takbeloppet 2006.
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Bilaga 3. Statistik rérande studenter och forskarstuderande med

funktionshinder som erhdllit medel fér sérskilt pedagogiskt stéd budgetéret
2006

Teckensprakiga |Horselskadade |Synskadade Rorelsehindrade [Studenter med
studenter stud. ej tolk studenter studenter dyslexi/ las- och skriv

ant kv| méan| ant kv| méan| ant kv| méan| ant kv| mén ant kv man
Uppsala universitet 9 8 1 12 8 4 14 8 6 6 3 3 105 70 35
Lunds universitet 0 14 6 8 12 8 4| 44| 37 7 233 138 95
Goteborgs universitet 16 12 4 4 4 16 13 3 12 9 3 112 84 28
Stockholms universitet* 44| 30 14 6 3 3 17 11 6| 46| 29 17 153 95 58
Umea universitet 2 2 14 7 7 14 11 3 22 17 5 176 112 64
Linkdpings universitet 8 4 4 6 4 2 10 5 5( 48| 41 7 106 73 33
Karolinska Institutet 2 2 7 3 4 10 8 2 9 6 3 97 71 26
K. Tekniska Hogskolan 8 3 5 3 3 1 1 0 25 9 16
Luled tekniska universitet 0 10 3 7 5 1 4 40 33 7 90 57 33
Karlstads univ 1 1 1 1 2 2 2 1 1 62 42 20
Vaxjod univ 0 8 5 3 7 5 2 23 17 6 79 47 32
Orebro univ 38 27 11 20 14 6 6 5 1 29 22 7 140 96 44
Mittuniversitetet 3 15 10 5 8 2 6 29 21 8 97 80 17
Blekinge tekniska hogsk 0 0 0 1 1 12 10 2
Malmd hogskola 3 1 2 5 5 6 2 15 14 1 94 67 27
Hogskolan i Kalmar 2 1 1 6 5 3 2 3 3 9 5 4
Malardalens hégskola 3 1 5 6 2 0 65 39 26
Danshdégskolan 0 0 0 0 0
Dramatiska instiutet 0 0 0 0 0
GIH 0 0 0 0 7 5 2
Hogskolan i Boras 1 1 7 6 3 3 2 1 1 90 73 17
Hdgskolan Dalarna 2 2 3 1 6 4 2 4 2 40 26 14
Hogskolan p& Gotland 2 2 0 0 0 7 5 2
Hogskolan i Gavle 2 2 3 2 1 8 6 2 8 7 1 54 38 16
Hogskolan i Halmstad 0 2 1 1 3 2 1 8 4 4 37 23 14
Hdgskolan Kristianstad 0 5 5 8 4 4 31 23 8 74 51 23
Hogskolan i Skovde 2 0 3 2 1 7 4 3 32 22 10
Hdgskolan Vast 2 1 4 2 2 2 2 5 4 1 28 17 11
Konstfack 0 0 0 0 1 1
K. Konsthogskolan 0 0 0 0 0
K. Musikhdgskolan 0 0 0 0 0
Lararhodgsk i Stockholm 12 6 6 7 5 2 6 5 1 4 4 79 64 15
Operahdgskolan i Sth 0 0 0 0 0
Sodertdrns hdogskola 1 1 3 1 2 2 2 2 1 1 60 30 30
Teaterhégskolan 0 0 0 0 0
Chalmers tekniska hogsk 0 3 2 1 2 1 1 5 5 75 19 56
Handelshbdgskolan i Sth 0 1 1 0 0 5 5
Hogskolan i Jonkdping 3 1 2 6 5 1 5 3 2 18| 12 6 62 39 23
Teologiska hogsk, Sth 0 1 1 2 1 1 2 2 4 3 1
Johannelunds teol hogsk 0 0 1 1 0 11 4 7
Sth:s Musikped inst, SMI 0 0 0 0 0
Ericastiftelsen 0 0 0 0 0
Ersta Skéndal hdgskola 0 1 1 1 1 1 1 16 12 4
Roda Korsets hogskola 0 0 0 0 5 3 2
Sophiahemmet hdgskola 0 0 0 0 13 11 2
Beckmans designhogsk 0 0 0 0 0
Orebro teol hogskola 0 0 0 0 0
SUMMA 166| 111 55| 182| 113 69| 189| 120 69| 426| 316| 110| 2 355| 1541 814
Sveriges lantbruksuniv 1 1 5 2 3 2 2 4 4 42 22 20
Summa 167 187 191 430 2 397

- 67 -



BILAGOR

Kognitiva svarigheter |Stud. med annat Sammanlagt antal Varav forskar-
/ funktionshinder funktionshinder studenter studerande
ant kv man ant kv man ant kv man| ant kv| man
Uppsala universitet 83 57 26 26 22 4 255 176 79 1 1
Lunds universitet 68 41 27 17 9 8 388 239 149 2 2
GoOteborgs universitet 8 4 4 0 168 126 42 2 2
Stockholms universitet* 28 15 13 21 15 6 315 198 117 3 1 2
Umea universitet 9 4 5 3 3 240 156 84 0
Linkdpings universitet 35 18 17 23 16 7 236 161 75 1
Karolinska Institutet 16 11 5 6 4 2 147 105 42 2 1 1
K. Tekniska Hogskolan 2 1 1 4 2 2 43 15 28 0
Luled tekniska universitet 17 14 15 8 7 177 105 72 0
Karlstads univ 4 2 2 2 1 1 74 48 26 0
V&xjo univ 25 15 10 3 1 2 145 90 55 0
Orebro univ 31 19 12 0 264 183 81 2 2
Mittuniversitetet 23 15 8 14 9 5 189 139 50 0
Blekinge tekniska hdogsk 4 2 2 0 17 12 5 0
Malmé hdgskola 11 1 10 10 9 1 144 101 43 0
Hogskolan i Kalmar 1 1 1 1 25 16 9 1 1
Malardalens hégskola 6 6 0 85 45 40 0
Danshdégskolan 0 0 0 0 0 0
Dramatiska instiutet 0 0 0 0 0 0
GIH 0 0 7 5 2 0
Hogskolan i Boras 10 4 6 11 10 1 124 98 26 0
Hdgskolan Dalarna 10 8 2 6 6 71 49 22 0
Hogskolan pa Gotland 5 4 1 1 15 9 6 0
Hogskolan i Gavle 14 12 2 3 3 92 70 22 0
Hoégskolan i Halmstad 6 3 3 12 9 3 68 42 26 0
Hogskolan Kristianstad 4 3 1 0 122 86 36 1 1
Hogskolan i Skovde 5 1 4 1 1 50 31 19 1 1
Hogskolan Vast 5 2 3 0 46 26 20 0
Konstfack 0 2 2 3 3 0 0
K. Konsthogskolan 0 0 0 0 0 0
K. Musikhdgskolan 0 0 0 0 0 0
Lararhdgsk i Stockholm 4 2 2 16 15 1 128 101 27 2 2
Operahdgskolan i Sth 0 0 0 0 0 0
Sodertdrns hogskola 10 7 3 4 3 1 82 44 38 0
Teaterhdgskolan 0 0 0 0 0 0
Chalmers tekniska hégsk 7 1 6 13 10 3 105 33 72 0
Handelshdgskolan i Sth 1 1 0 7 0 7 0
Hogskolan i J6nkoping 12 8 4 2 2 108 70 38 0
Teologiska hogsk, Sth 0 1 1 10 6 4 0
Johannelunds teol hégsk 0 0 12 5 7 0
Sth:s Musikped inst, SMI 0 0 0 0 0 0
Ericastiftelsen 0 0 0 0 0 0
Ersta Skdndal hogskola 2 2 0 21 17 4 0
Roda Korsets hégskola 0 0 5 3 2 0
Sophiahemmet hdgskola 0 0 13 11 2 0
Beckmans designhdgsk 0 0 0 0 0 0
Orebro teol hégskola 0 0 0 0 0 0
SUMMA 466 262 204 217 161 56| 4001 2624 1377 18 14 4
Sveriges lantbruksuniv 12 11 1 3 3 69 45 24 1 1
Summa 478 220 4070| 2669| 1401 19

* Vid Stockholms universitet har 24 av de teckensprakiga studenterna deltagit i undervisning pa teckenspridk med
teckensprakskunniga lirare (dvs. utan tolk). Av de 24 studenterna var 17 kvinnliga och 7 manliga studenter.
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