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Férord

Under 2003 firade Stockholms universitet 125-drsjubileum. Nir Stockholms hogskola star-
tade sin verksamhet 1878 var 6ppna foreldsningar for en bred publik en viktig del av verk-
samheten. Jubileet firades darfor bl a med 6ver hundra 6ppna foreldsningar.

Arsredovisningen, som skall spegla verksamheten vid universitetet under detta jubi-
leumsar, har utformats enligt samma principer som tidigare. Det innebar att dess innehall
ar anpassat till direktiven i regleringsbrev och ovriga centrala beslut. Effekten blir ibland
en brist pd balans i framstillningen. Exempelvis far den forskning som utfors av fakulte-
terna inte ett utrymme som motsvarar dess betydelse. Arsredovisningen kompletteras dér-
for vanligen med annat informationsmaterial riktat till anstillda, studenter och allminhet.

Som framgdr av drsredovisningen har universitetet varit framgangsrikt nar det giller
att uppfylla de mal som regeringen stillt upp. Antalet heldrsstudenter totalt (23 517) samt
inom naturvetenskap och teknik (3 679) har okat i forhallande till foregdende ar. Antalet
magisterexamina har okat ytterligare (1 283), vilket har medfért att universitetet redan
uppndtt examensmalet for perioden 2001-2004. Antalet forskarexamina har ocksa okat
(282) och bdda malen for antalet forskarexamina kommer att kunna nds, mycket tack vare
den naturvetenskapliga fakultetens stora satsningar inom forskarutbildningen.

Under 2003 har efterfrdgan pd universitetets utbildningar fortsatt oka. I forhallande
till hosten 2002 steg sokandetrycket med knappt 3 procent hosten 2003.

Det internationella utbytet av grundutbildningsstudenter, doktorander och forskare
visar motstridiga tendenser. Antalet inresande studenter har 6kat medan antalet utresande
studenter har minskat. Det dr dock glidjande att s4 manga studenter och forskare vill
komma till universitetet, och forhoppningen ar att antalet utbyten ska 6ka ytterligare, inte
minst géller detta utresande studenter och forskare.

Universitetets ekonomi ar fortsatt stabil. Det ekonomiska underskott om 23,6 mil-
joner som registrerats for 2003 motsvarar mindre dn en procent av den totala omsittning-
en. De senaste sex budgetaren (inklusive 2003) har universitetet ett samlat resultat som lig-
ger mycket nédra noll. Vidare har universitetet nétt sitt takbelopp med god marginal. Det
innebdr att vi nu har en mycket stor buffert i form av sparade heldrsprestationer som kan
tas 1 ansprak om underskott skulle uppsta i framtiden.

Universitetet arbetar vidare med fragor om jamstalldhet, studentinflytande och social
samt etnisk mangfald. Flera planer for likabehandling samt vidgad rekrytering har fast-
stillts under dret. Mycket terstir naturligt nog att gora pd dessa omrdden. Exempelvis dr
kvinnor fortsatt underrepresenterade inom delar av lirarkdren. Samtidigt utgor den liga
andelen min bland grundstudenter ett alltmer uppmirksammat problem.

Under aret har vissa organisatoriska foridndringar skett vid universitetet, bl a genom
inrdttandet av en ny namnd for fakultetsgemensamma verksamheter. Namndens uppgift dr
att fordela anslagsmedel till de verksamheter som inte ligger under ndgon av fakulteterna,
exempelvis till den pedagogiska utbildningen for larare som, till foljd av férandringar i
hogskoleforordningen, expanderade starkt under det gdngna aret.

Kare Bremer
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IGRUNDUTBILDNING

Grundutbildning

Grundutbildningens omfattning

Sokandetryck

Hostterminen 2003 ansokte sammanlagt 38 500 personer till universitetets kurser och
program. Det dr en 6kning med 2,7 procent i forhallande till hostterminen 2002, da anta-
let sokande var 37 500. Stockholms universitet ger ett 50-tal program inom grundutbild-
ningen, varav 23 ar olika inriktningar pa den nya kombinationsutbildningen fér magister-
examen och lirarexamen, samt ca 1 050 fristdende kurser.

Ar Program Kurser
2003 2,5 2,1
2002 2,7 2,2
2001 2,4 1,9
2000 3,9 1,9

Tabell 1: Genomsnittligt antal férstahandssékande per plats pd program och kurser hostterminerna
2000-2003. Trots att antalet sokande totalt sett har 6kat mellan 2002-2003 har antalet forstahands-
sokande per plats minskat.

Sokandetrycket dr ojamnt fordelat mellan olika utbildningar och utbildningsomraden. Ef-
terfrdgan pa kurser dr ligre an pd program. De naturvetenskapliga utbildningarna har
emellertid rekryteringsproblem. Naturvetenskapliga fakulteten hade i genomsnitt endast
0,6 forstahandssokande per utbildningsplats pd sina program hosten 2003.

Program, poing ht 2003 ht 2002  ht2001  ht 2000
Biologlinjen, 120/160 p 7 6 8 11
Biologisk-geovetenskaplig linje 120/160 p 5 5 6 9
Linjen for Biomolekylar kemi, 160 p* 14 17 - -
Data- och systemvetenskaplig linje,

120/160 p 3 4 6 9
Ekonomlinjen, 120/160 p 10 11 8 10
Fysiklinjen, 120/160 p 3 3 3 4
Geovetarlinjen, 120/160 p 4 3 5 6
Juristlinjen, 180 p 9 9 7 7
Kemistlinjen, 120/160 p S 6 4 6
Kulturvetarlinjen, 120/180 p 6 5 S 5
Likemedelskemilinjen, 160 p* 20 15 - -
Matematisk-datalogiska linjen, 120/160 p 2 2 4 5
Matematik-ekonomilinjen, 160 p 5 5 5 10
Molekyldrbiologlinjen, 120/160 p 7 6 8 10
Nutritionslinjen, 120/160 p 12 10 9 14
Psykologlinjen, 200 p 24 21 24 29
Sambhillsplanerarlinjen, 120/160 p 5 4 5 2

Socionomlinjen, 140 p 21 15 14 12

Tabell 2: Totalt antal sokande per plats pa ett urval av universitetets program hostterminerna 2000-
2003. *Nystartat program hostterminen 2002.

Sokandetrycket till de olika programmen varierar kraftigt. Psykologlinjen har flest antal
sokande per plats foljt av socionomlinjen och likemedelskemilinjen. Generellt sett har
dock program inom det samhillsvetenskapliga omradet ett hogre sokandetryck an pro-
grammen inom det naturvetenskapliga omradet.



Kurs, podng ht 2003 ht 2002 ht 2001 ht 2000

Data- och systemvetenskap, 40 p 9 11 20 27
Genusvetenskap, 20 p** 21 14 14 -
Juridisk 6versiktskurs, 10 p 13 17 17 17
Kriminologi, 20 p 11 11 12 15
Medie- och kommunikationsvetenskap, 25 20 33 43
40 p

Nationalekonomi, 20 p** 15 17 11 -
Nyborjarkurs i spanska, 20 p* 25 20 - -
Praktisk svenska, 20 p 8 8 7 6
Psykologi, 20 p** 17 21 17 -
Samhillskunskap, 40 p 8 10 12 16
Svenska, 20 p 14 13 9 10

Helarsstudenter

Tabell 3: Totalt antal sokande per plats pd ndgra av de mest sokta kurserna hostterminerna 2000-
2003. * Nystartad hosten 2002. ** Uppgift saknas for hosten 2000.

For data- och systemvetenskap har antalet sokande minskat konstant sedan slutet av 1990-
talet, vilket formodligen beror pa IT-omrddets allt simre arbetsmarknad. Antalet sokande
till juridisk 6versiktskurs har minskat ndgot men ar fortfarande hogt. Sokandetrycket har
hosten 2003 okat for kurserna i genusvetenskap och medie- och kommunikationsveten-
skap. Detsamma giller for nyborjarkursen i spanska som okat i popularitet.

Helarsstudenter

Antalet heldrsstudenter vid Stockholms universitet uppgick till 23 517 ar 2003. Det dr en
okning med 4 procent i forhallande till &r 2002 da antalet heldrsstudenter var 22 609.
Universitetet har alltsd med rdge uppndtt det av statsmakterna uppstillda malet att antalet
heldrsstudenter ska oka i forhdllande till 2002.

25
A 6 /
——
—— Totalt
15 —&—Sam
Hum
10 ./.———I\._.’*_?l/H Jur
—¥%— Nat
5
¥ ——F——F—F——f—F—K—X
0 ——

qb& 03_) 60 A » O N O
P FFF S P S
Diagram 1: Antal heldrsstudenter per fakultet vid Stockholms universitet 1993/94-2003 (i tusental)
Nedanstdende tabell visar hur studentpopulationen fordelar sig pa utbildningsomraden.

Det framgar klart att det humanistiska och samhillsvetenskapliga utbildningsomradena
har flest heldrsstudenter inom grundutbildningen.



Utbildningsomrade 2003* 2003 2002 2001 2000

HST HST HST HST HST
Humaniora 6871 7788 6 488 5950 5547
Juridik 2793 2793 2 643 2570 2 491
Sambhillsvetenskap 8 705 8 892 8 587 8282 7983
Naturvetenskap 2414 2653 2307 2233 2171
Teknik 1265 1265 1238 1187 990
Vird 393 393 383 179 165
Medicin 454 472 425 408 400
Ovrigt 621 621 562 514 511
Totalt 23 517 24 854 22 633 21323 20258

Tabell 4: Heldrsstudenter per utbildningsomrdde 2000-2003 inklusive bestilld utbildning. 2000-2002
exklusive Lararhogskolan och Logopedutbildningen. *Kolumnen visar universitetets utbildning exklu-
sive bestilld utbildning. Uppgifterna i denna kolumn ligger till grund for all 6vrig statistik i kapitlet
och motsvarar ocksd de uppgifter som anvinds i avrikningen mot anslaget.

Antalet heldrsstudenter inom utbildningsomrddena naturvetenskap och teknik uppgick ar
2003 till 3 679. Det dr en 6kning med 4,4 % i forhéllande till 2002, d4 antalet heldrsstu-
denter var 3 524. Detta medfor att Stockholms universitet har uppnétt det uppstillda ma-
let att antalet heldrsstudenter inom naturvetenskap och teknik bor 6ka i forhallande till
2002.

Ar Antal Antal
heldrsstudenter heldrsprestationer

2003 3679 2635

2002 3524 2 568

2001 3302 2 385

2000 2939 2287

Tabell 5: Antal helarsstudenter och heldrsprestationer inom utbildningsomradena naturvetenskap och
teknik 2000-2003.

K&ns- och éldersférdelning

Liksom tidigare dr dr de kvinnliga studenterna i majoritet inom universitetets grundutbild-
ning. Ar 2003 minskade dock andelen kvinnliga studenter med 1,2 procentenheter i forhdl-
lande till &r 2002.

Ar Antal Andel
helars- kvinnor <24 ar 25-34 ar >35 ar
studenter (%) (%) (%) (%)
2003 23517 60,2 38,2 44,7 17,1
2002 22 609 61,4 38,5 44,7 16,8
2001 20900 61,5 39,6 442 16,2
2000 19 769 60,8 39,5 45,0 15,5

Tabell 6: Antal helarsstudenter med fordelning pa kon och dlder 2000-2003.

Jamstalldhetsarbetet vid universitetet har framst varit inriktat pa att skapa balans inom
utbildningar dir kvinnor ar i minoritet. Inom vissa omrdden ar dock det stora problemet
bristen pa studenter totalt sett, varfor rekryteringsarbetet i stor utstrackning inriktats pa
att attrahera studenter oberoende av deras konstillhorighet.

Under ndgra ar har genomsnittsildern i studentpopulationen okat och antalet stu-
denter under 25 ar blivit fiarre. En forklaring till detta dr att ungdomskullarna minskat,
vilket medfort att firre unga studenter soker och antas till universitetet. Aldersfordelningen
varierar dock kraftigt mellan olika utbildningar. Jurist- och naturvetarstudenter, som i hu-
vudsak laser program, dr i genomsnitt yngre dn studenter inom humaniora dar utbildning
pa kurser dominerar.

Prestationsgrad
Stockholms universitets prestationsgrad, det vill siga antalet uppnddda poing (heldrspre-

stationer) i forhallande till antalet registrerade studenter (heldrsstudenter), tenderar att lig-
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ga under det nationella genomsnittet. Detta kan forklaras med att det ar en liten andel stu-
denter som foljer fasta program vid universitetet samt att arbetsmarknaden i regionen ar
god jamfort med ovriga landet.
Prestationsgraden skiljer sig 4t mellan konen, kvinnor har ofta hogre prestations-
grad an man. Det dr dven skillnad mellan olika utbildningar.

Utbildningsomrade 2003 HPR 2002 HPR 2001 HPR 2000 HPR
Humaniora 4593 (66,8)  4352(67,1)  4055(69,1) 4060 (74,3)
Juridik 2480 (88,8)  2328(88,1)  2221(86,5)  2194(88,1)
Sambhillsvetenskap 6493 (74,6)  6337(73,8)  6130(757)  5665(72,3)
Naturvetenskap 1741 (72,1)  1675(72,6) 1574 (71,4)  1565(75,0)
Teknik 894 (70,7) 893 (73,4) 811 (73,8) 721 (84,6)
Vird 355 (90,3) 341 (89,0) 129 (92,8) 118 (86,8)
Medicin 395 (87.,2) 370 (87,1) 334 (81,9) 336 (84,0)
Ovrigt 521 (83,9) 496 (88,3) 494 (96,1) 492 (96,3)
Totalt 17 473 (74,3) 16 792 (74,3) 15 748 (75,3) 15 151 (76,6)

Tabell 7: Antal heldrsprestationer 2000-2003 fordelat per vetenskapsomrdde med prestationsgrad
inom parentes.

Examina

Antalet examina har okat totalt sett under de senaste dren. Det ar frimst antalet magister-
examina som okat. Ar 2003 avlades 1 283 magisterexamina vid Stockholms universitet.
Det innebar en okning med 32 procent sedan 2000. For fyradrsperioden 2001-2004 4r mé-
let 3 420 avlagda magisterexamina. Universitetet har redan i &r uppnétt detta mal. Under
perioden 2001-2003 har totalt 3 507 magisterexamina avlagts.

Examenstyp 2003 2002 2001 2000
Magisterexamen 1283 1149 1075 973
Yrkesexamen* 611 523 526 757
Kandidatexamen 1262 1217 1132 1146
Hogskoleexamen 79 86 83 68
Aldre examina** 3 5 7 41
Ovriga examina 0 0 0 1
Totalt 3238 2 980 2 823 2 986

Tabell 8: Antalet avlagda examina under perioden 2000-2003 fordelat pa examenstyp. *Med yrkesex-
amen avses juris kandidatexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen och psykologexamen.
**Med édldre examina avses examina enligt studieordning fore budgetaret 1994/95.

Andelen kvinnor som avlagt examina har sjunkit ndgot i férhallande till 2002 men ir fort-
farande hog och speglar studentpopulationen vid universitetet.

Ko6n och dlder Andel Andel Alder Alder Alder
per examenstyp 2003 kvinnor kvinnor <24 25-34 >35

2003 % 2002 % % % Y%
Magisterexamen 56,0 57,4 10,6 73,0 16,4
Yrkesexamen* 74,6 73,0 6,4 68,7 24,9
Kandidatexamen 60,5 63,4 12,2 63,1 24,7
Hogskoleexamen 55,7 46,5 6,3 57,0 36,7
Aldre examina** 66,7 40,0 - - 100,0
Totalt 61,3 62,2 10,3 67.9 21,8

Tabell 9: Avlagda examina fordelade pa examenstyp, kon och dlder f6r 2003 med andel kvinnor for
2003 och 2002. *Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomex-
amen och psykologexamen. **Med dldre examina avses examina enligt studieordning fore budgetaret
1994/95.
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Utbildningarna
Utbildningsutbudets profil

Stockholms universitet erbjuder ca 1 050 fristdende kurser och ett 50-tal program inom
drygt 80 olika @mnen. Programutbildningar erbjuds framfor allt inom juridik, naturveten-
skap och samhillsvetenskap medan fristdende kurser dominerar inom humaniora. Kursut-
budet forindras kontinuerligt och anpassas dels efter arbetsmarknadens behov, dels efter
nya forskningsomraden.

Huvuddelen av kurserna ges varje ar. Ett antal nya kurser tillkommer varje dr, men
kurser tas sillan bort permanent. Istdllet sker uppehall i kursgivningen till dess efterfrigan
aterkommer.

Inom den humanistiska fakulteten har, utdver normal revidering och fornyelse av
kursutbudet, uppemot trettio nya kurser startat under 2003. Exempel pa dessa dr: Den
ryska religionsfilosofin 5 p, Grekisk tragedi och komedi i 6versittning 5 p, Antiken i sta-
den 5 p, Interlingvistik och konstruerade sprak 5 p, Dovas tvasprakighet 5 p, Nyborjar-
kurs i koreanska 10 p, Svenska som frimmande sprak nivd 2 muntlig respektive skriftlig
fardighet om vardera 5 p, Svenska som andrasprak for dova pilotkurs 1 10 p, Retorik 10
p, De nordiska spraken i tid och rum 20 p, Kurs i 6versittning — portugisiska 40 p, Magis-
terkurs II i filmvetenskap 20 p och Magisterkurs med dmnesbredd i tvasprakighet 40 p.
Grundkursen i litteraturvetenskap 40 p har under dret ersatts av en grundkurs pa 20 p
jamte en fortsdttningskurs pa 20 p. En ny linje Mellanosternlinjen 60 p har tillkommit un-
der dret. Dessutom pdgar arbetet med att utforma ytterligare program bl a ett nordiskt
magisterprogram i dansvetenskap.

Den juridiska fakulteten har under aret startat ett nytt juris magisterprogram; In-
ternational Commercial Arbitration Law 40 p samt den fristdende kursen Att skriva bra
juridisk svenska 10 p. Utover detta har det skett en kontinuerlig férnyelse och utveckling
av de alternativa kurser som ges vid institutionen t ex har kursen Foretagsvirdering 10 p
stillts in och kursen Globalisation Human Rights and Corporate Responsibility 5 p till-
kommit under aret.

Den sambadllsvetenskapliga fakulteten har endast startat tvd nya kurser under 2003,
Baskurs i IT och kommunikationsvetenskap 40 p och Utlanningsritt 5 p. Sjalvklart har
dessutom normal utveckling och fornyelse skett inom huvuddelen av fakultetens utbild-
ningsutbud.

Vid den naturvetenskapliga fakulteten har en ny utbildningslinje startat under aret,
meteorologilinjen. Ytterligare en linje, miljovetenskapliga linjen, kommer att starta under
2004. Fakulteten har under dret ocksa, i syfte att underlitta for blivande studenter att
uppné den behorighet som krivs for att inleda studier vid fakulteten, genomfort fyra sk
dockningskurser i amnena matematik, fysik, kemi och biologi. Ett intensivt arbete har
bedrivits for att utveckla och ta fram nya kortare kurser pa olika nivder. Framforallt pd
grund- och pabyggnadsniva har utbudet 6kat kraftigt. Under 2003 har 47 nya kursplaner
faststillts av fakulteten enligt foljande: 8 orienteringskurser, 16 grundkurser, 5 fortsatt-
ningskurser, 11 pabyggnadskurser, 1 magisterkurs, 2 férdjupningskurser, 2 examensarbe-
ten, 2 specialkurser och 2 basdrskurser.

Awvégning mellan kurser och program

Avvigningen mellan kurser och program skiljer sig 4t mellan de olika fakulteterna. Den
humanistiska fakultetens utbud domineras fortfarande av kurser. Program och linjer spelar
en forhdllandevis liten roll zven om négra ytterligare program ar under utarbetande. Juri-
diska fakulteten ser utbildningen pa juristlinjen som sin huvuduppgift och satsar darfor
mest pa linjen 4ven om man ocksd har fem magisterprogram och fristdende kurser. Den
samhillsvetenskapliga fakulteten har ett stort utbildningsutbud. De senaste dren har man
okat antalet utbildningsplatser pa linjer och program. Vid den naturvetenskapliga fakulte-
ten dominerar utbildning pa linjer och program men fakulteten arbetar aktivt for att 4ven
utveckla och ta fram nya kortare kurser pa olika nivder.

Fortbildning och vidareutbildning

Universitetet bedriver fortbildning och vidareutbildning i form av uppdragsutbildning.
Uppdragsutbildningen kan delas in i tva olika delar, dels uppdragsutbildning bestilld av
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andra hogskolor, dels annan uppdragsutbildning riktad till myndigheter, organisationer
och foretag.

Bestalld utbildning

Stockholms universitet utfér uppdragsutbildning fér andra hogskolor, sd kallad bestalld
utbildning. Det totala antalet heldrsstudenter inom sidan utbildning var 1 361. Det ar La-
rarhogskolan i Stockholm som svarar for flertalet helarsstudenter inom bestélld utbildning.
Den utbildning (Multimediaprogrammet) som tidigare bestilldes av Sodertorns hogskola
har numera tagits 6ver av Stockholms universitet. Detsamma giller den utbildning som
tidigare tillhort Hilsohogskolan.

Hogskola 2003 2002 2001 2000
Lararhogskolan i Stockholm 1337 1168 1190 988
Sodertorns hogskola - 26 99 144
Hilsohogskolan - - 198 149
Karolinska institutet, Logopedutbild- 24 32 28 32
ningen

Totalt 1361 1226 1515 1313

Tabell 10: Antal heldrsstudenter i utbildning som ges pa uppdrag av andra hégskolor 2000-2003.

Ovrig uppdragsutbildning

Stockholms universitet bedriver 6vrig uppdragsutbildning i viss omfattning. De totala in-
takterna av universitetets uppdragsutbildning dr 56 807 tkr. Till detta kommer Stiftelsen
Fakultetskursers intidkter som uppskattningsvis uppgick till 3 455 tkr.

Uppdragsutbildning som inte ges pd uppdrag av annan hogskola registreras inte
fullt ut i studiedokumentationssystemet LADOK, varfor uppgifterna om utbildningens vo-
lym inhdmtats manuellt och till f6ljd av detta kan ha vissa brister. Rapporteringen av hel-
arsstudenter och helarsprestationer har dock forbattrats visentligt i forhallande till tidigare
ar.

Ar Helarsstudenter Heldrsprestationer
2003 1013 853
2002 693 141
2001 367 234
2000 396 195

Tabell 11: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer dr 2000-2003 i poinggivande 6vrig uppdrags-
utbildning

Den juridiska fakulteten bedriver sin uppdragsutbildning genom en fristdende stiftelse, Stif-
telsen Fakultetskurser. Inriktningen av Stiftelsens verksambhet ar att erbjuda juridiska ut-
bildningar pa akademisk niva, fran introduktionsutbildningar till avancerade utbildningar
for néringsliv, organisationer och offentlig verksamhet. Stiftelsen erbjuder utbildningar
inom de flesta av juridikens omrdden, t ex arbetsratt, EG-ritt, entreprenadritt, immaterial-
rdtt, offentlig ratt, affarsjuridik, skatterdtt och straffritt. Stiftelsen har sdsom varande eget
rattssubjekt ritt att dven ge utbildning som inte dr uppdragsutbildning och sidan ges dven
i stor omfattning.

Den sambaillsvetenskapliga fakulteten bedriver uppdragsutbildning framst i fore-
tagsekonomi men dven i psykologi, kriminologi, socialt arbete, pedagogik, tillimpad
kommunikationsvetenskap, data- och systemvetenskap och nationalekonomi. Malgrup-
perna for fakultetens uppdragsutbildning ar myndigheter och privata foretag.

Den naturvetenskapliga fakulteten har under dret gett kurserna Mitteknik med sig-
nalbehandling, Den operativa oceanografins grunder, Kemi med kemididaktik, Fysikalisk
organisk kemi och Thirteenth United Nations International Training Course on Remote
Sensing Education for Educators som uppdragsutbildning.
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Sérskilda ataganden

Utbildning i sérskilda émnen

Universitetet ska erbjuda utbildning i dmnena allmdn kriminologi, koreanska, lettiska, li-
tauiska, nederldndska, stralningsbiologi och teckensprik. Universitetet erbjuder kurser upp
till magisternivd i samtliga dessa amnen med undantag for strdlningsbiologi dar undervis-
ningen bedrivs inom ramen for en pabyggnadskurs om 10 poidng. I forhéllande till tidigare
ar har inga stora forandringar har skett vad giller helarsstudenter och helarsprestationer.

Amne 2003 2002 2001 2000

Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr
Allmén kriminologi 294 193 278 192 291 193 236 161
Koreanska 28 13 33 14 15 9 15 12
Lettiska 12 9 8 8 15 12 17 21
Litauiska 6 4 6 1 N 3 4 4
Nederliandska 55 21 45 18 54 23 49 20
Stralningsbiologi 2 2 1 0,5 1 0,5 3 2
Teckensprak 13 12 21 16 19 14 7 7

Tabell 12: Utbildningar som ges enligt sirskilt dtagande vid Stockholms universitet 2000-2003. Antal
heldrsstudenter (hst) och antal heldrsprestationer (hpr).

Nir det géller sokandetrycket har antalet sokande till lettiska 6kat medan antalet s6kande
till litauiska har minskat under ret. Antalet sokande till allmin kriminologi har okat igen
efter minskningen 2002. De fordndringar som skett i forhdllande till foregdende ar ar inte
sdrskilt stora och fir betraktas som normala.

Amne 2003 2002 2001 2000
Allmén kriminologi 2600 2452 2699 2890
Koreanska 87 116 38 40
Lettiska 20 10 12 20
Litauiska 3 10 4 iu
Nederlandska 216 226 429 264
Strdlningsbiologi Lu Lu Lu iu
Teckensprik iu 97 i.u iu

Tabell 13: Totalt antal sokande till utbildningar som ges enligt sirskilt dtagande 2000-2003.

Tolk- och &versdttarinstitutet

Vid Stockholms universitet finns Tolk- och 6versittarinstitutet (TOI) som ska erbjuda
tolk- och 6versittarutbildning for minst 120 studenter per budgetdr samt konferenstolkut-
bildning for minst 10 studenter vartannat ar. Ar 2003 var antalet registrerade studenter
321 varav 259 var kvinnor. Antalet heldrsstudenter uppgick till 122,5.

Kurs Registrerade 2003 2002 2001 2000
studenter 2003 HST HST HST HST
Oversittarutbildningar 133 66,5 45 48 31
Konferenstolk 19 9,5 7 - 6
Ovriga tolkutbildning- 24 12 - 3 7
ar
Specialkurser 145 34,5 32 28 47
Totalt 321 122,5 84 79 91

Tabell 14: Antal registrerade studenter och heldrsstudenter vid TOlL:s utbildningar 4r 2003 med jimfo-
relsetal for aren 2000-2002.

Det gdngna drets utbildningar har liksom tidigare omfattat ett stort antal sprak. Flera kur-
ser har bedrivits i samarbete med sprakinstitutioner vid Stockholms universitet. Juridik for
tolkar och oversittare har getts i Goteborg i samarbete med Goteborgs universitet.

Tolkutbildning
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Varen 2003 avslutade TOI sin sjitte konferenstolkutbildning med 13 studenter i spraken
engelska, tyska och franska. Hosten 2003 startade tva tolkutbildningar, den ena i samarbe-
te med Umed universitet, i nordsamiska, forlagd till Umed, den andra i samarbete med
arabiska avdelningen pd Stockholms universitet i arabiska.

Oversdttarutbildning

Under viren avslutades Kurs i dversittning samt en ettdrig oversittarutbildning i kinesiska.
Hésten 2003 startades Oversittarprogrammet med engelska, franska och spanska som
killsprék, en portugisisk oversattarkurs och tva fristiende 5-podngsdelkurser i dversatt-
ningsteori och mediadversattning. Den ettdriga ”Kurs i 6versittning” delades upp till tvd
separata kurser, ”Kurs i 6versattning till svenska” och ”Kurs i 6versittning fran svenska”.
Samlasningsprojektet 4r nu fullt utbyggt och detta ldsdr har maximalt antal kurser startat.
Oversittarstudenter som ldser magisterprogrammet kan numera vilja om de som huvud-
amne i sin magisterexamen vill ha 6versittning med inriktning pa det aktuella spriket el-
ler, som tidigare, det aktuella spriket med inriktning pa Gversittning.

Fortbildning for tolkar och éversdttare

Under dret har ett antal fristdende kurser anordnats bl a. IT for 6versittare, en 10 podngs-
kurs i Terminologi i samarbete med Terminologicentrum, Datorn och 6versittaren, Eko-
nomi for tolkar och 6versattare (i host forlagd till Stockholm och i samarbete med bl a f6-
retagsekonomiska institutionen) samt Teori och metodik for tolklarare, en 20 podngskurs
som ges pa deltid.

TOI ir svenskt kontaktorgan fér nordiskt samarbete kring tolk- och 6versittarfragor och
har ett omfattande internationellt kontaktnit. TOI ansvarar dven for utbildning av kon-
takttolkar och tolkar fér funktionshindrade inom folkbildningen. TOI férdelar statsbidrag
till utbildningsanordnarna och har ett 6vergripande ansvar for utbildningarna.

Ar Kostnad (tkr)
2003 9436
2002 6 691
2001 4761
2000 5970

Tabell 15: Totala kostnader for TOI:s hogskoleutbildningar 2000-2003

Teckensprakstolkning

Stockholms universitet ska enligt regleringsbrevet avsitta medel for teckensprakstolkning
(utbildningstolkning). Teckensprdkstolkar anvinds vid forelasningar, grupparbeten och
redovisningar samt vid kontakter med till exempel studentkdren. Verksamheten omfattar
horselskadade, barndomsdova och dovblinda.

Enheten for utbildningstolkning (tidigare Enheten for teckensprakstolkning) vid
TOI har samordningsansvar och utfor tolkningar i hela Stockholmsregionen med undantag
for lirarhogskolan. Kostnaden for teckensprikstolkningen vid Stockholms universitet ar
2003 uppgick till totalt 5 550 tkr. Av kostnaden ticktes 1 167 tkr av nationella medel.
Teckensprakstolkar har anlitats av 24 studenter vid 16 utbildningar vid Stockholms uni-
versitet och av 15 studenter vid 5 utbildningar pd KTH, 1 i utbildning pa KI och 1 vid S6-
dertorn hogskola. Under dr 2003 tjanstgjorde 24 teckensprakstolkar vid enheten.

Ar Kostnad (tkr)
2003 5550
2002 4095
2001 4477
2000 3506

Tabell 16: Totala kostnader for teckensprakstolkning for studenter vid Stockholms universitet 2000-
2003.

Nationella medel for studenter med funktionshinder

Universitetet ska samla in uppgifter om ovriga hogskolors kostnader for sirskilt peda-
gogiskt stod till studenter med funktionshinder och i man av behov fordela de nationella
medel som anvisas for detta andamal genom utbetalning till berord hogskola. Det bor
framhéllas att sdvil utrustning som investeringar i lirositenas fysiska tillganglighet
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bekostas av respektive hogskola. De kostnader som universitetet sammanstiller ror endast
kostnader for kompensatoriskt pedagogiskt stod sdsom litteratur som inte tillhandahalls av
Talboks- och punktskriftsbiblioteket (TPB), lektor, teckensprikstolkning,
anteckningshjalp, extra handledning, mentorstod, alternativa tentamensformer med mera.

Under 4r 2003 uppgick dessa kostnader till 54 339 tkr, vilket i forsta hand ska
tdckas genom att universitet, hogskolor och enskilda utbildningsanordnare med
examenstillstand avsdtter 0,15 procent av sina grundutbildningsanslag till stodatgarder for
studenter med funktionshinder. De nationella medel som ska fordelas av Stockholms
universitet har anvisats enligt bilaga 3, sidan 82. For ar 2003 har 21 945 tkr anvisats, och
av dessa har 20 105 tkr fordelats. Universiteten och hogskolorna har detta ar fatt tickning
med endast 63,4 procent av sina kostnader for sirskilt pedagogiskt stod. Av de redovisade
kostnaderna utgors 38 625 tkr, det vill sdga 71 procent, av kostnader for
teckensprakstolkning. Av de nationella medlen tilldelades institutionen for lingvistik vid
Stockholms universitet 891 tkr for arbetet med digitalt svenskt teckensprikslexikon, i
enlighet med propositionen Den 6ppna hogskolan (2001/02:15).

Antalet studenter med funktionshinder fortsitter att oka vid landets universitet och
hogskolor. I forhédllande till 4r 2002 6kade antalet studenter med 29 procent. Budgetdret
2003 erholl sammanlagt 2 698 studenter, varav 21 forskarstuderande, medel for nimnda
utbildningskostnader. I denna studentgrupp var 63 procent kvinnor, vilket 6ve-
rensstammer i stort med studentpopulationen i 6vrigt. Uppskattningsvis har ytterligare
1 457 studenter med funktionshinder, varav 27 forskarstuderande, under dret kontaktat
hogskolans samordnare for studenter med funktionshinder for samtal, rddgivning och
studieplanering. Dessa kontakter har dock inte foranlett att studenterna ifrdga ansokt om
och erhéllit medel for kompensatoriska dtgarder enligt exemplen ovan.

I april 2003 holls den érliga konferensen for landets handldggare/samordnare for
studenter med funktionshinder, pd temat bemotande och samverkan. Den nationella
referensgruppen for studenter med funktionshinder har sammantritt vid tva tillfillen for
att diskutera olika verksamhets- och policyfragor. Dessutom har det héllits ssmmantriaden
for diskussion och erfarenhetsutbyte i de fyra regionala samordnarnitverken. I november
anordnades en introduktionsdag for nya samordnare, dir ansvariga samordnare vid KI och
Uppsala universitet holl i utbildningen.

Vid flertalet universitet och hogskolor initierar och medverkar samordnarna i
intern utbildning och fortbildning rorande villkor och forutsittningar for studenter med
olika funktionshinder. Vid Uppsala universitet har man detta ar dven tagit fram en rap-
port med rubriken “Undervisa tillgangligt!" Pedagogiska verktyg for likabehandling av
studenter med funktionshinder”, riktad till lirare.

Under dret har det vid ytterligare ett antal lirositen startats
spriakverkstider/motsvarande med sirskild verksamhet for studenter med dyslexi/lds- och
skrivsvarigheter. Resursrum med sirskild utrustning, programvara och personalresurser
for handledning for studenter med funktionshinder har tillkommit vid flera larositen,
daribland Hogskolan i Halmstad. Vid andra ldrositen fortsitter utvecklingsarbetet i
tidigare inrattade sprakverkstader och resursrum, sdsom vid Lunds universitet dir en
datorpedagog samt en specialpedagog ar verksamma for malgruppen ifraga.

Under 2003 slutforde Talboks- och punktskriftsbiblioteket, TPB, en utbildnings-
satsning for alla hogskolebibliotek, sd att studenter med ldshinder, pd samma satt som
ovriga studenter, ska kunna vinda sig direkt till sina hogskolebibliotek for service och
rddgivning. Detta har ytterligare inspirerat manga hogskolebibliotek att utveckla till-
gingligheten genom anpassade datorarbetsplatser, ldsstudios med mera.

Goteborgs universitet har gjort en sirskild IT-satsning for studenter med funk-
tionshinder genom inkdp av campuslicenser av vissa programvaror. Dessa tillhandahills
dven till studenterna i hemmet till férmdnliga villkor.

Umed universitet har under dret sammanstillt en rapport om de funktionshindrade
studenternas erfarenheter av sina studier i Umed. Vid Lunds universitet har tva rapporter
presenterats under dret; en rapport om studenternas erfarenheter av sina studier i Lund,
samt en rapport och utvirdering av universitetets verksamhet for studenter med psykiska
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Det Europeiska handikappdret har uppmarksammats vid manga larositen genom
konferenser och seminarier med 6ppen inbjudan till anstillda och studenter vid respektive
ldrosite.
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Sérskilda utbildningar

Basar

Basdret vid Stockholms universitet ger naturvetenskaplig gymnasiekompetens i amnena
matematik, fysik, kemi och biologi. Basdrsutbildningen &r inte kopplad till ndgot specifikt
utbildningsprogram utan ger behorighet att soka vilket program som helst. Platsgaranti ges
dock pé de naturvetenskapliga utbildningarna for de studenter som klarat basaret med
godkint resultat. Antalet heldrsstudenter 2003 uppgick till 83 och antalet heldrsprestatio-
ner till 55. Det har skett en markant 6kning av frimst heldrsstudenterna men dven av hel-
drsprestationerna i forhdllande till forra dret, vilket beror pd att antalet platser pd basars-
utbildningen blivit fler.

Ar Heldrsstudenter Heldrsprestationer
2003 83 55
2002 55 45
2001 52 26
2000 34 20

Tabell 17: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer inom basarsutbildningen 1999-2002.

Hagskoleintroducerande utbildning

Stockholms universitet har ingen hogskoleintroducerande utbildning. Under 2003 har na-
turvetenskapliga fakulteten dock diskuterat med Sundbybergs kommun (komvux) och
Sundbybergs folkhogskola om mojligheterna att anordna en hogskoleintroducerande ut-
bildning. Malsdttningen med utbildningen skulle vara att ta hand om studenter fran stu-
dieovana hem med bristfilliga gymnasiekunskaper och fora fram dem till en naturveten-
skaplig examen. En sddan utbildning kraver emellertid dispens fran férordningen om hog-
skoleintroducerande utbildning, vilket inte beviljats.

Test i svenska for universitets- och hégskolestudier (Tisus)

Det behorighetsgivande testet i svenska (Tisus) gavs den 8 april och 4 november 2003 vid
sju svenska universitet och hogskolor: Goteborg, Linkoping, Lund, Malmé, Stockholm,
Umed och Uppsala. Det gavs dessutom pa 50 platser utomlands, i alla varldsdelar.

Milgruppen ir studerande med utlindsk gymnasieexamen. 863 blivande universi-
tetsstuderande tog testet r 2003 (Stockholm 339 testdeltagare, Goteborg 132, Uppsala 75,
Lund 69, Umed 37, Linkoping 33, Malmo 29 och utomlands 149). Medeldldern for testta-
garna i Sverige var ca 30 ar och ca 65 % av dem var kvinnor. De vanligaste forstaspraken
for provet var tyska, engelska och ryska.

Andelen som tar testet utomlands har de senaste aren kat kraftigt. Ar 2003 var
antalet testtagare 149. En majoritet av dessa dr utlandssvenskar under 20 ar som vill stu-
dera vid svenska universitet och hogskolor. For manga utgor testet den enda mojligheten
att fa behorighet i svenska spriket.

Institutionen for nordiska sprak vid Stockholms universitet ansvarar for testkon-
struktion och testutveckling. Testet provar skriftlig och muntlig fardighet, liksom lasfor-
mdga, och ett omfattande utprovnings- och analysarbete ingdr i arbetet.

Genom testet dr Stockholms universitet medlem i Association of Language Testers
in Europe (ALTE) dir arbete pagdr med att kvalitetssikra europeiska spraktest bl a ge-
nom ALTE Code of Practice och Europarddets Framework.

Natuniversitetet

Stockholms universitet har under 2003 gett totalt 21 olika kurser inom ramen fér ndtuni-
versitetet. Totalt har antalet heldrsstudenter uppgatt till 265 och antalet helarsprestationer
till 56. Prestationsgraden dr visentligt lagre for ndtkurser jamfort med motsvarande cam-
puskurser dven om vissa undantag finns. Den 6verlag ldga prestationsgraden beror troligt-
vis pd att dessa kurser vinder sig till en ny grupp av studenter som studerar vid sidan om
sin ordinarie sysselsittning och som primirt inte avser att ta universitetspoang. Detta
framgdr indirekt av att de natkurser som gér pd helfart har en mycket hogre prestations-
grad dn de som gdr pa halvfart och kvartsfart.
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Fakultet 2003 2003 Prestations- 2002 2002 Prestations-
HST*  HPR* grad % HST HPR grad %
Humanistisk 75 11 14,1 6 0 0
Samhillsvetenskaplig 70 27 38,8 26 3 11,5
Naturvetenskaplig 120 19 15,5 35 6 17,1
Totalt 265 56 21,2 67 9 13,4

Tabell 18: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer inom ramen for nituniversitetet uppdelat pa
utbildningsomrdde 2002-2003. * Inkluderar de heldrsstudenter och prestationer som avriknats enl de
gamla reglerna mot 2002 &rs anslagssparande.

Under 2003 har fyra nya kurser anslutits och sju kurser anpassats till ndtuniversitetet. Den
totala kostnaden for detta uppskattas till 3 130 tkr.

Antal Genomsnittliga utvecklingskostnader
per kurs (uppskattade)
Nya kurser 4 430 000
Anpassade kurser 7

201 600
Nyutvecklade program - -
Anpassade program - -

Tabell 19: Antal kurser och program och uppskattad kostnad for kursutveckling uppdelad pa helt nya
respektive anpassade kurser och program 2003.

Den humanistiska fakulteten har under 2003 haft sju kurser registrerade inom natuniversi-
tetet, i amnena latin, italienska, tyska, engelska och historia. Den samhallsvetenskapliga
fakulteten har under 2003 drivit fem nitkurser inom dmnena foretagsekonomi, data- och
systemvetenskap, internationell pedagogik och kriminologi. Den naturvetenskapliga fakul-
teten driver dn sd linge nio kurser inom ramen for nituniversitetet. Under 2003 har kurser
givits inom dgmnena matematik, fysik, meteorologi, naturgeografi och geologi. Kursen For-
beredande kurs i matematik 1, 5 p dr den nitkurs vid universitetet som ldses av flest stu-
denter, totalt 945 stycken. Dessa motsvarar 95 helarsstudenter och 8 helarsprestationer.

Nir det géller ndtkurser har samverkan inom universitetet skett pa i huvudsak tva
satt, dels administrativt genom institutioner/fakulteter, studentbyrd och planeringsfunktio-
ner, dels pedagogiskt genom pedagogiska enheten. Alla olika enheter har bidragit med sin
respektive sakkunskap inom ramen for sina ordinarie uppgifter, nigot som varit mojligt da
universitetets verksamhet inom ramen for nituniversitetet inte dr sd stor. Den sammanlag-
da kostnaden for dessa gemensamma dtgarder kan uppskattas till omkring 200 000 kro-
nor.

Aspekter pa grundutbildningen

Atgérder for att stimulera ungdomar att studera p& universitetet

Stockholms universitet bedriver olika verksamheter for att stimulera ungdomar att vilja
hogre utbildning och studera pé universitetet. Genom besok av universitetets studentin-
formatorer och studievdgledare fir gymnasisterna information pé sina gymnasieskolor om
kurser och utbildningsprogram. Varje ir arrangeras Oppet Hus pa universitetet da bl a alla
elever i gymnasieskolornas avgangsklasser i Stockholm inbjuds att besoka universitetet for
att triffa larare, studievigledare och studenter. Genom utbildningskataloger och informa-
tion pd bl a internet sprider Stockholms universitet kunskap om studier vid universitetet.
Universitetet medverkar ocksd vid olika utbildningsmassor framst i Stockholmsomradet.
Utover de centralt vidtagna atgirderna arbetar de olika fakulteterna for att forbattra re-
kryteringen av ungdomsstuderande till just sin fakultet.

Den humanistiska fakultetens institutioner har under aret bl a deltagit i hogskole-
veckan, oppet hus for gymnasister och SACO:s utbildningsmassa. Institutionerna har ock-
sa deltagit i aktiviteter ute pd gymnasieskolorna och tagit emot studiebesok i larostudion.
Dessutom har fortbildning/informationsdagar for gymnasieldrare anordnats. Deltagande i
sarskilda sprakdagar for gymnasister, introduktion pa etnologiska museet for potentiella
studenter i etnologi och deltagande i universitetets forskardagar. Skolklasser fran ldgstadiet
upp till gymnasiet har studiedagar pd Allman arkeologis seminariegravningar pd Lovo. Ar-
keologiska forskningslaboratoriet har haft praktikplatser for gymnasieelever och arkeolo-
giska institutionen har medverkat i ett projekt i samarbete med Komvux Nord for bredd-
ning av rekryteringen till universitetsstudier. Vid institutionen for lingvistik har man varje
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ar prao-elever och man satsar da sarskilt pd hogstadieelever fran framforallt Rinkeby,
Tensta och Botkyrka, men dven andra som hor av sig dr vilkomna. Eleverna far ett pro-
gram for sina veckor hos institutionen och avlagger en skriftlig rapport till sivil institutio-
nen som skolan. I samverkan med Sprakforskningsinstitutet i Rinkeby har Centrum for
tvasprakighetsforskning tagit inledande kontakter med Ungdomsradet i Rinkeby (finansie-
rat av stadsdelsnimnden) angdende information om hogre studier.

Den juridiska fakulteten har pga det hoga soktrycket pa juridisk utbildning, sdval
linjen som fristidende kurser, inte bedomt det som nodvandigt att vidtaga ndgra sirskilda
atgirder. Juridiska institutionen har dock under aret deltagit i SACO-missan och gymna-
sieinformationen ”Oppet hus” vid Stockholms universitet samt tagit emot besok av mindre
grupper av gymnasiestudenter samt enstaka gymnasister som pé egen hand sokt informa-
tion om juridisk utbildning.

Den samballsvetenskapliga fakultetens institutioner arbetar aktivt med studiebesok,
forskarskolor och forskardagar for att i grund- och gymnasieskolor 6ka intresset for sam-
hillsvetenskapliga amnen och rekrytera nya studenter till respektive institution. Institutio-
nerna medverkar i universitetets Oppet hus fér gymnasieelever. Ett fatal institutioner har
dven anvant sig av SACO-missan for att presentera sig for presumtiva sokande. Négra in-
stitutioner har under &ret gjort storre satsningar for att sprida intresse och rekrytera stu-
denter. Socialantropologiska institutionen har bildat en rekryteringsgrupp med doktoran-
der, forskare och lirare som ska bredda rekryteringen och 6ka mangfalden inom undervis-
ningen. Aven Institutionen for Data- och systemvetenskap har i samarbete med institutio-
ner fran Kungl. Tekniska Hogskolan (KTH) arbetat med en rekryteringsgrupp inom ramen
for IT-universitetet.

Under 2003 har den naturvetenskapliga fakulteten fortsatt sitt arbete med att finna
nya former for information och rekrytering av studenter savil pa fakultetsnivd som pa sek-
tions- och institutionsnivd. Kontakten med skolan dr av grundlaggande betydelse och fa-
kulteten har dédrfor under ret intensifierat kontakterna med framfor allt gymnasieskolor i
Stockholms ldn och flera institutioner inom fakulteten har etablerat en framgangsrik sam-
verkan med olika skolor. Bland de aktiviteter som under aret genomforts mot framfor allt
gymnasieskolorna och hogstadiet kan nimnas: 6ppet hus och olika temadagar dir fakulte-
tens utbildningar och naturvetarnas arbetsmarknad presenteras, studiebesok pa flera av
fakultetens institutioner, forskningsskola dar ett stort antal gymnasieelever fir chansen att
prova pd naturvetenskaplig forskning, deltagande i SACO-missan med tryckt material och
egna “naturvetarambassadorer” samt fortbildning av gymnasieldrare och studie- och yr-
kesvagledare. Under hogskoleveckan i mars 2003 bidrog fakultetens forskare med ca 100
forelasningar. Fakulteten har ocksd ordnat ”den levande fragelddan”, ett mote mellan ndg-
ra av fakultetens forskare och ca 1000 inbjudna och entusiastiska sjitteklassare fran hela
Stockholms lan. Syftet med detta mote var att vicka intresset for naturvetenskap och att
inspirera eleverna att ta detta intresse med sig upp i hogstadiet. Med stod fran fakulteten
drivs Vetenskapens hus i samarbete med KTH. Fakulteten sprider harigenom kunskap om
naturvetenskap till skolelever och larare.

Breddad rekrytering

Stockholms universitet vill ge alla intresserade lika mojligheter att studera, oavsett kon, om
ndgon har ett funktionshinder eller ej och oavsett etnisk och social bakgrund samt sexuell
laggning. Universitetet vilkomnar alla som studerande och ser det som en tillgang att ha
studenter med skiftande bakgrund och olika erfarenheter.

Genom den av rektor beslutade planen for breddad rekrytering har universitetet
faststdllt ett antal dtgdrder som universitetet fr o m 2003 och de nirmaste dren arbetar
med. Avsikten ar att ett flertal tgarder ska samverka for att bredda rekrytering och mot-
verka snedrekrytering till Stockholms universitet.

Stockholms universitet prioriterar bl a sidan kontaktskapande verksamhet som 13-
ter presumtiva studenter mota universitetet ute i olika samhéllsmiljoer eller vid studiebesok
vid universitetet. Universitetet samarbetar sirskilt med skolor i kommuner i Stockholms-
omradet med lag overgdngsfrekvens till hogre studier. Moten arrangeras med elever vid
vissa sdrskilt utvalda skolor redan i grundskolans hogstadium infor valet av gymnasiepro-
gram och som forberedelse infor kommande hogskolestudier. Kontakter etableras med yr-
kesinriktade gymnasieskolor och folkhogskolor samt med teoretiska gymnasieskolor. Des-
sa kontakter dr utgangspunkt for aktiviteterna infor och vid Oppet hus pa universitetet.
Skolans liarare och studievigledare i Stockholmsomradet ges information om universitetets
satsningar pa breddad rekrytering, bl a anordnas en sirskild larardag pa universitetet.

Stockholms universitet har tva introduktionskurser som ar speciellt limpade som
borjan pd universitetsstudier for den som ir osidker pé sitt studieval. Kursen Hallbar sam-
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hallsutveckling, som dr en tvirvetenskaplig kurs pa 40 poing, ger bl a generella kunskaper
av betydelse for framtida arbete. Basdret vid Stockholms universitet ger naturvetenskaplig
kompetens i biologi, fysik, matematik och kemi for den som saknar sddan kunskap fran
gymnasiet. Universitetets sprakverkstad erbjuder hjilp for studenter med svenska som
andra sprak men ocksa for studenter med svenska som modersmal. Sprakverkstaden ger
personlig rddgivning och stod nar det giller texter och muntlig framstillning

Genom att tillhandahdlla aktuell arbetsmarknadsinformation med fokus pa arbete
for hogskoleutbildade intresseras nya mdlgrupper for universitetsstudier. Universitetets Ar-
betsforum/Career center ger service som forbereder studenterna pa uttradet pa arbets-
marknaden.

Det pagar dessutom rekryteringsprojekt ute pd institutionerna. T ex har juridiska
institutionen ett mangfaldsprojekt som tilldelats medel av Rekryteringsdelegationen. Pro-
jektet; Juristen som integrationsframjare — 6ka den sociala mangfalden pd juristlinjen, har
som Overgripande mal att ssmmansittningen av studenter pa juristlinjen nirmare ska speg-
la den sociala méngfalden i samhillet. Den naturvetenskapliga fakultetens kemiska sektion
driver mangfaldsprojektet ”Okad kemiutbildning en nédvindighet” som ocksa fatt stod av
Rekryteringsdelegationen. Projektet omfattar utover foreldsnings- och laborationsverk-
samhet for gymnasieklasser dven *adoption” av en rsklass inom naturvetarprogrammet i
Tumba och Jarfilla gymnasier, som bdda har en bred social och etnisk rekryteringsbas.

Alternativt urval

Som ett led i arbetet med att aktivt frimja och bredda rekryteringen har hogskolorna fatt
storre lokal frihet att utforma kriterier for urval av sokande till grundlaggande hogskole-
utbildning. Universitetsstyrelsen beslutade redan hosten 2002 att en sk fri kvot skulle info-
ras. Malet dr att, inom tre dr, anvanda lokala urvalsgrunder for minst fem procent av ny-
borjarplatserna pd universitetet.

Foljande lokala urvalskriterier kan enligt beslut av universitetsstyrelsen tillimpas
vid Stockholms universitet fran och med antagningen till studier hostterminen 2003.

Prov och intervju
Vissa betyg eller projektarbetet frdn gymnasiet
Regional anknytning

1. Modersmalsundervisning i hemsprék eller utlandserfarenhet
2. Gymnasieskolor med 13g 6vergdng till hogskolestudier

3. Underrepresenterat kon

4. Funktionshinder

5. Utlindsk examen

6. Yrkeserfarenhet

7.

8.

9.

Rektor beslutar om vilka urvalsgrunder som ska anvindas for de enskilda utbildningarna
efter framstillan fran respektive institution samt om de nirmare formerna for genomfo-
randet av nya urvalsgrunder.

Universitetet har centralt forsokt verka for att institutionerna ska uppmarksamma
och utnyttja mojligheterna till antagning enligt reglerna om alternativt urval och fri kvot.
Annu har dock arbetet inte lett till ndgot konkret resultat, dock pagar diskussioner med
ndgra institutioner om framtida anvindning av alternativa regler.

Validering av reell kompetens

Stockholms universitet har under 2002/2003 aktivt deltagit i det av Sveriges Universitets-
och Hogskoleforbund (SUHF) organiserade centrala projektet kring utveckling av metoder
for validering av reell kompetens. Universitetet har ocksa bedrivit ett eget lokalt utveck-
lingsarbete.

Genom universitetets utbildningskatalog och information for ansokan till studier
har de sokande informerats om mojligheterna att i avsaknad av formell skolutbildning
dberopa samlad kunskap och erfarenhet som kan ge forutsittningar for att den sokande,
trots avsaknaden av formell behorighet, andd kan tillgodogora sig en énskad hogskoleut-
bildning. Vid antagningen till hosten 2003 hade universitetet att prova ansokningar fran ca
300 personer som dberopade reell kompetens. Av dessa bedomdes ca 100 ha reell kompe-
tens for behorighet.

Stockholms universitet kommer att fortsitta att utveckla rutinerna och metoderna
for validering av reell kompetens utifrdn de centrala rekommendationer som antagits av
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SUHF under hésten 2003. Lokala foreskrifter vid Stockholms universitet avses bli fast-
stillda av rektor under viren 2004.

Studentinflytande

En profil for Stockholms universitet ar de arliga Campuskonferenserna, som funnits vid
universitetet i ett decennium. Campuskonferensen ingar i universitetets arbete med att
framja studentinflytandet pa alla nivder inom universitetet. Campuskonferensen 2004
kommer att ha temat; Inflytande och delaktighet — ett ansvar for studenter och anstillda
vid Stockholms universitet.

En viktig aspekt av studenternas inflytande 6ver sin utbildning ar att information
finns tillgdnglig och dr latt att hitta. Under aret har arbetet med en studentportal pd web-
ben igdngsatts. Denna kommer nir den ar fullt utbyggd att underlitta for den enskilda
studenten och studentrepresentanterna att hitta information om stéd och radd under studi-
erna, regelverk och annan information om universitetet.

Fakulteterna delfinansierar sedan 2003 doktorandombudet vid SUS. Doktorand-
ombudet har till uppgift att stodja doktorander och forbattra doktoranders situation och
ses av universitetet som en resurs bl a i arbetet med att f6lja upp forskarutbildningen.

De 4tgdrder som hir redovisats har initierats pa central niva. Det bor framhaillas att
studentinflytandet i dess dagliga och praktiska tillimpning sker vid vdra ca 80 institutioner
i stindig interaktion mellan studenter, lirare och 6vrig institutionspersonal.

Studenters lika réttigheter

Den nya lagen om Likabehandling av studenter har tydliggjort vissa centrala aspekter av
de fragor som giller studenternas villkor under studietiden. Rektor har beslutat om en Li-
kabehandlingsplan for att framja studenternas lika rattigheter vid universitetet 2003/2004.
Rektor har ocksd beslutat att inritta en rddgivande grupp inom universitetet for att framja
det fortsatta arbetet med jamlikhetsfragor vid Stockholms universitet. I gruppen ingdr fore-
tridare for verksamheten samt for personalorganisationerna och studenterna.

I planen ingar en rad atgirder for att frimja studenternas lika rattigheter. Arbetet
har paborjats under senare delen av r 2003 och kommer att intensifieras under de nir-
mast kommande dren. En mycket viktig del i arbetet med lika rattigheter ar att skapa en
kultur dar trakasserier och diskriminering inte forekommer.

Stockholms universitet ska bl a utarbeta en skrift med etiska regler. Konkreta rad
och tydlig vigledning ska tas fram rorande det sitt som personal och studenter bemoter
varandra och vilka férhallningssitt som ska genomsyra universitetets verksamhet. Riden
ska spridas till bdde personal och studenter. I anslutning till utgivningen ska informa-
tionsmoten for studenter och personal anordnas. Rdden kommer ocksd att liggas ut pa
universitetets hemsida.

Universitetets psykosociala miljo ska ocksd undersokas. Arbetet ska fokuseras pa
studenterna for att kartligga eventuella problemomraden. Universitetets lokaler, verksam-
heter och information ska ses over i syfte att tillgangliggora och underlitta for universite-
tets studenter med funktionshinder. Universitetets personal ska som ett led i den allmidnna
personalutbildningen erbjudas utbildning i jamlikhetsfragor.

Universitetet ska ocksa arbeta for att 6ka studenternas och personalens kinnedom
om de stodfunktioner som erbjuds, bl a sprakverkstaden och kurser i att vga tala infor
grupp, studievanor och studieteknik samt studievagledning.

Utover de dtgiarder som vidtas centralt arbetar universitetets institutioner aktivt
med denna frdga. Som exempel kan nimnas att pedagogiska institutionen har tillsatt en
kontaktperson for att bevaka fragor om diskriminering och kriankande sirbehandling och
socialantropologiska institutionen har skapat olika former av grupper, t ex faddergrupper,
webbgrupper och larargrupper, for att frimja och bevaka studenternas rittigheter.

Séirskilda redovisningar

Vetenskapens hus

Vetenskapens Hus, som dr gemensamt for Stockholms universitet och KTH, ar belaget i
AlbaNova universitetscentrum. Verksamheten tog sin nuvarande form i borjan av 2002.
Under 2002-2003 har verksamheten successivt byggts upp och dr nu etablerad som en
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resurs for fraimst hogstadie- och gymnasieskolan. Under 2003 besoktes Vetenskapens hus
av over 10 000 besokare fordelat pd mer an 600 grupper. 2002 var antalet besokare 7 500
fordelat p& mer an 500 grupper.

For verksamheten under de tva forsta dren fick Vetenskapens Hus 2,6 mkr fran re-
geringen. Dessa medel har sirskilt anvants till att ticka lonekostnader for hogstadie- och
gymnasieldrare samt assistenter, vilket har varit en forutsattning for att Vetenskapens Hus
kunnat ta emot det stora antalet elever och ldrare som velat besoka laboratoriet. Stock-
holmsregionens skolor dominerar besoken dven om besok fran andra delar av Sverige f6-
rekommer och vilkomnas. En detaljerad genomgang av pedagogiken och laboratorietv-
ningarna ir mycket viktig for besoksklasserna. Det dr emellertid en funktion som kriver en
omfattande assistenthjilp och regeringens bidrag har hir varit till stor hjilp.

Utbildning av gymnasielérare

Stockholms universitet har fatt medel for att under 2003 tillsammans med Lirarhogskolan
i Stockholm utveckla den lararutbildningsvariant som kallas kombinationsutbildning.
Stockholms universitet har t o m december 2003 antagit 615 studenter till kombinations-
utbildningen.

Universitetet har etablerat en arbetsgrupp for arbete med rubricerat projekt som
bestér av fyra ledamoter fran universitetet och tre ledamoter fran Lararhogskolan. Arbets-
gruppen har under varen 2003 planerat for den forsta omgéngen med VFU-studenter
(verksamhetsforlagd utbildning) inom kombinationsutbildningen. Hostterminen 2003 hade
nio studenter hunnit fram till sin avslutande termin som bestar av tva stycken VFU-kurser
om vardera 10 poidng. Arbetsgruppen har foljt hanteringen av handledare vid gymnasie-
skolor, amnesdidaktikernas arbete och studenternas arbete under hostterminen 2003. Ar-
betsgruppen ska dven folja de 23 studenter som under varen 2004 genomfér sin ”VFU-
termin”. Anledningen ar att det behovs fler studenter, skolor och handledare som refe-
rensmaterial infor en rapportering av projektet.

Arbetet med projektet kom igdng pa allvar forst i april 2003. Projektet har darfor
blivit ndgot forskjutet. Projektet har hittills anvidnt 415 000 kr av de medel, en miljon kro-
nor, som projektet erholl fran regeringen. Resterande 585 000 kronor kommer att forbru-
kas under det forsta kvartalet 2004.

2003-01-01 2004-01-01 Totalt
—2003-12-31 —2004-03-31

Projektarvode, SU 204 000 216 000 420 000
Projektarvode, LHS 130 000 70 000 200 000
Handledarutbildning 76 000 114 000 190 000
VFU-utveckling - 150 000 150 000
Drift 5000 35 000 40 000
Totalt 415 000 585 000 1 000 000

Tabell 20: Redovisning av projektmedel for utvecklande av Stockholms universitets och Liararhogsko-
lan i Stockholms utbildning av gymnasielirare.
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Grundutbildningens finansiering

Intéikter och kostnader fér grundutbildningen

Tabellen nedan visar hur intikterna och kostnaderna for grundutbildningen vid universite-
tet fordelar sig pd olika poster. Anslagsmedlen dr med mycket god marginal den viktigaste
intaktskallan.

Grundutbildning Enligt uppdrag Bestilld ut- Uppdragsut- Totalt
(tkr) i regleringsbre- bildning bildning

vet
Verksamhetens intakter
Anslag 847 384 0 0 847 384
Avgifter och andra ersitt- 52908 66 626 56 807 176 341
ningar
Bidrag 10 152 0 0 10 152
Finansiella intikter 8 037 0 0 8 037
Summa intdkter 918 481 66 626 56807 1041914
Verksamhetens kostnader
Personal 618 473 36232 23 654 678 359
Lokaler 190 807 4049 3356 198 212
Ovrig drift 91 378 24 621 28 144 144 143
Finansiella kostnader 6 404 0 3 6 407
Avskrivningar 35685 413 680 36778
Summa kostnader 942 748 65315 55837 1063900
Transfereringar
Erhéllna 69 089 88 1874 71051
Limnade -69 089 -88 -1 874 -71 051
Kapitalférandring* -24 267 1311 970 -21 986

Tabell 21: Intdkter och kostnader for grundutbildningen inklusive uppdragsutbildningen och bestilld
utbildning f6r 4r 2003 med férdelning pa finansieringskéllor och totalt f6r grundutbildningen. *I ka-
pitalforandringen ingdr inte resultatet frdn andelar i dotterforetag (-1,2).

Intikterna har 6kat med 4,2 procent i forhallande till 2002. Okningen beror pa 6kade in-
tikter av anslag. Anslagens andel av de totala intidkterna har 6kat med 2 procentenheter
for grundutbildningen.

Intdkterna frdn uppdragsutbildning och bestilld utbildning uppgick ar 2003 till
123,4 mkr och utgjorde dirmed 11,8 procent av intdkterna for grundutbildningen. Det dr
en minskning i forhdllande till 2002 d4 intikterna for uppdragsutbildning och bestalld ut-
bildning uppgick till 13,9 procent.

Nir det giller kostnaderna for grundutbildningen har dessa 6kat mellan 2002 och
2003. De olika kostnadsslagens andel av de totala kostnaderna har dock férandrats mar-
ginellt i forhallande till 2002. Andelen personalkostnader har 6kat medan andelen for lo-
kaler och 6vrig drift minskat ndgot.

Kostnaderna for uppdragsutbildning och bestilld utbildning var 121,2 mkr &r 2003
och utgjorde 11,4 procent av de totala kostnaderna for grundutbildningen. Det dr en
minskning i forhallande till 4r 2002 d& kostnaderna uppgick till 15,2 procent.
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Grundutbildning Totalt Totalt Totalt Totalt
(mkr) 2003 2002 2001 2000
Verksamhetens intakter

Anslag 847.,4 793,4 715,2 702,0
Avgifter och andra ersittningar 176,3 184,2 177,0 153,2
Bidrag 10,2 11.8 18,1 41
Finansiella intikter 8,0 10,4 9,4 7,1
Summa intikter 1041,9 9998 9199 8664
Verksamhetens kostnader

Personal 678,4 609,5 5722 508,9
Lokaler 1982 2027 1842  137.4
Ovrig drift 144.1 146,3 119, 96,1
Finansiella kostnader 6,4 6,2 5,7 4,5
Avskrivningar 36,8 38,1 39,8 33,1
Summa kostnader 1 063,9 1002,8 921,2 780,1
Transfereringar

Erhallna 71,1 69,5 91,3 60,9
Limnade -71,5 -69,5 -91,3 -60,9
Kapitalforandring -22,0 -3,0 -1,4 86,3

Tabell 22: Intdkter och kostnader for grundutbildningen inklusive uppdragsutbildningen och bestilld
utbildning f6r &r 2000-2003 med fordelning pa finansieringskallor och totalt f6r grundutbildningen.

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet for grundutbildningen uppgick till 283 248 tkr 4r 2003. Myndighets-
kapitalets forandring sedan 2000 redovisas i tabellen nedan.

Ar Myndighetskapital (tkr)
2003 283 248
2002 295073
2001 276 060
2000 263 151

Tabell 23: Myndighetskapital for grundutbildningen 2000-2003.

Regleringsbrevets malangivelser

I regleringsbrevet for 4r 2003 anges ett antal mal for grundutbildningen vid Stockholms
universitet. Dessa ar:

e Antalet heldrsstudenter ska 6ka i forhallande till 2002.
Detta mal uppndddes under ar 2003. Det totala antalet heldrsstudenter under dret var

23 517, vilket motsvarar en 6kning pd 4 procent i forhéllande till 2002 da antalet helars-
studenter var 22 609.

e Antalet heldrsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsom-
rddena bor 6ka i forhallande till 2002.
Antalet heldrsstudenter var 3 679 ar 2003 vilket innebér en 6kning med 4,4 procent i for-
héllande till 2002 d4 antalet heldrsstudenter var 3 524.
e  Minst 3 420 magisterexamina ska avlidggas under fyradrsperioden 2001-2004.
Samma mal giller tillsvidare for perioden 2005-2008.
For dr 2003 var antalet magisterexamina 1 283. Under perioden 2001-2003 har totalt

3 507 magisterexamina avlagts. Universitetet har med andra ord redan uppnatt examina-
tionsmalet for perioden 2001-2004.
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FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING

Forskning och forskarutbildning

Forskarutbildning
Antagning

Under ar 2003 antogs 310 studenter till forskarutbildning vid Stockholms universitet. De
nyantagna doktorandernas fordelning pa vetenskapsomraden och forskningsimnen fram-
gér av nedanstdende tabeller.

Vetenskapsomrade 2003 2002 2001 2000
Humanistiskt-samhillsvetenskapligt 159 184 203 166
- andel kvinnor i procent 47 64 53 49
Naturvetenskapligt 151 138 133 132
- andel kvinnor i procent 44 54 45 45
Totalt 310 322 336 298
- andel kvinnor i procent 45 60 50 48

Tabell 24: Antal nyantagna till forskarutbildning 2000-2003 fordelat pd vetenskapsomraden. Andelen
kvinnor redovisas i procent.

Under 4dret har antalet nyantagna doktorander minskat med 4 procent i forhéllande till 4r
2002. Fordelningen per vetenskapsomrdde har forandrats, antagningen har minskat med
14 procent inom humanistiskt-samhillsvetenskapligt omrdde medan antagningen till na-
turvetenskapliga omradet 6kat med 9 procent.

Forskningsdmne 2003 2002 2001 2000
Humaniora och religionsvetenskap* 52 69 79 46
-andel kvinnor i procent 50 65 57 46
Rittsvetenskap/juridik 7 6 10 6
-andel kvinnor i procent 43 50 30 50
Sambhillsvetenskap 100 109 114 114
-andel kvinnor i procent 45 63 53 51
Matematik 9 4 7 7
-andel kvinnor i procent 11 - 57 43
Medicin™* 2 1 7 1
-andel kvinnor i procent 50 - 43 -
Naturvetenskap 132 125 117 122
-andel kvinnor i procent 48 56 44 47
Teknikvetenskap*** 8 8 2 2
-andel kvinnor i procent 13 63 100 -

Tabell 25: Antal nyantagna till forskarutbildning 2000-2003 fordelat pa forskningsimnen. Andelen
kvinnor redovisas kursivt. *Religionsvetenskap finns inte som dmne vid Stockholms universitet.
**Radiofysik. ***Biofysik och naturresurshushallning.

Fordelat pad forskningsimne framkommer att naturvetenskap och matematik har 6kat an-
talet antagna i forhallande till 2002. Antagningen till humaniora och samhillsvetenskap
har minskat medan antagningen till 6vriga forskningsdamnen ligger pd ungefir samma niva
som foregdende ar.

Under 2002 och 2003 har totalt 36 studerande antagits till forskarutbildning som
ska leda till en licentiatexamen. Inom den humanistiska fakulteten har ingen hittills anta-
gits till forskarutbildning som avses avslutas med licentiatexamen.
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Vetenskapsomrade 2003 2002

Humanistiskt-

samhillsvetenskapligt 22 13
- andel kvinnor i procent 50 54
Naturvetenskapligt 1 -

- andel kvinnor i procent 100 -
Totalt 23 13
- andel kvinnor i procent 52 54

Tabell 26: Antal antagna till forskarutbildning som ska leda till licentiatexamen 2002-2003. Andelen
kvinnor redovisas kursivt.

K&ns- och aldersférdelning

Aldersfordelningen bland nyantagna doktorander inom vart och ett av de tva vetenskaps-
omréddena har forandrats ndgot. Generellt har nyantagna doktorander blivit yngre 6ver
jamforelseperioden. Aldersfordelningen skiljer sig dock mellan vetenskapsomradena, vilket
hor samman med att den naturvetenskapliga grundutbildningen ofta ges inom ramen for
program. Studenter pd program gér i regel igenom sin grundutbildning som relativt unga,
vilket gor att de ocksa paborjar forskarutbildningen tidigt. Det dr dven stora skillnader
mellan de olika forskarimnena inom respektive vetenskapsomrade.

Ar Humanistiskt-samhaillsvetenskapligt Naturvetenskapligt
omrade omrade
<29ar 30-39 ar > 40 ar <29ar 30-39 ar >40 ar
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
2003 45 40 16 69 29 2
2002 39 38 23 64 28 8
2001 33 42 25 68 25 7
2000 36 40 24 73 23 4

Tabell 27: Aldersfordelning bland dem som pabérjat sin forskarutbildning 2000-2003 med férdelning
pa vetenskapsomraden.

Andelen kvinnor bland redan aktiva forskarstuderande var 50 procent ar 2000. Ar 2003
uppgick andelen kvinnliga forskarstuderande till 54 procent. Andelen kvinnor bland fors-
karstudenter vid universitetet har alltsd successivt 6kat under jamforelseperioden.

Ar Humanistiskt- samhillsvetenskap- Naturvetenskapligt Totalt (%)
ligt omrdde (%) omrade (%)

2003 56 50 54

2002 57 47 53

2001 55 44 51

2000 53 44 50

Tabell 28: Andel kvinnor bland aktiva doktorander 2000-2003 med férdelning pé vetenskapsomra-
den. Uppgifterna dr himtade fran SCB:s tekniska mallar, hostterminens siffror.

Konsfordelningen inom forskarutbildningen dr som helhet jamn, men det finns snedfordel-
ningar i enskilda amnen inom vilka det pagdr ett arbete med att skapa 6kad jamstilldhet.
Arbetet sker i tvd led, dels genom att jamstilldheten beaktas vid antagningen, dels genom
stod till underrepresenterat kon under utbildningens gang. Jamstalldhetsproblemen dr av
olika karaktir inom fakulteterna, vilket gor att dtgirderna varierar.

Studiefinansiering

I tabellen nedan visas de aktiva doktorandernas studiefinansiering. Av tabellen framgar att
doktorander till stor del finansieras pd annat sitt an med utbildningsbidrag eller anstall-
ning.
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Vetenskapsomrade 2003 Kv 2002 Kv 2001 Kv 2000 Kv
(%) (%) (%) (%)

Humaniora och

samhallsvetenskap

- anstillning 40 60 40 57 29 56 31 53

- utbildningsbidrag 3 68 4 62 3 54 0,05 41

- annat satt av

universitetet 17 58 17 61 16 60 19 55

- studiemedel 1 50 2 71 4 63 0,05 48

- stipendier 15 48 15 58 14 S5 13 53

- Ovrigt 38 56 36 56 35 55 44 54

Naturvetenskap

- anstillning 56 51 53 47 34 47 50 45

- utbildningsbidrag 27 48 22 56 20 45 29 47

- annat satt av

universitetet 34 53 37 55 25 47 36 49

- studiemedel - -- -- -- -- - 0,01 --

- stipendier 10 55 9 42 8 32 0,1 34

- Ovrigt 12 45 20 40 13 38 16 36

Tabell 29: Andel aktiva forskarstuderande per typ av studiefinansiering och andel kvinnor 2000-2003.
En doktorand kan ha flera olika finansieringskillor samtidigt. Uppgifterna dr hamtade fran SCB:s
tekniska mallar.

Finansieringssitten skiljer sig delvis a4t mellan vetenskapsomrddena. Inom det naturveten-
skapliga vetenskapsomradet dominerar finansiering genom anstillning och utbildningsbi-
drag medan 6vriga finansieringssitt dominerar inom det humanistisk-samhaillsvetenskap-
liga vetenskapsomrddet.

Forskningsimne Ans- Utbild- Annat  Studie- Stipen-  Ovrigt

tall- nings sittav  medel dier

ning bidrag  univer-

sitetet

Humaniora och religionsve- 49 5 10 1 13 36
tenskap
-andel kvinnor % 67 59 58 50 58 56
Rittsvetenskap/juridik 62 - 2 - 7 29
-andel kvinnor % 44 - - - 50 59
Samhillsvetenskap 31 2 24 1 17 39
-andel kvinnor % 55 80 58 50 43 55
Matematik 57 35 70 - - 30
-andel kvinnor % 15 - 13 - - 14
Medicin* 77 - - - 8 23
-andel kvinnor % 70 - - - 100 -
Naturvetenskap 55 28 33 - 10 11
-andel kvinnor % 52 51 57 - 55 47
Teknikvetenskap** 68 8 28 - 20 16
-andel kvinnor % 59 - 43 - 40 100

Tabell 30: Finansieringssatt for aktiva forskarstuderande i procent redovisat per forskningsdmne host-
terminen 2003 med andelen kvinnor kursivt. Alla uppgifter 4r himtade fran SCB:s tekniska mallar for
hostterminen 2003. *Medicinsk stralningstysik. **Biofysik och naturresurshushallning.

Antalet utbildningsbidrag 4r, som framgar av tabellen nedan, flest inom det naturveten-
skapliga omradet. Hilften av dessa utbildningsbidrag ar externfinansierade. Inom det hu-
manistisk-samhaillsvetenskapliga omradet ar antalet utbildningsbidrag farre och andelen
externt finansierade mycket liten.
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2003 2002 2001 2000
Ansl Ext Ansl Ext Ansl Ext Ansl Ext

Humanistiskt- samhaillsveteskapligt

omrade 31 7 34 5 66 5 47 4
Naturvetenskapligt omrade 80 79 83 72 150 119 78 65
Totalt 111 86 117 77 216 124 125 69

Tabell 31: Antal utbildningsbidrag for ar 2000-2003 fordelade pa vetenskapsomrade och finansie-
ringsform, anslag eller externfinansiering.

Doktoranderna vid Stockholms universitet stir for en relativt stor del av undervisningen
inom grundutbildningen. Av tabellen nedan framgéar omfattningen av doktorandernas un-
dervisning inom grundutbildningen i férhéllande till doktorandernas totala arbetstid forde-
lat per vetenskapsomrade.

Vetenskapsomrdde 2003 Andel % 2002 Andel %
Humanistiskt-samhallsvetenskapligt 9 8
Naturvetenskapligt 9 10

Tabell 32: Doktorandernas undervisning inom grundutbildningen 2002-2003.

Examina

Examinationsmalet for forskarutbildningen inom det humanistisk-samhallsvetenskapliga
vetenskapsomrddet ir 447 examina for fyradrsperioden 2001-2004. Mélet inom humanis-
tiskt-samhallsvetenskapligt omridde kommer att kunna nas med god marginal.

Inom det naturvetenskapliga vetenskapsomrddet dr malet 453 forskarexamina for
perioden. Naturvetenskapliga fakulteten har sedan en ldng tid tillbaka vidtagit en rad at-
garder for att oka examinationen i forskarutbildningen. Dessa atgirder har ocksa resulte-
rat i ndstan en fordubbling av antalet examina jaimfort med lasaret 1994/95. Fakultetens
bedémning ar att man kommer att klara det i regleringsbrevet uppsatta examensmalet for
fyradrsperioden 2001-2004.

Vetenskapsomrade Antal doktors-  Antal doktors- Antal licen- Antal examina i
examina som  examina som  tiatexamina forskarutbild-
inte foregdtts  foregdtts av ningen, omrikna-
av licentiatex-  licentiatexa- de*
amen men

2003

Humanistiskt-

samhallsvetenskapligt 126 (54) 27 (37) 38 (50) 158,5

Naturvetenskapligt 54 (31) 62 (53) 77 (48) 123,5

Totalt 180 (47) 89 (48) 115 (49) 282

2002

Humanistiskt-

samhillsvetenskapligt 112 (58) 17 (47) 26 (50) 133,5

Naturvetenskapligt 46 (41) 47 (36) 77 (51) 108

Totalt 158 (53) 64 (39) 103 (50) 241,5

2001

Humanistiskt-

samhillsvetenskapligt 120 (50) 25 (44) 36 (31) 150,5

Naturvetenskapligt 47 (43) 47 (28) 80 (44) 110,5

Totalt 167 (48) 72 (33) 116 (40) 261

Tabell 33: Antal doktorsexamina respektive licentiatexamina per vetenskapsomride med andelen
kvinnor i procent inom parentes. Uppgifterna dr himtade fran SCB:s tekniska mallar.* Doktorsexa-
men riaknas som en examen. Doktorsexamen som foregdtts av licentiatexamen och licentiatexamen
raknas som en halv examina.
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Forskningsdmne Doktorsexamina Doktorsexamina som Licentiatexamina
foregdtts av licentiat

2003 2002 2001 2000 | 2003 2002 2001 2000 | 2003 2002 2001 2000
Humaniora och reli-
gionsvetenskap 54 40 41 34 9 3 4 8 13 7 7 5
-andel kvinnor i % 52 55 37 41 56 - 50 50 69 43 57 40
Rittsvetenskap/juridik 4 2 5 6 - - - - -
-andel kvinnor i % 50 - - 33 - - - - - - - -
Sambhallsvetenskap 68 70 74 56 18 14 21 12 25 19 29 19
-andel kvinnor i % 56 61 55 59 28 57 43 42 40 53 24 37
Matematik 3 2 - 1 2 2 2 1 9 4 4 -
-andel kvinnor i % - - - - - - - - 22 50 25 -
Medicin 1 2 2 2 - - - - - - 1 -
-andel kvinnor i % - 100 50 - - - - - - - - -
Naturvetenskap 49 41 45 43 55 42 43 30 64 72 69 56
-andel kvinnor i % 35 41 42 49 56 36 30 40 52 50 45 38
Teknikvetenskap 1 1 - 1 5 3 2 1 4 1 6 1
-andel kvinnor i % - - - - 40 67 - 100 50 100 50 100

Tabell 34: Antal doktorsexamina, doktorsexamina som foregétts av licentiatexamina samt licentiatex-
amina per forskningsimne med andel kvinnor kursivt. Uppgifterna dr himtade frdn SCB:s tekniska
mallar.

Aldersfordelningen bland de som avlagt doktorsexamina respektive licentiatexamina har
inte forandrats nimnvirt i forhallande till 2002.

Aldersfordelning -29 ar 30-39 ar 40- ar

Doktorsexamina 2003 28 (54) 164 (41) 77 (58)
Doktorsexamina 2002 13 (38) 124 (45) 85 (56)
Doktorsexamina 2001 22 (41) 139 (37) 78 (55)
Licentiatexamina 2003 42 (57) 58 (43) 15 (47)
Licentiatexamina 2002 36 (61) 51 (45) 16 (44)
Licentiatexamina 2001 36 (42) 65 (40) 15 (33)

Tabell 35: Antal doktorsexamina respektive licentiatexamina med &ldersfordelning. Andelen kvinnor
visas inom parentes. Uppgifterna dr himtade fran SCB:s tekniska mallar.

Den genomsnittliga studietiden for forskarstuderande vid Stockholms universitet dr runt 6
ar for doktorsexamen och knappt 4 r for licentiatexamen.

Fakultet Genomsnittlig nettostudietid (terminer)
Doktorsexamen Licentiatexamen
Kvinnor Min Kvinnor Min
Humanistisk 14,3 13,5 10,3 10
Juridisk 13,5 15 - --
Sambhillsvetenskaplig 11,9 11,4 7,2 7,6
Naturvetenskaplig 11,2 10,6 7,5 7,7
Totalt 12,3 11,5 7,8 7,8

Tabell 36: Genomsnittlig nettostudietid for forskarstuderande som examinerades under 2003. Siffror-
na visar genomsnittligt antal terminer med en aktivitetsgrad éverstigande 10 procent.

Samarbete inom forskarutbildningen

Inom Stockholms universitet forekommer samarbete inom forskarutbildningen framst
inom ramen for sdrskilda projekt. Samarbetet sker internt over fakultetsgranserna men
aven externt i form av samarbete med andra universitet och hogskolor.

Den humanistiska fakultetens institutioner samarbetar i hog grad bdde med andra
institutioner inom universitetet och med andra larosdten. Samarbetet dr ungefar lika stort
internt som externt och samarbetsvolymen totalt har 6kat de senaste dren.

Inom den juridiska fakulteten finns ett relativt stort samarbete i forskarutbildning-
en. Nordiskt Immaterialrittsligt Natverk har arliga moten vid vilka forskningsresultat pre-
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senteras och diskuteras, straffrittslirarna i Norden har rliga workshops i samma syfte
och detsamma giller for rittsinformatikforskarna i Norden. Genom ett avtal med KTH
kan juris doktorsexamen dven avliggas vid KTH. Det forekommer dessutom att professo-
rer handleder doktorander vid andra ldrositen.

Den samballsvetenskapliga fakultetens institutioner bedriver ett mycket omfattande
samarbete bdde inom larositet och med andra universitet och hogskolor. Bl a kan nimnas
nationalekonomiska institutionens viletablerade samarbete inom forskarutbildningen med
Handelshogskolan i Stockholm och deras gemensamma kursprogram som ar anslutet till
ett europeiskt nitverk, European Network for Training in Economic Research (ENTER)
och statsvetenskapliga institutionens samarbete med Forsvarshogskolan och historiska in-
stitutionen.

Inom den naturvetenskapliga fakulteten samarbetar de flesta institutionerna bade
internt och med andra universitet i Sverige och internationellt. Fakulteten dr medarrangor
till den biovetenskapliga forskarskolan, som ir forlagd till KI. Flera institutioner har dok-
torander som ir aktiva vid Sodertorns hogskola och forskarutbildningskurser ges i samar-
bete med andra hogskolor (KTH, UU, UmU, KI). Ménga forskarutbildningskurser som ges
av fakultetens institutioner har ofta deltagare frin andra hogskolor, men har ibland dven
deltagare fran de nordiska och baltiska linderna. Meteorologiska institutionen deltar i en
nordisk forskarskola som startats under 2003. Inom den biologiska sektionen har tva fors-
karskolor inrittats; Ekologi, Miljo och Biodiversitet samt Molekylira livsegenskaper.

Forskarskolor

Stockholms universitet ar varduniversitet for tva forskarskolor. Forskarskolan i genomik
och bioinformatik dr knuten till den naturvetenskapliga fakulteten, medan forskarskolan i
sprakvetenskap dr knuten till den humanistiska. Enligt regleringsbrevet ar planeringsforut-
sattningarna att respektive forskarskola vid utgdngen av dr 2007 ska ha examinerat minst
25 doktorander.

Forskarskolor Antal antagna

2003 2002 2001
Genomik och bioinformatik 4 16 5
Sprékvetenskap 15 12 6

Tabell 37: Antal antagna till respektive forskarskola 2001-2003.

Forskarskolan i genomik och bioinformatik ska erbjuda en sammanhallen forskarutbild-
ning baserad pa hogkvalitativa doktorandkurser. Forutom Stockholms universitet omfattar
projektet ocksd Karolinska institutet, Kungliga tekniska hogskolan, Uppsala universitet,
Linkopings universitet, Umed universitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Sodertorns hogsko-
la och Malardalens hogskola.

Totalt har 25 doktorander antagits till forskarskolan. 14 av dessa dr kvinnor. For
att fa en geografisk balans och en jamvikt mellan storre och mindre hogskolor fordelas de
25 doktorandplatserna mellan deltagande universitet och hogskolor. Tva platser har forde-
lats till Sodertorns hogskola respektive Milardalens hogskola medan de andra lirositena
fatt tre doktorandplatser var.

Samarbetet mellan virduniversitetet och partnerhdgskolorna bestdr av en gemen-
sam rddgivande grupp med en representant per hogskola, doktorandkurser och triffar mel-
lan doktorander och handledare en gdng per ar.

Forskarskolan i romanska sprik, FoRom, syftar till att ge en kvalificerad forskar-
utbildning pa sprakvetenskaplig grund i ndgot av de romanska spriken samt 6vergripande
kunskaper om det romanska sprak- och kulturomradet.

2003 antog forskarskolan femton doktorander: 7 i franska, 5 i spanska, 2 i itali-
enska och 1 i portugisiska. Sammanlagt finns sdledes 33 studerande antagna i forskarsko-
lan. 22 av dessa dr kvinnor.

De i samarbetet ingdende hogskolorna ar: Stockholms universitet, Karlstads univer-
sitet, Vaxjo universitet, Milardalens hogskola samt, fran borjan, Givle-Sandvikens hog-
skola. Gavle-Sandviken har dock under antagningsperioden intagit en avvaktande héllning,
eftersom det dir hittills inte har funnits studerande pa tillracklig niva i aktuellt dmne
(spanska). Samtliga hogskolor har representanter i den styrgrupp som leder forskarskolan.

For niarvarande fordelar sig doktoranderna pa hogskolorna enligt foljande: 28 ar
antagna vid Stockholms universitet, medan resterande 5 dr antagna vid Vixjo universitet.
Dessa tva universitet dr hittills de enda av de samarbetande hogskolorna som har det aktu-
ella vetenskapsomrddet och silunda forskarutbildning i amnet.
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Emellertid ir tvd av doktoranderna verksamma vid Karlstads universitet: en i franska, an-
tagen vid Vixjo universitet, och en i italienska, antagen vid Stockholms universitet. Slutli-
gen dr en doktorand i spanska verksam vid Milardalens hogskola (men antagen vid Stock-
holms universitet). I 6vrigt ar doktoranderna verksamma vid den institution dir de dr an-
tagna. ”Overintaget” (33 antagna mot uppdraget pa 25 doktorer) betingas framfor allt av
en beredskap for eventuella avhopp. Det fortjanar ocksd papekas att den enda mojlighet
som star FoRom till buds for att delvis externfinansiera denna forskarutbildning ar de tva-
ariga forskarutbildningsstipendier som erbjuds av Knut och Alice Wallenbergs stiftelse.
Over huvud taget skulle det inte vara mojligt att klara ens uppdraget pa 25 doktorer utan
dessa stipendier. For nirvarande dtnjuter ett drygt tiotal av de antagna doktoranderna des-
sa tvadriga stipendier.

Forskning

Méngvetenskap och tvirvetenskap

Inom den humanistiska fakulteten fortsitter arbetet med institutionssamverkan i olika
former. Exempel ar det fakultetsovergripande seminariet om forskning kring andrasprék;
nationellt natverk och konferens for forskare som intresserar sig for olika aspekter av den
muslimska narvaron i Sverige; filmvetenskapliga forskarworkshops och forskarutbild-
ningskurser inom NorFA:s ram; ett gemensamt forskningsprojekt med foretradare for filo-
sofi och antik grekiska; regelbundna nationella amneskonferenser i lingvistik; arkeologiska
forskningsprogram inom ramen for SU:s avtal med Moskvas universitet; det tvarveten-
skapliga natverket kring forskning och utbildning rorande barn-kultur-kommunikation,
vilket dven gar over fakultetsgrinserna; planering av ett nationellt centrum for riskanalys i
samarbete mellan filosofiska, matematiska och statistiska institutionerna vid SU och bl a
KI och LTH samt utformandet av ett tvirvetenskapligt projekt kring mediernas roll i den
kinesiska moderniseringsprocessen, vilket kommer att involvera forskare i Peking, Shang-
hai och Hongkong. Vidare har institutionen for lingvistik etablerat ett samarbete med sa-
val KTH som KI, etnologiska institutionen har nira kontakter med socialantropologiska
institutionen som tillhor den samhillsvetenskapliga fakulteten och teatervetenskapliga in-
stitutionen har regelmassigt kontakt med dans- och teaterhogskolorna liksom med opera-
hogskolan.

Institutet for rittsinformatik inom den juridiska fakulteten har gatt in i ett tvirve-
tenskapligt projekt tillsammans med Swedish Institute of Computer Science (SICS i Kista)
dir de analyserar personuppgiftsskyddet frdn kombinerade juridiskt/tekniska utgangs-
punkter. Vidare ingdr en av fakultetens professorer, med undervisningsskyldighet vid
KTH, i ett forskningssamarbete med lantmatare och fastighetsekonomer darstiddes. Inom
fakultetens Centrum for kommersiell ritt drivs ett omfattande arbete med dmnesovergri-
pande juridisk forskning. Institutet for immaterialratt och marknadsritt (IFIM) har fétt
medel fran det Europeiska Patentverkets forskningsfond for att genomfora ett projekt om
stamceller och konkurrensritt. Det genomférs av en nydisputerad forskare. IFIM ingér
ocksa i ett ndtverk om stamceller som ansokt medel ur det sjdtte ramprogrammet for stam-
cellsforskning. Avsikten ar att en forskargrupp fran Stockholms universitet bidrar med att
tacka vissa immaterialrittsliga frdgor som patentering inklusive anstilldas rattigheter och
rattsoverldtelser samt vissa offentligrittsliga frigor om 6verldtelser av sidant grundmateri-
al. Det ska ocksa noteras att Juridicum administrerar det EG-rattsliga ndtverket i Sverige
som dr ett forskningssamarbete inom juridik, ekonomi och statsvetenskap. Natverket an-
ordnar konferenser, symposier mm med EU-inriktning och utger tillsammans med de eko-
nomiska och statsvetenskapliga motsvarande nitverken den tvirvetenskapliga drsboken
Europaperspektiv. Slutligen kan ocksd niamnas att forsok inletts med att anordna gemen-
samma seminarier med kriminologiska institutionen.

Inom den sambillsvetenskapliga fakulteten arbetas det intensivt med olika typer av
tvdrvetenskapliga projekt. Mdnga dmnen inom fakulteten kan karaktiriseras som sdval
mang- som tvirvetenskapliga vilket underlittar for arbete i tvarvetenskapliga projekt. For
att lyfta fram ndgra av de tviarvetenskapliga projekt som héller pa att etableras kan kultur-
geografiska institutionens insatser inom projektet Vatten, mat, makt och sarbarhet nim-
nas. I detta projekt deltar utover kulturgeografiska institutionen dven institutionerna for
ekonomisk historia, socialantropologi och statsvetenskap. En annan institution som kan
namnas ar statistiska institutionen som har utvecklat riskforskning tillsammans med filoso-
fiska och foretagsekonomiska institutionerna. Dessutom har SOFI ett samarbete med den
historiska institutionen i ett forskningsprogram rorande valfardsstaten.

Den naturvetenskapliga fakulteten har, i enlighet med fakultetens strategiska plan
for dren 2002-2006, inrittat en sirskild miljoberedning. I beredningen ar ett 10-tal institu-
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tioner representerade fran alla fyra sektionerna. Beredningens uppgift ar att, for fakultets-
niamnden, bereda drenden rérande institutionsovergripande miljovetenskapliga fragor. Sa-
dana fragor kan galla sdvil utbildning och forskning som samverkan med det omgivande
samhallet. Fakultetsnimnden har 2003, efter forslag fran miljoberedningen, inrittat en ny
utbildningslinje i miljovetenskap. Vidare prioriterar fakulteten ndgra sektionsovergripande
forskningsomraden, t ex miljo, materialvetenskap, klimat och molekylira livsvetenskaper.
Fakulteten ska dven se dver antalet forskarutbildningsimnen i avsikt att minska dessa for
att skapa en rimlig kritisk massa av doktorander inom varje omrade. Fakulteten deltar
ocksd aktivt i den fakultetsovergripande verksamhet som bedrivs vid Centrum for Tvirve-
tenskaplig Miljoforskning (CTM).

Forskning och forskarutbildning inom lérarutbildningsomradet

Under dren 2002 och 2003 har universitetet varit starkt engagerat i ett utredningsarbete
med avsikt att utveckla samarbetet mellan Stockholms universitet och Lararhogskolan i
Stockholm avseende forskning som bedrivs i ndra anslutning till lirarutbildningen. Utred-
ningen har resulterat i tillskapandet av en utbildningsvetenskaplig forskarutbildnings-
namnd med representanter for Lararhdgskolan och tre av universitetets fakulteter. Namn-
den handlagger frigor rorande forskarutbildning i amnen inom det nimnda omréadet. Den
samhallsvetenskapliga fakulteten har i anslutning till denna utredning inrittat tvd nya
forskarutbildningsimnen: didaktik och specialpedagogik. Den naturvetenskapliga fakulte-
ten har inrittat ett forskarutbildningsimne i matematik med didaktisk inriktning.

C)vertogande’r av forskning om arbetsplatsens luft

Institutet for tillimpad miljoforskning (ITM) vid universitetet 6vertog den 1 januari 2002
forskargruppen Arbetsplatsens luft fran Arbetslivsinstitutet. For att forenkla en framtida
integration i den nya organisationen byggdes ITM:s lokaler om sd att den experimentella
verksamheten inom forskargruppen fysiskt kunde samordnas med luftlabbets motsvarande
verksamhet. Forskargruppen Arbetsplatsens luft bestdr for narvarande av tta personer,
varav fem forskare. Ytterligare en forskarassistenttjinst med amnesinnehéllet Arbetsmiljo-
aerosoler med inriktning mot exponering for nanopartiklar i arbetslivet dr under tillsdtt-
ning. Gruppen har sedan 6vertagandet anpassat sig val inom ITM. Utbytet och integre-
ringen inom ITM forvintas dock utvecklas ytterligare under de kommande aren.

Vetenskaplig publicering

Publicering i internationellt erkdnda tidskriftsserier eller andra publiceringsformer med re-
feree-system forekommer vid alla fakulteter pd universitetet. Formerna for publicering skil-
jer sig 4t mellan vetenskapsomrddena. Inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet
dominerar publiceringar i tidskrifter medan det inom humaniora och juridik fortfarande ar
monografier som dr den framsta publiceringsformen.

Vetenskapsomrade 2003 2002 2001
Humanistiskt-samhallsvetenskapligt

Peer review-granskade 372 284 237
Andra publiceringar 1196 1149 979
Naturvetenskapligt

Peer review-granskade 1002 924 827
Andra publiceringar 1038 830 986
Totalt

Peer review-granskade 1374 1208 1064
Andra publiceringar 2234 1979 1965

Tabell 38: Antal publiceringar i tidskrifter per vetenskapsomrdde 2003 med jamforelsetal for 2001-
2002.
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Sarskilda forskningsomraden

Svenska som andrasprék fér déva

Aret har framfér allt kommit att priiglas av en omfattande internationell verksamhet, in-
kluderande inte bara forskningssamverkan utan ocksd samverkan kring utbildning och ut-
vecklingsarbete av olika slag. Efterfragan pa information och radgivning i olika frdgor som
ror dovundervisning och dévas tvasprakighet har varit fortsatt mycket stor. Kontakterna
med ett antal olika linder i Latinamerika, framfor allt Argentina, Brasilien, Chile, Colom-
bia och Mexico, har utvecklats vidare. Under en del av hosten har institutionen besokts av
en gistforskare fran Australien. Professorn i amnet har fullgjort internationella sakkunnig-
uppdrag at Helsingfors universitet, 4t Deakin University, Australien och dt University of
Arizona South, USA. Annu ett uppdrag som kan nimnas giller granskning av ett li-
roplansforslag fran Nya Zeeland, dir man nu dr pa vig att erkdnna landets teckensprik
som ett officiellt sprdk. Inom Europa har samarbetet framfor allt géllt Spanien och i ndgon
mdn dven vdra nordiska grannlander.

Av 6vrig samverkan inom Europa kan nimnas att institutionen tillsammans med
30 andra universitetsinstitutioner, institut och liknande, deltar i en ansokan om EU-medel
for ett projekt som bl a avser att utveckla mojligheterna for dova att ta del av hogre ut-
bildning, DEAFUNI ('European Deaf University and improvement of deaf education'),
med koordinatorn stationerad vid universitetet i Klagenfurt, Osterrike.

Aven inom Sverige har efterfragan pa information, expertmedverkan osv varit stor.
Utover kontakter med enskilda foraldrar, lirare och med massmedia mm kan hir sarskilt
namnas samverkan med Sveriges Dovas Riksforbund (bl a i anslutning till ett projekt
kring teater for barn pé teckensprik som man bedriver tillsammans med Tyst Teater och
som finansieras av Allminna Arvsfonden), Horselskadades Riksforbund och Riksforbun-
det for dova, horselskadade och sprakstorda barn. Vidare kan nimnas medverkan i pro-
jektet Lots, Liromedel pa teckensprik, som leds av CFL i Hirnosand pa uppdrag av reger-
ingen. Samverkan har ocksa dgt rum med bl a Manillaskolan och med SPM, Specialskole-
myndigheten. P4 uppdrag av den senare ges under innevarande lasdr en specialinriktad
kurs, delvis pd distans, for kompetensutveckling av lirare vid fem av landets dovskolor.
Samverkan med Lirarhogskolan i Stockholm har lett till att en sirskild fordjupningskurs i
lararprogrammet tagits fram. Den kommer att ges forsta gdngen under varen 2004. D3 ges
ocksd en ny, kortare kurs som dr tankt att tillgodose behovet av information om omradet
for "vanliga" studerande vid universitetet.

Samverkan med Lirarhogskolan i Stockholm sker dven inom forskningen. Profes-
sorn i amnet deltar, om 4n i begrinsad omfattning, i projektet 'Begreppsbildning och be-
greppsforandring hos dova', finansierat av Vetenskapsrddet och Lararhogskolan. I projek-
tet medverkar dessutom professorn i teckensprak vid institutionen for lingvistik, en sjalv-
klar och dven i ovrigt viktig samarbetspartner for verksamheten.

Under dret avslutades ett projekt som bedrivits tillsammans med en forskare fran
San Fransisco State University, USA, och som bl a finansierats via Fulbright- och STINT-
medel. Projektet hade som syfte att utveckla ett test i svenskt teckensprik gentemot ldsfar-
digheter hos dova barn. Utifrdn de erfarenheter som projektet gav har dmnets forsta dok-
torand, finansierad genom en anstéllning som adjunkt, valt att g vidare med en liknande
forskningsuppgift. Ytterligare en adjunkt finns anstilld inom dmnet; hon har paborjat fors-
karutbildning pa deltid i amnet teckensprdk. Dessutom ir en lirare vid Manillaskolan
knuten till verksamheten pé deltid. Innehavaren av den professur som inrdttades under
1998 for de medel som sirskilt anvisades for omrddet har fullgjort heltidstjanstgoring un-
der dret. Den totala kostnaden for forskningen under ar 2003 var 1 346 tkr vilket ska jam-
foras med 1 341 tkr ar 2002.

Ar Kostnad (tkr)
2003 1 346
2002 1341
2001 1241
2000 971

Tabell 39: Total kostnad for svenska som andrasprdk for dova 1999-2002.

Centrum f&r kvinnoforskning/Centrum fér genusstudier
Centrum for kvinnoforskning bytte den 1 juli 2003 namn till Centrum for genusstudier.

Namnbytet motiveras av det vidgade kunskapsomride som de tvirvetenskapliga genusstu-
dierna kommit att omfatta under senare dr. Kvinnoforskning” i bemirkelsen studier av
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kvinnors liv, historia och sammanhang ir dock en viktig del av de fortsatta studierna och
teoretiskt vilar undervisning och forskning vid Centrum pé en feministisk grund.

Under 4r 2003 bedrevs administration och grundutbildning vid Centrum for kvin-
noforskning inom ramen for 3,75 arsarbeten. Inom grundutbildningen gavs grundkurs,
fortsattningskurs, pdbyggnadskurs och magisterkurs i genusvetenskap. Specialister fran
andra institutioner, bl a statsvetenskap, idéhistoria, etnologi och juridik, har givit virde-
fulla bidrag till grundutbildningen i genusvetenskap. Centrums ldrare har pa samma sitt
medverkat i undervisningen vid andra institutioner.

Centrum for genusstudier har under dret haft professor Keith Pringle, sociolog fran
University of Sunderland i England, som gést. Under sin vistelse i Stockholm gav professor
Pringle forskarutbildningskursen »Social exclusion in a comparative perspective. Intersec-
ting power relations around gender, class and ethnicity”. Dessutom har det queerteoretis-
ka seminariet och livslopps/livshistorie-seminariet som arrangerats med deltagare frin oli-
ka institutioner inom och utom universitetet fortsatt liksom den 6ppna féreldsningsserien
om maskulinitetsforskning.

Forskningen vid Centrum for kvinnoforskning motsvarade under 2003 10 &rsarbe-
ten. Forskningen finansierades av den sirskilda forskningsresursen vid humanistiska fakul-
teten och av bidrag fran Riksbankens Jubileumsfond, Anna Ahlstroms och Ellen Tersérus
stiftelse, Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap, VINNOVA och Brottsoffer-
fonden. En doktorand hade finansiering frdn sin hemma-institution. Ytterligare en dokto-
rand kunde beredas plats utan sarskild finansiering. Forutom professor Pringle, besoktes
Centrum av en annan brittisk gistforskare, finansierad av NORFA. Forskare frdn Centrum
ar engagerade i tvd olika forskningsnitverk inom Erasmus respektive sjitte ramprogram-
met.

I maj 2003 arrangerade Centrum slutsymposiet for projektet ”Invandring och over-
gang till vuxenlivet: Kontinuitet och férandring mellan generationer” och i november
genomforde Centrum sitt bidrag till SU:s 125-drsjubileum: En eftermiddag med kortfore-
lasningar.

Centrums skriftserie kom under dret ut med tre nummer, varav ett var en bok base-
rad pé ett forskningssymposium om organisation och kon, genomfért 2002. Informations-
verksamheten vid Centrum var koncentrerad till en elektronisk diskussionslista, som under
2003 hade 260 prenumeranter, och till webbsidan www .kvinfo.su.se. Dessutom ges ny-
hetsbladet Kvinnor och Forskning ut i pappersform med fyra nummer om &ret i samarbete
med foreningen Forum for feministisk forskning i Stockholm. Centrums medarbetare dr
ocksd flitigt engagerade som foreldsare och debattorer i manga olika sammanhang — bland
annat var docent Tiina Rosenberg Centrums forsta sommarpratare i Sveriges radio detta
ar. Kravet pa att organisationer som ar helt nya och obevandrade pa genusomradet ska
bedriva sjalvreflektion och utveckling har lett till ett intressant samarbete med Korrosions-
institutet.

Ar Kostnad (tkr)
2003 10 902
2002 9107
2001 5929
2000 5675

Tabell 40: Totala kostnader f6r Centrum f6r kvinnoforskning 2000-2003.

Professorer

Stockholms universitet har totalt 379 professorer. Av dessa dr 78 kvinnor, vilket motsvarar
21 %. Under 2003 6kade antalet professorer med 2 % eller 7 stycken medan antalet per-
sondr minskade med 13. Inom humanistiskt-samhaillsvetenskapligt vetenskapsomrade ar
minskningen 8 persondr och inom naturvetenskapligt vetenskapsomrdde 5 persondr.

Rekryteringsmal fér professorer
Regeringens rekryteringsmal for nyanstillda professorer under fyradrsperioden 2001-2004

ar att 30 procent ska vara kvinnor. Under dret var andelen kvinnor av de nyanstillda pro-
fessorerna 19 procent. Mojligheten att nd malet for perioden forefaller mindre god.
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Nyrekryterade professorer 2003 2002 2001 1998-2000*
Humanistiskt- samhillsvetenskapligt 21 (5) 19 (4) 27 (7) -
Naturvetenskapligt 6 (-) 16 (5) 11 (-) -

Totalt 27 35 38 149

Varav kvinnor i procent 19 26 18 28

Tabell 41: Antal nyrekryterade professorer dr 2003 med jamférelsetal f6r perioden 1998-2000 och
2001-2002. I kategorin nyrekryterade inrdknas dven befordrade professorer. Antal kvinnor inom pa-
rentes. * ej uppdelat pd verksamhetsomrdden for perioden.

Nya professorer
Humanistiskt-samhallsvetenskapligt vetenskapsomrade

Mahmood Arai, nationalekonomi

Karin Becker, journalistik med inriktning pd bildkommunikation
Eva Bernhardt, demografi

Kingsley Bolton, engelska med sprakvetenskaplig inriktning
Jonas Ebbesson, miljoratt

Olle Ferm, historia

Janne Flyghed, kriminologi

Rikard Forslid, nationalekonomi med inriktning mot internationell handel
Kristina Hook, manniska-maskin-interaktion

Sten Lange, nordiska sprak

Sven Modell, foretagsekonomi, sirskilt redovisning

Hans Nyquist, statistik

Marie Sandstrom, rittshistoria

William Smith, Indologi

Sten Soderman, foretagsekonomi

Folke Tersman, teoretisk filosofi

Martin Volk, datorlingvistik

Richard Wahlund, foretagsekonomi

Elie Wardini, arabiska

Inger Wistedt, pedagogik

Fabrizio Zilibotti, nationalekonomi, sarskilt makroekonomi

Naturvetenskapligt vetenskapsomrade

Tom Britton, matematisk statistik med inriktning mot biostatistik och bioinformatik
Patrick Crill, biogeokemi

Heinrich Dircksen, zoologi, sirskilt funktionell zoomorfologi och systematik

Peter Kuhry, naturgeografi

Michael McLachlan, analytisk organisk miljokemi

Kélman Szabd, organisk kemi med inriktning mot metallorganisk kemi

Internationellt samarbete

Universitetet har ett omfattande utbyte med utldndska ldrositen, institut och centra. Under
ar 2003 har sammanlagt 106 personer, varav 70 doktorander, deltagit i internationellt ut-
byte och 117 personer fran andra linder, varav 62 doktorander, besokt universitetet. Upp-
gifterna giller lingre vistelser och inte kortare besok, konferensdeltagande eller liknande.
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Program 2003 2002 2001 2000

Erasmus

Utresande 37 53 44 73
Inresande 35 31 30 47
Ovriga

Utresande 69 68 87 121
Inresande 82 75 98 103
Totalt

Utresande 106 121 131 194
Inresande 117 106 128 150

Tabell 42: Antal utresande och inresande doktorander, forskare och lirare pa internationellt utbytes-
program och andra avtal 2000-2003.

Den humanistiska fakultetens institutioner har manga internationella kontakter spridda
over i stort sett hela varlden och over ett vitt spektra av amnen. Fakultetens institutioner
deltar i internationella forskningsprojekt och ingdr i olika typer av nordiska och interna-
tionella forskningsnatverk och organisationer.

Den juridiska fakulteten har flera institut och centra som alla deltar i flera, ofta in-
ternationella, forskningsndtverk/program. Fakultetens institut och centra har samarbeten
med flera utlindska universitet och organisationer. Detsamma giller for institutionens
forskare som ocksa deltar i olika internationella forskningsprojekt.

Den samballsvetenskapliga fakultetens institutioner har ett mangfaldigt och rikt
kontaktnit pa internationell bas. I stort sett hela virlden ticks in i fakultetens natverk.
Det internationella samarbetet karaktiriseras av nitverksbyggande kring sdvil forskning
som lararutbyte. Kontakt mellan institutioner, institut och forskningscentra uppratthalls
med flertalet lander fordelat over alla virldsdelar.

Internationella kontakter och internationellt samarbete ar sivil naturliga som nod-
vandiga for naturvetenskaplig forskning pa hog nivd. Institutionerna inom den naturveten-
skapliga fakulteten har vida forgrenade nitverk for samverkan inom framfér allt forsk-
ningen med institutioner 6ver hela viarlden. Mdnga av fakultetens forskare har internatio-
nella uppdrag och ir ledamoter i internationella organisationer. Institutionerna gastas re-
gelbundet av gistforskare fran hela virlden som stannar kortare eller langre tid. Forskare
och forskarstuderande deltar kontinuerligt i kurser och internationella kongresser.

EU:s ramprogram

Under 4r 2003 fortsatte projekten inom EU:s femte ramprogram. Stockholms universitet
deltog vid drets slut i ca 90 projekt och koordinerade 12 av dessa. Den naturvetenskapliga
fakulteten star for huvuddelen (75 %) av dessa projekt.

I det sjatte ramprogrammet har universitetet hittills kommit med i ett tjugotal bevil-
jade projekt som kommer att starta under 2004. Universitetet koordinerar inget av dessa
projekt.

Ar 2003 uppgick bidraget fran EU till drygt 36 miljoner kr.

Forskningsfinansiering

Intéikter for forskning och forskarutbildning

Universitetets intikter for forskning kommer fran en rad olika finansidrer. Viktigast ar de
statliga anslagen men till dessa kommer intikter fran statliga forskningsrad, EU, fonder
med mera.
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Finansieringskalla 2003 2003 2002 2001 2000
intakter Andel Andel Andel Andel
(mkr) (%) (%) (%) (%)
Anslag 905,9 55,3 56,4 57,2 58,6
Avgifter och andra ersitt-
ningar 120,4 7,4 7,9 7,1 6,0
Bidrag 600,3 36,7 34,9 34,8 34,5
Finansiella intikter 10,7 0,7 0,8 0,9 0,9
Totalt 1637,3 100 100 100 100
2002 1587,0
2001 1481,2
2000 1394,6

Tabell 43: Intikter for forskning och forskarutbildning 2003 med férdelning pa finansieringskillor
och med jimforelsetal for 2000-2002.

Ar 2003 var 46,8 procent av forskningsanslaget avsett for det humanistisk-
samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet och 53,2 procent for det naturvetenskapliga
vetenskapsomradet.

Intikterna for forskning och forskarutbildning 6kade under ar 2003. Okningen
fordelade sig relativt jamnt mellan finansieringskillorna. Anslagens och avgiftsintikternas
andel av de totala intikterna minskade ndgot medan bidragens andel 6kade med ungefar
lika mycket. Intdkterna har okat med 14,8 procent under perioden 2000-2003.

Kostnader for forskning och forskarutbildning

Av tabellen nedan kan utldsas att de totala kostnaderna for forskning och forskarutbild-
ning ar 2003 var 1 641 mkr. Inom forskning och forskarutbildning, liksom inom grundut-
bildningen, dr personalkostnaderna helt dominerande.

Andamal 2003 2003 2003
Hum-sam Naturv Totalt

(mkr) (mkr) (mkr)

Personal 499,0 533,1 1032,2
Lokaler 110,6 158,0 268,6
Ovrig drift 110,5 144,7 2552
Finansiella kostnader 3,7 4,8 8,5
Avskrivningar 18,7 52,7 71,4
Summa 742.,6 893,4 1636,0
Universitets interna transaktioner 5,1
Summa 1641,1
2002 1589,9
2001 1481,2
2000 1480,1
Andamal 2003 2002 2001 2000
Andel Andel Andel Andel

(%) (%) (%) (%)

Personal 63,1 63,5 61,4 62,6
Lokaler 16,4 15,7 16,6 17,1
Ovrig drift 15,6 15,5 16,2 14,5
Finansiella kostnader 0,5 0,5 0,5 0,6
Avskrivningar 4,4 4,8 5,3 5,2
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabell 44: Kostnader for forskning och forskarutbildning 2003 med fordelning pa vetenskapsomraden
och kostnadsslag samt med jamforelsetal for 2000-2002.

Kostnadsandelen for respektive kostnadsslag har forandrats marginellt. Lokalkostnadernas
andel har 6kat ndgot, medan personalkostnadernas har minskat.
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Uppdragsforskningens intéikter och kostnader

Universitetet bedriver forskning p& uppdrag av bland annat statliga myndigheter och fore-
tag inom det privata niringslivet. Intikterna for uppdragsforskningen uppgick ar 2003 till
71,7 mkr vilket utgjorde 4,4 procent av de totala intikterna for forskning och forskarut-
bildning. Det ar en 6kning i forhdllande till foregdende ar, dd uppdragsforskningen utgjor-
de 3,8 procent av de totala intdkterna. Kostnaderna for uppdragsforskningen uppgick till
66,7 mkr for dret vilket ar 4,1 procent av de totala kostnaderna for forskning och forskar-
utbildning. Intdkter och kostnader for uppdragsforskningen ingar i tabellen ovan.

Ar Intikter Kostnader Resultat
(mkr) (mkr) (mkr)
2003 71,7 66,7 5,0
2002 60,4 64,9 -4,5
2001 53,4 51,4 1,9
2000 46,4 46,9 -0,5

Tabell 45: Intikter, kostnader och resultat for uppdragsforskning 2000-2003.

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet for forskning och forskarutbildningen var -116 668 tkr &r 2003.
Myndighetskapitalets forandring sedan 2000 redovisas i tabellen nedan.

Ar Myndighetskapital (tkr)
2003 -116 6638
2002 -106 064
2001 -89 520
2000 -91 899

Tabell 46: Myndighetskapital f6r forskning och forskarutbildning 2000-2003.

Regleringsbrevets mélangivelser

I regleringsbrevet for 4r 2003 anges mdlen for forskning och forskarutbildning vid Stock-
holms universitet. Dessa ar:

e Inom humanistiskt-samhallsvetenskapligt omrdde ska det avlaggas minst 447
forskarexamina och inom det naturvetenskapliga omradet minst 453 forskarex-
amina under perioden 2001-2004

Under 2003 har det vid Stockholms universitet avlagts 158,5 forskarexamina inom det
humanistisk-samhaillsvetenskapliga vetenskapsomradet. Perioden 2001-2003 har det totalt
avlagts 442,5 forskarexamina. Universitetet kommer att uppfylla malet med rge.

Inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet har 123,5 forskarexamina avlagts
under 2003. Totalt for perioden 2001-2003 har 342 forskarexamina avlagts. Under forut-
sdttning att examinationen sker i samma omfattning under 2004 kommer universitetet att
nd dven detta mal.

e  Minst 30 procent av de professorer som anstills under perioden 2001-2004 ska
vara kvinnor

Universitetet har anstillt 27 professorer under 2003. Andelen kvinnor var 19 procent.
Totalt for perioden 2001-2003 var andelen kvinnor 21,0 procent. Andelen kvinnor av ny-
anstillda professorer skiljer sig 4t mellan vetenskapsomrddena. Inom humanistiskt-
samhillsvetenskapligt vetenskapsomrade var andelen kvinnor 23,9 procent under perioden
2001-2003 medan den var 15,2 procent inom det naturvetenskapliga vetenskapsomrédet.
Universitetet kommer formodligen inte att kunna nd det uppstillda malet for perioden.
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Gemensamt fér verksamhetsgrenarna

I detta kapitel behandlas frigor som inte ar limpliga att dela upp pa grundutbildning re-
spektive forskning och forskarutbildning. Det giller redovisning av personalfrigor, peda-
gogisk utveckling, universitetsbiblioteket och samverkan med det omgivande samhallet.

Personal

Personalen i persondr

Under ar 2003 arbetade den anstillda personalen vid Stockholms universitet 3 431 per-

sonar.
Anstéllningskategori 2003 Andel av 2002 2001 2000
total (%)

Professor 306 9 318 299 286
- andel kvinnor (%) 20 20 19 19
Lektor 417 12 421 418 436
- andel kvinnor (%) 37 37 33 31
Adjunkt 160 S 163 166 157
- andel kvinnor (%) 50 50 56 52
Forskarassistent 114 3 111 101 113
- andel kvinnor (%) 34 32 38 42
Delsumma 997 29 1013 984 992
- andel kvinnor (%) 33 33 33 32
Giist- och timldrare 172 5 243 106 100
- andel kvinnor (%) 38 40 35 36
Ovrig undervisande och fors-

kande personal 506 15 470 495 488
- andel kvinnor (%) 46 49 49 49
Doktorandanstillning 704 21 755 605 639
- andel kvinnor (%) 57 56 50 51
Teknisk/administrativ personal 1052 31 1214 1009 1070
- andel kvinnor (%) 63 62 63 64
Totalt antal persondr 3431 100 3695 3198 3289
- andel kvinnor (%) 49 50 48 49

Tabell 47: Antal personar och andel kvinnor i procent uppdelat pd olika anstillningskategorier 2000-
2003, med andel av totalt antal persondr for 4r 2003. Utldndska lektorer ingar i gruppen lektorer och
bibliotekspersonal ingdr i gruppen teknisk/administrativ personal.

Det finns tre huvudgrupper av anstillda vid universitetet:

e professorer, lektorer, adjunkter, forskarassistenter samt gist- och timlirare
(1 169 persondr)

e  personal med tidsbegrinsad anstédllning som doktorand eller annan typ av an-
stillning med forskning och/eller undervisning, exempelvis projektanstillda fors-
kare (1 210 personar)

e  teknisk och administrativ personal samt biblioteksanstillda (1 052 persondr)

Dirtill kommer ett antal forskarstuderande med utbildningsbidrag som inte riknas som
anstillda i teknisk mening men som dnda utgor en viktig del av den personal som tjanstgor
vid institutionerna. Detsamma giller for de forskarstuderande som finansieras genom sti-
pendier fran forskningsstiftelser och de forskare som innehar anstillning vid forskningsrad
och liknande.

Under ar 2003 arbetade sammantaget knappt 70 procent av universitetets personal
med undervisning eller forskning.

Andelen ldrare med doktorsexamen, exklusive gist- och timldrare, uppgick ar 2003
till 76 procent. Hogst dr andelen inom det naturvetenskapliga omradet dir 95 procent av
lirarna dar doktorer. Om man riknar bort universitetsadjunkterna (for vilka doktorsexa-
mina inte dr ett krav) uppgér andelen med doktorsexamina till 91 procent.
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Anstillningskategori Humanis- Juridisk  Samhalls- Natur- Totalt
tisk fakultet fakultet  vetenskaplig  vetenskaplig

fakultet fakultet
Professor 70 22 86 128 306
andel kvinnor (%) 28 19 18 16 20
Lektor 124 14 182 97 417
andel kvinnor (%) 55 19 33 24 37
Adjunkt 63 S 80 13 160
andel kvinnor (%) 49 76 50 41 50
Forskarassistent 23 1 17 73 114
andel kvinnor (%) 48 100 36 29 34
Delsumma 279 42 365 311 997
andel kvinnor (%) 46 27 33 23 33
Gist- och timlarare 59 36 55 22 172
andel kvinnor (%) 49 23 44 20 38
Ovrig undervisande
och forskande perso-
nal 61 11 197 237 506
andel kvinnor (%) 50 60 54 38 46
Doktorandanstillning 166 28 166 344 704
andel kvinnor (%) 67 51 57 52 57
Teknisk/administrativ 126 26 188 274 1052
personal
andel kvinnor (%) 75 70 65 59 63
Totalt antal personar 692 143 970 1188 3431
andel kvinnor (%) 57 41 48 43 49

Tabell 48: Antal personir och andel kvinnor i procent uppdelat pd olika anstillningskategorier och
fakultet 2003. Utlindska lektorer ingdr i gruppen lektorer och bibliotekspersonal ingér i gruppen tek-
nisk/administrativ personal.

Aldersférdelning

Under 2003 har aldersférdelningen bland lirarpersonalen forandrats. Den yngsta dlders-
gruppen har minskat med sex procentenheter och den ildsta har 6kat med lika mycket.
Denna tendens ir tydligast bland professorer, adjunkter och gast- och timlirare.

2003
Anstillningskategori, Andel (%) Andel (%)
larare <45 ar > 55 ar
Professor 9 64
Lektor 30 42
Adjunkt 34 40
Forskarassistent 88 1
Gist- och timlirare 50 26
Totalt 2003 33 42
2002 39 36
2001 26 39
2000 29 38

Tabell 49: Aldersfordelning for olika lirarkategorier r 2003 med jamforelsetal for aren 2000-2002.

Medelédldern bland innehavare av akademiska chefstjanster ar fortfarande hog. Universite-
tets dekaner finns alla inom intervallet 55-65 ar. Av universitetets prefekter dr 65 procent
55 ar eller dldre. Endast 7 procent av prefekterna ar under 45 ar.

Aldersutvecklingen innebdr att relativt stora pensionsavgangar véntar inom lirar-
kéren. Som framgar pd s 42 uppndr hilften av universitetets professorer och lektorer, ca
450 stycken, pensionsaldern, 65 4r, inom de kommande 10 dren. Aven bland den admi-
nistrativa personalen foérvintas relativt stora pensionsavgdngar.
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Kompetensforsdrining

Redovisning av kompetenskategorier

En av universitetets huvudsakliga verksamheter bestér i att utveckla kompetens av olika
slag hos studenter i grundutbildningen och forskarstuderande inom forskarutbildningen
for att ddrigenom bidra till att tillgodose samhillets behov av kvalificerad kompetens inom
en mingd olika omraden, bland annat den hogre utbildningen.

Universitetets overgripande mal for kompetensforsorjningen ar att ha tillracklig
tillgang pa kvalificerad kompetens inom olika vetenskapsomrdden si att universitetet kan
fullgora sina av statsmakterna och andra uppdragsgivare dlagda uppgifter, och vara ett
universitet som ar attraktivt for bide studenter, anstillda och externa forskningsfinansia-
rer. Detta innebdr dven att universitetets behov av kiarnkompetens tillgodoses genom egen
och andra universitets och hogskolors verksamhet.

Universitetet har dessutom stort behov av andra kompetenser som stod for verk-
samheten. Som exempel pd sddana kompetensomrdden kan nimnas det administrativa, det
ekonomiska respektive det tekniska omradet. Kravet pd kvalifikation inom dessa kom-
petensomrdden varierar mycket, frin ganska begransad kompetens till spetskompetens. I
flera fall kravs hogskoleutbildning — i ndgra fall forskarutbildning — for att mota upp mot
verksamhetens krav.

Att sdtta upp mer specifika och darmed maitbara mal for universitetets kompetens-
forsorjning dr forenat med stora svdrigheter som hianger ihop med universitetets organisa-
tion. Universitetet har en ldngt delegerad organisation med ca 80 relativt sjilvstindiga in-
stitutioner och forskningsinstitut. De konkreta behoven av kdarnkompetens vid dessa styrs
av deras uppdrag gillande utbildning och forskning vilka skiftar 6ver tiden. En central re-
dovisning av behov och mél gillande kompetensforsorjning forutsitter underlag fran insti-
tutionerna. Institutionerna har god 6verblick 6ver det nirmaste drets behov av larare,
kommande pensionsavgingar och upphorande tidsbegriansade anstillningar mm. Diaremot
ar det av naturliga skil svérare att ha god 6verblick 6ver det behov av larare som uppstar
pé grund av att andra ldrare sokt och fitt anstillning pd annat hall eller att lirare erhallit
externa medel for forskning. Under dessa omstindigheter bedoms det inte som mojligt att
fa in underlag av tillracklig kvalitet.

Som ett underlag till regeringens egna analyser av utvecklingen inom myndigheter-
nas kompetensforsorjning har universitetet till Arbetsgivarverket limnat kompletterande
uppgifter till lonestatistiken for september 2003. Kompletteringen utgors av uppgifter om
kompetenskategori for varje anstilld varvid anvints de anvisade kompetenskategorierna
lednings-, kdrn- och stodkompetens.

75%
o-34ar
W 35-44 ar
0 45-54 ar
0 55-ar
50%
25% |
0% |
Ledningskompetens Karnkompetens Stodkompetens
94 anst, 29 % kv 2727 anst, 46 % kv 1382 anst, 64 % kv

Diagram 2: Personalens dldersfordelning uppdelad efter kompetenskategori 2003.

I kategorin ledningskompetens (i fortsittningen L-kategorin) ingdr den hogsta universitets-
ledningen, dvs. rektor, prorektor, forvaltningschefen, dekanerna, 6verbibliotekarien, samt
de professorer, lektorer och forskare som har uppdrag som prefekt eller institutsforestdn-
dare samt cheferna for forvaltningsenheterna.
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I kategorin karnkompetens (i fortsittningen K-kategorin) ingdr befattningar som professor,
universitetslektor, forskarassistent, universitetsadjunkt, men dven befattningar som forska-
re, doktorand och forskningsassistent.

Kategorin stodkompetens (i fortsdttningen S-kategorin) bestdr av personal med
tekniska eller administrativa arbetsuppgifter som utgor stod i kirnverksamheten.

En stor forandring jamfort med tidigare redovisningar ar att de professorer som
inte har uppdrag som prefekt eller institutsforestdndare ingar i K-kategorin och inte som
tidigare i L-kategorin, vilken darfor har minskat fran 365 till 94 anstillda. Andringen ar
foranledd av de dndrade riktlinjerna och medfor att man inte kan gora direkta jamforelser
med tidigare redovisningar.

L-kategorin utgor 2 procent av antalet anstillda, K-kategorin 65 procent och S-
kategorin 33 procent. Av diagrammet framgdr att konsfordelningen dr jaimn i K-kategorin
medan det finns en klar 6vervikt av min i L-kategorin och av kvinnor i S-kategorin.

Kompetenskategorierna ir en for grov indelningsgrund f6r meningsfulla analyser av
aldersfordelningen. I diagrammet nedan visas andelen i den éldsta och den yngsta dlders-
gruppen dren 1998 och 2003 for ndgra olika befattningar. Befattningarna dr valda s3 att
de dr av olika stor betydelse for universitets verksamhet och omfattar relativt manga an-
stillda.

o-34 ar 1998
70% |- 34 ar 2003
’ 055 ar 1998
60% ] 0 55-ar 2003
50%
40% - ) — ] ) u
30% — | | |
20%
10% A
0%
professor universitets- forskar- universitets-  byra- 1:e byra- forsknings-
lektor assistent adjunkt direktor sekreterare ingenjor

Diagram 3: Personalandelen i den dldsta och yngsta dldersgruppen for ndgra olika befattningar 2003
med jamforelsetal for 1998.

Av diagrammet framgdr att andelen i den ildsta dldersgruppen, 55 ar och ildre, blivit stor-
re i alla befattningarna, for professorerna har andelen okat fran 45 till 62 procent. Ungefir
hilften av universitetets professorer och lektorer, cirka 450 stycken, kommer att uppné
pensionsdldern, 65 ar, inom de kommande tio ren.

For den yngsta dldersgruppen ar bilden mer splittrad. For ett par befattningar ar
andelen storre 2003 dn 1998 (universitetsadjunkt och byrddirektor) medan forhdllandet ar
det motsatta for ndgra andra. Dessa senare kannetecknas dven av att antalet anstallda i
befattningen ar ligre 2003 jamfort med 1998 vilket innebdr att nyrekryteringen (och dar-
med ett sannolikt tillskott till den yngsta dldersgruppen) varit ganska blygsam.

Inom K-kategorin ir en tankt vanlig karridrvig efter doktorsexamen inledningsvis
en forskarassistentanstillning som sedan f6ljs av ett universitetslektorat for att kanske av-
slutas med en professur. I detta sammanhang ar det da problematiskt att antalet forskaras-
sistenter minskat med ca 10 procent sedan 1998 samtidigt som examinationen i forskarut-
bildningen 6kat. Minskningen tillskrivs urgropningen av anslagen for forskning och fors-
karutbildning. Ett annat problem i detta sammanhang ar svdrigheten att ”behélla” fors-
karassistenterna (nir deras tidsbegriansade anstillning upphor) i avvaktan pé att ett lekto-
rat blir ledigt. Tillgdngliga anslag medger inte fortsatt anstillning och konkurrensen om
externa forskningsmedel ar utomordentligt hard.

Universitetet har under dret genom externa annonser sokt omkring 190 nya medar-
betare. Knappt 40 procent av dessa dr larare (inkl. professorer) respektive teknisk och ad-
ministrativ personal och resten dr doktorander. I allmanhet har man fitt god respons pa
annonserna, vilket betyder att man kunnat anstilla nya medarbetare med god kompetens
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vad avser sdvil lednings-/kiarnkompetens som stodkompetens. Inom ndgra amnesomréden,
framst vissa moderna sprak och i synnerhet smé sprak (t ex nederlindska, nygrekiska och
koreanska), har det varit fa sokande eller hog medeldlder pa sokande till utlysta tjanster.
Detta i kombination med de att de sma spraken ar just sma (i termer av antalet studenter i
grund- och forskarutbildning) gor att rekryteringssituationen framover kan bli bekymmer-
sam. Aven inom ett par specialinriktningar inom det samhillsvetenskapliga omradet har
det varit endast fa sokande.

Vid &rets lonerevision (liksom vid lonerevisionen 2002) blev utfallet en total 1one-
okning om 4,2 procent. En sirskild satsning gjordes pa lirare och forskare. Detta var ett
medvetet val for att bibehalla universitetet som en attraktiv arbetsplats och ddrmed sikra
tillgidngen péd karnkompetens.

I Arbetsgivarverkets aterrapportering framgir att personalomsittningen' vid uni-
versitetet som helhet dr 16 procent, dvs. ofériandrat jamfort med dr 2002. Personal-
omsittningen ir storst i den yngsta aldersgruppen, -34 ar, 31 procent, en 6kning med nio
procentenheter jamfort med ar 2002. Personalomséttningen dr dven i dr storst i K-
kategorin, 19 procent. Bdda dessa forhéllanden beror till stor del pa de tidsbegransade
doktorand- och forskarassistentanstillningarna. Personalomsaittningen vid Stockholms
universitet dr ett par procentenheter hogre dn for sektorn som helhet, sannolikt beroende
pa att arbetsmarknaden i Stockholm ar battre 4n i stora delar av resten av landet.

Insatser for kompetensforsrining och kompetensutveckling

Universitetets behov av kompetens kan tillgodoses genom rekrytering av ny personal eller
genom kompetensutveckling av befintlig personal. For anstillda med kdrnkompetens ingér
kompetensutveckling som ett viktigt inslag i arbetsuppgifterna. Doktoranderna, som utgor
drygt 30 procent av K-kategorin, har som frimsta arbetsuppgift att tilligna sig kompetens
for kommande arbetsuppgifter som lirare eller forskare inom den hogre utbildningen eller
for andra kvalificerade arbetsuppgifter i samhallet i ovrigt. Utover detta erbjuder universi-
tetet alla anstillda ett omfattande program av kurser inom personalutbildningen med viss
tyngdpunkt pa datautbildningar.

Under 4ret har extra resurser for kompetensutveckling tillkommit i och med att un-
gefar hilften av de frigjorda trygghetsmedlen har avsatts for siarskilda kompetensutveck-
lingsinsatser enligt avtal med de fackliga organisationerna. Dessa medel har finansierat le-
darskapsutveckling samt kurser inom ekonomiomrddet, sprik- och datakurser.

En viktig utgdngspunkt i sammanhanget ir planeringssamtalet, dvs en forberedd,
arligen dterkommande diskussion mellan en enskild medarbetare och dennes narmaste chef
som syftar till att utveckla bade verksamheten p4 institutionen/enheten och medarbetaren.
Universitetets policy ar att alla anstillda ska erbjudas planeringssamtal en ging per ér.

Delpension

Som framgér ovan har ungefir hilften av de frigjorda trygghetsmedlen avsatts till kompe-
tensutveckling. Resterande medel har avsatts for att delfinansiera kostnaderna for delpen-
sion. Darigenom ar det mojligt for universitetet att vara ganska generost vid beslut om
delpension. Huvudprincipen ar att den som vill ska kunna f delpension och att inte insti-
tutionens ekonomi ska vara avgorande for beslut. 75 procent av kostnaden tiacks av de fri-
gjorda medlen och 25 procent belastar berord institution. Hittills har ca 60 anstallda bevil-
jats delpension.

Etnisk och kulturell mangfald

Stockholms universitet liksom andra universitet och hogskolor har alltid karaktiriserats av
det stora inslaget av lirare och forskare med utlindsk bakgrund. P4 méanga institutioner
och forskningsinstitut 4r arbetsspraket engelska eftersom man dels har flera lirare och
forskare som inte talar svenska, dels har stort inslag av internationella kontakter. Nar det
giller kdrnverksamheten, dvs forskning och undervisning, finns det sannolikt mer etnisk
mangfald an pd andra arbetsplatser.

Under dret har universitetet faststillt en mangfaldsplan for anstillda for att skapa
en 6kad medvetenhet och systematisera arbetet med att frimja etnisk mangfald. Syftet med

! Personalomsittningen ir definierad som det lidgsta av talen nyanstillda och avgangna i
forhéllande till genomsnittet av antalet anstillda 2002 och 2003.
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planen dr att tillvarata anstilldas erfarenheter och kunskaper for att 4stadkomma under-
visning och forskning av god kvalitet, att gora universitetet till en attraktiv arbetsplats och
att skapa ett arbetsklimat dar alla anstillda kan trivas och samarbeta oberoende av bak-
grund.
I planen ingér att universitetet ska
e ta fram statistik rorande antalet anstillda med utlindsk bakgrund vid Stockholms
universitet fordelade pa larare/forskare, doktorander och teknisk/administrativ
personal,
e  vidta dtgdrder med utgdngspunkt i den framtagna statistiken,
e genomfora sdrskild utbildning for personer i arbetsledande befattningar och
skyddsombud samt
e  arrangera seminarier for alla anstidllda om mangfaldsfragor.

Sjukfranvaro

D4 Stockholms universitet under dret bytt PA- och lonesystem redovisas sjukfranvaron for
ar 2003 i tva perioder, 1 januari till 30 april (frdn Arbetsgivarverkets dterrapportering)
samt 1 juli till 31 december (frén eget PA-system). Som framgdr av tabellen nedan utgor
den totala sjukfrdnvaron 3,1 procent av den ordinarie arbetstiden, en minskning jamfort
med tidigare 4r.

Sjukfranvaro 1/7 -31/12 1/1 - 30/4 2002 2001
2003 2003

Totalt 3,1 % 3,1 % 3,4 % 3,4 %
Andelen l&ngtidssjuka 219 Ingen Ingen Ingen

(60 dagar eller mer) e uppgift uppgift uppgift
Kvinnor 4,6 % 4,4 % 4,7 % 4,8 %
Min 1,5 % 1,7 % 2,0 % 2,0 %
Anstillda - 29 ar 1,1 % 1,7 % 2,0 % 1,7 %
Anstillda 30-49 &r 32 % 2,8 % 3,2 % 3,0 %
Anstillda 50 ar - 3,8 % 3,8 % 4,0 % 4,5 %

Tabell 50: Sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid.

Jamfort med samtliga myndigheter som redovisas i Arbetsgivarverkets aterrapportering ar
den totala sjukfranvaron ungefir en procentenhet ligre vid universitetet.

Under det gdngna aret har olika insatser gjorts for att minska sjukfrinvaron. Bland
dessa marks utbildning (tre dagar) for samtliga prefekter och enhetschefer med temat ”Le-
darskapets betydelse for arbetsmiljon”, seminarier for doktorander i stresshantering, for-
djupade diskussioner med foretagshilsovirden om universitetet som arbetsplats och ar-
betsmiljo samt avsatta extra ekonomiska resurser for rehabiliteringsinsatser.

Jamstalldhet

Till grund for universitetets jamstilldhetsarbete ligger den av universitetsstyrelsen faststll-
da jamstilldhetspolicyn for dren 2001-2003 samt jamstilldhetskommitténs arliga aktivi-
tetsplan. En policy omfattande dren 2004 — 2006 4r under utarbetande av jamstilldhets-
kommittén. Utgdngspunkten ar att frimja kvinnors och mins lika ritt i friga om studier,
arbete, anstillningsvillkor samt utvecklingsmojligheter vid universitetet.

Alla beslutande forsamlingar pa universitetet ska striva efter att uppné en balans
mellan konen vilket innebir en ligsta nivd av det underrepresenterade konet pa 40 pro-
cent. Detsamma giller ocksd for den forskning som bedrivs vid universitetet. Vid urval av
sokande till universitetet och vid antagning av forskarstuderande med liknande meriter ska
hansyn tas till underrepresenterat kon. Har ar den lagsta nivdn 30 procent.

Bland studenter inom grundutbildningen dr andelen kvinnor 60 procent, medan
andelen inom forskarutbildningen dr 52 procent. Bland ldrarna dr andelen min storre eller
vasentligt storre for hogre tjdnster. For adjunktstjanster ar fordelningen mellan kvinnor
och main lika. Interna rekryteringsmal for lararkdren, med undantag av professorer, ar att
en fordelning mellan kvinnor och mén ska ligga inom ramen 40/60 procent. For professo-
rer dr mélet att kvinnor ska vara representerade till ligst 30 procent. Mdlen har uppstallts
efter rimlighetskriteriet, dvs mdlen ska vara realistiska. P4 sikt efterstrivas en jamn kons-
fordelning inom samtliga grupperingar vid universitetet.
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De konkreta dtgarder som genomfors for att nd mdlen 4r till exempel att uppmana kvinnor
att soka lediga lektorat vid institutioner dar det rader obalans mellan kvinnor och min
samt att beakta jamstilldhetsaspekten vid tillsattningsforfarandet.

Institutionerna utarbetar drligen jamstalldhetsplaner som kontinuerligt linkas
samman pa jamstalldhetskommitténs webbplats, www.jamstkom.su.se. Jamstalldhets-
kommittén har tillsammans med kvalitetsrddet slutfort en kartliggning av jamstalldhetstill-
stdndet pd universitetet. Rapporten finns presenterad pa kommitténs webbplats. Kommit-
tén har genomfort en enkitundersokning till ett urval av studenter och doktorander om
studiemiljon och forekomst av krankningar pga konstillhorighet. Vidare delade kommittén
ut fyra stipendier till studenter for basta C- och D-uppsats med genusperspektiv lasaret
2002-2003. Fakulteter och institutioner har under dret vidtagit egna lokala aktiviteter med
bland annat stéd frin personalbyran.

Universitetet har — i samarbete med de fackliga organisationerna — under 2003 ge-
nomfort en lonekartldggning for att undersoka eventuella osakliga loneskillnader mellan
kvinnor och min. Huvudresultatet av kartliggningen ar att det inte gick att finna ndgra
osakliga Ioneskillnader pa en aggregerad statistisk niva.

Den faktiska rekryteringen av lirare utom professorer under ar 2003 redovisas i
nedanstdende tabell. Av den framgar att andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare varie-
rar kraftigt mellan de olika lirarkategorierna.

Lararkategori 2003 2002 2001 2000

Lektor 26 (65 %) 55 (36 %) 25 (44 %) 48 (31 %)
Bitr. lektor 1(0 %) - - -
Adjunkt 7 (14 %) 22 (46 %) - 33 (42 %)
Forskarassistent 32 (38 %) 29 (38 %) 12 (17 %) 19 (16 %)

Tabell 51: Antal nyrekryterade lirare med andelen kvinnor inom parentes inom olika ldararkategorier
2003, med jamforelsetal for 2000-2002.

Den humanistiska fakulteten har som rekryteringsmal for nyrekryterade lirare att 40 pro-
cent av universitetslektorerna ska vara kvinnor. For adjunkter dr siffran 50 procent och for
forskarassistenter ar malet att 40 procent ska vara min. Konsfordelningen for dessa kate-
gorier ligger idag inom de uppsatta malen.

Den juridiska fakulteten har, med tanke pa det ldga antal anstillningar som utlyses,
for narvarande inga sarskilda mal uppsatta. Frigan kommer dock att dgnas uppmarksam-
het framover, dd antalet nyanstallningar pd grund av pensionsavgdngar kommer att 6ka
kraftigt. Aven om snedférdelningen pa professorssidan dnnu 4r besvirande 4r andelen
kvinnor inom grundutbildningen ca 60 procent och inom forskarutbildningen ca 50 pro-
cent. Pa sikt kommer detta att leda till balans mellan konen varfor inga sirskilda atgarder
bedomts erforderliga for tillfallet. Den stora andelen kvinnliga doktorander gor dock att
det finns goda utsikter att snedférdelningen ska minska.

Den samballsvetenskapliga fakulteten har som rekryteringsmal att det inte ska vara
en andel mindre dn 40 procent for det underrepresenterade konet. Ser man till fakulteten
som helhet dr detta mal uppfyllt, for varje enskild institution uppfylls dock inte alltid ma-
let. Vid rekryteringen av nya larare till fakulteten tar man hénsyn till ojamlikheter i kons-
fordelningen. Inom sdvil forskarutbildningen som grundutbildningen ér férhéllandet i for-
delningen mellan konen bra. Ett fital institutioner, exempelvis institutionen for socialt ar-
bete, kriminologiska institutionen och institutionen for internationell pedagogik, har en
alltfor stor andel kvinnor inom grundutbildningen, runt 70 procent. For att komma tillrit-
ta med den sneda fordelningen anviands bland annat riktad annonsering. Under dret har
ingen institution inom fakulteten anvint sig av konskvotering vid antagningen for att ska-
pa en jamn fordelning.

Den naturvetenskapliga fakultetsnimnden har faststillt f6ljande mal for dren 2002-
2004: andelen kvinnor bland nyrekryterade lektorer ska vara minst 30 procent och ande-
len kvinnor bland nyrekryterade forskarassistenter/bitradande lektorer ska vara minst 40
procent. Fakulteten vilkomnar kvinnor att soka lararanstillningar vid institutioner dar det
rader obalans. Vidare beaktas jamstalldhetsaspekten vid tillsdttningsforfarandet. Fakulte-
ten deltar i ett samarbetsprojekt, initierat av den samhallsvetenskapliga fakulteten, for att
forbadttra de kvinnliga doktorandernas studie- och arbetssituation. Projektet innebar att
kvinnliga mentorer fran de olika fakulteterna bildar ett ndtverk som doktoranderna kan
vinda sig till for att fa rdd, uppmuntran och stod.

Tabellen nedan visar konsfordelningen hos dekaner och prefekter. Under 2003
Okade andelen kvinnor bland dekanerna i och med att den humanistiska fakulteten fick en
kvinnlig dekan. Andelen kvinnliga prefekter har dock minskat ndgot i férhéllande till forra
aret. Principen dr att institutioner med manlig prefekt ska ha en kvinnlig stéllforetridare
och tvirtom.
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Ar Dekaner Andel Prefekter Andel

kvinnor Min kvinnor (%)  kvinnor Min kvinnor (%)
2003 1 3 25 22 57 28
2002 0 4 0 23 53 30
2001 0 4 0 21 57 27
2000 0 4 0 21 60 26

Tabell 52: Antal dekaner och prefekter med uppdelning pa kén 2000-2003.

Pedagogisk utbildning

Utvecklingen av lirarnas pedagogiska kompetens sker pa flera nivder, dels pd institutions-
nivd genom seminarier, interna kurser, pedagogiska dagar och liknande, dels pa fakultets-
nivd med handledarutbildning samt pa central niva via enheten for pedagogisk utveckling,
numera universitets pedagogiskt centrum (UPC). Den centrala nivdn samverkar med insti-
tutionerna och stoder deras arbete i den pedagogiska utvecklingen. Vid Stockholms univer-
sitet finns en lang tradition av pedagogisk utbildning fér dem som varit intresserade av att
forbattra sin lararskicklighet. En introduktionskurs i praktisk pedagogik for nya lirare
fanns redan 1969.

Enheten for pedagogisk utveckling har tidigare givit en kurs varje termin som om-
fattat tre plus tva veckor, UniversitetsPedagogik i Teori och Praktik. Kursen har erbjudits
till alla nyanstillda lirare. De som inte kunnat g kursen under dret har erbjudits gora det
foljande ar.

Den nuvarande kursen UniversitetsPedagogik i Teori och Praktik, UPiToP 1 (2p),
syftar till att deltagande lirare ska f4 mojlighet att forkovra sig i amnet univer-
sitetspedagogik, och dirmed ocksd ytterst att vidareutveckla sin egen professionalism i
universitetslararyrket. Ett viktigt led i den processen handlar om ge ett tillrackligt stort ut-
rymme for universitetspedagogisk teori och forskning — kopplat till deltagarnas egna lirar-
erfarenheter. Som en direkt foljd av detta dr kursens upplagg till overvagande del uppbyggt
kring seminarier som leds av de deltagande lararna sjilva med stod och handledning av
kursledningen. Kursen ar uppbyggd kring tvd kurstillfallen om tva heldagar vardera.

Vetenskapsomrade Antal lirare som genomgatt pedagogisk ut-
bildning 2003
Kvinnor Min Totalt
Humanistiskt- samhallsvetenskapligt 48 21 69
Naturvetenskapligt 27 22 49
Totalt 75 43 118

Tabell 53: Antalet lirare som genomgatt pedagogisk utbildning under 2003, uppdelat pa vetenskaps-
omrade och kon. Kursen har dessutom haft 14 deltagare fran andra hogskolor samt 2 deltagare fran
biblioteket.

Enheten for pedagogisk utveckling har dven bedrivit utbildning i forskarhandledning. Kur-
sen ”Forskarhandledning i teori och praktik” bestar av fem heldagar. Kursen behandlar
olika faktorer som ror forskarhandledning, sisom gruppdynamik, etiska aspekter pa
forskning och handledning inklusive genus och mangfaldsproblematik. Det ges en orienter-
ing om handledningens olika faser och olika modeller for handledning samt information
om regelverket kring forskarutbildning. Foreldsningar blandas med praktiska ovningar i
konfliktlosning och handledarsamtal. Savil casemetodik som rollspel anvinds i samman-
hanget.

Kursen vander sig i forsta hand till deltagare fran humanistiska, samhillsvetenskap-
liga och juridiska fakulteten eftersom anstillda inom naturvetenskapliga fakulteten erbjuds
en egen kurs. Totalt har antalet deltagare uppgatt till 30 under aret. Av dessa var 13 kvin-
nor, dvs 43 procent.

Fakultet Antal deltagare
Humanistisk 15

Juridisk 1
Sambhallsvetenskaplig 12
Naturvetenskaplig 2

Totalt 30

Tabell 54: Antalet deltagare i den centrala handledarutbildningen 2003 uppdelat per fakultet.
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Utover den centralt ordnade handledarutbildningen ger den naturvetenskapliga fakulteten
en handledarutbildning i fakultetens regi tvd ganger per ar. Utbildningen, Handledning —
Ledarskap, ges i form av ett internat under tre dagar och antalet deltagare ir begransat till
fjorton per gdng. De forsta tvd dren gavs forskarassistenter och yngre lektorer foretrade till
kursen. Sedan varen 2001 har kursen utokats med ett moment, namligen relationen hand-
ledare — doktorand i ett genusperspektiv. Under 2003 hade den naturvetenskapliga fakulte-
tens handledarutbildning 25 deltagare.

Den humanistiska fakulteten ordnar dven de utbildning i olika former lokalt pa in-
stitutionsniva t ex seminarier for handledare och mentorskap. Detsamma giller fér den
juridiska fakulteten dér juridiska institutionen anordnar kursen Handledning och ledar-
skap. Vid vissa samhillsvetenskapliga institutioner anviander man sig av mentorskap och
l6pande seminarium for handledare som komplement till den centrala handledarutbild-
ningen.

Universitetsbiblioteket

Enligt regleringsbrevet ska universitetet redovisa universitetsbibliotekets kostnader for de
tre senaste aren. Kostnaderna ska stillas i relation till universitetets totala intdkter inklusi-
ve externa anslag. Vidare ska kostnaderna redovisas inklusive respektive exklusive lokal-
kostnader.

Bibliotekets kostnader kan delas upp i 6vergripande och gemensamma kostnader —
kostnader for enheten for lin, enheten for information och IT samt enheten for administra-
tiv service — och dmnesspecifika kostnader, det vill siga kostnader for enheten for littera-
turforsorjning.

Kostnader (tkr) 2003 2002 2001 2000
Personal 55005 54 560 47 038 45 896
Lokaler 37451 34 871 35304 34181
Ovrig drift 30608 29 161 23 444 24 227
Avskrivningar 3008 2583 2323 2 887
Totalt* 126 071 121 175 108 109 107 191
Procent av universitetets

totala intikter 4,7 4,7 4,5 4.6
Lokalkostnader -37 451 -34 871 -35 304 -34 181
Totalt 88 620 86 304 72 805 73010
Procent av universitetets

totala intikter 3,3 3,3 3,0 3,2

Tabell 55: Universitetsbibliotekets kostnader fér dren 2000-2003 i forhallande till universitetets totala
intikter, inkl externa anslag. *Inklusive lokalkostnader.

Kostnaden for 6vrig biblioteksverksamhet for 2003 uppskattas till totalt 9 430 tkr inklusi-
ve lokalkostnader och 5§ 341 tkr exklusive.

Den juridiska fakulteten uppskattar kostnaden till cirka 1 140 tkr inklusive lokaler
och 810 tkr exklusive. Den samhillsvetenskapliga fakulteten uppskattar sina institutioners
totala kostnad for ovrig biblioteksverksamhet till 1 450 tkr inkl lokaler och till 430 tkr
exkl lokaler. Den naturvetenskapliga fakulteten uppskattar kostnaden till 6 840 tkr inkl
lokalkostnader och 4 101 tkr exklusive.

Den humanistiska fakulteten har inte kunnat uppskatta nigon kostnad fér biblio-
teksverksamheten bl a ddrfor att begreppet dr komplext och det rdder stor variation. Alla
institutioner/enheter forfogar 6ver egna referensbibliotek. Det ar ocksa ytterst vanligt att
man haéller sig med egna prenumerationer pa vetenskapliga tidskrifter. Enskilda forsk-
ningsprojekt anskaffar egen litteratur. Studentexpeditionerna har inte sillan biblioteksar-
tade uppgifter, som t ex att l&na ut viss kurslitteratur. Bokbestillningar gors ibland centralt
pd institutionen ibland av enskilda forskare/larare.

Samverkan med det omgivande samhéllet

Samverkan med omvirlden sker pd mdnga olika nivéer och pd manga olika sitt inom uni-
versitetet. I universitetets mal och handlingsprogram 2003-2005 betonas att fakulteter, in-
stitutioner och andra arbetsenheter har huvudansvaret for genomférandet av konkreta
samverkansaktiviteter.

-47 -



En viktig del av universitetets samverkan med det omgivande samhallet dr de 6ppna fore-
lasningarna dar aktuell forskning presenteras i populirvetenskaplig form. Med anledning
av 125-4rsjubileet fick hostens tisdagsforelasningar extra glans genom att ndgra av univer-
sitetets mer kdnda hedersdoktorer, som t ex Povel Ramel, medverkade. Temat var Stock-
holm i vdra hjdrtan - om Stockholm med universitetets forskare och hedersdoktorer. Un-
der Forskardagarna i oktober foreldste nydisputerade forskare for allmanheten for femte
aret i rad. Under hosten genomfordes totalt 140 foreldsningar med 6ver § 000 dhorare.

For att behilla kontakterna med studenterna som limnat universitetet, alumnerna,
startades en alumniverksamhet 1999. Arbetet med att vidareutveckla den befintliga alum-
niportalen och relaterade tjanster har fortgdtt under aret. Alumnerna har uttalat intresse
for fortsatt kontakt med universitetet inom bl a fortbildning, vidareutbildning och forsk-
ning.

Under 2003 delades centralt avsatta samverkansmedel ut om 1,5 mkr till olika
samverkansprojekt pd institutions- och fakultetsnivd. Arbetet med att informera och ge rad
vid ansokningar till EU:s ramprogram har fortsatt under dret. Det har dven Stockholm
universitets deltagande i Stockholms Akademiska Forum. Forumet fungerar som en motes-
plats for samverkan och dialog mellan universitet och hogskolor i Stockholm och det om-
givande samhallet.

SU Holding AB har sedan starten 1995 varit hel- eller deldgare i ett 15-tal bolag.
Forutom att investera i projekt sprungna ur universitetet tillhandahéller holdingbolaget
radgivning och stod i kommersiella fragor. Under &ret har holdingbolaget satsat pa att ut-
veckla en arbetsmodell for kommersiell service till forskare. Drygt 900 forskare har kon-
taktats for att kartlagga behov av rddgivning och stod, och identifiera projekt med kom-
mersiell potential inom life science. Holdingbolaget ar aktivt i ett antal samarbetsprojekt
inom life science t ex Stockholm BioScience, Stockholm Bioregion och EU-projektet
CLUES.

Dotterbolaget Success formedlar och marknadsfér uppdragsutbildning till foretag
och myndigheter. Genom ett ndra samarbete med institutionerna pd universitetet utvecklas
och genomfors kurser framgdngsrikt. ” Arbetsmiljo, organisation och hilsobokslut” var en
av drets mest efterfrigade kurser. Totalt genomférdes dtta kurser med over 300 deltagare i
samarbete med Paula Liukkonen vid foretagsekonomiska institutionen. Fram till och med
augusti 2003 var omsittningen 5,6 mkr.

Dotterbolaget Idéagentens verksamhet syftar till att inspirera studenter att intresse-
ra sig for entreprenorskap, och att erbjuda praktiskt stod till de studenter som vill forverk-
liga sina idéer genom att starta eget. Sedan starten 1999 har 6ver 500 projekt fatt radgiv-
ning och av dessa har 80 resulterat i foretag. Under verksamhetséret deltog Idéagenten i ett
antal arbetsmarknadsdagar, arrangerade en idétavling for ekonomer, och genomforde ett
projekt for kvinnliga entreprenorer. 75 projekt fick radgivning, och 15 nya foretag flyttade
in i Starthuset. Idéagenten samverkar med 6vriga Starthus i Stockholm pd KTH, KI och
HHS. Samarbetspartners fran naringslivet som Foreningssparbanken, Skandia och KPMG
ger aktivt stod till Starthusprojekten i form av radgivning och utbildning.

Arbetsforum Career Center hjilper studenterna ut pd arbetsmarknaden genom att
formedla arbeten, erbjuda karridrvigledning, och via samarbetspartners erbjuda praktiska
tips och rdd kring t ex. CV-skrivande. Arbetsgivare erbjuds ocksa att triffa studenter pa
universitetet.

Av Stockholms universitets maldokument framgar det att det bland annat dr fakul-
teternas ansvar att vidareutveckla samverkan med grundskola, gymnasieskola och larar-
hogskola, utvidga det dmsesidiga kunskapsutbytet mellan universitetet och det omgivande
samhillet och kartligga studenternas verksamhet efter examen och intensifiera alumni-
verksamheten.

Nir det giller samverkan med skolvirlden har den humanistiska fakulteten under
2003 bland annat ordnat en serie forelisningar i samarbete med Sprakom, sprak- och
kommunikationscenter inom utbildningsforvaltningen i Stockholms stad. Foreldsningarna
riktade sig till lirare i sprak inom gymnasieskolan, och hélls i seminarierum i Aula Magna
for att ge lirarna en anledning att besoka universitetet. Foreldsarna kom frén olika institu-
tioner och talade bland annat om andraspriksinldrning och sprak i reklam. For elever i
gymnasieskolan anordnades i mars en sprikdag som bland annat innehdll miniforelasning-
ar och besok i Larostudion. Initiativet kommer ursprungligen fran engelska institutionen,
som haft en Language Day i ndgra &r. Engelska, fransk-italienska och spanska institutio-
nerna deltog, sd dven Larostudion och Tolk- och oversdttarinstitutet. Fakulteten har ocksa
paborjat planeringen for att ta ett samlat grepp om skolaktiviteterna. Mdnga goda initiativ
och kontakter finns ute pd institutionerna, och dessa ska tas tillvara och utvecklas.

Omfattande verksamhet i form av foredrag, populdrvetenskapligt forfattarskap,
deltagande i utstillningar, mediekontakter mm riktad mot allmanheten férekommer vid
alla institutioner. Det utvidgade kunskapsutbytet mellan universitet och samhille kan till
exempel illustreras med arkeologiska forskningslaboratoriets film om Birka, litteraturve-
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tarnas utvecklande av en elektronisk frageldda och slaviska institutionens foreldsningsserie
om Tjeckien.

Nar det giller att kartldgga studenternas verksamhet efter examen har fakulteten
under aret avslutat projektet Sambdlle och humaniora, som inneholl en omfattande enkat
till fore detta studenter om deras situation pd arbetsmarknaden och vad de ansig om sin
utbildning i efterhand. En enkit gick ocksa ut till de fore detta studenternas arbetsgivare,
och ett mindre antal av dem intervjuades pa telefon. Slutrapporten fran projektet kommer
att publiceras i borjan av 2004. Materialet ska bland annat anvandas till en diskussion
inom fakulteten om hur utbildningar uppfattas och hur de ska se ut i framtiden. Aven pa
forskningssidan finns samarbete med myndigheter, kommuner, organisationer, museer,
arkiv o likn. Detta sker t ex vid de filosofiska, historiska, konstvetenskapliga, filmveten-
skapliga, finska och teatervetenskapliga institutionerna. Ett exempel pa forskningssamar-
bete med kommunen, men som ocksd involverar flera lirositen, dr projektet Sprak och
sprakbruk bland ungdomar i flersprikiga storstadsmiljoer, som finansieras av Riksbankens
Jubileumsfond. Projektet ar ett samarbete mellan Sprakforskningsinstitutet i Rinkeby,
Stockholms stad, Centrum for tvasprakighetsforskning, Institutet for svenska som andra-
sprak vid institutionen for svenska spraket och institutionen for lingvistik, Goteborgs uni-
versitet, samt institutionen for nordiska sprak, Lunds universitet. Forskningsrelaterade
kontakter med niringsliv, myndigheter, ambassader, European Language Commission mm
forekommer ocksd. Institutionerna ordnar till och frin konferenser och workshops som
ibland riktar sig dven till andra 4n forskarsamhaillet (t ex CPAS).

Forskningssamarbetet med naringslivet forekommer bl a vid arkeologiska institu-
tionen och institutionerna for filmvetenskap, nordiska sprak och lingvistik.

Den juridiska fakultetens forskare har omfattande kontakter med foretridare for
det praktiska rattslivet inom savil offentlig sektor som den privata marknaden. Stor del av
denna samverkan sker dock utan ndgon inblandning eller kontroll fran fakultets- eller in-
stitutionslednings sida. Fakultetens forskare deltar vidare i lagstiftningsarbetet bide som
experter, sakkunniga och vid besvarandet av de ca 50 lagstiftningsremisser som arligen
kommer till fakulteten.

Vid juridiska institutionen finns idag ett centrum och nio institut, vilka dr betydel-
sefulla for fakultetens samverkan med det omgivande samhillet. Fr o m 2004-01-01 har
rektor, pa forslag av fakultetsnimnden, inrdttat ytterligare ett centrum, Stockholms miljo-
rattscentrum. I styrelserna for dessa centra och institut ingdr, forutom forskare, foretradare
for det praktiska rattslivet vilka darigenom kan patala forsknings- och utbildningsbehov
och bidraga med information frdn sina respektive verksamheter. Noteras kan att samtliga
de fyra juris magisterprogram som vuxit fram och idag ges har koppling till ndgot av insti-
tuten. Centrumen och instituten ska &rligen till fakultetsnimnden inge en verksamhetsbe-
rittelse varigenom namndens ledamoter ges mojlighet att folja upp de aktiviteter som be-
drivits.

I fakultetens utbildningsutskott, som handliagger fragor rorande grundutbildningens
upplaggning och innehall, deltar tre externa representanter himtade fran domstolsvisen-
det, advokatsamfundet och Stockholms kommun.

P4 nagot sdtt samverkar alla institutioner inom den sambadllsvetenskapliga fakulte-
ten med det omgivande samhallet. For att lattare kunna nd ut med forskningsinformation
kan institutionerna anvinda sig av den centrala enheten for kommunikation och samver-
kan som inrittats for att stodja informationsspridning. Utdver denna mojlighet gdr man
inom fakultetens institutioner pa egna vigar. Bland annat medverkar forskare i massme-
dia, vilket i relativt stor utstrackning har skett vid kriminologiska institutionen. Dér har
det startats ett projekt, Media och Brott, som har som mal att skapa en motesplats for
kriminologer och journalister. Inom ramen for detta projekt har det bedrivits seminarier
med ett 50-tal inbjudna journalister.

Ett mal med samverkan med det omgivande samhillet 4r samverkan med skolan.
Hir har pedagogiska institutionen i samverkan med Historiska museet och Lararhogsko-
lan i Stockholm arrangerat en 6ppen seminarieserie som vander sig till alla som ar intresse-
rade av tolkningsfridgor i dagens samhille. Seminarierna har samlat ett stort antal forskare,
larare och studenter samt andra intresserade.

Institutionen for internationell pedagogik deltar i ett flertal natverk, bland annat
SENRP (ett nitverk som ror yrkesutbildning och forskning kring yrkesutbildning) som ko-
ordineras av Skolverket. Institutionen bedriver mycket forskning kring utbildning och livs-
langt larande.

Den naturvetenskapliga fakulteten betraktar samverkan med det omgivande sam-
héllet som en av sina viktigaste uppgifter. Forutom att sprida naturvetenskaplig kunskap
till allmédnheten, och ddrmed bidra till att ménniskor utvecklar en naturvetenskaplig
virldsbild och forméga att kritiskt granska naturvetenskaplig information, utgor fakulte-
tens samlade kunskap en god grund for samverkan med framfor allt skola, industri och
myndigheter. Fakultetens strategi for samverkan med det omgivande samhallet syftar till
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att nd universitetets 6vergripande mélsittning att medverka till samhillets kulturella, so-
ciala, tekniska och ekonomiska utveckling.

Fakulteten har som mal att verka for en forbattrad kvalitet i skolundervisningen,
stirka kontakterna med myndigheter och niringsliv, samt erbjuda ett utokat utbud av po-
pulidrvetenskaplig information och forbattrade mojligheter till utbildning och forskning
svarande mot samhillets behov.

Flera institutioner vid fakulteten har goda kontakter med industri och myndigheter
och fakulteten arbetar kontinuerligt med att vidareutveckla dessa kontakter for att pa sikt
kunna erbjuda utbildning och kompetensutveckling i storre omfattning 4n idag.

En viktig del av fakultetens populdrvetenskapliga insatser sker pa initiativ fran enskilda
larare och forskare, t ex foreldsningar och skrifter samt medverkan i radio, TV och press.
Orienteringskurser och andra kurser, utan férankring i ndgon linje eller utbildningspro-
gram, ges vid flera institutioner och fyller en viktig funktion fér kunskapsspridning och
fortbildning.

Bland andra aktiviteter som genomforts av fakulteten under 2003 i syfte att stirka
kontakten med det omgivande samhillet kan nimnas: populirvetenskaplig presentation
kring temat *Karlek” i Lava i Kulturhuset, deltagande av nya doktorer i universitetets
forskardagar, sammanstillning av pressmeddelanden i samband med disputationer, samt
intervjuer med fore detta studenter for att f& en relevant bild av arbetsliv och arbetsmark-
nad.
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Ekonomisk redovisning

Inledning

Bokslutet for Stockholms universitet &r 2003 visar pa en negativ kapitalforandring om ca 23,6 miljoner kronor,
vilket motsvarar mindre dn 1 procent av verksamhetens kostnader. Det slutliga resultatet var simre an for ar
2002 da universitetet hade ett positivt resultat om 2,5 miljoner kronor. Det ackumulerade myndighetskapitalet
for Stockholms universitet 4r nu 170 miljoner kronor, varav ca 0,6 miljoner utgors av andelar i dotterforetag.

Delérsbokslutet visade pd ett underskott om cirka 102 miljoner kronor for forsta halviret, vilket dr simre
an deldrsresultatet for 2002 som var ca -60 miljoner kronor. Underskottet for halvaret 2003 beror delvis p4 att
semesterloneskulden dd bokforingsmassigt dr som storst och paverkar resultatet negativt. Om den hade varit lika
liten som vid arsskiftet hade resultatet blivit ett underskott pa cirka 42 miljoner kronor.

Den prognos som gjordes i samband med deldrsbokslutet pekade pé en slutlig negativ kapitalférindring
om ca 69 miljoner kronor. Det finns framfor allt tre faktorer som gor att resultatet blev 45,6 miljoner kronor
bittre dn prognosen. Intikter av avgifter och andra ersittningar blev ca 37 miljoner hogre dn prognostiserat.
Merparten av denna post avser uppdragsintikter, men dven avgifter enligt 4 § i avgiftsforordningen ingar. Bi-
dragsintikterna blev 9 miljoner hogre dn prognostiserat. P4 kostnadssidan blev utfallet totalt 0,7 miljoner kro-
nor simre dn prognosen. Personalkostnaderna blev dock 11 miljoner kronor hogre liksom lokalkostnaderna,
medan 6vriga driftskostnader blev ca 20 miljoner kronor lidgre dn prognostiserat. Prognosen for ovanniamnda tre
poster baserar sig pa utfallet for forsta halvaret. Da framkom inget som skulle tyda pa att andra halvéret skulle
avvika vasentligt.

Ett tidigare problem har varit den resultatmissiga snedfordelningen mellan de olika verksamhetsgrenarna.
I samband med 2001 4rs bokslut dndrades principerna for fordelning av de universitetsgemensamma kostnader-
na, vilket medforde att kostnaderna fordelas mer rittvist mellan grundutbildning och forsk-
ning/forskarutbildning. Den historiska snedférdelningen mellan de tva verksamhetsgrenarna kvarstar dock i den
balanserade kapitalforiandringen.
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Sammanstéllning av vésentliga uppgifter

2003 2002 2001 2000 1999
Laneram i Riksgaldskontoret
- Beviljad laneram 390 000 425000 410000 310 000 295 000
- Utnyttjad ldneram 269 848 285369 276 899 274 964 275529

Kontokredit hos Riksgildskontoret
- Beviljad kontokredit 173 805 166 761 147 717 18 018 130 579
- Utnyttjad kontokredit - - - - -

Rintekonto

- Ranteintikter 18 601 21 872 21793 19 980 14 258
- Rintekostnader - - - - -
Avgiftsintakter 296 732 310 248 282 622 263 290 292 791
- Varav avgiftsintikter som universitet €j ET ET ET ET ET
disponerar

- Berdknat belopp i regleringsbrevet 214 900 185910 193 116 ET ET
Anslagskredit ET ET ET ET ET

Utgdende reservationer - - - - -

Anslagssparande - 1162 569 22 478 18 861

Totala gjorda atagande jmf med ET ET ET ET ET
summan av bemyndigande

Anstillda

- Antal arsarbetskrafter 3138 2 800 2217 2192 2013
- Medelantalet anstallda 4263 4.212 3 966 3828 3195
Driftskostnad’ 2576737 2454974 2271466 2187356 2077135
- Driftskostnad per arsarbetskraft’ 821 877 1025 998 1032
Arets kapitalférandring -23 594 2 469 -2198 10 325 -11 530

(varav gavo- och donationskapital)’ - -

Balanserad kapitalférandring 193 058 187 705 188 738 177 644 188 686

' ET=¢j tillimplig for universitetet

* Fram t o m 1998 ingick bl a stipendier och utbildningsbidrag i driftskostnaderna. Fran och med 1999 redovisas
dessa som transfereringar. Omrikning har ej gjorts for 1998 och bakat i tiden.

’ Se foregdende fotnot. Driftskostnaderna bestdr av personal-, lokal- och évriga driftskostnader.

*1 enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) redovisas gavo- och donationskapitalet som egna juridiska personer
fran och med rikenskapséaret 1997.
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Resultatréikning

(tkr) Not 1 2003-01-01- 2002-01-01-
2003-12-31 2002-12-31

Verksamhetens intikter

Intikter av anslag 1753296 1688 361
Intdkter av avgifter och andra ersittningar Not 2 296 732 310 248
Intdkter av bidrag 610 446 565537
Finansiella intdkter Not 3 18 690 22 677
Summa 2 679 164 2 586 823

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal Not 16 -1710 539 -1612 786
Kostnader for lokaler -466 835 -451 623
Ovriga driftskostnader -399 363 -390 565
Finansiella kostnader Not 4 -14 936 -13 456
Avskrivningar -108 201 -114 759
Summa -2 699 874 -2 583 189
Verksamhetsutfall -20 710 3633
Resultatandelar i dotterforetag -2 884 -1164
Transfereringar

Medel som erhillits fran statsbudgeten 123 655 115 154
for finansiering av bidrag

Medel som erhallits frdn myndigheter for 27 522 21 820
finansiering av bidrag

Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 23 162 19 412
Liamnade bidrag -174 339 -156 386
Saldo 0 0
Arets kapitalférindring Not 11 -23 594 2 469
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Balansrdkning

(tkr)
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella tillgdngar
Materiella anliggningstillgangar
Forbittringsutgifter pd annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer mm
Pagdende nyanldggningar

Summa Materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i dotterforetag

Fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga fordringar

Summa Fordringar

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader

Upplupna bidragsintikter
Ovriga upplupna intikter

Summa Periodavgrinsningsposter

Avrikning med statsverket

Avrikning med statsverket

Kassa och bank
Behillning pa riantekonto i Riksgildskontoret
Kassa, postgiro och bank

Summa kassa och bank

Summa tillgangar
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2003-12-31

Not 17 3523
100 658
167 240

13 671

Not § 281 569

Not 6 628

11 826
39 335

1899
53 060

Not 7

110932
80 782
27 800

219 514

Not 19
Not 8

Not 9 57

Not 10 543722
9312

553034

1111385

2002-12-31

2727

105 028
183 113

12 804
300 946

3512

9015
38 489
2596
50100

102 654
123 659
149 946
376 259

4325

580900
7127
588 027

1325 896



Kapital och skulder

Myndighetskapital
Statskapital
Resultatandelar i dotterforetag

Balanserad kapitalférandring

Kapitalfordndring enligt resultatrakningen

Summa Myndighetskapital

Avsittningar

Avsittningar for pensioner

Skulder med mera

Lan i Riksgildskontoret
Skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Depositioner

Summa Skulder med mera

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Oforbrukade bidrag

Ovriga forutbetalda intikter

Summa Periodavgrinsningsposter

Summa kapital och skulder
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Not 11

Not 18

Not 12
Not 13

Not 19
Not 14

EKONOMISK REDOVISNING

2003-12-31 2002-12-31

5000 5000
-4 372 -1489
193 058 187 705
-23 594 2 469
170 092 193 686
10 142 2799
269 848 285 369
61187 58 249
10 540 16 518
46 325 48 266
213 99
388 113 408 501
110 384 97 833
408 900 473 005
23754 150 072
543 038 720 910
1111 385 1325 896



Anslagsredovisning
(Ar 2003, tkr)

Redovisning mot anslag

Ingiende Arets till- Ford. Omdis- Indrag- Tot.disp. Utgifter Utgaende

overfor. delning en-  anslags- pAn- ning belopp overfo-
Anslag belopp ligt re- belopp  slags- ringsbe-
glerings- belopp lopp
brev 03-12-31

Utgiftsomrade 16
Utbildning och universitetsforskning
16:25:25 Grundutbildning (raman-
slag) 867 917 867 917 867 917 0
001 Takbelopp (ram) 830288 830 288 830 288 0
002 Hogpedagogisk utbildning av ldrare (ram) 964 964 964 0
003 Nationellt resurscentrum i kemi (ram) 1126 1126 1126 0
004 Stdd till studenter med funktionshinder (ram) 21945 21945 21945 0
005 Tolk- och dversittarinstitutet (ram) 10 603 10 603 10 603 0
006 Teckentolkning (ram) 2 596 2 596 2596 0
007 Stud kostn f deltagande i kurser i
Nordens sprék o litteratur (ram) 395 395 395 0
16:25:26 Forskning och forskaranslag
(ramanslag) 961 817 961 817 961 817 0
001 Humanistisk-samhallsvetenskaplig (ram) 353716 353716 353716 0
002 Naturvetenskapligt (ram) 369 518 369 518 369 518 0
003 Internationella meteorologiska inst. (ram) 1931 1931 1931 0
004 Ersittning for lokalhyror m.m. (ram) 236 652 236 652 236 652 0
16:25:72 Sirskilda utg. inom
universitet och hogskolor m.m. (ram) 2162 2269 841 5272 5272 0
018 004 Sveriges nédtuniversitet,
per capitaers. for ndtuniv. kurser (ram) 1162 2269 3431 3431 0
025 Anslagssparande fr 2002 for ut-
bildning av gymnasielédrare 1 000 1 000 1 000 0
027 004 NT-svux, SU (ram) 841 841 841 0
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund och fritid
17:25:02 Bidr. Till vissa handikappatg. inom folkbildn.

(Obetecknat anslag) 36 027 36 027 32334 3693
002 Bidrag till tolkutb. samt teckenspréksutb. (0) 35527 35527 31834 3693
003 Bidrag till SU for foérvaltningskostn. vid TOIL
(0) 500 500 500 0
17:25:03 Bidrag till kontakttolkutbildning 9612 9612 9610 2
(Obetecknat anslag)

Summa totalt 2162 1 877 642 0 841 0 1880645 1876950 3693

Anslaget for NT-svux, 16:25:72 0027 004, dr omdisponerat fran anslagssparandet pa anslagsposten fran budgetaret 2002, enligt regeringsbeslut
17,031218, U2003/4918/UH. Anslagsredovisningen i Hermes visar detta belopp felaktigt pa ingdende 6verfort belopp.

Ing. skuld in-
Inkomster komsttitel Under aret inbet Utg. skuld inkomsttitel

Redovisning mot inkomsttitel
2394 01 Ovriga riinteinkomster 47 125 125 47

Beloppet avser rénta pa valutakonto som inte ska dterforas till EG-budgeten enligt regeringsbeslut nr 22, 960613, dnr Fi 96/1094 och dnr Fi
96/2195.
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Finansiella Villkor

For universitet och hogskolor gors undantag fran bestimmelserna om avrikning i anslagsforordningen
(1996:1189). Avrikning mot anslag och anslagsposter for medel som utbetalas till lirositenas rantekonto i
Riksgildskontoret skall ske i samband med de mdnatliga utbetalningarna till respektive lirosites rantekonto i
Riksgaldskontoret.

Utgiftsomr&de 16 utbildning och universitetsforskning
25:25 Grundutbildning

Anslagsbelastningen for grundutbildningsanslagen i form av ersittning for heldrsstudenter och heldrsprestationer
samt ersdttning for sirskilda dtaganden mm skall redovisas i drsredovisningen. Ersdttning for helarsstudenter
och heldrsprestationer beridknas pa grundval av redovisningen i LADOK. Eventuell mellanskillnad mellan avrik-
nade 6verforingar till rantekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som ett anslagssparande. Om
redovisningen sker av fler heldrsprestationer dn vad som kan ge ersittning inom takbeloppet, kan sidana heldrs-
prestationer sparas till féljande budgetdr utan regeringens sirskilda medgivande. Stockholms universitet har ing-
en anslagskredit.

Rinteintikter som erhdllits pd rintekonto och som hianfor sig till anslagssparande for budgetdret 2003 skall se-
nast den 15 mars 2004 betalas till Riksgildskontoret. Rinteintikter beriknas enligt den rintesats pa rintekontot
som gillde den 30 juni 2003 och pa ett belopp som motsvarar halva anslagssparandet.

Per capitaersattningen for heldrsstudenter och heldrsprestationer inom de olika utbildningsomradena anges un-
der Gemensamma bestimmelser for universitet och hogskolor m.m., avsnitt 2 Ekonomisk redovisning 2.2 Verk-
samhetsgrenen Grundlidggande hogskoleutbildning med stodfunktioner punkt 7.

Total ersdttning for distansutbildning inom natuniversitetet uppgdr till 2 269 000 kr fran anslag 16:25:72:18:4.
Ersittning erhalls med 20 000 kronor per heldrsstudent utover gillande ersattningsbelopp inom olika utbild-

ningsomrdden for 2003.

Ersidttningen utgdr for de under 2002 uppkomna anslagssparande med 45 000 kronor per helarsstudent och
45 000 kronor per helarsprestation totalt 1 162 000 kronor (Se tabell 2).

Vidare erhills ersdttning for sirskilda dtaganden inom anslag for grundutbildning. Ersittningen erhalls i tolfte-
delar och avriknas i samband med 6verforingen.

25:26 Forskning och forskarutbildning

Medel fir omfordelas mellan anslagsposterna for respektive vetenskapsomrdde mm upp till tre procent av var
och en av posterna. Medel under anslagsposten ersittning for lokalhyror mm fa fordelas fritt mellan vetenskaps-
omrédena.

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslagen 25:25, 25:26 och 25:72 och anslagen avriknas i
samband med 6verforingen.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid.

25:2 Bidrag till vissa handikappatgérder inom folkbildningen, anslagsposterna 2 och 3.

25:2:2 Anslaget anvinds for bidrag till tolkutbildning samt teckensprakslararutbildning till handikapporganisa-
tionerna och planeras i samrdd med Tolk- och oversittarinstitutet . Av medlen far hogst 500 000 kronor anvin-
das for rekryteringsfraimjande dtgarder och 2 500 000 kronor till forvaltningskostnader. Medlen rekvireras fran

statsverkets checkrakning.

25:2:3 Bidrag till universitetet for forvaltningskostnader vid Tolk- och oversattarinstitutet utbetalas i tolftedelar
till universitetets rantekonto och avriknas i samband med 6verforingen.

25:3 Bidrag till kontakttolkutbildning

Anslaget anvinds till kontakttolkutbildning i minoritetssprak. Hogst 1 000 000 kronor far anvindas till forvalt-
ningskostnader till Tolk- och oversittarinstitutet. Medlen rekvireras fran statsverkets checkrikning.
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Underlag for berékning av grundutbildningsanslag for budgetéaret 2003

Sammanstéllning av anslagsbelastning

Belastning pd anslaget for grundutbildning

Arets anslagsbelastning avseende takbeloppet

Arets anslagsbelastning avseende sirskilda dtaganden

Ersittning for heldrsprestationer for december 2002 som ej tidigare ersatts
inom takbeloppet

Summa anslagsbelastning grundutbildning

Belastning pd anslaget 16 25:72 Sdrskilda utgifter for universitet och hog-
skolor m.m., anslagsposten 18

Avseende anslagssparande fran 2002 for utbildning inom natuniversitetet
enligt tabell 2 (211 mkr)

Avseende 2003 4rs extra tilldelning for utbildning inom nituniversitetet
Summa anslagsbelastning

828 872
37 629

1416
867 917

1162
2269
3431

Tabell 1a. Underlag for berdkning av belasting av anslaget avseende grundutbildning for 2003

Utb omr A B C D E F G H 1 J
Utfall Utfall HST HPR Nituniv. Nétuniv. Nituniv. Nétuniv. Berdknad Takbelopp
HST HPR ersittn ersittn Utfall Utfall HST HPR total enl RB
(tkr) (tkr) HST HPR ersittn erséttn ersittning (tkr)
(tkr) (tkr) C+D+G+H
Humaniora 6 805 4583 112 663 74 740 66 10 1093 165 188 661
Juridik 2793 2480 46 239 40 453 0 0 86 692
Samhalls-
vetenskap 8 661 6475 143 380 105 594 44 19 734 305 250013
Natur-
vetenskap 2294 1722 95816 61974 120 19 4998 668 163 455
Teknik 1249 893 52170 32122 16 2 661 62 85015
Vard 393 355 18 248 14 270 0 0 32519
Medicin 454 395 23510 24935 0 0 48 445
Ovrigt 621 521 21769 14 836 0 0 36 605
Totalt 23271 17 424 513 796 368 923 246 49 7487 1199 891 405 830288

Lirositet har under tidigare budgetdr uppkommet anslagssparande motsvarande 0 kronor.

Larosatet har under tidigare budgetdr sparade heldrsprestationer motsvarande 58 955 000 kronor.

Redovisningen ovan visar att lirosiatet kommer 6ver takbeloppet motsvarande 61 117 000 kronor + 1 416 000
kronor (dec 2002) vilket gor att universitetet totalt kommer over takbeloppet motsvarande 62 533 000 kronor.

Redovisat antal HST totalt under 2002, 22 599 och 2003, 23 517.

Redovisat antal HST inom naturvetenskapliga och tekniska utbildningar under 2002, 3 395 och 2003, 3 679.

-58 -



EKONOMISK REDOVISNING
Tabell 1b. Redovisning av drets anslagsbelastning

A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp (tkr) 830 288
Ev ingdende anslagssparande (tkr) 0
Summa (A) 830 288
B. Utnyttjade medel

Ersittning for HPR fran december 2002 1416
Arets utfall: ersittning HST+HPR (tkr) 828 872
Ev utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) 0
Summa (B) 830 288
C. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 0
Del av anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet

Summa, dvs. hogst 10 % av takbeloppet 0

Tabell 1c. Redovisning av féréndringar avseende sparade helarsprestationer

Ingdende virde av sparade HPR (tkr) 58955
- Ev utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) under 2003 0
+ Ev sparade HPR under 2003 (tkr) 62 533
Summa 121 488
10 % av takbeloppet 2003 enligt regleringsbrev (tkr) 83 029
Utgaende virde av sparade HPR (tkr) 83 029

Tabell 2. Underlag avseende engagemang i nétuniversitetet inom ramen fér eventuellt uppkommet an-
slagssparande fran 2002

A B C D E F

Utb omr Nituniversitetet Nituniversitetet Summa Hogsta ersittn
Utfall Utfall Ersdttn Ersittn C+D enl RB
HST HPR 45 tkr/HST 45 tkr/HPR anslaget 25:73

(tkr) (tkr)

Humaniora 9 1 416 23 439

Juridik

Sambhillsvetenskap 9 7 425 298 723

Naturvetenskap

Teknik

Vird

Medicin

Ovrigt

Totalt 19 7 841 321 1162 1162
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Finansieringsanalys
(tkr)

2003-01-01 2002-01-01

2003-12-31 2002-12-31
Drift
Kostnader exkl. avskrivningar mm 2591 673 2465631 Not 20
Finansiering genom avgifter och bidrag
Intikter av avgifter och ersdttningar 296 732 327 045
Intikter av bidrag 610 446 565 537
Opvriga intikter 18 690 22 677
Summa 925 868 915 259
Finansiering fran statsbudgeten
Anslagsmedel som erhallits for drift 1753296 1688 361
Overskott av medel fran driften 87 491 137 989
Okning(-) av kortfristiga fordringar 30226 -270 951 Not 21
Okning(+)av kortfristiga skulder -44 373 -14 147 311122 40171  Not22
Kassaflode till drift 73 344 178 160
Investeringsverksamhet
Investering i materiella tillgdngar 89 829 128 632
Investering i immateriella tillgdngar 1614 2727
Summa investeringsutgifter 91 443 131 359
Finansiering av investeringar:
Lan fran riksgildskontoret 109 151
-amorteringar -15 521 -15 521 -100 681 8470
Forsiljning av anlaggningstillgingar 1822 8169
Summa medel som tillforts for finansiering av
investeringsverksambet -13 699 16 639
Underskott av medel fran investeringsverk-
sambet 105 142 114 720
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skul-
der avseende investeringar -7 463 6613
Kassaflode fran investeringsverksamhet -112 605 -108 107
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2003-01-01 2002-01-01

2003-12-31 2002-12-31
Uppbord
Inkomster som inte disponeras av myndighe-
ten 0 0
Erhallen uppbord 0 0
Summa uppbord 0 0
Transfereringar
Utbetalade bidrag 174 339 156 386
Kassaflode till transfereringar 174 339 174 339 156 386 156 386
Finansieringar av bidragsutbetalningar
- medel frdn statsbudgeten 123 655 115 154
- medel som erhdllits frin andra myndigheter 27 522 21 820
- medel som erhallits frdn fonder mm 23 162 19 412
Summa medel som erhidllits for
finansiering av bidragutbetalningar 174 339 174 339 156 386 156 386
Summa transfereringar 0 0
Forandring av likvida medel -39 261 70 053
Likvida medel vid arets bérjan 592 352 522 300
Okning (+)/minskning (-) av postgiro
Okning (+)/ minskning (-) av tillgodohavande
hos RGK-rintekonto -37179 64 575
Okning (+) av banktillgodohavanden/pg 2186 541
Okning (+) av fordran p4 statsverket -4 268 4936
Summa f6rindring av likvida medel -39 261 70 052
Likvida medel vid arets slut 553 091 592 352
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Redovisningsprinciper och vérderingsgrunder

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag
Universitetets redovisning foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing och god redovisningssed
samt Forordning om redovisning av studier m m vid universitet och hogskolor (1993:1153).

Universitetet tillimpar frin och med 1 januari 1999 i alla visentliga delar Baskontoplan 1999 for statliga
myndigheter. Den nya kontoplanen har blivit mer detaljerat vad galler sarredovisning av transaktioner med
andra myndigheter.

Om inget annat anges redovisas beloppen i den ekonomiska redovisningen i tusental kronor.

Tillg&ngar

Tillgdngar har virderats enligt lagsta vardets princip. Fordringar har tagits upp med de belopp de beriknas infly-
ta.

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar:
Inventarier med ett anskaffningsvarde pd minst 10 000 kr och med en ekonomisk livslingd pd minst 3 &r redovi-

sas som anlaggningstillgdng. Anldggningstillgdngar avskrivs enligt plan med foljande avskrivningstider:

3ar Datorer
Sar Kontorsmaskiner, inredningsinventarier, elektriska apparater, bilar m m.
10 ar Byggnadsinventarier, skepp och forbattringsutgift annans fastighet.

Konst avskrivs ej. Ndgon invirdering av universitetets konstsamling har ej gjorts.

Immateriella anlidggningstillgdngar:
Frén och med ar 2002 upptar universitetet immateriella tillgdngar med att anskaffningsvirde av minst 10 000

kronor och avskrivningstid av fem &r.

Externmedelsfinansierade projekt

I den 16pande redovisningen bokfors inbetalda medel for bidragsprojekt (forskott) som en skuld till finansidren.
Kostnader som avser projektet skall bokforas [6pande nir de uppstdr. For bidragsfinansierade projekt bokfors
vid varje mdnads slut intikter motsvarande manadens kostnader, vilket medfor att de bidragsfinansierade pro-
jekten l6pande under &ret har ett resultat pa noll kronor. Vid bokslutet redovisas oférbrukade bidrag under pe-
riodavgriansningsposter pa skuldsidan i balansrikningen, om avtalet anger en dispositionstid efter den 31 de-
cember 2003. Bidragsprojekt dir dispositionstiden 16per ut den 31 december 2003 resultatfors.

I de fall kostnaderna under dret har varit storre dn inbetalda medel har universitetet en fordran pd finansidren,
och denna bokfors pa tillgdngssidan i balansrikningen under periodavgriansningsposter.

Uppdragsprojekt erhdller normalt inga forskott. Kostnaderna bokférs 16pande under dret men ingen intiktsav-
rikning sker vid mdnadens slut. For uppdragsprojekt som inte dr avslutade vid upprittandet av delarsbokslut
och arsbokslut betraktas 6ver- och underskott som forutbetald intdkt respektive upplupen intikt med andra ord
resultatfors de inte och pdverkar inte rets resultat.

Uppdragsprojekt som utgors av undervisning dt andra universitet eller hogskolor betraktas vid helarsbokslutet
som lopande verksamhet och resultatférs. Uppdragsprojekt resultatfors i samband med att projektet avslutas 16-
pande under aret.

Alla bidragsprojekten kontrolleras drligen for att faststilla, att de har ett underliggande kontrakt med disposi-
tionstid fér medlen efter den 31 december. Om dispositionstiden har 16pt ut senast 31 december rikenskapsdret
resultatfors de i enlighet med forsiktighetsprincipen.

Transfereringar

Fran och med 1999 redovisar universitetet transfereringar enligt ekonomistyrningsverkets rekommendationer.
Som transfereringar redovisas bl a stipendier, limnade bidrag och utbildningsbidrag samt de intikter som erhél-
lits for att finansiera transfereringarna, dir antingen givaren till universitetet och/eller mottagaren fran universi-
tetet ar en statlig part. I de fall ddr ingen part ar statlig bokfors transfereringarna enbart via balansrikningen.
Tidigare &r fore ar 1999 har storre delen av transfereringarna bokforts som driftskostnader.
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Avstémning av mellanhavanden med andra statliga myndigheter

Fran och med &r 2000 har statsredovisningen ¢kat kraven pa sirredovisning av mellanhavanden med andra stat-
liga myndigheter och fran och med 2003 skall, vid inrapportering till statsredovisningen, varje transaktion till
annan statlig myndighet kunna sirredovisas. Erhdllna bidrag och avgifter samt givna bidrag och kop skall redo-
visas och stimmas av med varje statlig motpart for belopp overstigande en miljon kronor. For fordringar och
skulder over arsskiftet giller att belopp over ett hundra tusen kronor skall stimmas av. For att klara detta har
Stockholms universitet utokat sin kodstrang. En unik kod for varje myndighet och en gemensam kod fér samtli-
ga Ovriga motparter har inforts. Fordndringen har genomforts fran och med ar 2002 vid Stockholms universitet.
Vid drets avstimning med andra statliga myndigheter har vi haft differenser, men samtliga differenser har kun-
nat forklaras och kommenteras.

Verksamhetsgrenar

Enligt regleringsbrev finns numera tvd verksamhetsgrenar, nimligen grundliggande hogskoleutbildning med
stodfunktioner samt forskning och forskarutbildning med stodfunktioner. Verksamhetsgrenen 6vrig verksamhet,
som tidigare redovisats forekommer dirfor inte och de intdkter och kostnader som redovisades dir har fordelats
pa de tvd befintliga verksamhetsgrenarna.

Ovriga vésentliga uppgifter

Férdelning av férvaltningens intékter och kostnader

Forvaltningens kostnader och intdkter fordelas till verksamhetsgrenarna och fakulteterna genom en fordelnings-
nyckel baserad pa hur kostnaderna for institutionerna fordelar sig.

Forvaltningens intdakter och kostnader har fordelat sig med 43 procent till grundutbildningen och 57 pro-
cent till forskning och forskarutbildningen.

Stockholms Universitet Holding AB

Agandet av Stockholms Universitet Holding AB 6vergick per den 1 januari 1998 frin Narings- och handelsde-
partementet till Stockholms universitet. Bolaget dger helt eller delvis aktier i sex bolag. Under dr 2003 har aktie-
innehavet i bolaget CECID AB minskat fran 100 procent till 25 procent

Premier for de statliga avtalsférsékringarna

Fran och med &r 2003 har de medel som skall ticka universitetets avgifter for de statliga avtalsforsakringarna
for de anstillda som finansieras av universitetet lagts in i de ordinarie anslagen.

Forvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) brots de fonder och samforvaltade donationer som ir att betrakta som
stiftelser och darmed egna juridiska personer ut ur universitetets redovisning den 1 januari 1997. Utanfor univer-
sitetets redovisning finns 150 anknutna stiftelser vilka avger separata bokslut och drsredovisningar.

Under 4dret har tvd nya donationer tillkommit.

e  Stiftelsen Klas Bertil och Margareta Augustinssons stipendiefond pa 1,8 Mkr. Andamalet 4r att arligen
till fortjanta forskare inom biokemi vid Stockholms universitet utdela stipendier for att mojliggora in-
ternationella kontakter.

e Bengt G Lundbergs stiftelse pa 1,2 Mkr. Andamalet #r att stédja professorer vid institutionen for data
och systemvetenskap att kunna bedriva forskning.

Marknadsvirdet av formogenheten uppgar till 334 Mkr per den 31 december 2003. Beviljade medel uppgér till
14,8 Mkr. Formogenheten har 6kat med 1,5 procent under &r 2003 efter utdelningar och inklusive nya donatio-
ner. Den totala avkastningen pa stiftelsernas kapital var under dr 2003 12,5 procent. Forvaltningen av universi-
tetets stiftelser bygger pa ldngsiktiga placeringar och regleras av universitetets placeringspolicy. Stiftelseformo-
genheten bestod vid utgdngen av dret av svenska aktier 32 procent, utlindska aktier 11 procent, obligationer och
garantiprodukter 33 procent och likvida medel 24 procent.
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Universitetet handhar forvaltningen av stiftelserna tillsammans med forvaltningen av Stockholms Universitets
Holding AB och dotterbolag. Denna forvaltning har under 2003 haft kostnader pad 5 920 Tkr (6 501) varav per-
sonalkostnaderna ar 4 053 Tkr (4 074). Ersittning fran stiftelserna och holdingbolag med dotterbolag uppgar
till motsvarande belopp.

Pensionsskuld per 2003 12 31

Universitetet har en av SPV beridknad pensionsskuld pa 10 143 Tkr. Beloppet utgors av pensionsersittningar
1 754 Tkr och delpensioner 8 388 Tkr. Skulden utgor virdet av de pensionsformaner for vilka myndigheten
skall bekosta utbetalningarna.

Jamférelse av utfallet 2003-12-31 mot prognosen i del&rsrapporten
Totalt avvek utfallet jimfort med prognosen med 46 Mkr. Avvikelsen berodde pd foljande faktorer:

Intikterna for anslag blev 3,6 miljoner kronor ligre dn prognosen. Detta hanfor sig till anslaget for bidrag till
teckenspraksutbildning, dar intikterna blev 3,6 miljoner kronor ligre.

Intikter av avgifter och andra ersittningar blev ca 36 miljoner kronor hogre dn prognostiserat. Merparten av
denna post avser uppdragsintikter, men dven avgifter enligt 4 § i avgiftsforordningen ingdr. Prognosen baserar
sig pa utfallet for forsta halvaret. D4 framkom inget som skulle tyda pa att andra halvéret skulle avvika visent-
ligt. Samma forhéllande giller dven for bidragsintdkter, dar utfallet blev 10 miljoner kronor hogre dn prognosti-
serat.

Prognosen for kostnader stimde totalt med utfallet. Prognosen for lonekostnader blev dock totalt 11 mil-
joner kronor hogre an utfallet. Detta forklaras bl a med att kostnader for delpension uppgick till 8 miljoner kro-
nor som inte var kdnda per 03 06 30 och att l6neférhandlingarna for 4r 2003 inte hade pdborjats varfor 1one-
kostnadsokningarna blev svéra att forutse.. Kostnaderna for lokaler blev ocksd 11 miljoner kronor hogre dn
prognosen.. Detta berodde delvis pa nya rutiner for stidkostnader inférdes andra kvartalet, vilket gjorde att nar
prognosen gjordes for stidkostnaderna andra halvéret skulle detta ha beaktats. Detta forklarar 6 miljoner kro-
nor av avvikelsen kronor, Ovrig avvikelse forklaras av felaktig periodisering 03 06 30. Driftkostnaderna under-
steg prognosen med 20 miljoner kronor. Vid genomgéng av utfallet for enskilda poster har ingen tydlig tendens
kunnat utlidsas for 6vriga driftkostnader. Kostnaderna for avskrivningarna blev 1,7 miljoner lagre. Avskrivning-
arnas storlek varierar med tiden och har samband med nir anliggningarna tas i bruk.
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Noter till resultat och balansrékning samt finansieringsanalys

Not 1 Resultat per verksamhetsgren

Grund- Forskning/ Totalt
utbildning forskar-
utbildning

Verksamhetens intakter
Intdkter av anslag 847 384 905 912 1753296
Intikter av avgifter och andra ersittningar 176 341 120 391 296 732
Intdkter av bidrag 10 152 600 294 610 446
Finansiella intikter 8 037 10 653 18 690
Summa 1041914 1637 250 2 679 164
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -678 359 -1 032179 -1710 539
Kostnader for lokaler -198 212 -268 623 -466 835
Ovriga driftskostnader -144 143 -255 220 -399 363
Finansiella kostnader -6 407 -8 529 -14 936
Avskrivningar -36 778 -71 423 -108 201
Summa -1 063 900 -1 635974 -2 699 874
Verksamhetsutfall -21 986 1276 -20 710
Resultat fran andelar i dotterforetag -1 240 -1 644 -2 884
Transfereringar
Medel som erhallits frin statsbudgeten for finansie- 67765 55890 123 655
ring av bidrag
Medel som erhallits fran myndigheter for finansie- 2 606 24 917 27 522
ring av bidrag
Ovriga medel for finansiering av bidrag 680 22 482 23162
Limnade bidrag -71 051 -103 288 -174 339
Saldo 0 0 0
Arets kapitalférindring -23 226 -368 -23 594
Arets kapitalférindring 2002-12-31 -3 513 5982 2469

I drets kapitalforandring dr hiansyn ej tagen till intern omfordelning mellan verksamhetsgrenarna av tidigare ars
Overskott som paverkat drets bokforda kapitalférandring. 1 drets kapitalforandring i tabell 2, sid 74, finns den

interna omfordelningen med.
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Not 2 Avgiftsférordningen 4 § avgifter

2003-12-31 2002-12-31
Kompendier 4971 5171
Diverse Ovrigt material
Lokaler 10 941 7778
Konferenser 8535 6122
Intraden 1648 1376
Information och kursmaterial 2 366 3530
Kopieringskort e d 1841 1839
Rikstest mm 569 445
Konsulttjanster 13 027 15 862
Administrativa tjdnster 2 006 1583
Ovriga tjanster 18 467 22 142
Summa 64 371 65 848
Not 3 Finansiella intcikter

2003-12-31 2002-12-31
Rinta pa rantekonto hos Riksgildskontoret 18 601 21872
Ovriga finansiella intikter 89 804
Summa finansiella intdkter 18 690 22 677
Not 4 Finansiella kostnader

2003-12-31 2002-12-31
Rintekostnader pa 14n i Riksgildskontoret 13 790 12 716
Ovriga finansiella kostnader 1146 741
Summa finansiella kostnader 14 936 13 456

- 66 -



Not 5 Materiella anléggningstillgangar

EKONOMISK REDOVISNING

Tekniska an- Transport-  Skepp Forbatt- Pigdende Summa
ligg-ningar medel, inven- ringsutgift pd nyanligg-
tarier annans fas- ningar
tighet
Ingdende anskaffningsvirde 94 808 838 501 5911 172 349 12804 1124373
Under 4ret anskaffade 22 850 54297 11 979 919 90 045
Under aret definitivsatta an-
laggningar
(Pagdende 2002-12-31) -53 080 -53
Under aret omklassificerade
Under 4ret utrangerade -5034 -61 665 -53 -778 -67 530
Summa anskaffningsvirde 112 624 831132 5858 183 550 13671 1146835
Ingdende avskrivningar -56 463 -695 954 -3725 -67 447 0 -823 589
Aterférda avskr. p g a forind-
rad redovisnings-princip 58 125 138
Arets avskrivningar -16 461 -74 484 -270 -16 238 -107 452
Under dret omklassificerade 0
Avskrivningar utrangerade 4567 60 345 13 668 65580
Ackumulerade avskrivningar -68 357 -710 092 -3 925 -82 892 0 -865 266
Bokfort virde 44 267 121 040 1933 100 658 13 671 281 569
(Bokfort virde 2002-12-31) 38 345 142 525 2243 105 028 12 804 300 945

L . .
Arets avskrivningar

-107 452

Arets utrangerade anliggningstillgdngar hade vid utrangeringstillfillet (030630) ett bokfért virde pa 4 870 tkr.
Huvuddelen av anldggningarna har skrotats. Arets realisationsvinst/forlust for (salda, kasserade, stulna) anlidgg-

ningstillgdngar uppgar till 1 897 tkr.

Av pagdende anlaggningstillgdngar bedoms 10 450 tkr vara pagdende forbattringsutgifter pa annans fastighet.
Nigon omforing av balansposten pagaende anlidggningstillgdngar till forbattringsutgift till annan fastighet har ej

gjorts.
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Not é Andelar i dotterforetag

Universitetet dger 100 % av Stockholms universitets Holding AB (3 000 aktier, nominellt viarde 300 tkr). Bolaget
ar ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhallits frin Naringsdepartementet enligt beslut 20
december, 1997. Dirmed har inte universitetet ndgot anskaffningsvarde for aktierna. Av universitets kapitalfor-

andring 2003 harrors —2 884 tkr till resultatandelar i dotterforetag.

Stockholm universitet Holding AB innehar foljande aktier 2003-06-30:
25 % CECID AB

100 % Success AB

50% Idéagenten Stockholm AB

23 % Lararjouren i Sverige AB

20% Stockholms Teknikhojd AB

50 % KTH & SU Holding i samverkan AB

Bokfort virde:

Statskapital (frdn Naringsdepartementet)

Resultatandel (inkl 275 tkr fran Naringsdepartementet)
Resultatandel per 31 december 2002 (deldrsrapport 2002)

Totalt viarde andelar i dotterforetag

Not 7 Fordringar hos andra myndigheter

Kundfordringar hos andra myndigheter
Fordran mervardesskatt

Ovriga fordringar hos andra myndigheter

Summa
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-324
-1164
3512

2002-12-31

8§ 190
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Not 8 Periodavgrdnsningsposter

EKONOMISK REDOVISNING

2003-12-31 2002-12-31
Inomstatliga
Forutbetalda hyreskostnader 3233 3162
Forutbetalda forsikringskostnader 342 346
Ovriga forutbetalda kostnader 5597 0
Upplupna rinteintikter rintekonto RGK 0 6 036
Overforbrukade bidrag annan statlig myndighet 33048 61565
Upplupna uppdragsintikter 4563 12 358
Ovriga upplupna intikter 1167 892
Summa periodavgransningsposter inomstatliga 47 951 84 359
Utomstatliga
Forutbetalda hyreskostnader 98 657 98 722
Upplupna intdkter uppdragsprojekt 21 448 127 583
Overforbrukade bidrag évriga finansidrer 47 734 62 094
Ovriga periodavgrinsningsposter 3102 425
Ovriga upplupna intikter 622 3076
Summa periodavgrinsningsposter utomstatliga 171 563 291 900
Summa 219 514 376 259
Not 9 Avrékning med statsverket

2003-12-31 2002-12-31
Ingdende balans 4325 -610
Avrikning mot statsbudgeten:
- Anslag 1876 951 1802 563
- Inkomsttitlar -47 -125
Avriknat mot statsverkets checkrikning
- Anslagsmedel som tillforts rantekontot -1 834 344 -1764 351
- Medel fran riantekontot som tillforts inkomsttitel 125 145
- Uppbordsmedel mm 0 0
- Transfereringar mm -46 953 -33 297
Utgaende balans 57 4325
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Not 10 Réntekonto hos riksgélden

Universitetet har en kredit pa rantekontot pd 173 805 tkr. Krediten ir ej utnyttjad under ret. Likviditetsbehovet
(utbetalningar — inbetalningar) t o m den 31 januari r 2004 ir cirka 11% (57 824 tkr) av saldot pa riantekontot
per den 31 december 2003. Likviditetsbehovet for personalrelaterade utbetalningar ar 2004 uppgar till 16% (85

365 tkr).

Saldo pé rantekonto hos Riksgilden per den 31 december
Bestdr av:

Ej rekvirerade anslagsmedel

Bidrag frdn annan statlig myndighet

Ovriga icke statliga bidrag

Oforbrukade uppdragsintikter myndigheter
Oforbrukade uppdragsintikter 6vriga

Réntenetto

Personalens kallskatt, sociala avgifter mm kostnadsfort i december men inbe-
talas i januari

Ovriga medel

Summa

Not 11 Myndighetskapital

2003-12-31

543722

57
245294
82 824
-3 245
-230
4858
85 646

128 518
543 722

2002-12-31

580900

4325
284 352
64 994
1198
7182
9281
90 537

119 031
580900

Universitetet redovisar en negativ kapitalfoériandring om 23 594 tkr, vilket motsvarar 0,87 % av verksamhetens

kostnader (2 699 874). Av arets kapitalforandring harrors —2 884 tkr till resultatandelar i dotterforetag.

Myndighetskapital per verksamhetsgren

Grundutbildning

Forskning och forskarutbildning

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
Fondforvaltningen

Stockholms Akademiska Forum

Ovrig extern verksamhet utférd av férvaltningen
Ovrigt

Kapital och resultatandelar i dotterforetag

Totalt myndighetskapital

-70 -

2003-12-31

284 488
-115 024

628
170 092

2002-12-31

295 609
-105 435

3512
193 686



EKONOMISK REDOVISNING

Ingdende Omforing Omfort frin  Arets Totalt
balans 2002 Niringsde-  kapital- myndighets-
kapital- partementet  foriandring kapital
forandring
Statskapital utan avkastningskrav 5000 5000
Resultatandelar i dotterforetag -1488 -2 884 -4 372
Balanserad kapitalforandring 190 174 2 884 193 058
Arets kapitalforindring 0 -23 594 -23 594
Totalt myndighetskapital 193 686 0 0 -23 594 170 092
(Totalt myndighetskapital 2000) 191 216 - 0 2 469 193 686

Not 12 Skuld till riksgéldskontoret

2003-12-31 2002-12-31
Lan i Riksgilden per 2002-01-01 285 369 276 899
Under 2002 upptagna lan 0 109 151
Arets amortering -15 521 -100 681
Lan i Riksgildskontoret per 2003-12-31 269 848 285 369

Universitetet disponerar en ldneram pa 390 000 tkr i Riksgdldskontoret for finansiering av anlaggningstillgdngar
i verksamheten.

Not 13 Skuld fill andra myndigheter

2003-12-31 2002-12-31
Leverantorsskulder till andra myndigheter 8939 1372
Skuld mervirdesskatt 3404 2922
Skuld till Riksskatteverket, sociala avgifter 33240 38 000
Ovriga personalrelaterade skulder 13 643 15 947
Ovriga skulder 1961 7
Summa 61187 58 249
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Not 14 Periodavgrénsningsposter

2003-12-31 2002-12-31
Inomstatliga
Forutbetalda intikter 774 916
Forutbetalda uppdragsintikter 1319 13556
Oforbrukade bidrag 278 342 345917
Upplupna riantekostnader 0 423
Ovriga upplupna kostnader 300 5998
Summa periodavgrinsningsposter inomstatliga 280 735 366 810
Utomstatliga
Forutbetalda intikter 443 835
Forutbetalda uppdragsintikter 21218 134 765
Oforbrukade bidrag 130 558 127 088
Upplupna personalkostnader 110 055 91 126
Ovriga upplupna kostnader 29 286
Summa periodavgriansningsposter utomstatliga 262 303 354 100
Totalt periodavgransningsposter 543 038 720 910
Not 15 Inkomstitel

2003-12-31 2002-12-31
Rinta EURO-konto 47 125
Summa 47 125
Not 16 Kostnader fér persona

2003-12-31 2002-12-31
Lonekostnader, exklusive arbetsavgifter, pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal 1092 359 1047 676
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Not 17 Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

EKONOMISK REDOVISNING

Forvarvade licenser, rattigheter m.m.

2003 2002
IB anskaffningsvirde 0 0
Arets anskaffningar 4341 2 796
Arets forsiljningar/utrangeringar 0 0
UB anskaffningsvirde 4341 2796
IB ackumulerade avskrivningar /nedskrivningar -69 0
Arets avskrivningar/nedskrivningar -749 -69
Arets forsiljningar/utrangeringar 0 0
Korrigering av tidigare drs avskrivningar/nedskrivningar 0 0
UB ackumulerade avskrivningar /nedskrivningar -818 -69
Summa bokfort virde 3523 2727

Not 18 Pensionsskuld per 2003-12-31

Pensionsskuld per 2003-12-31 dr 10 142 702 kr, varav avsittning till delpensioner uppgar till 8 388 545 kr.
Virdet har beridknats i enlighet med NSAs forsikringstekniska riktlinjer 10/99.

Not 19 Ovriga upplupna- och férutbetalda intékter

Ar 2002 inférde Stockholms universitet motpart i bokféringen. Detta ledde till att upplupna- och férutbetalda
intdkter pd uppdragsprojekt blev periodiserade per motpart istillet for per projekt. Det gjorde att balansrakning-
ens tillgdngs- och skuldsida forstorades, dock paverkades inte intdkter och kostnader och séledes inte resultatet.
Felet ar korrigerat ar 2003 och darfor ar tidigare ars siffror mer jaimforbara.

2003-12-31 2002-12-31 2001-12-31
Upplupna uppdragsintikter 26 011 139 941 23 628
Forutbetalda uppdragsintikter 22 537 148 321 53587
Not 20

2003 2002

Kostnader enligt resultatrakningen -2 699 874 -2 583189
Justeringar:
Avskrivningar 108 201 114 759
Kostnader enligt finansieringsanalysen -2 591673 -2 468 430
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Not 21

2003 2002 Forandring
Kortfristiga fordringar 53030 311 50100 599 -2959 712
Justeringar:
Periodavgransningar 219 513 627 252 698 969 33185 342
Kostnader enligt finansieringsanalysen 272 573 938 302 799 560 30225 630
Not 22

2003 2002 Forandring
Kortfristiga skulder 118 265 345 123 132 851 4867 506
Justeringar:
Periodavgransningar 553180499 600 149 281 46 968 782
Skulder avseende investeringar -10 063 261 -17 526 500 -7 463 239
Kostnader enligt finansieringsanalysen 661 382 583 705 755 632 44 373 049
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Myndighetskapital
enligt regeringsbeslut 8 Dnr U1999/2361, 3373/UH

Tabell 1 Redovisning av myndighetskapital mm

Belopp (tkr) Totala Avgiftsfinansierad Anslag och
verksamheten verksambhet bidragsfinansierad
verksambhet

A. Ackumulerat 6verskott

(arets och balanserad kapitalforandring) 169 464 41172 128 292
B. Arets totala kostnader 2 699 874 166 400 2 533474
A'i procent av B: 6,3 % 24,7 % 51 %

I redovisning av myndighetskapitalet har universitetet exkluderat statskapital och resultatandelar i dotterforetag,
totalt 628 tkr (inkl drets resultatandel, -2 884 tkr).

For ej avgiftsfinansierad verksamhet uppgdr det ackumulerade 6verskottet i forhallande till drets kostna-
der i ej avgiftsfinansierad verksambhet till 5,1 %. Négot forslag till disposition av totala ackumulerade 6verskott
behover ej limnas dd det understiger 10 % enligt ovanstdende regeringsbeslut. Universitetet kommer att fora
overskottet till balanserad kapitalforandring 2003 for att disponeras i verksamheten kommande 4r.

For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar det ackumulerade 6verskottet i férhdllande till sina to-
tala kostnader till 24,7 %. Arets kapitalforandring i den avgiftsfinansierade verksamheten ér positiv, 4 852 tkr.
Av det ackumulerade 6verskottet avser cirka 2,7 miljoner kronor Stockholms akademiska forum, Sveriges uni-
versitets- och hogskoleférbund och Det nordiska universitetsadministratorssamarbetet (NUAS). Dessa medel kan
universitetet €j disponera. Den hoga procentsatsen hirror fran att tidigare drs ackumulerade dverskott varit
hoga. Enligt 23 § Kapitalforsorjningsforordningen (1996:1188) skall myndigheten limna ett forslag till disposi-
tion till regeringen om 6verskottet uppgér till mer dn 10%. Regeringen har i beslut 2001-11-22 medgett att
Stockholms universitet fir disponera de under budgetdren 1998 och 1999 uppkomna 6verskotten och i beslut
2003-12-04 att Stockholms universitet fir disponera det fram till och med 2001 rs ackumulerade éverskott. Ar
2002 var resultatet negativt -17 470 tkr och &r 2003 ungefar 4 852 tkr. Eftersom universitetet har dispositions-
ratt till tidigare uppkomna overskott, berdknar vi att det sedan ar 2001 uppkomna ackumulerade resultatet ar
negativt och understiger sdledes 10 %.

Tabell 2 Redovisning av kapitalféréndring per verksamhetsgren

Balanserad Arets Summa
Verksamhetsgren kapitalforandring kapitalforandring (A+B)
(belopp i tkr) (A) (Not 1) (B)
Grundutbildning 295 609 -12 361 283 248
* Verksamheten 282 162 -13 849 268 313
* Avgiftsfinansierade verksamheten 13 447 1488 14 935
Forskning/
Forskarutbildning -105 435 -11 233 -116 668
* Verksamheten -128 309 -14 597 -142 906
* Avgiftsfinansierade verksamheten 22 874 3364 26 238
Totalt 190 174 -23 594 166 580
NOT 1

I tabellen ingér ej resultatandelar i dotterforetaget. Arets resultatandel uppgick till -2 884 tkr (-1 164 tkr).
Vid den interna fordelningen dr 2001har 11 912 tkr av arsintikterna bokforts pa forskning i stallet for grundut-
bildning. Detta har rittats 4r 2002.
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Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2003

Verksamhet dir avgiftsintikterna disponeras (tkr)

Verksamhet Over-/ Over-/ Intikter ~ Kostnader  Over-/ Ackumulerat
underskott  underskott 2003 2003 underskott  over-/
tom 2001 2002 2003 underskott,
utgdende 2003
Offentligrittslig verk-
sambet
Ovriga avgifter inom
grundliggande hogskole-
utbildning -240 -310 3300 3800 -500 -1 050
Ovriga avgifter inom
forskning och forskarut-
bildning - - - - - -
Uppdragsverksambet
Bestilld utbildning 32200 23500 66 600 65 300 1300 56 900
Uppdragsutbildning -16 700 -10 700 56 800 55800 970 -26 400
Uppdragsforskning 15 200 20 600 71 700 66 700 5000 40 800
Summa 30 400 33100 198 400 191 600 6 800 70 300
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Erscttningar, forméner och évriga uppdrag for universitetsstyrelsens
ledaméter

Nedan visas ersittningar och formdner till universitetsstyrelsen och forvaltningschefen. Ersittningar och forma-
ner redovisas for styrelseledamoterna under budgetdret 2003. Enligt regeringsbeslut utgdr arvode till de externa
ledamoterna med 28 000 kr per dr. Till suppleanterna utgdr ingen ersattning. Till ordforande utgdr arvode med
66 000 kr per 4r.

Belopp (kr) Ovriga uppdrag
Rektor, prorektor och forvaltningschef
Gustaf Lindencrona 837 708 Hogskoleverket
(rektor t o m 03-06-30)
Gunnel Engwall 830 722 Ledamot i Riksarkivets styrelse
(rektor fr o m 03-07-01,
prorektor t o m 03-06-30)
Henning Rodhe 798 593 -
(prorektor fr o m 03-07-01, verksamhetsfore-
tradare t o m 03-06-30)
Leif Lindfors 816 000 Hogskolerestauranger AB

Stockholms Universitet Holding AB

Ordforande

Anitra Steen 66 000 SAS
Sodersjukhuset

Externa ledamoter

Heidi von Born 28 000 Forlagsradet vid En bok for alla
Lars Salviusforeningen (suppleant)
Olof Ehrenkrona 28 000 Stockholms Hjirnverk AB
Bo Goransson 28 000 Sida
(t o m 03-02-13) Prins Eugens Waldemarsudde
Sten Heckscher 28 000 Kvalitets- och kompetensridet
(fr o m 03-02-14) Arbetsgivarverket
Eva Johansson 28 000 -
Staffan Salén 28 000 E-Work Scandinavia AB
Foreningssparbanken Sthlm City
Skyways AB
Westindia AB
RealLife AB
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Cecilia Schelin Seidegard

Verksamhetsforetradare

Kerstin Dahlbick
(fr o m 03-07-01,
gruppsuppleant 03-06-06 —03-06-30)

Eskil Wadensjo

Studentrepresentanter

Christian Camitz

Daniel Pettersson
(t o m 03-06-30)

Anne.Lie Elfvén
(fr o m 03-07-01)

Christina Stoppel-Hillerstrom
(t o m 03-06-30)

Shakti Slawomirska
(fr o m 03-07-01)

Gruppsuppleanter, verksamhetsforetridare

Stefan Nordlund
(fr o m 03-07-01)

Willmar Sauter
(t o m 03-06-05)

Claes Sandgren
(t 0 m 03-06-05)

Peter Seipel
(fr o m 03-06-06)

Gruppsuppleanter, studentrepresentanter

Christina Stoppel-Hillerstrom
(fr o m 03-07-01)

Ulf Walther
(t o m 03-06-30)

28 000

597 081

738 297

28 000

14 000

14 000

14 000

14 000

718 200

582 000

582000

738 240
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Bilaga 1, Styrelsebeslut

STOCKHOLMS UNIVERSITET

Universitetsstyrelsen

BILAGOR

Styrelsen vid Stockholms universitet har vid sammantride idag, den 20 februari 2004, faststillt drsredovisning for

budgetiret 2003.

Sten Heckscher
rikspolischef, ordforande

Henning Rodhe
professor, prorektor

Joe Frans
riksdagsledamot

Inger Liliequist
riksantikvarie

Crister Skoglund
filosofie doktor

Kerstin Dahlbick
professor

Christian Camitz
studeranderepresentant

Shakti Slawomirska
studeranderepresentant

Suppleanter

Stefan Nordlund
professor

Christina Stoppel-Hillerstrom

studeranderepresentant
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Kare Bremer
professor, rektor

Olof Ehrencrona
verkstillande direktor

Carola Lemne
verkstillande direktor

Staffan Salén
verkstillande direktor

Berit Svedberg
museidirektor

Eskil Wadensjo
professor

Anne-Lie Elfvén
studeranderepresentant

Peter Seipel
professor



Bilaga 2, Studentkarens yttrande

Stockholms Universitets Studentkars bilaga till universitetets
verksamhetsberiittelse 2003

Inledning

De senaste tva dren har Stockholm Universitets Studentkér utnyttjat mdjligheten att skriva en bilaga till det
géangna drets verksamhetsberéttelse. Studentkéren anser att denna mojlighet &r mycket vérdefull och fortsétter
darfor dven i &r pa den inslagna véigen. Arbetet har underlittats betydligt av att samtliga undertecknade har
varit verksamma pé studentkaren dven under varterminen -03, vilket normalt inte ar fallet d& universitetets
verksamhetsar inte sammanfaller med studentkarens. De omréden som tidigare kommenterats har varit ut-
bildningskvalitet, jamlikhet, jimstélldhet, studentinflytande, ekonomi, arbetsmiljé och milj6. Studentkaren
har i ar funnit det 1ampligt att &ven kommentera omradet samverkan och att lata omradet miljo tillfalligt utga.

Utbildningskvalitet

Det mest avgorande for utbildningens kvalitet dr naturligtvis tillgdngen pé resurser, vilka i dagslaget &r for
sma i forhallande till antalet studenter. Kommentarerna i avsnittet tar darfor tillgdngen pé resurser i beaktan-
de.

Studentkéren har tidigare framhaéllit vikten av att det finns en fristdende fungerande pedagogisk utvecklings-
verksamhet pa universitet. Universitet har ocksa insett behovet av en sddan verksamhet och har nu en ny fri-
stdende pedagogisk enhet. Studentkaren vill hir bara erinra om vikten av att den nya enheten ges tillrackligt
med resurser for sin verksamhet. Stockholms universitet har mycket att ta igen i forhallande till andra 14-
rosdten inom detta omrade.

Studentkéren har ocksé understrukit vikten av att universitetet alltid sétter fragor om bildning och vetenskap-
lighet i forsta rummet. Det dr darfor mycket gladjande att universitetet inlett det s.k. Vetenskaplighetsprojek-
tet, som syftar till att alla studenter skall gé& igenom ett obligatoriskt moment dir innehallet bestéar av fragor
om vetenskaplighet och kritiskt forhallningssétt till vetenskap. Studentkaren kan inte nog uttrycka sin gladje
over detta projekt.

Jiamlikhet och jimstiilldhet

Mangfald, jamlikhet och jamstdlldhet &r for studentkéren prioriterade fragor. Sverige &r i dag ett land dér det
finns stora sociala klyftor. Denna ojdmlikhet avspeglar sig 4ven pa universitetet. Den sociala snedrekryte-
ringen till landets hogskolor och universitet &r fortfarande mycket stor. Det &r sérskilt negativt att universite-
tet som skall ga i braschen for samhillsutvecklingen préglas av ojamlikhet. Det &r dérfor mycket glddjande
att universitetet nu har antagit de tre s.k. jaimlikhetsplanerna - likabehandlingsplanen, mangfaldsplanen och
planen for breddad rekrytering och att det, enligt studentkarens mening, blivit bra planer. Sarskilt positiva
inslag i planerna &r att studentbyran, fakulteterna och universitetsledning aktivt skall arbeta for att institutio-
nerna anvéander sig av den s.k. ’fria kvoten” och att det skall inréttas en jdmlikhets- eller likabehandlings-
handldggartjénst vid studentbyrén. Viktigt &r nu att planerna ocksa realiseras i praktiken. Det skall i samman-
hanget ndmnas att det &r mycket otillfredsstdllande att sa gott som inga institutioner anvénder sig av den “fria
kvoten” ett ar efter att universitetsstyrelsen antagit riktlinjer for anvindandet av den.
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Studentkéren vill ocksa framhélla vikten av att alla &ven under sin utbildning ges samma mdjligheter oavsett
kon, alder, sexuell identitet och preferenser, social bakgrund, etnisk bakgrund, religion eller psykiska och fy-
siska funktionshinder. Studentkéren vill darfor i &r igen ge studentbyran berdm for att den tar jamlikhetsfra-
gorna pa allvar. Har skall naturligtvis sprakverkstaden och studentbyréns arbete med jimlikhetsplanerna lyf-
tas fram sarskilt. Studentkéren ser ocksa fram emot arbetet med rekryteringsbeframjande atgirder i skolor
och gymnasium med 14g 6vergang till universitetet. Studentbyran maste dock, som tidigare papekats, fa mer
stod fran fakulteter och institutioner i sitt jimlikhetsarbete. Studentkaren vill avslutningsvis berdomma univer-
sitetet for inrdttandet av jimlikhetsgruppen som kommer vara till stor hjélp vid frdgor av detta slag.

Konsfordelningen bland studenter och doktorander har gétt i positiv riktning de senaste artiondena. Vissa in-
stitutioner dr dock sdmre &n andra och fakultetsledning maste uppméarksamma detta. Universitetet som helhet
maste 0ka anstrangningarna att rekrytera fler kvinnliga professorer och lektorer. Det dr mycket beklagligt att
nyanstillda professorer till storsta delen &r mén. Instdllningen far inte vara att detta l16ser sig med tiden.

Studentkaren riktade forra aret stark kritik gentemot universitetets arbete for att motverka sexuella trakasseri-
er. Studentkaren genomforde bl.a. en kampanj med temat sexuella trakasserier. Studentkaren lyfte da sarskilt
fram vikten av att arbeta langsiktigt och forebyggande for att dels forhindra sexuella trakasserier, dels for-
hindra att universitetet tvingas vidta ingripande atgarder mot enskilda personer. Alla som arbetar och stude-
rar vid universitetet maste bli medvetna om problemets strukturella karaktér. Studentkaren har uppmérksam-
mat att personalbyran nu har inlett ett langsiktigt arbete for att motverka sexuella trakasserier och finner na-
turligtvis detta gladjande. Studentkaren hoppas att personalbyran i sitt arbete beaktar de synpunkter som for-
des fram av studentkéren i samband med kampanjen. En friga for det kommande aret ar hur arbetet med jam-
stalldhetsfragor och likabehandlingsfragor skall forhalla sig till varandra.

Studentinflytande

I centrala organ och rad pa universitetet har studentinflytandet fungerat vil under aret. Pé central niva har
studentkaren varit representerad i arbetsgrupper och haft mojlighet att yttra sig 6ver remisser i en utstrack-
ning som varit tillfredstdllande. Samarbetet med universitetsledningen har fungerat utmarkt. Studentkaren &r
sarskilt nojd med att studenterna nu &r representerade i rektorskonseljen och med hur arbetet dar fungerat,
men framforallt ar studentkaren mycket néjd med att man i ett tidigt skede fick vara med att utarbeta forsla-
gen till jimlikhetsplanerna. Studentrepresentanterna fick tillfdlle att ge synpunkter direkt till ansvarig tjéns-
teman som utarbetade forslagen. Studentkaren &r ocksa mycket tillfredstilld med att studentrepresentanter
fick vara delaktiga i rekryteringen av den nya PU-enhetschefen. Pedagogisk utveckling ror sig ju om synner-
ligen studentnéra verksamhet. Studentkaren skulle i hog grad uppskatta att studentrepresentanter fick vara
delaktiga i rekryteringen av personer till andra tjanster som &r av sérskild betydelse for studenterna.

Pé lokal niva rader det stor ojimnhet i studentinflytandet. P& manga institutioner saknas det studentrepresen-
tanter i arbetsgrupper och beslutande organ. Studentkéren kréver att institutionerna tar stdrre ansvar for att
amnesrad startas och for att det finns ett fungerande studentinflytande i beslutande organ och arbetsgrupper.
Studentkéren har med anledning av detta gjort en lathund for institutionerna som innehaller rad och tips om
hur man kan forbattra studentinflytandet. P& de institutioner dér det arbetas aktivt for att tillforsdkra studen-
terna ett fungerande inflytande ar inflytandet tillfredstéllande.

Det dr ocksa viktigt att universitetet inte bara fokuserar pa det formella studentinflytandet utan ocksa kartlag-
ger och diskuterar informella maktstrukturer som kan inverka menligt p4 studentinflytandet. Aret campus-
konferens som har temat inflytande och delaktighet vilkomnas dérfor starkt av studentkaren.

Med anledning av den kritik som studentkaren riktade mot forra arets rektorsvalsprocess vill studentkaren
avslutningsvis framhalla att de studenter som varit inblandade i arets valprocess upplevt att valprocessen gatt
till pa ett tillfredstillande sétt. Studentkaren vill emellertid till en kommande utvérdering ocksa framhélla att
det naturligtvis &r olyckligt att det inte foreslagits en kvinna som rektor och att man dven maste diskutera den
sekretess som ratt kring kandidaterna under rekryteringsgruppens arbete.

Ekonomi
Som tidigare papekats och som alla kénner till 4r det ekonomiska léget for merparten av universitetets fakul-
teter anstréngt. Den resurstilldelning som den humanistiska och samhéllsvetenskapliga fakulteten erhéller

fran statsmakten &r inte tillrdcklig for att de skall kunna fullgora sina utbildnings- och forskningsuppdrag. Det
ar darfor synnerligen otillfredsstéllande att universitetet forvirrar statsmaktens snedfordelning mellan fakul-
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teterna genom att omfordela resurser frdn de andra fakulteterna till den naturvetenskapliga fakulteten for dess
lokalkostnader. Vid manga andra ldaroséten sker en omviand omférdelning fran den naturvetenskapliga fakul-
teten till de andra fakulteterna. Det vore dérfor helt orimligt om universitetet inte beaktade detta vid den nya
berdkningen av fakulteternas kostnader for SUNET.

Studentkéren har tidigare papekat vikten av en aterhéllsam linje angéende bedrivandet av uppdragsutbild-
ning. Studentkaren anser att det finns risk for att uppdragsutbildningarna kommer att ta resurser frén den or-
dinarie undervisningen och medfora att bade kvaliteten pa undervisningen och studentinflytandet blir sémre.
Uppdragsutbildningar innebdr ocksé att det kan bli mojligt att kdpa sig en utbildning som forvagras ménga
ménniskor som dr mer ldmpade och motiverade att genomgé utbildningen. Den 6kade externfinansieringen
av forskningen och dven utbildningen utgor ocksé pé sikt ett hot mot den akademiska friheten. De trakigheter
som uppstatt pa den foretagsekonomiska institutionen i samband med bedrivandet av uppdragsutbildning vi-
sar bara att studentkarens farhdgor dr besannade. Studentkéren forutsdtter att universitetet dr pa sin vakt nér
uppdragsutbildningsforfragningar fran institutioner kommer upp for behandling i fortséttningen.

Med anledning av universitetets anstrdngda ekonomi &r det vidare mycket mérkligt att universitetet fortsatter
att avsdtta budgetmedel till holdingbolaget SU-holding trots att bolaget har atskilliga verksamma ar pa sin
nacke och att det inte &r visat vilken vinning universitetet gor av bolagets verksamhet.

I 6vrigt hoppas studentkaren i framtiden pa ett djupare samarbete med universitetet nir det géller att driva
fragor om resurstilldelning och hyreskostnader for universitetets lokaler gentemot statsmakten.

Samverkan

Samverkan med omgivande samhéllet eller “den tredje uppgiften” har inte kommenterats tidigare av student-
karen. Till att borja med vill studentkaren konstatera att trots att universiteten alagts ytterligare en uppgift ut-
over sina traditionella uppgifter har universitetet inte fatt ndgon okad resurstilldelning. Tvértom har resurs-
tilldelningen minskat med ca 20 % pa tio ar och detta far naturligtvis konsekvenser for i vilken utstrickning
universitetet kan fullgéra ”den tredje uppgiften”.

Studentkaren vill har understryka vikten av att en samverkan med det omgivande samhallet fran universitets
sida inte far bygga pa kommersialisering. Det rader en vél utbredd vanforestéllning om att de forskningsre-
sultat som dr lampliga for kommersialisering ocksa skulle vara de som bidrar till den storsta samhéllsnyttan,
nir det i sjdlva verket i de flesta fall ar tvartom. Universitetet bor darfor fullgora sin “tredje uppgift” genom
att verka for att kunskap som i dag inte tas tillvara av néringsliv eller dylikt genom kommersialisering kom-
mer ut i samhéllet pa annat sétt. Studentkaren anser dérfor att arrangemang som t.ex. forskardagarna, som
syftar till att fora ut forskningsresultat i samhéllet, ar en ldmplig form av samverkan och vill gérna se mer av
sadana arrangemang. Det &r sérskilt positivt att man bjuder in ménniskor fran andra delar av samhillet sdsom
gymnasieungdomar, aktiva i foreningslivet och personer utan akademisk bakgrund vid sddana arrangemang.

Arbetsmiljo

Studentkéren anser det mycket positivt att arets Campuskonferens hade temat arbetsmiljo och att man dér lyf-
te fram problemet sexuella trakasserier och de 6kade sjukskrivningarna bland doktorander. Det ar viktigt att
universitetet nu foljer upp tar fram atgérder med anledning av doktorandernas 6kade sjukskrivningar. Stu-
dentkéren efterlyser framforallt uppfoljning med konkreta atgérdsplaner utifran resultaten av den lokala och
nationella doktorandenkiten. Studentkaren vill som foregéende &r papeka att det rader stora olikheter mellan
institutionen vad det giller doktorandernas villkor. En av de viktigaste dtgérderna for att komma tillrdtta med
detta vore framforallt om det fanns tydligare riktlinjer fran fakulteternas sida.

Da de nya reglerna for forskarutbildningen bevisligen innebér dkad stress for doktoranderna &r det extra vik-
tigt att universitetet kan erbjuda extra stod. Det mentorsprojekt som nu skall inledas pa forsok for kvinnliga
doktorander ser dérfor studentkaren som négot mycket positivt och hoppas att projektet kan vixa de kom-
mande aren.

Studentkéren uppmérksammade i forra arets kommentar sérskilt studenter med barn och vikten av att det
finns &ndamélsenliga lokaler at dessa. Ett stort problem verkar fortfarande vara att informationen om befint-
liga rum ér bristféllig. Studenter med barn méste uppméirksammas nir det géller forldggning av tentor. Tentor
pa helger och kvillar drabbar sirskilt studenter med barn eftersom dessa da har svért att ordna med barnvakt.
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Bristen pa dndamaélsenliga undervisningslokaler gor gruppundervisning ibland sker i 6verfulla klassrum. Mot
bakgrund av detta borde universitetet undersoka mdojligheterna att minska ner antalet lokaler for annat &n un-
dervisningsbruk och gora om dessa till undervisningslokaler. Under alla omstidndigheter bor man inte gora
om fler undervisningssalar till Seven-Eleven butiker.

Kreativt tdnkande forutsétter inte bara &ndamalsenliga lokaler utan dven en stimulerande milj6. Studentkéren
ser darfor med oro pé den allt 6kade kommersiella reklamen i universitetets lokaler. Universitetet och stu-
dentkaren borde for framtiden diskutera vilken reklam som fér finnas pé universitetet samt pa vilka stéllen
den far vara. Utbudet av automater med lésk, godis, kakor och mackor bor dven det diskuteras. Forsdljningen
av dessa varor utg0r inte bara ett trakigt estetiskt inslag utan &ven en hélsofara for studenterna. Universitetet
borde kanske minska utbudet eller i vart fall &ndra det till ett mer hidlsosamt sadant.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis anser studentkéren i likhet med forra arets kommentar att universitetets verksamhet for-
béttrats under aret, i vart fall om man talar om central niva. Universitetets samarbete med studentkaren har
fungerat vil. Studentkéren hoppas i framtiden sdrskilt att universitetet anstrénger sig for att jamlikhetsplaner-
na realiseras i praktiken. Framforallt maste institutionerna anvanda sig av den sk ”fria kvoten” i hogre ut-
strackning. Fakulteterna méste ocksa vara padrivande har. Vidare hoppas studentkaren att alla institutioner
gor sitt yttersta for att tillforsékra att det finns studentrepresentanter i alla beslutande organ och arbetsgrup-
per. En framtidsfrdga som inte berdrts i texten &r internationaliseringen. Dér vill studentkéren i det hér doku-
mentet ndja sig med pépeka vikten av att universitetet har en offensiv roll i denna process.

Christian Camitz Anne-Lie Elfvén
Karordforande Vice kérordforande

Shakti Slawomirska
Studieutskottets ordforande
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Bilaga 3, Statistik &ver studerande och forskarstuderande med funktionshinder som erhallit medel fér
sarskilt pedagogiskt stod budgetaret 2003 (tkr)

teckensprak/ horselskada stud. med tecken- | synskada rorelsehinder dyslexi

tolk ¢j tolk sprakig larare

ant kv | mén | ant | kv | mén | ant | kv | mén | ant | kv | mén | ant kv | mén ant kv | mén
uu 6 4 2 7 4 3 0 18 9 9 5 3 2 81 47 34
LU 4 4 0 17 7 10 0 19 | 11 8 48 39 9 149 93 56
GU 15 11 4 6 4 2 0 8 6 2 14 7 7 150 | 104 46
SU/tolk 19 14 5 7 6 1 8 7 1 18 8 10 54 33 21 96 66 30
UmU 6 4 2 8 4 4 0 8 6 2 34 26 8 128 77 51
LiU 0 7 7 0 0 3 2 1 29 22 7 63 36 27
KI 1 1 0 7 6 1 0 20 | 13 7 16 12 4 64 47 17
KTH 10 2 8 2 2 0 0 5 2 3 2 1 1 16 4 12
LtU 0 6 4 2 0 2 1 1 28 19 9 35 20 15
KaU 3 2 1 1 1 0 0 2 1 1 3 2 1 25 8 17
VxU 0 2 1 1 1 1 0 6 4 2 14 10 4 32 18 14
OrU 33 21 12 21 | 15 6 6 3 3 6 2 4 19 15 4 58 37 21
MH 1 0 1 3 2 1 0 5 2 3 11 5 6 50 39 11
BTH 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 3 2 1
MaH 9 7 2 3 2 1 0 6 3 3 14 12 2 130 92 38
HK 2 2 0 4 3 1 0 2 2 0 1 1 0 16 7 9
MdH 2 2 0 1 1 0 0 1 1 0 3 2 1 11 10 1
DH 0 0 0 0 0 1 1 0
DI 0 0 0 0 0 0
HB 0 0 0 3 3 0 5 4 1 4 4 0
HD 5 3 2 6 5 1 0 2 1 1 7 4 3 28 19 9
Hgotland 1 1 0 0 0 1 1 0 0 5 3 2
HG 0 2 0 2 0 1 1 0 1 0 1 40 25 15
HH 2 1 1 2 0 2 0 2 1 1 11 9 2 26 12 14
HKr 0 7 7 0 0 4 1 3 7 4 3 40 25 15
HS 1 1 0 1 1 0 0 3 2 1 2 1 1 33 16 17
HT/U 1 0 1 2 2 0 0 1 0 1 10 5 5 28 19 9
IH 0 0 0 0 0 0
KF 0 0 0 0 0 1 1 0
KH 0 0 0 0 0 0
KMH 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0
LHS 24 19 5 8 7 1 0 5 3 2 3 2 1 48 43 5
OH 0 0 0 0 0 0
SotH 1 0 1 1 1 0 0 2 1 1 4 3 1 26 16 10
TH 0 0 0 0 0 0
CTH 0 2 1 1 0 3 0 3 4 0 4 20 4 16
HHS 0 1 0 1 0 1 1 0 2 1 1 1 0 1
HJ 1 0 1 4 2 2 0 2 1 1 5 3 2 20 14 6
THS 0 0 0 0 0 2 2 0
OTH 1 1 0 21 0 2 0 0 0 0
JTH 0 0 0 0 0 5 2 3
SMI 0 0 0 0 0 0
Ericast. 0 0 0 0 0 0
Ers-Skon 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Rod.Kors. 0 0 0 0 0 2 2 0
Sophiah. 0 0 0 0 0 6 6 0
Beckm 0 0 0 0 0 0
SUMMA | 149 | 101 48 | 140 | 95 45 | 15| 11 4 (162 | 90 72 | 358 | 246 | 112 | 1445 | 923 | 522
SLU 0 0 0 0 2 2 0 11 6 5
Summa 149 | 101 48 | 140 | 95 45 | 15| 11 4 | 162 | 90 72 |1 360 | 248 | 112 | 1456 | 929 | 527
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neuropsykiatriska funk- | psykisk ohélsa annat funktions- forskarstuderande SUMMA Kostnad Summa
tionshinder hinder tecken- kostnader
spraks- inkl. tolk-
tolkning ning

ant kv mén ant | kv | mén | ant kv mén | ant | kv | min ant kv mén
7 0 7 27 | 15 12 28 21 7 0 179 103 76 1164 2211
8 2 6 45 | 23 22 11 6 5 3 1 2 304 186 118 890 3449
5 2 3 2 1 1 1 1 0 1 0 1 202 136 66 5085 5336
4 1 3 9 7 2 4 3 1 9 1 8 228 146 82 4528 6455
4 2 2 7 3 4 3 1 2 1 0 1 199 123 76 903 1 865
5 2 3 9 4 5 25 17 8 0 141 90 51 0 957
8 4 4 2 2 0 2 2 0 1 1 0 121 88 33 200 2 057
2 0 2 0 3 2 1 0 40 13 27 5986 6402
7 2 5 3 1 2 6 5 1 0 87 52 35 0 548
4 2 2 0 1 1 0 0 39 17 22 57 554
7 1 6 0 3 3 0 0 65 38 27 0 356
4 1 3 8 8 0 1 1 0 3 3 0 159 106 53 8244 8670
0 5 2 3 9 9 0 0 84 59 25 813 951
3 1 2 0 1 0 1 0 10 5 5 22 43
3 1 2 2 0 2 3 1 2 0 170 118 52 3257 4174
6 2 4 0 1 1 0 0 32 18 14 272 372
0 0 0 0 18 16 2 814 1526
0 0 0 0 1 1 0 0 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 2 2 0 0 15 14 1 0 45
1 1 0 2 2 0 2 1 1 0 53 36 17 1196 1259
2 2 0 0 0 0 9 7 2 389 414
2 0 2 2 1 1 2 2 0 0 50 29 21 0 196
3 1 2 5 2 3 7 7 0 0 58 33 25 400 650
0 0 7 5 2 0 65 42 23 0 420
3 0 3 1 1 0 9 4 5 0 53 26 27 79 140
3 0 3 4 2 5 4 1 0 54 32 22 73 173
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 1 2 0 11
0 0 8 7 1 2 1 1 98 82 16 3461 3679
0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 2
1 1 0 2 2 0 7 6 1 0 44 30 14 590 850
1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 98
2 2 1 1 0 2 2 0 0 34 8 26 0 61
0 0 0 0 5 2 3 0 47
1 0 1 2 2 0 0 0 35 22 13 44 111
0 0 0 0 2 2 0 0 5
0 0 0 0 3 1 2 158 158
0 0 1 1 0 0 6 3 3 0 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 2 0 0 36
0 0 0 0 2 2 0 0 5
0 0 0 0 6 6 0 0 23
0 0 0 0 0 0 0 0 0

97 30 67 | 139 | 79 60 | 154 | 115 39 | 20 7 13 2679 1697 982 38 625 54 339
0 2 1 1 3 1 2 1 0 1 19 10 9 0 150
97 30 67 | 141 | 80 61 | 157 | 116 41 | 21 7 14 2 698 1707 991 38 625 54 489
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