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Handlaggningsordning for befordran till professor

Denna handlaggningsordning ar faststalld av Omradesnamnden for naturvetenskap och ar
géllande fr.0.m. 2012-06-05.

Ansokan om befordran fran universitetslektor till professor

Inledning

En universitetslektor som ar anstélld tills vidare vid Stockholms universitet ska efter ansékan
befordras till professor om han eller hon har behérighet for befordran enligt avsnitt 2.1.3 i
AOSU 2012-04-20 samt ha bedémts lamplig utifran foljande kriterier:

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjalvstandiga
forskningsinsatser som i betydande grad Gverstiger vad som kravs for docentkompetens, saval
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning saval pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva. Skickligheten ska vara val dokumenterad
pa ett satt som gor det majligt att bedoma kvaliteten i den pedagogiska verksamheten. Den
sokande ska ha genomgatt htgskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hdgskolepoang.

I normalfallet andras inte &mnesomradet i samband med befordran.

Den sokande ska dessutom ha beddmts lamplig utifran de specifika bedomningskriterier for
universitetslektor respektive professor som Naturvetenskapliga fakultetsnamnden faststallde
2011-02-02 och som aterfinns pa www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-
anstallning-rekrytering

Naturvetenskapliga fakultetsnamnden
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Av dessa kriterier framgar bland annat att den sokande bor ha varit de facto huvudhandledare
for tva forskarstuderande som erhallit doktorsexamen. Den sokande bor infor sin ansokan ta
del av kriterierna i dess helhet.

Ansokningsprocess
Ansdkan om befordran till professor ska utformas efter universitetets mall for ansékan om

anstallning och befordran som aterfinns pa foljande lank www.science.su.se/regelverk-och-
beslut/riktlinjer-for-anstallning-rekrytering

Ansdkan skickas sedan med fordel elektroniskt till registrator vid Stockholms universitet.

Tva sakkunniga ska i normalfallet utses for granskning av ansokan. Det &r prefekten vid
institutionen som ska komma med forslag pa lampliga sakkunniga, forslaget ska vara
forankrat hos sektionsdekanen. Vidare &r det 6nskvart att prefekten lamnar forslag pa
sakkunniga i samband med att den sékande inkommer med sin ansdékan om befordran till
professor. Detta for att forkorta handlaggningstiden av arendet. | enlighet med
Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning utser prodekanus sedan sakkunniga.

Nar sakkunnigutlatandena har kommit in ar det Naturvetenskapliga fakultetens
befordringsndmnd som i enlighet med Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning
bereder arendet. Befordringsnamnden rekommenderar prodekanus att foresla Rektor att
besluta att den sokande ska befordras alternativt inte befordras till professor. Den sokande kan
inte dverklaga Rektors beslut.

Ansokan om befordran fran forskare till professor

Inledning

En forskare som &r anstalld tills vidare vid Stockholms universitet har enligt AOSU 2012-04-
20 ratt att fa mojligheten att ansoka om befordran till professor prévad av omradesnamnden.
Omradesnamnden ska i sin prévning ta hansyn till strategiska och langsiktiga dvervaganden
inom amnesomradet.

Forskaren kan, under forutsattning att omradesnamnden beslutat tillstyrka, ansdka om
befordran till professor. Forskaren ska befordras till professor om han eller hon har behérighet
for befordran enligt avsnitt 2.1.3 AOSU 2012-04-20 samt ha bedomts lamplig utifran foljande
kriterier:

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjélvstandiga
forskningsinsatser som i betydande grad Overstiger vad som kravs for docentkompetens, saval
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.
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Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning saval pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva. Skickligheten ska vara val dokumenterad
pa ett satt som gor det majligt att bedoma kvaliteten i den pedagogiska verksamheten.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoang.

Den sokande ska precisera sitt &mnesomréde i samband med ansokan. Amnesomradet
faststélls i beslutet om befordran.

Den sokande ska dessutom ha bedémts lamplig utifran de specifika bedémningskriterier for
universitetslektor respektive professor som Naturvetenskapliga fakultetsnamnden faststéllde
2011-02-02 och som aterfinns pa www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-
anstallning-rekrytering

Av dessa kriterier framgar bland annat att den sokande bor ha varit de facto huvudhandledare
for tva forskarstuderande som erhallit doktorsexamen. Den stkande bor infor sin ansokan ta
del av kriterierna i dess helhet.

Provning av forskarens ratt att ansékan om befordran till professor

Innan en forskare kan ansdka om befordran till professor ska han eller hon till
Omradesnamnden ans6ka om provning av mojligheten att befordras till professor. | detta
skede krévs ingen fullstdndig ansékan om befordran.

Omradesnamnden uppdrar darefter at institutionen att bereda drendet.

Institutionen ska bereda arendet pa ett satt som liknar det da man begar utlysning av
larartjanst. Institutionsstyrelsen har att besluta om befordran rekommenderas eller inte, samt
att foresla amnesomrade for befordran om sadan rekommenderas. Institutionen har att ta
stallning till, och redogora for, strategiska och langsiktiga stallningstagande inom
amnesomradet. Institutionen skall ocksa ta stallning till, och motivera, varfor man valjer att
rekommendera befordran inom omradet framfor att utlysa en larartjanst.

Omradesnamnden prévar efter institutionens beredning om forskaren ska ha rtt att ansoka om
befordran.

En forskare som fatt sin ansékan om prévning beviljad kan anséka om befordran till
professor.
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Ansokningsprocess

Ans@kan om befordran till professor ska utformas efter universitetets mall for ansokan om
anstallning och befordran som aterfinns pa foljande lank www.science.su.se/regelverk-och-
beslut/riktlinjer-for-anstallning-rekrytering

Ansdkan skickas sedan med fordel elektroniskt till registrator vid Stockholms universitet.

Tva sakkunniga ska i normalfallet utses for granskning av ansokan. Det &r prefekten vid
institutionen som ska komma med forslag pa lampliga sakkunniga, forslaget ska vara
forankrat hos sektionsdekanen. Vidare ar det 6nskvart att prefekten lamnar forslag pa
sakkunniga i samband med att den stkande inkommer med sin ansékan om befordran till
professor. Detta for att forkorta handlaggningstiden av arendet. | enlighet med
Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning utser prodekanus sedan sakkunniga.

Nar sakkunnigutlatandena har kommit in ar det Naturvetenskapliga fakultetens
befordringsnamnd som i enlighet med Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning
bereder arendet. Befordringsnamnden rekommenderar prodekanus att foresla Rektor att
besluta att den s6kande ska befordras alternativt inte befordras till professor. Den s6kande kan
inte 6verklaga Rektors beslut.
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