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Riktlinjer och handlaggningsordning for antagning av docent inom den
naturvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet

1. Allméant

Behorig att antas som docent ar den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kom-
petens samt har erforderlig vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Den som antas ska ha
dokumenterat sjalvstandig forskningsformaga och pedagogisk skicklighet samt besitta en klart
hogre vetenskaplig kompetens an vad som krévs for doktorsexamen.

Fakulteten antar docenter endast om det &r till nytta for fakultetens forskning och utbildning.
Detta innebér saledes, att en sokande inte har ovillkorlig ratt att antas aven om vederbdrande
skulle ha erforderlig kompetens.

Nyttan kan besta i att docenten, med hansyn till sin kompetens och tillganglighet, kan anlitas
som larare och handledare i utbildning pa forskarniva, som opponent vid disputation, som
ledamot i betygsnamnd, som ldrare i utbildningen pa grund- och avancerad niva eller inom
andra centrala verksamheter vid fakulteten.

2. Krav for att bli antagen som docent

- i den vetenskapliga meriteringen inraknas framst dokumenterad formaga till sjalvstandigt
forskningsarbete, men aven pedagogisk fardighet och intresse for spridning av vetenskapliga
resultat till icke-experter; sjalvstandighet som forskare dokumenteras t.ex. genom att den
sokande ar huvudforfattare (corresponding author), har publicerat utan sina handledare fran
doktorand- och post-doktorsperioden, har pabdrjat en egen forskningslinje, har attraherat
forskningsanslag till sin forskning som huvudsdkande, har forskningsansvar som handledare
for en doktorand, post-doktor eller gastforskare.

- till docent vid fakulteten kan antas sokande som har stark och bred vetenskaplig meritering
med tyngdpunkt inom naturvetenskap® och som &r till uppenbar nytta for forskning och
utbildning, framst for utbildning pa forskarniva, inom det amne vid fakulteten som ansokan
avser,

! | detta inbegrips naturvetenskap, matematik samt amnesdidaktik inom dessa omraden



- den vetenskapliga produktionen, utdver arbeten som ingar i avlagd doktorsexamen, bor
kvantitativt och kvalitativt utgora ett vasentligt tillskott. Den vetenskapliga produktionen bor
framst ha publicerats i internationellt valrenommerade tidskrifter med peer-reviewsystem eller
motsvarande.

- den pedagogiska skickligheten och meriteringen ska frdmst avse ett aktivt deltagande i
utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva och kan férutom direkt undervisning avse
kursutveckling, handledning och popularvetenskaplig information,

- sokande ska ha genomgatt, fakultetens kurs Handledning och Ledarskap eller motsvarande
kurs, innan docentbevis utfardas.

- docent antas endast i fakultetens &mnen for utbildning pa forskarniva om inte sarskilda skal
foreligger.

3. AnsOkan

Ansokan om att "bli antagen som docent i /amne/” vid Stockholms universitet stills till
Naturvetenskapliga fakultetsnamnden och insénds till Registratorskontoret, Stockholms
universitet, 106 91 Stockholm. Ansokan och alla handlingar (ej publikationer) skickas aven in
som en pdf-fil till handlaggaren.

Ansokan ska innehélla:

A. Meritforteckning med kopia av doktorsexamen eller motsvarande samt kopia pa
genomgangen handledarutbildning. OBS! Inga andra examensbevis, tjanstgoringsintyg,
anstallningsintyg el. dyl.

B. Forteckning, i kronologisk foljd, Gver aberopade vetenskapliga publikationer. Det ska
sarskilt framga vilka publikationer som accepterats i referee-granskade internationella
tidskrifter.

For publikationer med flera forfattare ska den stkandes insats alltid redovisas. De
publikationer som ingar i doktorsavhandlingen ska anges, liksom vem/vilka som varit
handledare. Handledare under eventuell postdoktorsperiod skall anges.

Max 10 publikationer skickas till de sakkunniga.
C. Redogorelse for pedagogisk verksamhet

For att antas som docent inom fakulteten ska den sokande ha
- genomfort forelasningar om sammanlagt minst 50 lektionstimmar inom utbildningen pa
grund- och avancerad niva eller,
for sokande utanfor hogskolan, ha likvardiga kvalifikationer,
- varit handledare for sjalvstandigt arbete och/eller ha erfarenhet av handledning av
forskarstuderande.

De pedagogiska meriterna ska redovisas sa detaljerat att det gar att beddma om ovanstaende
kvalifikationskrav uppfylls. OBS! Inga tjanstgoringsintyg, kursutvarderingar el. dyl.



D. Yttrande och uppgifter fran en av prefekten utsedd sakkunnig om den sokandes
pedagogiska skicklighet och erfarenhet.

E. Yttrande fran prefekten om det kan anses vara till nytta for forskningen och utbildningen
att den sokande antas som docent, i normalfallet forslag till tre mgjliga sakkunniga, som bor
rangordnas och en kort presentation av dessa, samt forslag till titel for docentféreldsning.

F. En kort sammanfattning, hdgst fem sidor, av den sokandes vetenskapliga och pedagogiska
verksamhet och utbildning. Sammanfattningen ska vara utformad sa att den kan bedémas
utifran de krav som redovisas under rubriken ”Krav for att antas som docent”.

G. Framtida forskningsplaner, hogst en sida.

H. Den som anstker om att antas som docent utan att vid ansokningstillfallet ha anstallning
vid fakulteten, ska i ansokan dokumentera anknytning till nagon av fakultetens institutioner.
4. Handlaggning

Handl&ggaren kontrollerar att ansékan ar komplett och begar in ev. kompletteringar. Ansokan
(pappersversionen) skickas till beredningens ledamoter och suppleanter. Ordféranden utser en
ledamot/suppleant att sarskilt ansvara foér beddmningen. Beredningen skall till ordféranden
godkanna att anstkan gar vidare till sakkunniggranskning. Ledamoterna yttrar sig ocksa om
att sakkunnigforslagen ar tillfyllest och om den som &r rangordnad som nr 1 kan ges
uppdraget. Beredningens ordférande informerar kansliets handlaggare om beslutet.

Om osdkerhet rader betraffande omfattning, kvalitet och meritering behandlas arendet vid
sammantrade i ndmnden.

Om ansokan inte kan ga vidare till sakkunnig tar ordféranden kontakt med den s6kande.

Om beredningen tillstyrkt ansdkan, tar handlaggaren kontakt med prefekten och ber denne
kontakta sakkunnig. Prefekten meddelar handldggaren nar sakkunnig accepterat uppdraget.

Sakkunnig utses av respektive sektionsdekanus pa delegation.

Handlaggaren meddelar den s6kande att sakkunnig &r utsedd. Den stkande sander sina
aberopade arbeten (max 10) till sakkunnig.

Institutionen
Prefekten bor forvissa sig om att sakkunnig kan slutféra uppdraget inom tva manader.

Sakkunnig far varken nyligen ha sampublicerat eller ha nara samarbetat med den sokande
eller den sokandes handledare (motsv.).

5. Sakkunnigbeddémning

Sakkunnigutlatandet ska ge en relativt utférlig redovisning och kritisk granskning av
huvuddragen i den sokandes vetenskapliga produktion med tydliga hénvisningar till de



inldmnade arbetena. Kriterier att ta hansyn till ar teoretisk och metodologisk kunskap,
formaga till nytankande och till sjalvstandigt vetenskapligt arbete, som har lett till viktig
kunskap, forskningens vetenskapliga genomslag samt framstéllningsférmaga. Yttrandet bor
ge en dversikt dver den sokandes forskning och hur denna utvecklats efter doktorsexamen. De
viktigaste resultaten bor omnédmnas och betydelsen av dessa bor beddémas i relation till den
internationella utvecklingen inom amnesomradet. Det ar vasentligt att bade starka och svaga
sidor i den s0kandes produktion belyses.

Yttrandet bor till sin omfattning och grundlighet kunna jamforas med utlatanden i tillsatt-
ningsarenden och ska utmynna i ett klart stallningstagande om den sakkunnige anser att den
sOkande bor antas som docent eller ej.

Den sakkunnige bor kunna avge sitt utlatande inom tva manader efter det att aberopade
publikationer erhallits.

6. Docentberedningen

Nér den sakkunniges yttrande foreligger, behandlas ansokan av fakultetens docentberedning.
Beredningen, som normalt sammantréader tre ganger per termin, far del av samtliga handlingar
utom aberopade publikationer. Foredragande, som utsetts av ordféranden (se ovan), gor en
noggrannare genomgang av arendet och delger beredningen sina synpunkter.

Ar beredningens bedémning positiv ges klartecken till den sokande att hélla sin
docentforelasning. | annat fall avslas ansokan med kort motivering.

7. Forelasning

Docentforelasningen &r ett lararprov, inte ett vetenskapligt seminarium. Innehéllet ska be-
handla en bred vetenskaplig fragestallning. Forelasningen ska ocksa betraktas som en
presentation av den sokande for kollegor och studerande inom sektionen och den ska
demonstrera den sokandes kompetens i muntligt framférande. Den 45 minuter langa
forelasningen ska hallas pa svenska eller engelska och pa en niva som motsvarar en
forelasning pa avancerad niva inom amnet.

Vid docentforeldsningen bor, forutom minst en beredningsledamot/suppleant, dven studierek-
torn for grundutbildningen/forskarutbildningen och en @mnessakkunnig larare nérvara.
Baserat bade pa framforandet och (pa det vetenskapliga) innehallet avger
beredningsledamoten, efter htrande av ndrvarande lérare vid institutionen, ett yttrande till
fakultetsndmnden om foreldasningen ar godkénd eller underkénd. Mer utforlig information om
docentférelasningen finns pa: www.science.su.se » Regelverk » Lararanstallningar

8. Beslut av dekanus

Om foreldsningen bedéms vara godkand beslutar dekanus att den sokande antas som docent
och den sokande erhaller ett docentbevis.

Bedoms foreldsningen vara underkand kan dekanus, efter behandling i docentberedningen, ge
den sokande tillfalle att halla en ny docentférelasning.


http://www.science.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=2706
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