Semester

Arssemester
Anstallda vid universitetet har ratt till foljande antal
semesterdagar for helt kalenderar:

+ 28 dagar - till och med det ar arbetstagaren fyller 29 ar
« 31dagar - fran och med det ar arbetstagaren fyller 30 ar
- 35dagar - frdn och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar

Arbetstagare som borjar sin anstallning under aret far det
antal semesterdagar som motsvarar anstallningsperioden.
Intjdnandedr och semesterar sammanfaller och ar detsamma
som kalenderdr. All semester tas i normalt fall ut under
innevarande ar.

Forlaggning av semesterledighet

Den 30 april ska all da kvarvarande semester vara utlagd i
Primula. Hogst en vecka far sparas for annu inte planerad
semester innevarande ar. Minst fyra veckor ska forlaggas
sammanhangande under perioden juni-augusti.

Om semester inte ar inlagd i Primula den 30 april, kommer all
da kvarvarande semester utom en vecka ldggas ut med borjan
mandagen efter midsommar.

Den eventuellt sparade veckan ska vara inlagd i Primula
senast 31 oktober, annars laggs den ut under julhelgen av
personalhandlaggaren. Vid langre fordldraledighet gar det
alldeles utmarkt att ta avbrott i foraldrapenning och ta ut
semester.

Forlaggning av semester under terminstid

Vid ansokan om semester eller annan ledighet forutsatts
godkannande av narmsta chef t.ex. studierektor eller
administrativ chef. Det galler sarskilt om semester planeras
under terminstid, under perioden 3 september- 21 december
eller 8 januari -3 juni. Det ar studierektorerna som leder och
tjidnsteplanerar karnverksamheten sa eventuell paverkan av
egen undervisning bor undvikas i méjligaste man.

Notera gédrna alltid pa tavlan utanfor ditt arbetsrum var
du ar och nér du ar 3ter samt hur du kan nas - framforallt
under terminstid - vid bradskande drenden.
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Visstidsanstallda larare

Reglerna ovan galler dven visstidsanstallda larare och ocksa
pa mindre procentsats. Uttag av semesterdagarna ar inraknad
i lararnas tjanstefordelning. Arsarbetstiden for larare regleras
av det lokala kollektivavtalet Villkorsavtal-SU och ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (>40 ar)
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (>30 ar)
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Exempel:

Pa grund av stora undervisningsuppdrag i bérjan pa terminen
utlyses och anstélls en adjunkt pa 3 manader pa heltid.
Anstallning pa tre mdnader ger en tjansteférdelning pa 142
timmar pd manad eller 425 timmar totalt. Den ger ocksd
semesterratt till 9 dagar.

En manad har dock vanligen mellan 20 och 22 arbetsdagar
dvs 160-176 arbetstimmar. Pa tre manader ar den faktiska
arbetstiden cirka 500 timmar, dvs 75 timmar ar reserverade
for att kunna ta ut semesterdagar. Darfor ar det upp till den
anstallde att lagga ut semesterdagarna under de perioder
som ar lugnare/undervisningsfria.

Spara semester

Om en anstalld 6nskar att spara semesterdagar ska ansokan
om detta vara prefekten (for TA-personal administrativa
chefen) tillhanda senast den 30 april.

Mall fér ansokan finns i X-mappen under
Personalinformation-Arbetsmiljo och Semester.

For larare ar det viktigt att komma ihag att sparade
semesterdagar ersatts i motsvarande grad av extra timmar i
tjanstefordelningen.

Maximalt 35 dagar sammanlagt kan sparas och sparade
dagar ska tas ut inom narmaste fem aren.
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