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Inledning

Denna handbok vénder sig i férsta hand till doktorander och handledare vid Institutionen for
kultur och estetik med information om forskarutbildningen som man bér kénna till. Den &r
inte heltdckande utan kompletteras med andra dokument, varav manga lankas till i
handboken. Det &r viktigt att komma ihag att det finns lite olika rutiner inom de olika
forskarutbildningsdmnena vid institutionen. Information om detta ges av studierektor inom
amnet. Handboken &r framtagen av studierektorerna for forskarutbildningen och ar férankrad
i doktorandradet, hos administrativ personal och prefekt. Handboken uppdateras varje termin

av samordnande studierektor for forskarutbildningen.

Som nyantagen doktorand &r du i regel bade anstalld och studerande. Den dubbelheten gor att
du omfattas av olika regelverk, ett som ror sjalva anstéllningen och ett annat som ror
utbildningen. I flera avseenden glider de tva rollerna in i varandra, men det &r inte alltid helt
latt att skilja det ena fran det andra. Det ar viktigt att komma ihag att forskarutbildningen
verkligen &r en utbildning och att du inte forvéntas vara en fardig forskare redan nér du

inleder studierna!

Som anstalld omfattas du av samma regelverk som andra anstéllda vid universitetet. En

overgripande beskrivning finns i Stockholms universitets villkorsavtal,
191001_AGnyckel.pdf, och praktisk information ges i dokumentet Du och din arbetsplats

Vad galler sjalva utbildningen regleras den pa ett évergripande plan av
Hogskoleforordningen, vilken kompletteras med ett universitetsovergripande regelverk samt
regleringar pa saval omrades- som fakultetsniva. Viktig information om forskaruthildningen
vid SU finns hér:

RF%20180222_i%20mall.pdf, och pa den humanistiska fakultetens hemsida,
https://Awww.hum.su.se/forskning. En del &r ocksa reglerat pa institutionsniva, varav det mesta

finns med i denna handbok och pa institutionens hemsida, sarskilt pa intranatet Confluence.


https://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1580383257!/menu/standard/file/Villkorsavtal_SU_191001_AGnyckel.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1580383257!/menu/standard/file/Villkorsavtal_SU_191001_AGnyckel.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.13158.1586164391!/menu/standard/file/Du_och_din_arbetsplats_200406.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.13158.1586164391!/menu/standard/file/Du_och_din_arbetsplats_200406.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
https://www.hum.su.se/forskning
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Allt som ror forskarutbildningen finns forstas inte nedskrivet och det ar viktigt att vid minsta
osédkerhet vanda sig till handledare, studierektor for forskarutbildningen, kollegor eller annan

lamplig person.

Organisation

Institutionen for kultur och estetik &r en av den humanistiska fakultetens vid Stockholms
universitet storsta institutioner, med cirka 1000 studenter och 150 anstallda. Har ges
utbildning i sju huvudomraden: Curating art, kulturarvsstudier, idéhistoria, konstvetenskap,
kulturarvsstudier, litteraturvetenskap, musikvetenskap och teatervetenskap, varav de fem

sistnamnda erbjuder utbildning pa forskarniva.

Institutionen leds av en institutionsstyrelse och darutéver finns en stor organisation med ett

Institutionsstyrelsen

Institutionsstyrelsens uppdrag géller hela institutionsarbetet och styrelsen sammantrader tre
till fyra ganger per termin. Nar det géller forskarutbildningen ar institutionsstyrelsen uppgifter
att besluta om utlysning och antagning av nya doktorander, faststélla nya individuella
studieplaner, fatta besluta om handledare till doktoranderna med mera. For information om

ledamater i institutionsstyrelsen, protokoll fran moten, tid for sammantréaden, se:

0 0 o - . _

1.215335.

Uppdrag vid institutionen

Féljande uppdrag vid institutionen &r av sarskild betydelse for doktoranderna:

Prefekt

Prefekten leder institutionens arbete. Prefektuppdraget galler hela institutionsarbetet. Vad
géller forskarutbildningen ar prefektens ansvar att utse forskarutbildningens studierektorer, att
ansvara for att utvecklingssamtal halls, for 16nesattning enligt I6nestegen samt att besluta om
hur underlag tas fram om rangordning i samband med stipendieansékningar med mera.
Prefekten ar ansvarig for arbetsmiljon vid institutionen och ytterst ansvarig for rehabilitering i

samband med sjukskrivning.


https://www.su.se/polopoly_fs/1.477441.1578935037!/menu/standard/file/Organisationsplan_IKE_2020.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.477441.1578935037!/menu/standard/file/Organisationsplan_IKE_2020.pdf
https://www.su.se/ike/om-oss/styrdokument/protokoll-fr%C3%A5n-institutionsstyrelsen-1.215335
https://www.su.se/ike/om-oss/styrdokument/protokoll-fr%C3%A5n-institutionsstyrelsen-1.215335
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Studierektor for forskarutbildningen

Forskarutbildningens samordnande studierektor har det évergripande organisatoriska ansvaret
for utbildningen pa hela institutionen. Varje amne har dartill en egen studierektor som har

ansvar for forskarutbildningen inom amnet i fraga.

Amnesansvarig
Varje amne har en lektor eller professor som ar ansvarig for amnet i fraga och som man som
doktorand bér vanda sig till med fragor som rér amnet i stort. | vissa fall ar det den

amnesansvariga som haller i utvecklingssamtalen for doktorander.

Administrativt stod

Som doktorand kommer du att behdéva assistans fran en rad olika administratorer vid
institutionen, se kontaktuppgifter pa sidan 2. Férutom personalhandlaggare, ekonomer,
dataansvariga med flera finns tva intendenter som kan bista i arenden som ror lokaler, mébler,
teknisk utrustning med mera.

Vad galler forskarutbildningen mer specifikt &r det sarskilt institutionens
forskningssekreterare och administrator for forskarutbildningen som du kommer att ha

kontakt med.

Doktorandrad och doktorandrepresentation

Doktorander har ratt att vara representerade i alla beslutande och beredande organ vars
verksamhet har betydelse for utbildningen och doktorandernas situation.

Doktorandradet vid Institutionen for kultur och estetik ar 6ppet for alla intresserade
doktorander. Maten halls ett par ganger per termin och alla doktorander blir kallade via e-
post.

Doktorandradet bevakar doktorandfragor vid institutionen och valjer representanter for
forskarstudenterna i institutionens styrelse och i andra organ pa institutionen dar doktorander
ar representerade, se institutionens organisationsplan, lank ovan. Doktorandradet valjer dven
representant till fakultetsradet som bevakar forskarutbildningsfragor pa fakultetsniva. For
generell information om doktorandrad vid Stockholm universitet, se

http://www.sus.su.se/studentinflytande och https://www.su.se/medarbetare/organisation-



http://www.sus.su.se/studentinflytande
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/regler-f%C3%B6r-studentinflytande-1.468037
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/regler-f%C3%B6r-studentinflytande-1.468037
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/regler-f%C3%B6r-studentinflytande-1.468037
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Fakultetsradet
Humanistiska fakultetsradet ar det forum som driver studentradens fragor pa fakultetsniva, se
Centrala Doktorandradet

Centrala Doktorandradet &r studentkarens beredande och radgivande organ for fragor som

beror doktoranderna och forskarutbildningen. Styrelsen bestar av representanter fran samtliga
fakulteter. Mer information finns pa http://www.sus.su.se/rad-och-natverk?tag=CDR
Doktorandombudet

Doktorandombudet har som sin huvudsakliga uppgift att ge doktorander personligt stod och
rad, samt information om forskarutbildningens regler och villkor. Eftersom
doktorandombudet &r anstallt av studentkaren ar uppdraget helt oberoende av universitetets
6vriga verksamhet och alla &renden behandlas strikt konfidentiellt. Doktorandombudet
besoker garna din institution och ditt doktorandrad for att informera om hur du kan engagera

dig i doktorandfragor och for att diskutera hur forskarstudenternas situation kan forbattras i

allmanhet. For mer information, se http://sus.su.se/doktorandombudet

Anstallning

Anstallningsvillkor

Som doktorand ar du anstalld vid Stockholms universitet med samma sociala férmaner och
samma villkor som andra anstéllda. Information om dina anstéliningsvillkor och mycket annat
som ror anstéllningen hittar du pa Medarbetarwebben, https://www.su.se/medarbetare/. En
doktorandanstallning &r tidsbegransad till fyra ars heltidsstudier. Som anstélld vid Stockholms
universitet representerar du universitetet och har vissa rattigheter, men aven skyldigheter.
Studierna &r inte langre din privata ensak, som det kan upplevas under grundutbildningen,
utan du har en arbetsgivare som kan stalla krav pa dig. Dock har du, i jamférelse med de

flesta andra anstéllningar, ett ovanligt fritt och sjalvstandigt arbete.

Stockholms universitet erbjuder regelbundet introduktionsdagar for alla nyanstéllda och en
introduktion ges ocksa pa institutionen. Infor anstéllningens borjan far du information om
arbetsplats, dator med mera. | samband med introduktionen ges information om dina
rattigheter och skyldigheter, semester, sjukskrivning, arbetstider m.m. Dessutom ar du alltid

valkommen att vanda dig med alla dina fragor, stora som sma, till personalhandlaggaren,


https://sus.su.se/fakultets-centrala-rad/
http://www.sus.su.se/rad-och-natverk?tag=CDR
http://sus.su.se/doktorandombudet
https://www.su.se/medarbetare/
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studierektor for forskarutbildningen samt till doktorandradets ordférande eller andra
doktorander. Precis som pa alla andra arbetsplatser finns olika fackliga organisationer

narvarande pa SU och de kan bistd med information gallande arbetsrattsliga forhallanden.

Fakultetens introduktion

Humanistiska fakulteten anordnar arligen doktoranddagar for nyantagna doktorander som ar
obligatoriska for samtliga doktorander. Information om nar de ager rum ges via mail fran

fakulteten.

Doktorandprogram

Stockholms universitet anordnar utéver detta ett program for doktorander i syfte att ge ett mer
generellt stod i rollen som doktorand. Genom programmet ges ocksa mojligheter till kontakter
med doktorander fran andra institutioner och fakulteter. Programmet ar éppet for alla
doktorander vid universitetet och uppdelat pa tre block, ett i starten, ett i mitten och ett i slutet
av doktorandtiden. For mer information se

https://www.su.se/medarbetare/anst% C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/se

Vid universitetet ges ocksa ett digitalt baserat stresshanteringsprogram for doktorander, se

Lon

Doktorandlénen foljer en sarskild I6nestege, vilket innebar att du stegvis far hogre 16n allt
eftersom studierna fortskrider. Uppflyttningen i 16n sker efter det du presterat inom ramen for
utbildningen. For att flyttas upp ett [onesteg maste du sjalv ansoka om detta pa sarskild
blankett, ”’bilaga till anstédllningsbeslut for doktorander” - personalhandlaggaren skickar den
till dig nér det borjar bli dags. Nar huvudhandledaren och du ar éverens om uppflyttning till
nasta steg tillstyrker huvudhandledaren din ans6kan och anger fran vilket manadsskifte
uppflyttning bor ske. Beslutet tas av prefekten. Vid allvarliga férseningar eller direkt

missbruk av anstallningen kan institutionen ifragasatta om doktoranden ska fa nytt

forordnande. Aktuell I6nestege for doktorander hittas héar:



https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/seminars-to-support-phd-students-1.479385
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/seminars-to-support-phd-students-1.479385
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/friskv%C3%A5rd-f%C3%B6r-tanken-stresshanteringsprogram-f%C3%B6r-doktorander-1.473392
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/friskv%C3%A5rd-f%C3%B6r-tanken-stresshanteringsprogram-f%C3%B6r-doktorander-1.473392
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/kompetensutveckling/personalutveckling/friskv%C3%A5rd-f%C3%B6r-tanken-stresshanteringsprogram-f%C3%B6r-doktorander-1.473392
https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/under-anställningen/lönebildning/lönestege-för-doktorander-fr-o-m-2018-10-01-och-2019-10-01-1.414271
https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/under-anställningen/lönebildning/lönestege-för-doktorander-fr-o-m-2018-10-01-och-2019-10-01-1.414271
https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/under-anställningen/lönebildning/lönestege-för-doktorander-fr-o-m-2018-10-01-och-2019-10-01-1.414271
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Mer information om 16n och villkor hittar du har: https://www.su.se/medarbetare/rad-stod/hr-

4 ..-

Arbetsrum, dator, telefon, e-post

Nér du blivit anstalld ordnar institutionens SUKAT-ansvariga ett anvandarkonto vid SU, som
maste aktiveras med en engangskod inom sju dagar. Institutionen ordnar &dven en e-postadress
av typen fornamn.efternamn@amne.su.se. Med ditt SUKAT-konto och din e-postadress fors
du in pa institutionens maillistor och far tillgang till kursplattformen Athena. Som doktorand
har du rétt till arbetsplats, barbar dator med extern sk&rm och docka, telefon och e-postadress.
Arbetsrummen finns i Manne Siegbahnhusen och det normala ar att de delas med en eller
flera doktorander. Arbetsdatorerna ar kopplade till institutionens printomater. Arbetsdatorn ar
kopplad till SUA (hanteras via universitetets IT-avdelning). For att nddvandiga automatiska
uppdateringar av datorn ska kunna goras behéver du meddela om du inte ar pa arbetsplatsen
under en langre sammanhéangande tid och tar med dig datorn (exempelvis for
utomlandsvistelse). Detta kan meddelas via it.ike@su.se

Mail- och vissa IT-fragor besvaras av centrala IT-supporten pa helpdesk@it.su.se, tel. 08 16

19 99. Institutionens ansvariga for SUKAT, Ladok, IT-fragor och webb hittar du pa var
hemsida: https:/iwww.su.se/ike/internt.
Nycklar/passerkort

Institutionen har elektroniska las med kort. Passerkort bestalls av institutionens
datasystemadministrator via e-postadressen it.ike@su.se. Efter att kortet bestéllts hamtas det

ut och kvitteras personligen pa Nyckelexpeditionen, Sodra huset, hus B.

Postfack och forbrukningsmateriel

Postfack och forbrukningsmateriel finns for doktorander i idéhistoria, konstvetenskap,
litteraturvetenskap och teatervetenskap i uppgang A, plan 3. Du far ett eget postfack samt
mdjlighet att skicka intern- och externpost. Block, pennor, plastfickor, parmar och annat
forbrukningsmateriel kan hamtas dar. Ett forrad finns ocksa i kopiatorrummet, uppgang C,
plan 3. Musikvetenskapens postfack finns i musikvetenskapens lokaler i Manne
Siegbahnvillan.

Redovisning av utlagg och reserdakningar

Har du gjort utlagg som du ska fa ersattning for — spara alla kvitton! De ska redovisas i
Primula personalsystem. Originalkvitton maste bifogas och far inte vara dldre &n tre manader.

Kvitton scannas in och bifogas som fil i redovisningen. Originalkvittot tejpas fast och lamnas


https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/under-anställningen/avtal/centrala-och-lokala-avtal-1.461710#lokala-avtal
https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/under-anställningen/avtal/centrala-och-lokala-avtal-1.461710#lokala-avtal
mailto:förnamn.efternamn@ämne.su.se
mailto:it.ike@su.se
mailto:helpdesk@it.su.se
https://www.su.se/ike/internt
mailto:it.ike@su.se
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in med separat A4 blad (endast arkivtejp far anvandas). Originalen lamnas till
ekonomihandlaggare.

Semester

Du ansdker om semester i Primula, som dr Stockholms universitets personalsystem,
Antal semesterdagar beror pa din alder.

T.0.m. det ar du fyller Fr.o.m. det ar du fyller Fr.o.m. det ar du fyller
Alder 29 30 40
Antal dagar 28 31 35

Antalet betalda semesterdagar paverkas av tjanst- och foraldraledighet. Vid tjanstledighet pa
heltid minskas antalet semesterdagar. Vid foraldraledighet med foraldralon behéller du

samma antal semesterdagar. Observera att alla semesterdagar maste tas ut innan

anstallningen upphér. Se

Sjukskrivning och VAB

Sjukanmalan och VAB anmals av dig sjalv i Primula. Fran attonde dagen kravs lakarintyg,
vilket lamnas till personalansvarig pa institutionen. Fran 15:e dagen i en sjukdomsperiod
utgar sjukpenning fran Forsakringskassan. Mer information finns pa institutionens hemsida
under fliken ”Internt”. Speciella regler giller om du har stipendium, information om det finns
hos respektive stipendiefond.

Den tid du varit sjuk/foraldraledig/tjanstledig laggs till som en forlangning av din
anstallnings- respektive bidragstid. Det ar darfor viktigt att du alltid anméler nér du inte kan
arbeta p.g.a. sjukdom. Det ar ocksa viktigt att du alltid meddelar din huvudhandledare nar
sjukskrivningen omfattar en langre tid &n nagra dagar. Vid langre sjukskrivningsperioder ar
det viktigt att ha regelbunden kontakt med handledare och med den/dem som har ansvar for
din rehabilitering — prefekt har det 6vergripande ansvaret men kan delegera fragor om
rehabilitering till annan person, vanligtvis studierektor for forskarutbildningen eller
huvudhandledaren. Nar det géller sjukskrivning som &r arbetsrelaterad &r det vanligt att

doktoranden har kontakt med och far stod av foretagshéalsovarden, se nedan.


https://www.su.se/medarbetare/it/st%C3%B6dsystem/primula
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/semester/semester-1.22138
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/semester/semester-1.22138

STOCKHOLMS UNIVERSITET 13
Institutionen for kultur och estetik

Foraldralon och ledighet

Foraldraledighet regleras i fordldraledighetslagen. Ledigheten kan tas ut som hel, tre

fjardedels, halv, fjardedels eller attondels ledighet. Forkortning av arbetstiden med 1/4 géller

B6r%C3%A4ldraledighet-och-f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-utan-ers%C3%A4ttning-
1.3386.

Arbetstagare vid SU som é&r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt till
foraldralon om foraldrapenning utgar fran Forsakringskassan. Foraldralon utgar under hogst
360 dagar och langst till det att barnet &r 36 manader. Foraldralénen utgar med 10 procent av
den aktuella daglonen pa lénedelar upp till basbeloppstaket. For ytterligare information,

kontakta institutionens personalhandlaggare.

Tjanstledighet

Som doktorand har man rétt att ga ned i tid pa sin anstéllning, som mest ned till halvtid. Man
kan ocksa ansoka om tjanstledighet i storre omfattning, det ska godkéannas av prefekten och
det ar inte en sjalvklarhet att man far detta godkant. Det &r viktigt att veta att anstallningen
som doktorand aldrig far stracka sig 6ver mer an atta ar (dock exklusive forlangning pa grund

av foréldraledighet, sjukdom med mera).

Prolongation

Forlangning av anstallning ges vid t.ex. foraldraledighet, vard av sjukt barn (VAB), sjukdom
och tjanstgdring vid institutionen (det senare max. 20% av heltid). Vid foéraldraledighet, VAB
och sjukdom forléngs din tjanst med motsvarade dagar. Vid institutionstjanstgéring ges all
forlangning motsvarande nedlagd tid, raknat i klocktimmar. Sadana uppdrag (t.ex.
undervisning eller konferensarrangemang) vid institutionen ska godkénnas av
huvudhandledare. All férlangning av anstallning paverkar din nettostudietid och ska regleras
varje ar i din individuella studieplan.

Prolongation ges vid uppdrag inom fakulteten (arbete som studentrepresentant i namnder och

utskott) eller pa den egna institutionen (ordférandeskap i doktorandradet, m.m.).

Olika former av karfackliga uppdrag ger forlangning enligt en centralt faststélld schablon, se:



https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/ledighet/f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-och-f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-utan-ers%C3%A4ttning-1.3386
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/ledighet/f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-och-f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-utan-ers%C3%A4ttning-1.3386
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/ledighet/f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-och-f%C3%B6r%C3%A4ldraledighet-utan-ers%C3%A4ttning-1.3386
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken
https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
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Observera att det finns en maxgréns for den typen av prolongation.

Observera att det ar du som doktorand som maste sammanstélla och skaffa intyg som styrker
dina uppdrag och din nedlagda tid for att prolongation och férlangning vid
institutionstjanstgoring ska kunna verkstéllas. Prefekten ska godkanna dina underlag, och en

kopia ska ldmnas till institutionens personalhandlaggare.
Bisyssla

Som anstélld &r du skyldig att arligen och i samband med férandrade uppgifter anméla om du

har bisyssla. Detta gors i Primula, se

Aterupptagande av studier

En doktorand som ar anstalld pa deltid har nar som helst ratt att ga upp fran deltid till heltid.

Andringen ska meddelas amnesstudierektor, och skrivas in i den individuella studieplanen.

Om finansieringen tar slut fore disputation

En doktorandanstéllning kan maximalt omfatta fyra ars anstéllning pa heltid. Om du inte har
disputerat under den tiden har du fortfarande ratt att fortsatta pa utbildningen fram till
disputation. Du forlorar dina rattigheter som anstalld men har om du ar aktiv (och om inte
beslut tagits om indragning av resurser, vilket ytterst séllan sker) fortfarande ratt till
arbetsplats och andra resurser (dator, tillgang till arbetsplats, handledning med mera) som
behdvs for att slutfora utbildningen. En individuell studieplan ska goras for doktorander som

ar aktiva aven efter det att finansieringen har upphort.

Friskvard

Alla doktorander vid Stockholms universitet har ratt till friskvard pa betald arbetstid. Om du
arbetar heltid har du en timme per vecka — arbetar du mindre blir det motsvarande din

arbetstid i procent. Forutom detta erbjuds tillgang till personalgymmet (Allhuset) samt

kostnadsfria eller rabatterade aktiviteter pa Frescatihallen, se

1s. Utbver

detta allmanna basutbud kan anstéllda ocksa kdpa t.ex. SSIF:s personliga traningskort och
darmed fa tillgang till ytterligare aktiviteter. Den aktuella kostnaden for tillgang till gymmet

avraknas fran friskvardsbidraget. Anstéllda har mot uppvisande av kvitto ratt till erséttning for


https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.392965.1534248651!/menu/standard/file/Regler%20fo%CC%88r%20utbildning%20och%20examination%20pa%CC%8A%20forskarniva%CC%8A%20RF%20180222_i%20mall.pdf
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/bisysslor-information-1.275902
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/bisysslor-information-1.275902
https://www.su.se/utbildning/livet-som-student/tr%C3%A4na-p%C3%A5-campus
http://www.ssif.su.se/
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enklare friskvardsinsatser som exempelvis gymkort. Erséttningen ar begransad till 1 500 kr
per anstalld och ar. Kostnaden ska belasta den anstélldes institution/motsvarande.
Ersattningen tillgodoraknas arbetstagaren som forman det ar som den utbetalas.

Kvitto som styrker dina utlagg for friskvard ska lamnas in till institutionens
personalhandldggare inom sex manader. Om sa inte sker ar ratten till erséttning forfallen.

Alla aktiva forskarstuderande oavsett finansiering omfattas av friskvardsavtalet. For

ytterligare information, kontakta institutionens personalhandldggare och se

Foretagshalsovard

Stockholm universitet har sedan 2015-08-01 avtal med Feelgood foretagshdlsa som man kan
vénda sig till med arbetsrelaterade besvar. Som anstalld har du ratt att boka in tre samtal pa
Feelgood utan godkéannande fran prefekt. Personalen pa Feelgood ger bra assistans till
doktorander och det kan i manga fall vara vélgorande att kontakta nagon utanfor institutionen
for att ventilera eventuella problem. P4 foretagshalsovarden kan du ocksa fa assistans vad
galler ergonomiska fragor. Som doktorand sitter man ofta manga timmar vid datorn och det ar
viktigt att du redan fran borjan fa tips om hur du i méjligaste man kan undvika skador till

foljd av detta. Information finns pa institutionens hemsida Internt/Personal/foretagshalsovard

Arbetsmiljdbombud och jamstalldhet

Information om universitetets policy i jamstalldhets- och jamlikhetsfragor hittar du har:

Har finns ocksa

viktig information om hur man gar tillvaga om man rakar ut for trakasserier av nagot slag.

Institutionen har flera arbetsmiljoombud, med uppgift att féretrada de anstallda i

arbetsmiljofragor och varna om en god arbetsmiljo. Namnen hittar du hér:

http://www.su.se/ike/om-oss/styrdokument/skyddsombud-1.233440. Information om vem

man vander sig till i samband med trakasserier och andra uppgifter finns dven pa


https://www.su.se/ike/internt/arbeta-p%C3%A5-institutionen/friskv%C3%A5rd-1.214938
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/bildsk%C3%A4rmsglas%C3%B6gon-1.3002
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/bildsk%C3%A4rmsglas%C3%B6gon-1.3002
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/v%C3%A5r-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd-feelgood-1.373188
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/v%C3%A5r-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd-feelgood-1.373188
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/v%C3%A5r-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd-feelgood-1.373188
https://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor
http://www.su.se/ike/om-oss/styrdokument/skyddsombud-1.233440
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Nar det géller fragor rérande arbetsmiljon kan du som doktorand ocksa vanda dig till karens

doktorandombud.

Utvecklingssamtal

Alla anstéllda ska enligt Stockholms universitets policy ha utvecklingssamtal (det kallas
ocksa medarbetarsamtal) med sin narmsta chef en gang om aret. Pa var institution ar det
vanligtvis d&mnesstudierektor for forskarutbildningen eller &mnesansvarig som har
utvecklingssamtal med doktoranderna. Samtalen ska inte ske med nagon av handledarna. Det
ar badas ansvar att dessa moten kommer till stand. Ett sddant samtal genomfors vanligen pa
cirka en timme. Det ska ta upp hela din arbetssituation. Ta vara pa detta tillfalle for att fora

fram dina synpunkter om allt som &r relevant for din utbildning och din arbetssituation.

Personen som haller i planeringssamtalen har tystnadsplikt. Se

Information

Institutionens hemsida anvénds mycket, och det &r vart att bekanta sig med den:
http://www.su.se/ike/. Aven pa medarbetarwebben https://www.su.se/medarbetare/ finns
mycket anvandbar information. Institutionens interna nyhetsbrev sands till alla anstéllda en

gang i manaden via mail.

Som doktorand har du en e-postadress knuten till institutionen och &r med i flera maillistor
bade inom amnet och for all personal vid institutionen. Det finns ocksa en sarskild lista enbart
for doktorander; doktorander.ike@su.se. Forutom maillistor anvands intrandtet Confluence
och lararplattformen Athena for information &mnesvis. Allmén information om seminarier,
kurser, stipendier etc. anmals till institutionens webbredaktérer som lagger upp detta pa

webbplatsen under lamplig rubrik.

Vid institutionen forekommer ocksa personalméten for alla anstallda dar information ges om
vad som hander vid institutionen. Det ar viktigt att du som doktorand deltar i dessa.
Universitetskortet och SUBs forskarservice

Universitetskortet &r ett s.k. multifunktionskort. Ansékan om SU-kortet gor du sjalv,
lampligen via natet. Ga in pa www.sub.su.se och f6lj instruktionerna (under Logga in, valj

Forskare). Universitetskortet kravs for att du ska kunna lana baocker, skriva ut och kopiera pa


https://www.su.se/ike/om-oss/styrdokument/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkor-1.213496
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/under-anst%C3%A4llningen/dialog/utvecklingssamtal-anvisningar-f%C3%B6r-1.358006
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/under-anst%C3%A4llningen/dialog/utvecklingssamtal-anvisningar-f%C3%B6r-1.358006
http://www.su.se/ike/
https://www.su.se/medarbetare/
mailto:doktorander.ike@su.se
http://www.sub.su.se/
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biblioteket och pa institutionens printomater. Referensmaterial fran biblioteket kan kopieras
pa SUB och skrivas ut antingen pa SUB eller pa institutionen.
Bibliotekets forskarservice

Biblioteket erbjuder en hel del stéd till anstallda och studenter, bland annat kan du boka tid

hos en bibliotekarie for att fa mer personligt riktad information, se

forskarst%C3%B6d-publiceringsst%C3%B6d-1.271518, se dven
https://ww.su.se/biblioteket/forskare-larare. Forskare vid Stockholms universitet kan

fjarrlana litteratur fran svenska bibliotek utan kostnad. Biblioteket kan svara pa vilken typ av

material som kan fjarrlanas och hur lanen levereras till dig. Information finns pa

fj%C3%A4rr1%C3%A5n-1.339181. Biblioteket erbjuder ocksa bra service i samband med

avhandlingens framstallande, se nedan.
Utldndska doktorander

For dig som inte har sin grundexamen vid nagot svenskt larosate och som flyttar till Sverige i
samband med antagning till forskarutbildningen &r det viktigt att du far den information du
behdver. Numer finns en hel del information for utldndska larare, forskare och doktorander
vid universitetet, pa svenska och pa engelska. You find a lot of useful information in

English at the University web page:

https://ww.su.se/english/about/working-at-su
for-international-researchers-1.269410. See also:

Det ar forstas viktigt att du vander dig till studierektor for forskarutbildningen inom amnet
med alla fragor som galler din utbildning! Do not hesitate to ask any kinds of questions to

the director of studies in your discipline!

Bidrag

Expensmedel

Det finns expensmedel att soka for vissa extra utgifter kopplade till forskarutbildningen,

sasom konferensresor och extra kostnader i samband med avhandlingsarbetet. Den


https://www.su.se/biblioteket/om-oss/press-och-kommunikation/2.41948/bibliotekets-forskarst%C3%B6d-publiceringsst%C3%B6d-1.271518
https://www.su.se/biblioteket/om-oss/press-och-kommunikation/2.41948/bibliotekets-forskarst%C3%B6d-publiceringsst%C3%B6d-1.271518
https://www.su.se/biblioteket/forskare-lärare
https://www.su.se/biblioteket/l%C3%A5na/best%C3%A4ll-ink%C3%B6p-och-fj%C3%A4rrl%C3%A5n-1.339181
https://www.su.se/biblioteket/l%C3%A5na/best%C3%A4ll-ink%C3%B6p-och-fj%C3%A4rrl%C3%A5n-1.339181
https://www.su.se/english/about/working-at-su/relocation/planning-your-stay/hej-handbook-for-international-researchers-1.269410
https://www.su.se/english/about/working-at-su/relocation/planning-your-stay/hej-handbook-for-international-researchers-1.269410
https://workinginsweden.se/
https://www.investstockholm.com/move-to-stockholm/
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sammanlagda summan for hela doktorandutbildningen &r 40 000 kr. Anstkan ska Iamnas (i

god tid) till institutionens forskningssekreterare.

Stipendier och forskningsfinansiering

Pa Universitets webbplats http://www.su.se/utbildning/studentservice/stipendier

hittar du utférlig information om stipendier vid SU samt lankar for vidare sokning.

Pa institutionens hemsida finns information om stipendier och forskningsfinansiering med

speciell relevans for vara amnen, se http://Awww.su.se/ike/forskning/forskningsfinansiarer-
och-utlysningar.

Information om stipendier och nyheter om forskningsfinansiering finns aven att tillga via
Avdelningen for forskningsservice vid Stockholms universitet, https://www.su.se/om-

0, 0, i i -fo, 0, -

forskningsst%C3%B6d-1.19891. Se &ven utlysningsdatabasen “Research Professional”
(tillhandahalls av Research, www.researchresearch.com). Skapa ett personligt konto pa

Donationsstipendier vid Stockholms universitet

Universitets donationsstipendier utlyses arligen i mitten av mars. | sitt urval prioriterar
fakulteten forskarstuderande och medel ges oftast till medverkan i konferenser och kurser pa

annan ort. For ndrmare information om ansokningsforfarandet se
. Ldni _utbildni i ior
Externa bidrag

Doktorander som soker externa bidrag (t.ex. for tryck av avhandling) bor lata SU forvalta
medlen. Observera att det i anstkan ska anges SU och institutionen som adress, dven besked
om beviljande ska vara adresserat till SU (inte privatadressen). Kontakta din
ekonomihandlaggare i god tid innan du skickar in anstkan for att sékerstalla att anskan ar
ratt adresserad. Kontakta &ven amnesansvarig alt. prefekt fér godkdnnande av ansdkan och ev.
intyg. Ansokan ska darefter skrivas under av prefekt innan den skickas in. L&mna en kopia till
ekonomihandlaggaren.

Utbildning

Pa ett 6vergripande plan regleras forskarutbildning inom respektive forskarutbildningsamne

av den allmanna studieplanen och, vad géller den enskilda doktoranden, av den individuella


http://www.su.se/utbildning/studentservice/stipendier
http://www.su.se/ike/forskning/forskningsfinansiärer-och-utlysningar
http://www.su.se/ike/forskning/forskningsfinansiärer-och-utlysningar
https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
http://www.researchresearch.com/
https://www.researchprofessional.com/sso/login?service=https://www.researchprofessional.com/0/
https://www.researchprofessional.com/sso/login?service=https://www.researchprofessional.com/0/
https://www.su.se/utbildning/under-utbildningen/stipendier
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studieplanen. Alla fragor inom damnet besvaras av studierektor for forskarutbildningen inom

respektive &mne.
Antagning

Stockholms universitet har en sérskild antagningsordning som omfattar de regler som

tillampas for bland annat ansdkan, behérighet och urval, samt hur beslut om antagning fattas.

Denna finns i regelboken, https://www.su.se/medarbetare/organisation-
. I _reqelboken/utbildni
Till detta kommer institutionens antagningsordning,
https://www.su.se/polopoly fs/1.278447.1460362827!/menu/standard/file/Antagningsordning

0 0, iono 0,

Individuell studieplan

Som doktorand har du ansvar for att genomfora utbildningen i enlighet med den allménna
studieplanen for amnet i fraga och enligt den arbetsbeskrivning som finns i den individuella
studieplanen — en sadan ska enligt hogskoleforordningen upprattas for varje doktorand. Syftet
ar att bade doktoranden och institutionen ska ha mojlighet att 6verblicka avhandlingsarbetet
sd att det kan avslutas inom stipulerad tid. Den individuella studieplanen ska uppdateras varije
ar. Planen ska innehalla bade en langsiktig och kortsiktig tidsplan for doktorandens
forskarutbildning, ge en beskrivning av de ataganden som doktoranden och institutionen
har under utbildningstiden, samt reglera vad som i dvrigt kravs for att studierna ska
kunna bedrivas pa ett effektivt satt. Omfattningen av handledning och fordelning mellan
handledarna ska anges i planen. Doktorandens huvudatagande gentemot institutionen &r att

genomfora utbildningen enligt de riktlinjer som anges i den individuella studieplanen.

En forsta studieplan uppréttas i borjan av utbildningen, senast tvd manader efter utbildningens
borjan. Den individuella studieplanen revideras sedan arligen av handledare och doktorand
tillsammans. Nyupprattad studieplan ska godkénnas av Institutionsstyrelsen. Revideringar av

den individuella studieplanen godkanns av prefekten.

Om en doktorand asidosatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen kan
fakultetsndmnden besluta att dra in handledning och andra resurser for utbildningen. Det
sker ytterst sallan men innebar da att doktoranden forlorar sin anstallning och andra

resurser. Uppgifterna i den individuella planen utgor i sa fall ett viktigt underlag, vilket


https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning
https://www.su.se/polopoly_fs/1.278447.1460362827!/menu/standard/file/Antagningsordning%20IKE%20slutversion%20mars%202016.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.278447.1460362827!/menu/standard/file/Antagningsordning%20IKE%20slutversion%20mars%202016.pdf
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alltsa innebér att planen inte bara fungerar som ett pedagogiskt utan aven som ett

juridiskt dokument.

Registrering, studieuppehall

Varje termin maste du registrera dig hos ansvarig forskaradministratér som for in dina
uppgifter i Ladok. I och med registreringen anmaler du ocksa vilken aktivitetsgrad du
planerar att ha under terminen. De uppgifterna ska 6verensstimma med din géllande
individuella studieplan. Behdver uppgifterna i Ladok korrigeras gors det genom att l&mna in
en ny blankett.

Eventuellt studieuppehall hanteras som 0 procents aktivitet och du blir inte registrerad for
terminen. En langre tids studieuppehall maste hanteras som ett formellt studieuppehall, dvs

det behdver ansékas om och ska diarieféras. Observera att andra myndigheter hdmtar

uppgifter om registrering direkt fran Ladok. Blankett finns har:

Narvaro pa arbetsplatsen

Det &r viktigt med regelbunden nérvaro vid institutionen, &ven om du periodvis kan behéva
arbeta pa annat hall, i exempelvis arkiv eller bibliotek. Som doktorand ar du en viktig del av
den intellektuella och sociala arbetsgemenskapen pa institutionen och kontakter med andra
doktorander och kollegor &r en viktig del av arbetet. Beh6ver du vara franvarande under
nagon langre period &r det viktigt att du meddelar detta, i forsta hand till din

huvudhandledare.

Det ar ocksa viktigt att du deltar i de méten inom amnet och vid institutionen som galler alla
anstallda. Alla anstallda vid institutionen tilldelas varje termin en vecka da man tillsammans

med en eller ett par kollegor har ansvar for att kbket &r i ordning.
Handledning

Huvudhandledare och handledare, utses vid utbildningens bdrjan. Minst en av handledarna
ska ha docentkompetens och minst en ska ha genomgatt handledarutbildning. Till handledare

utses i forsta hand tillsvidareanstéllda lektorer och professorer vid institutionen, se

+ 2 iew=



https://www.su.se/polopoly_fs/1.376762.1520851342!/menu/standard/file/AKTFO%20mars%202018.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.376762.1520851342!/menu/standard/file/AKTFO%20mars%202018.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/126979445/Riktlinjer%20fo%CC%88r%20doktorandhandledning%20vid%20Ike%2C%20reviderad%20version%2C%20ht%2019.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/126979445/Riktlinjer%20fo%CC%88r%20doktorandhandledning%20vid%20Ike%2C%20reviderad%20version%2C%20ht%2019.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/126979445/Riktlinjer%20fo%CC%88r%20doktorandhandledning%20vid%20Ike%2C%20reviderad%20version%2C%20ht%2019.pdf
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tid, men Humanistiska fakulteten har som schablon faststallt att en doktorand ska fa minst 80
arbetstimmar handledning per ar. Av dessa bor 30—40 timmar vara kontakttid.

Alla arbetar olika och det ar sjélvklart upp till dig och dina handledare att komma 6verens om
hur ofta ni ska traffas. Det &r viktigt att i forvdg komma 6verens om formerna for detta och

huvudhandledaren har ansvar for att det sker.

Till huvudhandledarens uppgifter hor att handleda avhandlingsarbetet, delta i individuella
studieplansamtal, ndrvara vid doktorandens textseminarier, informera doktoranden om
konferenser och stipendier, godk&nna doktorandens kurslasning och att vidarebefordra
underlag till &amnesstudierektorn som formellt examinerar (se ovan). Huvudhandledaren har
dven ansvar for planering, och for att bereda underlag for doktorandens léneséttning till
prefekten. Till huvudhandledarens uppgifter hor ocksa att ge rad vad galler exempelvis

anslagsansokningar och att pa begéran lamna intyg om arbetsldget med avhandlingen. Pa

institutionen finns en arbetsbeskrivning for huvudhandledare:

Minst en gang varje ar, forslagsvis i samband med ifyllandet av den individuella studieplanen,
bor ett samtal mellan doktorand och handledare dga rum rérande hur sjalva handledningen
fungerar. Det ar huvudhandledarens skyldighet att se till att ett sddant samtal ager rum,

+ 2 iew=

9833/128724694/Metasamtal%20med%20doktorander.docx.

Alla avhandlingar kan hamna i problematiska skeden, och avhandlingsarbetet fordndras over
tid, vilket kan inverka pa den handledarkompetens som doktoranden ar i behov av. Upplever
du att det &r nagot som inte fungerar i handledningen bor du forst ta upp det med din(a)
handledare. Hjalper inte det, eller om du av nagon anledning drar dig for det, kan du vanda
dig till studierektor for forskarutbildningen. Det forekommer inte sa séllan att man behover
byta handledare under nagon period av arbetet eller att avhandlingen tar en ny riktning dar en
viss kompetens krévs. Som doktorand har du rétt att begdra byte av handledare utan att
behova uppge skélen till detta. Om du inte vill ta upp detta direkt med din handledare kan du
vanda dig till studierektor for forskarutbildningen inom @mnet eller annan person som du har

fortroende for. Stod kan du fa av institutionens doktorandrad eller doktorandombudet vid


https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/128724693/Arbetsbeskrivning%20fo%CC%88r%20huvudhandledare%20fo%CC%88r%20doktorander.docx
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/128724693/Arbetsbeskrivning%20fo%CC%88r%20huvudhandledare%20fo%CC%88r%20doktorander.docx
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/128724693/Arbetsbeskrivning%20fo%CC%88r%20huvudhandledare%20fo%CC%88r%20doktorander.docx
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/128724694/Metasamtal%20med%20doktorander.docx
https://confluence.it.su.se/confluence/display/IKE/Forskarutbildningen+IKE?preview=/123279833/128724694/Metasamtal%20med%20doktorander.docx
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Studentkaren. Beslut om byte av handledare bereds av studierektor, och tas av

Institutionsstyrelsen.

Hogre seminariet

Avhandlingsavsnitt samt mitt- och slutseminarietexter laggs fram vid det hogre seminariet
inom respektive dmne, som framst vander sig till doktorander och forskare vid institutionen
och som utgdr sjélva ryggraden i forskarutbildningen. Programmen vid seminarierna kan
variera och det forekommer ibland dven besok av géstforskare. Narvaro vid seminariet ar
mycket viktigt som ett satt for doktoranderna att bidra till att skapa en dynamisk
forskningsmiljé inom amnet och institutionen i stort. Alla doktorander forutsatts delta i
seminariet och vara aktiva och val férberedda genom att ta del av de texter som laggs fram
vid seminarierna. Undantag for ndrvaro ges i samband med utlandsvistelser och andra

sérskilda omstandigheter.

Observera att alla doktorander &r mycket vélkomna att delta i seminarier i andra &mnen &n det
egna. Institutionen erbjuder en tvarvetenskaplig miljo och det &r ofta mycket berikande med
kontakter med saval doktorander som med seniora forskare fran andra &mnen. Information om

alla seminarier finns pa hemsidan och du behdver inte anmala deltagande i forvag.

Mittseminarium

Vid institutionen ar det obligatoriskt med presentation av avhandlingsprojektet i bérjan av
utbildningen och ett slutseminarium nér huvuddelen av avhandlingen &r fardig. Dessutom
erbjuds doktoranderna att lagga fram en lite storre del av avhandlingen vid ett sa kallat
mittseminarium. D& granskas manuset av en eller flera opponenter fran institutionen eller fran
nagot annat larosate. Vad som laggs fram for granskning kan variera beroende pa vilka behov
av synpunkter som foreligger pa avhandlingsarbetet, men i de flesta fall bor texten, forutom
en del bestaende av sjalva undersokningen, innehalla en preliminar innehallsférteckning och

en inledning. Doktoranden har ansvar for att distribuera text till berérda parter.

Slutseminarium

Nar avhandlingen borjar ndrma sig slutet och ungefar ett halvar eller lite drygt berdknas
atersta av arbetet ska doktoranden ha ett slutseminarium da ett preliminart manus granskas av
en eller flera opponenter. Slutseminarieopponent och datum for slutseminariet bestdms av
huvudhandledare i samrad med doktoranden. Slutseminariemanus ska finnas tillgangligt
minst tva veckor fore seminariet. Doktoranden ansvarar sjalv for att tillgangliggora

slutseminarietexten och skicka manus till granskare/opponent och distribuera den till
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handledare och dvriga bertrda. Efter seminariet gor opponenten en skriftlig sammanstallning
av de viktigaste synpunkterna och andringsfoérslagen som I&mnas till doktorand och

handledare.
Tvarseminariet

Vid institutionen finns ett sa kallat tvarseminarium som &r en métesplats for institutionens
alla @amnen. Har kan dven doktorander delta genom att lagga fram text och foresla och planera

for &mnesoverskridande aktiviteter av olika slag.
Konferenser

Att halla foredrag vid konferenser kan vara ett bra satt att synas och etablera kontakter med
andra forskare och bér planeras tillsammans med din huvudhandledare. Det &r bra att vara
medveten om att foredrag ofta tar langre tid att férbereda & man tror och att det kan finnas en
risk for att avhandlingsarbetet forsenas. Ibland engageras doktorander for administrativt
arbete i samband med konferenser. Det &r da viktigt att du i forvag tar reda pa om arbetet kan

raknas som institutionstjanstgoring och alltsa innebar ratt till prolongation.

Samverkan med det omgivande samhallet

En del doktorander skriver tidningsartiklar, haller publika foredrag och deltar i
samhéllsdebatten under doktorandtiden. Det ar mycket viktigt att se till s att inte sadan
aktivitet inverkar menligt pa studierna. Som doktorand bor du diskutera sadana eventuella

ataganden tillsammans med din huvudhandledare.
Utlandsvistelser

Manga doktorander vistas under en period av uthildningen vid ett utlandskt larosate. Det finns
olika méjligheter att soka stipendier for detta andamal och det &r viktigt att du i god tid
diskuterar detta med din huvudhandledare. Ofta ar det en fordel att en sadan vistelse inte
ligger alltfor sent i utbildningen, vilket innebér att eventuella planer pa detta bor initieras
relativt tidigt i utbildningen. Information om internationella utbyten for anstallda finns pa
universitetets hemsida, https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-

bilitet
Kurser
| forskarutbildningen ingar utéver avhandlingsarbetet en kursdel som omfattar tva terminers
heltidsstudier (60 hogskolepoang). Kursdelen bor fungera som en fordjupning men ocksa som
en breddning av kunskaper och formagor i relation till avhandlingsamnet. Samtliga kurser,

bade interna och externa, viljs i samrad med huvudhandledaren och ska anges i den


https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet
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individuella studieplanen. Det kan handla om kurser som ges vid institutionen eller vid andra
institutioner eller laroséten. Det &r studierektor for forskarutbildningen inom &mnet som har
det dvergripande ansvaret for vilka kurser som kan godkannas inom ramen for den enskilda
doktorandens utbildning. Aktivt deltagande kréavs pa samtliga kurser och exkursioner (se

vidare den allméanna studieplanen inom respektive amne).

Rapportera avslutad kurs omgaende enligt proceduren som anges nedan under rubriken
”Inrapportering av kurspodng”. Observera att doktorandkurser inte registreras per
automatik i Ladok och inte foljer samma rutiner som kurser pa grund- och avancerad

niva. Detta galler bade interna och externa kurser.

Klassikerkurs

Vid institutionen for kultur och estetik ges sedan flera ar tillbaka en sa kallad
klassikerkurs, som &r &mnesdverskridande och gemensam for alla
forskarutbildningsamnen vid institutionen. Det &r olika klassiker som behandlas och
ansvaret for kurserna flyttas mellan &mnena. Doktoranderna &r mycket valkomna att
lamna forslag pa kursens innehall. Information om kurserna ges via mail. Hor med din

huvudhandledare eller med studierektor for forskarutbildningen for mer information.

Humanistiska fakultetens forskarskola

Inom Humanistiska fakultetens forskarskola finns gemensamma doktorandkurser och teman

av amnesoverskridande karaktar, se

Inrapportering av kurspoang

Nar en kurs &r avslutad maste den anmalas till Ladok och institutionens
forskningsadministrator, eftersom kurspodng inte registreras automatiskt for doktorander.
Det &r viktigt att du rapporterar avslutade kurser lI6pande, eftersom det paverkar bade din
individuella studieplan och din placering i I6nestegen. Nér det ar dags for doktorsexamen ar
det uppgifterna i Ladok som ligger till grund.

Som doktorand ska du begéra Ladokutdrag eller motsvarande for kurser pa grund-eller
avancerad niva. For kurser som endast ges pa forskarutbildningsniva ska du begara kursintyg
av lararen. Av intyget ska framga kursens titel pa svenska och engelska, antal hogskolepoéang

samt examinationsdatum.


http://www.hum.su.se/utbildning/forskarniv%C3%A5/forskarskolor/forskarskolor/humanistiska-fakultetens-forskarskola-1.273665
http://www.hum.su.se/utbildning/forskarniv%C3%A5/forskarskolor/forskarskolor/humanistiska-fakultetens-forskarskola-1.273665
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Underlag/intyg l&dmnas till huvudhandledare, som fyller i en sérskild blankett. For syftet finns
tva blanketter: institutionens Rapporteringsunderlag, och SUs Tillgodoraknandeblankett som
anvands vid kurser du gar vid andra institutioner eller larosaten. Blanketten undertecknas av
huvudhandledaren och I&mnas tillsammans med ditt intyg i original till studierektor for

inrapportering i Ladok.
Undervisning och institutionstjanstgoring

Beroende pa institutionens ekonomiska situation och avhangigt av hur de ordinarie lararnas
arbetssituation ser ut kan det finnas mojlighet for doktorander till institutionstjanstgoring, som
vanligen innebér undervisning men ibland &ven administrativa uppgifter. Hur detta planeras
varierar mellan de olika forskarutbildningsamnena och det ar viktigt att samrada med din
huvudhandledare om detta. Det ar viktigt att du som doktorand far ett bra stod nar det galler

undervisningen, bade fran &mnet/institutionen och genom den pedagogiska utbildning som

ges av Centrum for hogskolepedagogik, https://www.su.se/ceul/.

Undervisning och administrativa uppgifter ar begransat till max 20% av arbetstiden per ar,
och réknas doktoranden tillgodo genom férlangning av anstallningen.

Etik

En medvetenhet och kunskap om forsknings- och forskaretik &r en viktig del av
forskarutbildningen och som doktorand behdver du beakta relevanta etiska aspekter av din
forskning. | vissa fall kan det finnas behov av att gora en etikprévning, Det finns bra
information om etiska fragor generellt och om etikprévning specifikt pa Stockholms
universitets hemsida, https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-
st%C3%B6d/forskning/etik-i-forskningen. Inom det humanvetenskapliga omradet erbjuds en

kurs i forskningsetik som anordnas av Filosofiska institutionen,

https://mww.philosophy.su.se/english/education/research-ethics-for-human-science/research
ethics-for-human-science-1.348572. Samrad med din huvudhandledare om du &r intresserad

av att anméla dig till kursen.

Misstanke om plagiat

Vid misstanke om plagiat inom ramen for forskarutbildningen ska prefekten omedelbart
informeras. Prefekten tillser att drendet behandlas i enlighet med universitetets riktlinjer och
att handlingar i arendet diarieférs. Huvudhandledare ska informeras och vara beredda att
tillhandahalla eventuella underlag for vidare handlaggning av drendet. Den doktorand det

galler bor informeras om att hen har rétt att ha med karens doktorandombud vid eventuella


https://www.su.se/ceul/
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/etik-i-forskningen
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/etik-i-forskningen
https://www.philosophy.su.se/english/education/research-ethics-for-human-science/research-ethics-for-human-science-1.348572
https://www.philosophy.su.se/english/education/research-ethics-for-human-science/research-ethics-for-human-science-1.348572
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moten rorande drendet i fraga. Prefekt avgor hur och till vilka information om drendet ska ges
och i det fall &rendet behandlas i disciplinn&mnden meddelar prefekten beslutet till berdrda

parter.

Infor disputation

Nér avhandlingsarbetet narmar sig sin fullbordan ar det flera saker som bor planeras i god tid.
Doktoranden behdver da ha kontakt med flera olika aktorer pa universitetet, forutom
institutionen dven studentavdelningen, fakulteten och universitetsbiblioteket. Om
avhandlingen planeras att utges via ett externt forlag ar det sjalvklart viktigt att i god tid ha

kontakter med detta. P4 Medarbetarwebben kan du ldsa om vem som ansvarar for vad i

disputationsprocessen:

Institutionen har en detaljerad checklista med praktiska anvisningar infor disputation som det
ar viktigt att du som doktorand tar del av — senast nar cirka ett halvar aterstar till planerad

disputation, se

ndara/Tie/CHECK A

https://www.su.se/polopoly_ 478680.1585139299!/menu
ODISPUTATION%20I1KE%20rev%20200110.pdf. Har finns

som behdver goras och vem som gor vad. | det féljande ges en sammanfattning av viktiga

utforliga anvisningar om vad

punkter.

Granskning av avhandlingsmanus infor disputation

Nar dina handledare har godként texten ska det tryckfardiga avhandlingsmanuset l&sas av en

eller flera oberoende granskare som beddmer om det ska godkannas for disputation,

disputation och betygsnamnd sands till Registrator pa SU. Huvudhandledaren ansvarar for att

blanketterna fylls i och sénds till institutionens forskningssekreterare som ser till att anmalan
om disputation nar prefekt och registrator. Information om disputationsprocessen inklusive en
checklista infor disputation finns pa https://www.su.se/ike/forskning/utbildning-pa-
corskarniva/infor-di . ) .

Tid och plats for disputation

Disputationer vid Stockholms universitet ska &ga rum under perioden 15 augusti — 15 juni.


http://www.su.se/medarbetare/studieadministration/disputationsprocess
https://www.su.se/polopoly_fs/1.478680.1585139299!/menu/standard/file/CHECKLISTA%20DISPUTATION%20IKE%20rev%20200110.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.478680.1585139299!/menu/standard/file/CHECKLISTA%20DISPUTATION%20IKE%20rev%20200110.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/pages/viewpage.action?pageId=126979171&preview=/126979171/126979464/Rutiner%20fo%CC%88r%20granskningsprocessen%2C%20revidering%2C%20ht%2019.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/pages/viewpage.action?pageId=126979171&preview=/126979171/126979464/Rutiner%20fo%CC%88r%20granskningsprocessen%2C%20revidering%2C%20ht%2019.pdf
https://confluence.it.su.se/confluence/pages/viewpage.action?pageId=126979171&preview=/126979171/126979464/Rutiner%20fo%CC%88r%20granskningsprocessen%2C%20revidering%2C%20ht%2019.pdf
https://www.su.se/ike/forskning/utbildning-på-forskarnivå/inför-disputationen-1.214464
https://www.su.se/ike/forskning/utbildning-på-forskarnivå/inför-disputationen-1.214464
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Efter dverenskommelse med huvudhandledare bokar du som disputerar din disputation hos

Studentavdelningen pa universitetet, information finns under Forskning/utbildning pa

forskarniva/disputera vid universitetet pa SUs hemsida.

En bekraftelse pa bokningen kommer till doktorand och huvudhandledare. Lokal for
disputation bor ocksa bokas sa tidigt som majligt. Kontakta forskningssekreteraren sa snart

bekriftelsen kommit. Se dven ”Checklista for disputation” i lanken ovan.
ISBN och ISSN

Samtliga avhandlingar ska ha ett ISBN (International Standard Book Number). ISBN delas ut

av en handlaggare pa Universitetsbiblioteket. Du nar ansvarig person via mail

avhandlingssupport.sub@su.se eller telefon 08-16 14 50. Se dven

NP NWW.SU.SE/DIDHoTEKET/PUDIICEra/avnanaling

DiVA och Open Access

DiVA, (Digitala Vetenskapliga Arkivet), ar ett publiceringssystem som anvénds for
elektronisk registrering, publicering och arkivering av avhandlingar och andra publikationer
fran 27 universitet och hogskolor i Norden. Enligt beslut av rektor ska alla publikationer av
Stockholms universitets forskare och larare registreras i DiVA. Rektor forordar &ven Open
Access, d.v.s. att forfattaren publicerar en elektronisk kopia av sitt arbete i fulltext och goér det
fritt tillgangligt pa natet. DiVA administreras av SUB. Du loggar in pa DiVA med ditt
universitetskonto. Observera att det & du som doktorand som ansvarar for att registrera

uppgifter kring avhandling/disputation i DiVA, se

Spikning av avhandling

Spikning (offentliggrande av avhandling) ska dga rum 3 veckor fore disputation. Perioden 16
juni—14 augusti ska inte rédknas in i spikningstiden. Om man exempelvis disputerar 24 augusti
ska spikningen ske senast den 5 juni. Information finns i Regelboken, SU.

Tillkdnnagivandet, spikningen, av disputationer vid Stockholms universitet sker elektroniskt,
via webbformulér. Bibliografiska uppgifter och abstract (tillsammans med eventuell fulltext)
publiceras i DiVA senast tre veckor fore disputation. Spikbladet fran DiVA ska tryckas upp

och bladas in i alla exemplar av avhandlingen.


https://www.su.se/forskning/utbildning-på-forskarnivå/disputera-vid-universitetet
mailto:avhandlingssupport.sub@su.se
https://www.su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40399
https://www.su.se/biblioteket/publicera/registrera-i-diva/registrera-i-diva-1.252131
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Ett abstract far innehalla max 3500 tecken inklusive mellanslag. Nyckelord far ha hogst 250
tecken inklusive mellanslag. Avhandlingstitel och abstract skall alltid finnas pa engelska dven
om avhandlingen &r pa annat sprak. Fragor angaende den elektroniska spikningen DiVA stalls

till diva.sub@su.se.

Bra och utférlig information och tryckning och spikning finns har:

Tryckning av avhandling

Inlamning av manus sker enligt verenskommelse med respektive tryckeri/forlag.

De avhandlingar som ges ut vid Stockholms universitet ska enligt rektorsbeslut ha ett
enhetligt omslag. Undantag ges tills vidare for avhandlingar utgivna av externa forlag.
Spikbladet i alla avhandlingar (oavsett utgivna av universitetet eller av ett externt forlag) ska
vara det spikblad som skapas som PDF vid den elektroniska registreringen i DiVA. Om

avhandlingen trycks via forlag sa styr du/forlaget helt dver layouten.

Stockholms Universitetshibliotek har hand om SU avhandlingstryck, SUP, och ger utforlig
information pa sin hemsida. SUP har dven en mall for avhandlingar, som det &r vart att

bekanta sig med tidigt i skrivprocessen. Se vidare:

Det som publiceras vid Stockholms universitet i tryckt form, maste tryckas pa upphandlade
tryckerier d.v.s. de av Verket for hogskoleservice ramavtalade tryckerierna. Dessa har fatt
anvisningar om universitetets visuella identitet och har mallar for omslag till universitetets
doktorsavhandlingar. Det minsta antal exemplar som en avhandling kan tryckas i regleras och

bestdms av fakultetsnamnden.

Om du 6vervager att publicera din avhandling pa ett internationellt forlag efter disputationen
sa ar det viktigt att veta att publicering i fulltext DIVA i vissa fall kan raknas som
internationell publicering, det &r bra att du hor dig for om detta i forvdg. Om boken ar
publicerad i tryckt form pa annat forlag ar det daremot majligt att senare lata publicera den pa

internationellt forlag.


https://www.su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40402/tryck-din-avhandling-1.236580
https://www.su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40402/tryck-din-avhandling-1.236580
https://www.su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40401/mallar-och-visuell-identitet-f%C3%B6r-avhandling-1.236577
https://www.su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40401/mallar-och-visuell-identitet-f%C3%B6r-avhandling-1.236577
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Doktoranden ansvarar for utskicket av de avhandlingsexemplar som levereras till

institutionen. Universitetet kréver ett antal exemplar, se

finns ett antal obligatoriska mottagare inom varje amne (diskutera med resp.

amnesstudierektor for forskarutbildning). | dvrigt avgor du efter avhandlingens inriktning
vilka som &r ldmpliga att skicka till. Kontakta institutionens postansvariga innan du borjar
med utskicken.

For mer information om tryck, se 4ven ”Checklista for disputation”, lank enligt ovan.
Medel for tryck

Doktorandernas disponibla disputationsmedel uppgar f.n. till 30.000 kronor. Bidraget ar
avsett att anvandas for tryckkostnader och ev. andra kostnader knutna till avhandlingens
framstéllande. Ofta behdver man darutdver soka tryckbidrag fran olika fonder. Om externa
bidrag soks for tryckning av avhandling maste den sokande ange att institutionen ska st som
mottagare, dvs. alla tryckbidrag ska rekvireras genom institutionen (se ovan om externa
bidrag). Observera att doktoranden i ansdkan ska ange SU och institutionen som adress (inte
privatadressen) och besked om beviljande ska vara adresserat till SU. Om privatadressen
anvands kan SU inte ta emot medlen. Ev. dverskjutande medel far anvandas for kostnader
som direkt kan hanforas till avhandling och disputation, t ex. sprakgranskning. Doktoranden
ska, i 6verenskommelse med huvudhandledare, ansdka om att anvénda éverskjutande medel,

och forslaget ska godkénnas av prefekt.

Information om disputation och avhandling

Information om disputationen laggs ut pa SU:s och institutionens hemsida. Doktoranden
ansvarar for distribution av avhandlingen. | de flesta &mnen finns listor med uppgifter om till
vilka avhandlingen bor skickas, hor med studierektor inom amnet for detta. Darutover kan det
vara aktuellt att sprida information om disputationen och avhandlingen med mail och utskick
till andra institutioner och personer som kan tinkas ha intresse av det &mne som behandlas i
avhandlingen i fraga. Riktade aktiviteter sker pa doktorandens och/eller handledarnas
initiativ. Doktoranden kontaktar institutionens kommunikator sa att denna kan uppdatera
kalendersidan med information om avhandlingen och en bild pa eller ur denna, som ar frikopt
for att sprida digitalt. Kommunikatoren informerar pa Twitter och Facebook infor

disputationen. Onskar doktoranden 6vrig spridning mot media formedlar kommunikatoren


https://www.su.se/polopoly_fs/1.381771.1523606589!/menu/standard/file/Minsta%20upplaga%20av%20doktorsavhandling%20vid%20Stockholms%20universitet.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.381771.1523606589!/menu/standard/file/Minsta%20upplaga%20av%20doktorsavhandling%20vid%20Stockholms%20universitet.pdf
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kontakt med universitetets centrala press- och redaktionsavdelning. Kommunikatéren formger

en affisch infor disputationen for spridning pa institutionen och i Sodra huset.

Disputationsakten

Vid sjélva disputationen medverkar doktoranden/respondenten, opponenten, ordféranden,
betygsnamnden och publiken. Opponenten utses av fakultetsnamnden pa forslag av prefekten
vid din institution. Aven ordféranden, vars uppgift det &r att leda sjélva disputationsakten,
utses av fakultetsnamnden pa forslag av prefekten. Betygsnamnden ska enligt
hogskoleférordningen bestéa av 3 eller (undantagsvis) 5 ledamater. De utses av
fakultetsnamnden pa forslag av prefekten. Minst en av ledamoterna ska komma fran en annan
fakultet eller en annan hégskola. Praxis ar att ledamdéterna har lagst docentkompetens.
Namnden ska i normalfallet besta av badde man och kvinnor. Betygsnamnden utser inom sig
en ordforande, inte att forvaxla med den som utsetts att vara ordforande vid sjalva
disputationsakten. Bade opponenten och huvudhandledaren har ratt att delta i

betygsndmndens sammantrade, men inte i dess beslut.

Disputationsakten &r offentlig och medlemmar i auditoriet har réatt att stalla fragor till

Examensbeuvis

Nar du ar godkand pa alla kurser och betygsnamnden godként din avhandling kan du ta ut din

examen. Det gor du hos Studentavdelningen, pa en sarskild blankett. Se

Kontrollera att alla kurser &r tillgodorédknade och slutrapporterade i Ladok innan ansdkan

skickas in.
Promovering

Nar du har tagit ut din doktorsexamen inbjuds du till promotionshogtiden, som

halls i september varje ar i Stadshuset. For att fa en inbjudan ska du ha tagit ut din
doktorsexamen fore det aktuella lasarets utgang. Det racker alltsa inte med att ha disputerat.
Huvudhandledaren inbjuds ocksa till promoveringen. Under hogtiden mottar arets alla nya
doktorer lagerkrans och diplom under hégtidliga former. Jubel- och hedersdoktorer

promoveras ocksa vid detta tillfalle och nya professorer installeras. Allt avslutas med en


https://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/blankett-och-anvisningar-f%C3%B6r-disputationer-vid-humanistiska-fakulteten-1.244354
https://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/blankett-och-anvisningar-f%C3%B6r-disputationer-vid-humanistiska-fakulteten-1.244354
https://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/blankett-och-anvisningar-f%C3%B6r-disputationer-vid-humanistiska-fakulteten-1.244354
https://www.su.se/medarbetare/studieadmin/disputationsprocess
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festbankett i Gyllene salen och pafdljande dans i Bla Hallen. Se https://www.su.se/om-

-ho 0,

Efter examen

Nar du har tagit ut din examen och &r filosofie doktor inleds en ny tillvaro, dar du inte langre
ar vare sig anstalld eller doktorand vid institutionen. Nagra fa som disputerar har en
anstéllning att aterga till men de flesta har inte det och det brukar dr6ja innan man far en ny
anstallning. Som nybliven doktor ar det inte sakert att man vet om man vill fortsatta inom
akademin eller om det snarare ar aktuellt att soka sig ett arbete utanfér akademin. Det &r
forstas inte sa att man gor ett slutgiltigt val mellan de alternativen — det ar sjalvklart mojligt
att vaxla spar och vara verksam inom och utanfor akademin i olika perioder av livet. | det
foljande gors en uppdelning med nagra rad om vad det kan vara bra att tanka pa nar det galler

forberedelser for livet efter disputation.

Aven om du som nybliven doktor inte langre har rtt till arbetsplats och andra resurser knutna
till anstéliningen (dator, nyckelkort med mera) & du mycket vdlkommen att delta i
institutionen och &mnets olika aktiviteter. Om du inte har nagon annan anstallning kan du
efter 6verenskommelse med prefekt behélla din e-postadress och SU-kort under minst ett
halvar efter disputation. Du kan ocksa fa viss assistans av handledare och/eller studierektor

vad géller ansokningar, intyg med mera.

Det ar bra att komma ihag att arbetsmarknaden for nyblivna doktorer ar férhallandevis god.

De undersokningar som har gjorts om detta visar att de allra flesta doktorander far

anstallningar med anknytning till det som de har utbildats for. Se exempelvis

Arbete inom akademin

De anstéllningar som ar mest aktuella fér nyblivna doktorer ar férutom vikariat av olika slag,
postdokanstéllningar, anstalining som bitrddande lektor och som forskare med extern
finansiering. Vad géller postdok och anstélining som bitradande lektor &r dessa
meriteringsanstallningar som maste sokas inom en viss tid efter disputation — det ar viktigt att
undersoka vad som galler for varje enskild utlysning. Det brukar ocksa vara méjligt att soka

postdokanstallningar vid utlandska universitet, information om detta ges av Avdelningen for


https://www.su.se/om-oss/akademiska-h%C3%B6gtider
https://www.su.se/om-oss/akademiska-h%C3%B6gtider
https://www.scb.se/contentassets/60e1fe4e88ea43e3891b1af1e9678998/uf0549_2019a01_br_a40br1904.pdf
https://www.scb.se/contentassets/60e1fe4e88ea43e3891b1af1e9678998/uf0549_2019a01_br_a40br1904.pdf
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forskningsstod, se lank nedan. Rent allmént &r det forstas bra att kunna soka sa brett som
mojligt ocksa som ett sétt att kunna fa ta del av olika forskningsmiljoer. Nar det galler vikariat
sa rader i allmanhet konkurrens om dessa och det ar bra att stélla in sig pa att man behéver
soka flera ganger innan man kan komma i fraga for saval vikariat som for en
visstidsanstallning. Det kan ofta I6na sig att hora av sig till olika larosaten med fragor om det
finns behov av larare — ibland kan akuta behov uppsta och da ar det en fordel om man har

visat intresse for tillfélliga inhopp.

Nar det gdller anstélining som forskare ar detta aktuellt om man beviljas externa medel och
om nagot laroséate ar berett att erbjuda anstallning med medlen som finansiering. Det ar viktigt
att i god tid ta kontakt med det larosate man avser att soka anstallning pa for att hora sig for
om detta alls & majligt och vad som i sa fall galler. P& institutionen for kultur och estetik

finns foljande anvisningar vad géller forskningsansokningar:

0 0 . iAo

Det 4r bra att kanna till att det oftast ar hard konkurrens om savél anstallningar som
forskningsmedel. Det &r vanligt att man far férsoka manga ganger innan man kan fa en
anstallning eller tilldelas forskningsmedel. Det &r en god idé att prata med seniora forskare
som kan ge goda rad. | den man man har maéjlighet ar det forstas ocksa bra att medverka i
konferenser och andra typer av natverk som kan ge goda kontakter och leda till uppdrag som

forutom att vara intressanta ocksa kan vara meriterande for framtiden.

Viktigt att veta ar ocksa att ansokningar ofta tar tid att behandlas och att det kan vara langa
vantetider for besked om eventuell tilldelning, d@ man behdver ha nagon typ av férsorjning.
Det ar forstas ocksa viktigt att ha beredskap for eventuellt negativt utfall. Och, som sagt, det

I6nar sig i allmanhet att soka flera ganger!

Det &r viktigt att komma ihag att det for de flesta doktorander kan ta flera ar innan man far en
tillsvidareanstallning. Att soka olika stipendier for mindre eller mer omfattande
forskningsprojekt kan vara ett satt att forsorja sig mer temporart. Kom dock ihag att stipendier
inte berattigar till sociala formaner som sjukpenning, VAB-ersattning, pensionsinbetalningar

med mera. En forteckning ver stipendier som kan vara aktuella finns pa

i0 0, - -


https://www.su.se/ike/forskning/forskningsans%C3%B6kningar-vid-ike
https://www.su.se/ike/forskning/forskningsfinansi%C3%A4rer-och-utlysningar
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Information om aktuella utlysningar av forskningsmedel och god assistans vad galler
ansokningar ges av Avdelningen for forskningsstod vid universitetet, https://www.su.se/om-
i i i 0, 0, i i -f0, 0, -
%C39 - . Eftersom manga anslagsgivare kraver viss medfinansiering
fran institutionen &r det viktigt att man tidigt forankrar en eventuell ansokan vid institutionen,

se lank ovan.

Arbete utanfor akademin

Det finns en rad mojligheter vad galler arbete utanfor det akademiska omradet, sasom arbete
inom olika statliga myndigheter, landsting och kommun, museéer, kultursektorn med mera och
inte sa sallan efterfragas personer med doktorsexamen. | vissa fall forekommer ocksa
anstallningar dar viss forskning ingar bland arbetsuppgifterna. Ofta besitter man som doktor
en rad sa kallade generiska kompetenser som man kanske inte ens har tankt pa att man har
forvarvat efter att ha gatt igenom forskarutbildningen, sasom férmaga att analysera,
strukturera och kritiskt granska olika typer av texter med mera. Det kan vara bra att soka
fanga in och artikulera vilka dessa kompetenser ar for att exempelvis anvanda i ansékningar
till olika anstallningar. Disputerade som arbetar utanfor akademin kan ge bra rad angaende
detta.

A-kassa

| perioder da du saknar arbete kan det bli aktuellt att soka arbetsldshetsunderstod (a-kassa),
vilket du som har haft doktorandanstallning ar beréattigad till. Du maste ha varit medlem i a-
kassan under minst 12 manader innan din anstallning upphdr. Tank pa att ansluta dig i god tid
for att undvika eventuella forsorjningsglapp och att ersattningen baseras pa din inkomst under
dina senaste 12 manader som anstélld. Du har bara rtt till ersattning om du har arbetat i

Sverige under denna period och om du har arbetat mer &n halvtid det senaste halvaret.

For att kunna uppbara a-kassa maste du ha avslutat dina studier, det vill sdga ha avsagt dig din
plats, alternativt ha en tryckfardig avhandling klar. Att dina studier &r klara &r en av
forutsattningarna for du ska kunna raknas som arbetslos. Om studierna inte &r klara maste de
vara definitivt avbrutna for att du ska ha rétt till ersattning. Hur doktorandstudierna har varit

finansierade har ingen betydelse nar a-kassan bedémer om du ar arbetslos eller inte.

Du kan inte fa ndgon erséttning under avbrott i avhandlingsarbetet eftersom studierna inte &r

avslutade. Det har ingen betydelse om uppehallet &r langt eller kort, frivilligt eller ofrivilligt.


https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
https://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
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Nar avhandlingsarbetet ar klart kan man vara ersattningsberattigad &ven om sjalva
disputationen aterstar. Du ska da kunna styrka att avhandlingsarbetet &r avslutat och att ditt
manus ar fardigt. Studierna anses vara avslutade dven om det skulle kvarsta mindre
redaktionella andringar, till exempel fragor fran den som ska trycka avhandlingen. Dagen for

disputationen tidrapporterar du att du inte kan ta arbete.

Den vanligaste a-kassan att ansluta sig till for akademiker &r Akademikernas erkanda a-kassa
(AEA), men det finns dven andra a-kassor. Pa Sveriges a-kassors hemsida kan du via en

sokfunktion, "Hitta din a-kassa", fa forslag pa vilka av dem du kan soka medlemskap hos.

Trygghetsstiftelsen

Om du blir arbetslds efter din doktorandanstallning kan du fa viss assistans av
Trygghetsstiftelsen,
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4lIningsvillko gghetsstifte
en-och-avtal-om-omst%C3%A4lIning-1.108934. Det &r personalhandlédggare som ska skicka

in en anmalan till stiftelsen nér anstallningen upphor.

Slutligen

Allra sist ar det vart att aterigen paminna om att arbetsmarknaden ar forhallandevis god for de
som har disputerat. Goda rad om hur man béast gar till vaga kan man, forutom av alumner och
kollegor pa institutionen, ocksa fa av de fackforbund som tillvaratar nyblivna doktorers

intressen.


https://www.aea.se/
https://www.aea.se/
https://www.sverigesakassor.se/
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/trygghetsstiftelsen-och-avtal-om-omst%C3%A4llning-1.108934
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/trygghetsstiftelsen-och-avtal-om-omst%C3%A4llning-1.108934
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Litteraturforslag och lankar

Litteratur

Asplund, Johan, Avhandlingens sprakdrakt, Géteborg, 2002

Bergenheim, Asa & Agren, Karin (red) Forskarhandledares robusta rad, Lund 2008
Burman, Asa, Bli klar i tid och ma bra pa vagen. Handbok fér doktorander, Stockholm 2017,
finns dven pa engelska: Finish on Time. The Doctoral Student Handbook, Stockholm, 2018
Ehn, Billy & Orvar Lofgren, Hur blir man klok pa universitetet? Lund 2004

Jarrick, Arne & Olle Josephson, Fran tanke till text: en sprakhandbok for uppsatsskrivande
studenter, Lund, 1996

Johannesson, Lena et al, Avhandlingen: om avhandlingen - manual for doktorander,
Skriftserien visuellt, Géteborg 2003

Karlsson, Peder, Forskares socialisation: kunskapssociologisk visit i doktoranders livs-
varldar, Umea 2004

Strannegard, Lars, Avhandlingen: om att formas till forskare, Lund 2003

Lankar

Har foljer att antal lankar till mer allmén information om forskarutbildningen:
Grundlaggande information hittar du pa institutionens hemsida:
http://lwww.su.se/ike/forskning/utbildning-p%C3%A5-forskarnivdeC3%A5

P& Universitets- och hogskoleradets webbplats hittar du bra generell information kring allt
som ror forskarutbildningen:

http://studera.nu/forskarstudier/studera-pa-forskarniva/

Stockholms universitets studentkar

Doktorand FAQ
http://www.sus.su.se/doktorandombud/faq
Doktorandstdd (Stockholms universitets studentkar), se

http://www.sus.su.se/doktorandombudet

Stockholms universitets hemsida, Medarbetarwebben

Du och din arbetsplats


http://studera.nu/forskarstudier/studera-pa-forskarniva/
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”Villkorsavtal-SU” som anger lokala avtal med de fackliga organisationerna.

Under ”’Studieadministration” finns bl.a. information om disputationsprocessen och

forskarexamen. http://www.su.se/medarbetare/studieadministration

Se dven Stockholms universitets hemsida ”Forskning”

http://mww.su.se/forskning

Utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet

-no 0, - ivo 0,

Antagningsordning for forskarutbildningen
Linl |

Humanistiska fakultetens forskarskola



http://www.su.se/medarbetare/personal/anst%C3%A4llningsvillkor/du-och-din-arbetsplats-information-till-dig-som-anst%C3%A4lld-1.19859
http://www.su.se/medarbetare/personal/anst%C3%A4llningsvillkor/du-och-din-arbetsplats-information-till-dig-som-anst%C3%A4lld-1.19859
http://www.su.se/medarbetare/studieadministration
http://www.su.se/forskning
http://www.su.se/forskning/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5
http://www.hum.su.se/utbildning/forskarniv%C3%A5/forskarskolor/forskarskolor/humanistiska-fakultetens-forskarskola-1.273665
http://www.hum.su.se/utbildning/forskarniv%C3%A5/forskarskolor/forskarskolor/humanistiska-fakultetens-forskarskola-1.273665
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-grundniv%C3%A5-och-avancerad-niv%C3%A5/riktlinjer-avseende-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5-vid-humanistiska-fakulteten-1.244438
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-grundniv%C3%A5-och-avancerad-niv%C3%A5/riktlinjer-avseende-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5-vid-humanistiska-fakulteten-1.244438
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-grundniv%C3%A5-och-avancerad-niv%C3%A5/riktlinjer-avseende-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5-vid-humanistiska-fakulteten-1.244438
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-grundniv%C3%A5-och-avancerad-niv%C3%A5/riktlinjer-f%C3%B6r-disputation-1.50981
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-grundniv%C3%A5-och-avancerad-niv%C3%A5/riktlinjer-f%C3%B6r-disputation-1.50981
http://su.se/biblioteket/forskarst%C3%B6d
http://su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40401/mallar-och-visuell-identitet-f%C3%B6r-avhandling-1.236577
http://su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d/2.40401/mallar-och-visuell-identitet-f%C3%B6r-avhandling-1.236577
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