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Forord

Intervju-undersokningen som ingar i denna rapport ar genomford av Anneli
Einarsson, pa uppdrag av Stockholms universitet. Jag har manga ars erfarenhet som
dramapedagog i grundskola, men arbetar nu som adjunkt i drama pa
lararutbildningen vid Malmo Universitet. Jag ar ocksa doktorand vid Chester
University, England och mitt avhandlingsarbete handlar om dramapedagogik i
grundskola.

Jag vill tacka alla respondenter som tagit sig tid att prata med mig om sitt arbete och
genom sitt engagemang visat vilken kompetens, bredd och passion det finns pa
kulturskolor runt om i landet for att skapa mdojligheter for barn och unga att kliva in
i teaterns magiska varld.



Sammanfattning

Den har rapporten bygger pa intervjuer med yrkesverksamma drama/teaterpedagoger i
kulturskolor pa tva orter i norra Sverige och i en storre stad i mellersta Sverige. Med i
bilden finns dven informella samtal med personal pa en Kulturskola i sodra Sverige. Av
praktiska och etiska skdl kommer jag att benamna dem som "pedagoger” i denna
rapport.

Det finns tydliga skillnader mellan verksamheterna och mellan personalens
arbetssituation, men ocksa manga likheter. En av skillnaderna ar hur personalen
bendamner sig sjalva och sitt dmne. Vissa av pedagogerna kallar sig teaterlarare och
amnet teater, andra beskriver sig som dramapedagoger och skiljer pa drama och teater
pa ett tydligare satt. Men inte pa nagon av Kulturskolorna uttrycks en spanning eller
konflikt mellan dessa tva traditioner, utan som nagot som kompletterar varandra. Vad
personerna kallar sig bygger pa deras utbildning och erfarenheter.

Majoriteten av de intervjuade pedagogerna har medellang eller lIang erfarenhet av att
arbeta pa Kulturskola och tva av de intervjuade kort tid. Gemensamt fér dem som har
lang erfarenhet ar att de beskriver att deras arbetsbelastning 6kat de senaste dren, men
ocksa att de ser sitt arbete som viktigt och stimulerande. Vissa av dem understryker mer
det demokratiska uppdraget och att na ut till barn och unga som inte sjdlva hittar till
kulturskolan. Andra betonar vikten av att uppratthalla en hog konstnarlig niva och att
det ska vara "teater pa riktigt”.

Nagot som alla respondenter beskriver som en vixande utmaning, ar att ansvara for
grupper som nu ar storre an tidigare ar och med ett 6kat antal elever med
koncentrationssvarigheter. Det 6kade antalet deltagare med funktionsvariationer och
sarskilda behov, stiller hoga krav pa pedagogen. Har efterfragas fortbildning och stod,
aven nar det t.ex. giller hur man skapar en bra dialog med foéraldrar.

Resurserna pa de olika kulturskolorna skiftar i hog grad, dar vissa har andamalsenliga
lokaler och personal med olika kompetenser och funktioner t.ex. tekniker och ansvar for
kostym och scenografi. Medan andra arbetar ute pa skolor i hog grad och inte har ndgon
tillgang till hjalp av annan personal. Det finns ocksd exempel dar tvd pedagoger arbetar
tillsammans vilket beskrivs som ndgot mycket positivt. Amnet kallas oftast for teater,
medan vissa varianter for mindre barn t.ex. teaterlek, ar vanligt. Alla har nagon typ av

"prova-pad” verksamhet och ibland kallas den forsta kursen man gar, drama och da sags
det fran borjan att terminen inte avslutas med en forestallning.

Den bild som tonar fram i pedagogernas beskrivningar ar att deltagarna i deras grupper
forvantar sig att spela teater, nar de kommer till kulturskolan. Manga av deltagarna har
varit pa teaterforestillningar med sina fordldrar, men inte alla. Aven om det
forekommer att deltagarna blir lite besvikna att de inte far borja spela teater direkt, sa



gar det 6ver valdigt snabbt i det dramapedagogiska arbetet som oftast inleder den forsta
kursen. Det finns deltagare som blivit "ditskickade” av sina fordldrar, men de flesta
kommer av intresse och det finns de som bérjar i teatergrupp i lagstadiedldern och
fortsatter upp i 20-arsaldern. En dterkommande beskrivning ar att for dem som
fortsatter att komma under manga ar ar gemenskapen och samhorigheten en viktig
faktor. En annan aspekt ar att vissa deltagare har bestamt redan som mycket unga att
"jag ska bli skadespelare”.

Metod och etiska dvervdaganden

Jag kontaktade hosten 2018 pedagoger pa olika kulturskolor for att fa en spridning 6ver
landet och pa bade stérre och mindre orter. Alla som jag tillfragade var positivt installda
till att bli intervjuade, men for vissa var det inte praktiskt mojligt pa de tider som jag
kunde erbjuda. Jag skickade ett antal fragestallningar till respondenterna innan avtalad
tid, for att de skulle ha mojlighet att forbereda sig pa vad samtalet skulle handla om.
Intervjuerna gjordes med atta personer och pagick mellan 30 och 60 minuter. Fem av
intervjuerna genomfordes pa en neutral plats, tva intervjuer gjordes pa en kulturskola
och en intervju gjordes per telefon. De informella samtalen som genomforts ar ocksa
gjorda per telefon.

Intervjuerna har varit semi-strukturerade vilket innebar att vi har utgatt fran de fragor
respondenterna fatt i forvag, men under intervjuerna har respondenterna fatt styra
intervjuerna i hog grad. Darfor har vissa fragor inte berorts i alla intervjuer. Under
intervjuerna har jag inriktat mig pa pedagogernas arbetssituation men dven vad som
hander i motet med barn och ungdomar.

Enligt vetenskapsradet ska fyra principer beaktas i forskning?

1) Informationskravet innebdr att respondenterna har informerats om hur
intervjusvaren ska anvandas, att deras medverkan ar frivilligt och att de nar som helst
kan avbryta sin medverkan. 2) Samtyckeskravet har i den hiar undersékningen inneburit
att respondenterna har skrivit under en 6verenskommelse. 3) Konfidentialitetskravet
innebar att respondenterna har informerats om att deras medverkan anonymiseras och
behandlas konfidentiellt. 4. Nyttjandekravet betyder att respondenterna informerats om
att materialet endast anvands till den har rapporten for att sedan destrueras.

Alla intervjuer spelades in, féorutom de som ar gjorda pa telefon da jag gjorde
anteckningar under intervjuns gang. Intervjuerna har inte transkriberats i sin helhet

1 Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning (http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf)
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utan har genomlyssnats flera ganger och ett urval gjorts utifran viasentliga teman. Det
urval jag har gjort, bygger pa de monster som framtratt i flera av intervjuerna och darfor
tolkats som viktiga. Jag har ocksa gjort ett urval som bygger pa att lyfta fram skillnader
som bygger pa olika kulturskolors olika forutsattningar. Rubrikerna i den har rapporten
beskriver dels de monster som framkom i intervjuerna och dels det som jag fokuserade
pa i undersokningen, eftersom syftet var att intervjuerna skulle lyfta fram delar som inte
blir synliga i enkdtundersokningen. Den kursiverade texten i det f6ljande, ar direkta citat
av respondenterna. [ den dvriga texten sammanfattar jag respondenters svar.



Motet mellan pedagoger och deltagare

Den forsta fraga jag stdllde rorde hur barnens och ungdomarnas férvantningar
upplevdes av pedagogerna nar de kommer till teatergrupperna. Men ocksa hur
pedagogerna moter och forhaller sig till dessa forvantningar. Respondenterna svarar att
det beror framforallt pa dlder och om det ar forsta gangen eller om de deltagit forut. En
annan faktor ar om de ar de sjdlva som velat komma eller om féraldrar har "pushat”
dom.

Teaterleken fér 6-8 dringar pd séndagar dr vdldigt populdr, vi ser det mer som en typ av
forskole-verksamhet, vad dr teater? hur jobbar vi tillsammans? hur lyssnar vi pd varandra?
Det dr ett svdrt hantverk i den dldern, de dr vdildigt individualistiska det dr viktigt att ha
huvudrollen och sd ddr.

Deltagarna forvantar sig att fa spela teater, att lara sig mer om teater och skadespeleri.
Vissa vill bli skadespelare. Men ocksa att ha kul med kompisar, att uppleva gemenskap
och tillhorighet, aven om det inte direkt ar nagot de kan satta ord pa i borjan. Det hander
ibland att barn kommer foér att “"mamma har sagt det”, ibland blir de intresserade men
annars slutar de ganska snabbt. Som pedagog ar det viktigt att mota barnen i det dar att
de vill spela teater.

Vi har statistik pd att deltagarna tycker det dr kul, det dr det vanligaste de sdger. Mdnga
fortsdtter ju Idnge, mdnga dr sd dd mdste det ju motsvara férvdntningar. Ett starkt fokus
dr att deltagarna far vara med och pdverka, du fdr géra néistan det du vill. Samtidigt dr
det tydligt var grédnsen gdr och det dr nyttigt fér en liten mdnniska. Det handlar om att
forklara for barnen hur arbetet gdr till, det gdr oftast vdildigt bra. De dr garanterade ett
uppspel per dr, men ibland blir det ett pd hosten ocksd.

Forsta gangen de dr med i en grupp, kan det forekomma att barn siager "nar kommer
publiken?” Och nar vi jobbar med 6vningar eller samtalar sa kan kommentaren "nar ska
vi borja” kommer. Men ndr man forklarar pa ett bra satt att "det ar som att spela fotboll,
man har ju inte bara match, man maste trana ocksa” sa forstar de. Det brukar inte vara
ett problem.

Vijobbar inte med text i grupperna, deltagarna dr sd speedade, de pratar sd fort. Det finns
en sdn otdlighet, det dr det som gor det omdjligt att jobba med texter. Det dr mycket mer
hitta pd sjdlv nu. Det dr svdrare att jobba med text numera, de dr inte intresserade av det.
Tidigare kunde vi bearbeta och jobba med klassiker, det tror jag inte jag kommer att
kunna géra igen.

Vissa deltagare forvantar sig att man ska gora évningar och att det ska vara dvningar
som ar tydligt kopplade till teater. De har svarare for 6vningar dar de inte ser den



kopplingen tydligt. Men det finns ocksa grupper som alskar att géra 6vningar och lekar
och inte vill géra nagon forestallning.

Jag gjorde ocksd avslappningsovningar férut med mina grupper, men det funkar liksom
inte, det dr inte det dom kommer for, tycker dom. En annan sak som dr annorlunda dr att
gora abstrakta dvningar, att dom ndstan blir provocerade: “men varfér gér vi det hdr!?” sa
forsoker man forklara men det hjdlper inte, for dom fattar inte grejen och det gér ju ocksd
arbetet trakigare, det ska vara liksom... en le. Dd blir det min uppgift, fér jag vet att det dr
sa djdvla oroligt och speedat och sd ddr och da dr det en lek som gér att det blir tyst.

Deltagarna forvantar sig att fa gora forestédllningar, men med de yngre barnen ar det inte
alla kulturskolor som gor det i borjan. Det ar inget problem bara man ar tydlig med det,
for deltagarna och for foraldrarna. Man har en annan typ av avslutning, med
ansiktsmalning till exempel. Det ar valdigt olika mellan kommuner, vissa kan ha
forestdllning i mindre format mer dn en gang per termin och ar, andra har bestamt att
det bara ir en gdng per &r. "Oppna” lektioner forekommer ocks3, dar foraldrar fir vara
titta pa och var med i, vilket ar uppskattat.

Aven om de flesta deltagarna dr instdllda pd teater, uppticker de sen att det dr roligt med
ovningar. Det finns grupper som inte vill gd in i ett teaterarbete, de gillar att vara kvar i
det hir med 6vningar och sd, jobba med improvisation. "Nej! mdste vi bérja med
forestdllningen redan nu”. De som blir duktigast dr det som fattat grejen, inte de som bara
stdr och vintar pd férestdllningen. Jag méter inget motstdnd i att gora évningar och lekar.

Flera av pedagogerna som har lang erfarenhet pratar om att de ser férandringar hos
barnen, pa gott och ont. Fler barn har sarskilda behov och det gor det svart for
pedagogerna att halla ihop gruppen och att ta hand om bade dem, men ocksa de som ar
ivriga att lara sig mer. Barn ar mer framat idag, de forvantar sig att de ska fa vara med
och bestdmma, att de ska fa uttrycka sina idéer och bli lyssnade pad och det ar ju en
valdigt viktig del i dramapedagogiken. Men det finns andra férandringar, en erfaren
pedagog beskriver till exempel att barn har svarare fér symboliskt tdnkande idag.

Fler barn har svdrare att forstd symboler, symboliskt tdnkande. Jag jobbar med mina 12-
dringar med dagens frdga, “om-du-vore-en-frisyr-idag”, for att fa dom att sdga hur dom
mdr genom ndgonting annat - det dr svdrt. Den typen av 6vningar har blivit svdrare, att
gora till musik; féra-folja, det finns en otdlighet...

Det har blivit vanligare med deltagare som dr icke-bindra. En av pedagogerna menar att
teatergruppen ar en fristad, man far vara sig sjdlv och man far spela olika roller, valja
vad man vill spela. Det ligger i det konstnarliga arbetets natur att det finns en 6ppenhet
och acceptans for manga olika personligheter och uttryck. Manga deltagare fortsatter i
flera ar, vissa borjar som sjudringar och slutar nar de inte far ga langre nar de ar 22 ar.
Da fyller teatergruppen manga olika behov.



Erfarenhet, kompetens och utbildning

Den mest grundlaggande kompetensen dr hur man leder grupper i olika aldrar i
teaterarbete och dar behoven, kunskaps- och erfarenhetsnivan ar valdigt olika inom
gruppen. Man behover kunna leda grupper fran ca 6 ar och upp till 20-arsaldern.
Eftersom deltagare med koncentrations-svarigheter och olika diagnoser har 6kat, finns
ett stort fortbildningsbehov.

Jag har en massa besvdrliga kroppar som rér sig runt i rummet och som jag ska uppmana
att réra sig runt och leka. Det kan bli djdvligt stékigt.

Teaterpedagogerna jobbar alltid med grupper, inte sallan stora grupper och det kravs en
konstant narvaro och koncentration av ledarna, som kostar mycket energi. Det behovs
ett tydligt ledarskap samtidigt som att deltagarna ska vara med och paverka och
bestamma.

Ett annat tydligt behov ar kunskap om hur man skapar en forestillning, kompetens
kring teaterns verktyg och hur grupper fungerar En del pedagoger har haft dramaturgi
och regi i sina utbildningar, men manga pedagoger far sjalva lara sig efter hand. Man
improviserar fram metoder for sitt arbete. Arbetet innehaller flera olika roller; pedagog,
regissor, dramaturg, scenograf. Det skapar manga fragor, t.ex. "Hur ska min inre pedagog
forhalla sig till min inre regissor?

Man méter ju en grupp elever och sen skapar vi en férestdllning tillsammans, men hur
kommer man dit, till det firdiga resultatet? Det mdste handla om att méta eleverna brett,
det behovs dramapedagogik och teaterkunnande utifrdn alla alla dldrar.

Vilken fortbildning som upplevs som viktig beror mycket pa vad man har fér utbildning
sen tidigare, vilket kan skifta valdigt mycket. Dramapedagogutbildningen fokuserar ju
mycket pa grupprocesser, sjilvfortroende och sddana saker, men i den saknas tydlig
teaterkunskap. Det behovs bade pedagogisk kunskap och teaterkunskap. Det ar ocksa
relevant att sjdlv ha erfarenhet av teater, att ha varit med om en hel process och ha statt
pa scenen. Det ar viktigt att lara sig grunderna med olika tekniker, teater ar en holistisk
konstform.

Det dr dumt att separera processer, de hdnger ju ihop. Forestdllningsprocessen kan ju vara
pedagogisk och jag viljer ju fortfarande hur rollerna férdelas. Man kan ocksd pausa
forestdllningsprocessen om man mdrker att det blir for krdvande, sd man far tillbaka
lusten i arbetet.

Det vore bra med en gemensam sammanhallen utbildning till kulturpedagog, det beho6vs
ett gemensamt sprak, det finns en upplevelse av forvirring och sprakforbistring. Det



saknas ett professions-sprak, och en gemensam idé som kan bidra till en yrkesidentitet.
Utbildningen behover darfér bidra med en historia och kontext till kulturskolan, var den
kommer ifran. Det behovs en teoretisk fordjupning, for att forsta praktiken pa ett
djupare satt, men det ska inte bli for akademiserat heller.

Jag skulle vilja ha mer kompetens i pedagogik ndr det gdller skddespelartrdning, oavsett
om det dr Stanislavskij eller vad det dr, om deltagarna dr 16 och 17 dr, hur kommer man
vidare, vilka metoder finns det ddr, fér att 6ka svdrighetsgraden.

Det kan vara viktigt att fd mer kunskap om lek, mer teorier, nu dr det ju ofta att man bara
drar fram ndgot ur rockdrmen. Jag skulle vilja ha verktyg hur man kan anvdnda sig av lek.

Jag har mest behov att fa fortbildning i spraket, hur pratar man med barn sd att man inte
hamnar i knipor, barn kan ta saker vdldigt bokstavligt ibland. Hur man kommunicerar.
Utan att bli for pratig, hur man fdr ett barn att dppna upp, att hjdlpa barn att hitta sin
skaparglddje. Hur gor man fér att undvika att prata éver huvudet pd vissa barn, och att de
som forstdr och dr med fdr bli utmanade.

Behovet av fortbildning beror mycket pa tidigare utbildning och erfarenhet. Det som blir
tydligt, ar behovet av att formulera vad som ar en grundlaggande kompetens hos
kulturpedagoger och vad de behdver, for att kunna bedriva en verksamhet som bygger
pa en progression. Pedagoger behover hjalp att fa en 6verblick 6éver teaterarbetet och
hur de deltagare som fortsatter ar efter ar, ska fa forutsattningar att kontinuerligt
utvecklas och fa nya utmaningar.

Yrkessprak och terminologi

Nar det giller yrkesspraket finns en diskussion om vad man kallar deltagarna, flera
tycker att det inte kidnns bra att kalla dem ”elever”. Det kan ge fel signaler bade till
deltagarna och foraldrar, kulturskolan ar ju nagot annat dn "vanliga skolan”. Det spelar
roll hur kulturskolan beskrivs. Ord ar bara ord, men samtidigt kan det betyda mycket.
Ordet "elever” kanns helt fel hos vissa som jobbat lange i kulturskolan, det markerar ett
avstand mellan larare och elev. Medan det ar oproblematiskt och naturligt fér andra.
Risken ar att man forlorar viktigare diskussioner om man ska hanga upp sig pa vissa
ord, for de forandras ju over tid.

Ndr vi gdr ut i skolor ddr fordldrar och barn inte har svenska som modersmdl och sdger
kulturskola kan ju vissa tveka. Varfér ska vi sdga skola? Men det var ju en annan sak med
musikskola och den traditionen. Det blir knepigt om vi mdste sdga att "det dr en skola fast
inte den typen av skola”.



Det finns ocksa en trotthet kring vad som upplevs som floskler, dven bland kollegor. Det
har dels att géra med en brist pd en gemensam dmnesspecifik terminologi, men ocksa pa
bristande reflektion och teoretisk kunskap.

Vissa sdger det viktigaste dr att barnen har roligt men vadd jag vill inte att de bara ska ha
roligt, varfér har de roligt? Jo for att det dr stimulerande och de Idr sig ndgot.

Det upplevs av vissa som att ndr pedagoger tar upp fragor som ror teater som konstform
och vilka forutsattningar som kravs for att gora ett bra jobb, sd bemots det med att det
handlar om pedagogernas forhallningssatt.

Jag har sagt hér pad jobbet att nu skiter vi i ord som férhdllningssdtt och sd, nu ldgger vi
ner det. Det handlar inte om det utan om konstartens egna villkor fér att kunna existera,
det hdir handlar inte om ndn djdvla virdegrund, annars kommer de inte att lyssna pd oss.

Flera av pedagogerna uttrycker att drama och teater har ett visst underlidge gentemot
musiken inom kulturskolan, vilket gor det svart att hdvda dmnets specifika former och
innehdll. Men det ar ocksa relaterat till en 6kande arbetsborda ofta med knappa
resurser.

Teaterns villkor i kulturskolan

Det kravs forstdelse for att de olika konstformerna inom kulturskolan ar olika och
behover olika forutsattningar. Det som aterkommer hos alla respondenter ar att
musikdelen i kulturskolan ar dominerande och att det ofta ar en utmaning fér
teaterpedagoger att samarbeta med musikpedagoger. Teaterpedagogerna upplever att
det finns en okunskap t.ex. om att teatergrupperna inte kan ha "uppspel” lika ofta som
musikeleverna. Teatereleverna kan inte 6va hemma sjilva pa ”sitt instrument” pa
samma satt som musikeleverna.

Vi mdste std pd oss att teater ocksd dr en konstform och inte bara dr ett gruppdmne ddr
man kldr ut sig och leker lite. Vi mdste kunna férklara, argumentera och motivera for
andra, dven kollegor pad kulturskolan, och chefer. Det dr ett mindre problem i férhdllande
till férdldrar. Men musikskolan sitter s mycket i viggarna.

Musiklararna har mojlighet att traffa sina elever en och en, men det gor ju
teaterpedagogerna aldrig. [ musik ar eleverna installda pa sitt instrument, de har ofta
notblad de riktar sin koncentration mot. I teater ligger det i sakens natur att man dri en
grupp, att man ror sig runt i ett rum att man improviserar och det skapar en annan
arbetssituation for ledarna. Cheferna kommer dessutom oftast fran musikhallet.

10



Att det inte dir att man dr lat. Att det blir rimligt vad man kan géra pd en dag. Ar det
rimligt att man ska spela en férestdllning pd morgonen, sen dka till en skola och ha en
grupp i drama och sen ha en grupp pa kvdllen - nej det dr det inte.

Chefen sdger om musikldrarna att de mdste fa tid fér att “arra”, men vi da? Vi behéver tid
for att bearbeta manus. Ibland ska vi ocksd fixa med kostymer, ljud och ljus, rekvisita och
affischer. Pedagoger pd kulturskolan mdste forstd och respektera vdrt arbete, inte komma
fram och bérja prata och skdmta ndr vi stdr i en ring och gor évningar.

Aterkommande hos alla respondenter ir att de ofta méter en brist pa forstielse for
teater som konstform hos omgivningen och att det ar kravande att ofta behova forklara
och férsvara sitt amne.

Arbetsvillkor

Arbetssituation och arbetsmiljo ser valdigt olika ut i olika kommuner. I de storre
stdderna finns oftare d&ndamalsenliga lokaler och personer med andra funktioner som
tar hand om ljus & ljud, kostymer och sa vidare. En av pedagogerna menar att det ar
viktigt att teatergruppen kan vara en ingang till att arbeta inom teater i framtiden.

Centrala delar i vart arbete dr att "det dr pa riktigt”, det dr en riktig teater, riktigt
utbildade ledare, den idén dr jdtteviktig. Ledaren ska vara skddespelare eller konstndr. En
annan sak dr att det ska vara fokus pa barnen, det dr dom som dr i fokus. Férr i tiden var
det inte sd lika mycket, nufortiden dr ju barn vdildigt bra pd att ta for sig, sa nu kanske vi
mdste tdnka pa det ocksd. Vi ska sdklart fradga barnen vad de vill, men samtidigt mdste vi
ocksd kunna tala om vilka resurser vi har, det hdr dr det vi kan géra och inte géra. Vi ger
mycket ramar. Det dr ett hégt produktionstryck i kulturskolan, jag mdste jobba vildigt
sjdlvstdndigt.

Flera av pedagogerna talar om att de &r ensamma i sitt jobb, de jobbar for det mesta
sjdlva och mojlighet till att reflektera tillsammans med kollegor ar sma. Det finns
exempel pa att man far handledning, men mycket tid gar da at till att prata om
arbetsmiljofragor som ofta ar svarlosta, inte att prata om hur teaterarbetet kan
utvecklas. Det ar viktigt att man satter sig in i sina fackliga rattigheter, och en san sak
som sdkerhetsfragor, bade for en sjilv och for deltagarna.

[ undantagsfall finns ocksa mojlighet att vara tva pedagoger tillsammans i en grupp. I
landsbygd ar den stora utmaningen att na ut till barn som bor utanfor centralorten,
foraldrar kor inte flera mil for att lamna och hdmta barn. D3 blir nyckeln att ha ett gott
samarbete med skolorna. Men dar finns inga teaterlokaler och kostymforrad och fokus
ligger darfér mer pa dramapedagogiskt arbete.
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Ndgot som dr vdldigt bra i var verksamhet dr att vi fdr lov att félja en grupp, félja deras
utveckling, det ger kvalité. Det dr bra bdde for deltagarna och vdldigt givande fér oss som
ledare. Tyvdrr dr det svdrt att rekrytera utbildade ledare till vdr verksamhet sd ddrfér dr
det svdrt att hdlla fast vid det att en ledare féljer en grupp. Beslutsfattarna i kommunen
forstdr inte heller viirdet av att vi har utbildade ledare.

Att arbeta som teaterpedagog under lang tid ar riskabelt for ens eget maende, da det ar
valdigt kravande och 16nen ar 1ag. Anstdllningsformen ar en viktig fraga,
semesteranstallning ar battre an ferieanstallning, inte minst for att kunna jobba under
loven och for att kunna na alla barn.

En viktig sak for utbildningen dr att prata om sin psykiska hdlsa, hur vdrnar man den som
dramapedagog sd att man inte alltid ger allt man har och det bdsta man har. Sa att man
inte brinner sénder, hur hittar man sitt vilmdende i ett arbete som man frdn bérjan
brinner for. Viktigt att prata om var hittar jag min dterhdmtning? Men sd att det inte
stannar vi det, man mdste koppla det till arbetsuppgifterna sd att man férstdr kopplingen.
Vivdgrar att gd ut och skjuta undan bdnkar, det gdr inte. Vad kan man krdva? Vi har hjdlp
med ljus och smink och sd ddr, men sd kanske inte alla har det. Hur mycket ska man
forvdntas kunna ndr det gdller sdna saker, att man far reflektera éver ljud och ljus.

[ mindre orter i glesbygd kravs mycket natverkande for att skapa en god verksamhet.
Men det tar ocksa mycket tid och kraft och risken ar stor att det ansvaret lagg pa
teaterpedagogernas redan stora arbetsborda. Samarbete med Lansteatern och Skapande
skola kan vara viktigt nar man jobbar pa kulturskola i mindre orter. Andra viktiga
samarbetspartners for kulturskolor i norra Sverige ar Nordiskt berattarcentrum och
natverk mellan olika kulturskolor.

Kulturskolans demokratiska uppdrag

En viktig fraga for kulturskolan ar hur man talar om att man finns och vilken
verksamhet man har. I de storre stidderna dar det finns en lang tradition dven av
teatergrupper, sprids informationen dven "mun till mun” och genom att de som sjalva
gatt dar far barn som de introducerar. Flera kulturskolor har uppsékande verksamhet i
skolor och dven verksamhet ute pa skolorna, i syfte att na fler deltagare. Nagot som ofta
diskuteras ar att grupperna overlag ar valdigt homogena utifran genus, klass och
etnicitet. Majoriteten av barnen ar flickor, fran medelklassen.

Det haller pa att dndra sig i viss mdn, det dr ganska heterogena grupper i forhdllande till
genus, vi har en stor grupp barn som inte identifierar sig som pojke eller flicka. Du fdr vara
hur du vill och du fdr spela vad du vill. Vdr verksamhet dr sd etablerad och vdlkdnd, ibland
i andra och tredje generationer, sd det dr klart att det spelar in. Skolan dr viktig men det
mdste ju finnas intresse och ndr du fdr syn pd det, om man har sett teater.
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Skolan ar ett viktigt kontaktfalt men det beror mycket pa vilken kontakt man far med
personalen dar, det finns ingen genomtankt struktur som man kan lita pd. Om
deltagarna betalar en avgift skiljer sig ocksa mellan olika kommuner. Alla dr 6verens om
att det inte far vara dyrt. Men det kan ocksa vara viktigt att betala en liten summa, det
gor att man tar det pa allvar.

Idén att det ska vara jdttebilligt dr viktig. Fritidsgdrdar kan ocksd vara ett sdtt att fa
kontakt. Ibland har fritids hjdlpt till, ibland har hela fritidsgrupper kommit till
teatergruppen. Men det dr viktigt att det dr barnens eget beslut. Den kulturella
bakgrunden dr viktigt, men barn kan vdlja om de vet vad det finns att vdlja pd. Det finns
fordomar mot férortsbarn: “de vill hdlla pa med hiphop”.

De vill att vi ska komma ut till skolorna mer, det dr en fin demokratisk tanke. Men det dr ju
viktigt att man dd tdnker pd vdr arbetssituation och det pdverkar kvalitén pd
verksamheten. Det sammanhang vi har pd teatern, som har med konstformen att gora gdr
inte att skapa pd en skola.

Nar det giller det demokratiska uppdraget finns ocksa fragan om kulturellt kapital med i
diskussionen. Ganska fa barn rent allmant gar pa teater idag, det bygger pa att man har
fordldrar som tar med en dit. Daremot tittar alla barn mycket pa Youtube, det marks
ocksa i vad barnen vill gestalta och hur de uttrycker sig i teaterarbetet. De som ar med i
teatergrupper pa kulturskolan har oftast féraldrar som tar med dem pa teater.

De flesta har varit pd teater och det dr ddrfér de kommer ocksd, men de finns dom som
kommer fér att stdrka sitt sjdlvfortroende sdddr, eller har ndgon farbror som dr
skddespelare.

Jag vet inte om jag tycker det dr viktigt att satsa pd att vi ska ha lika mdnga tjejer som
killar i grupperna. Mdste vi satsa pd det - har hockeyn det kravet pd sig? Vi lever i ett
samhdlle som ser ut pd ett visst sdtt... jag tror inte vi kan ldgga krutet pd det, det dr
mdjligen hdrt men jag tycker att vi snarare ska satsa pd att ta hand om de killar som
kommer hit, sd att alla kédnner sig vilkomnade och inkluderade. Men att gd ut och
handplocka eller skapa teatergrupper med Fortnite-pjdser eller ndt... hellre skyddad vérld
for de som dr hdr da.

Ndr det gdller killar dr 6-drsverksamheten pd séndagar bra, ddr dr det fifty-fifty... om vi
tar bra om hand om dem ddr kanske vi kan fd dem att stanna kvar. Vi har fdtt bannor fér
att vi har for fd killar. Vi har svarat med att vi vill att de ska ta bort rutorna hon och han,
de ska fylla i ndr de anmdler sig. Vi pratar om helt olika saker hdr. Vi fragar vad vi ska
kalla dem som vill kalla sig hen. Vi har férsékt i flera dr, det dr sd férlegat.
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Teaterpedagogerna ar 6verens om att nar det galler att rekrytera i alla grupper, ar det
viktigaste att de ar ute i skolan och har dagverksamhet. Man maste jobba valdigt riktat
och vara skicklig pa att fanga barnens uppmarksamhet.

Framtiden

En stor utmaning ar att na ut till barn med icke-svensk bakgrund. Det giller t.ex. det
sprakliga pa flera plan, alltifran information till kommunikationen med féraldrarna och
sen med barnen nar de val kommer.

Sprdkutvecklande teori och metod skulle vara vdldigt bra som fortbildning. Speciellt om
det kommer fler deltagare som inte har svenska som modersmdl. Eftersom det dr svart att
jobba med texter/manus, sd dr det ett mycket bra sdtt att jobba med sagor/berittelser.
Ofta dr bilderbocker bra att utgd ifrdn, det dr "nerkokade” berdttelser. Om deltagarna har
en tendens att tycka att bilderbécker dr till for smd barn, sd kan man skriva ner
beridttelsen pd ett vanligt papper, sen kan man bérja jobba med statyer osv. Det finns en
sddan skatt av berdittelser.

Vissa av pedagogerna ser att det kommer att behdvas att man jobbar mer projektbaserat
i framtiden. Det innebar bade att man breddar d4mnet sa det blir mer multimodalt, man
tar kanske in film och musik i hogre grad. Det innebar ocksa att man behoéver utveckla
samarbetet med kollegor pa kulturskolan, vilket kraver nytankande.

Vi har varit kulturskola Idnge och gjort projekt tillsammans men dd ldggs det storsta lasset
pd teaterpedagogerna och inte musikldrarna. Det dr ofta svdrt att samarbeta med
musikldrarna, det krdvs nya arbetssdtt.

Vissa av pedagogerna understryker vikten av att fortsatta utveckla kulturskolans
arbetsformer och vad man erbjuder for verksamhet. Men det finns ocksa en oro for att
val inarbetade strukturer kan ga forlorade och att om det blir ett mer projektbaserat
arbete sa kan det processinriktade arbetet inom dramapedagogik ga forlorat. Samtidigt
ar det just det som ar viktigt for manga barn att fa trana pa, samtidigt som de far uppleva
alternativ till det h6ga tempo och prestationskrav som manga ganger praglar skolans
varld.

Slutdiskussion

Den bild som framtrader i dessa intervjuer visar att kulturskolans verksamhet ar mycket
bred och flexibel. Pedagogerna har a ena sidan stor frihet att lagga upp sitt arbete utifran
de deltagare de moter i de olika grupperna. A andra sidan 6kar arbetsbérdan vilket gor

att utrymmet for att utvecklas och préva nytt kan upplevas som pressande. Pedagogerna
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ger uttryck for en passion och ett engagemang infor sitt arbete och dven om de i
intervjuerna ger uttryck for stora utmaningar och en del bekymmer, sa beskriver de
ocksa tillfredstdllelsen med att fa se barns och ungas utveckling och gladje i drama- och
teaterarbetet. Pedagogerna menar att for manga deltagare har teatergruppen haft
livsavgorande betydelse.

En bild som ocksa vaxer fram ar att barn och ungdomar ger uttryck for olika behov,
onskemal och synpunkter i takt med att samhallet féorandras. Positiva forandringar ror
att barn och unga vagar uttrycka sig bade nar det giller vad de tycker och tanker men
ocksa i sjdlva teaterarbetet. En annan sida ar att fler deltagare har sarskilda behov och
svarigheter att arbeta symboliskt, processinriktat och uthalligt, skapar sarskilda
utmaningar for teaterverksamheten pa kulturskola.

Det som respondenterna ger uttryck for i den har rapporten visar att forandringar i
samhallet speglas i forandringar i kulturskolans verksamhet. Det kan bade relateras till
en O6kad inriktning mot projektarbete och en 6kning av barn och unga med
koncentrationssvarigheter. Aven den 6kade arbetsbelastning som samtliga
respondenter beskriver, stimmer 6verens med rapporter fran skolans varld och andra
yrkesomraden. Allt detta signalerar att kulturskolans personal behover forutsattningar
att tillsammans utveckla det goda arbete man redan gor. Men ocksa utbildning,
fortbildning och stod for att vaga tanka nytt och prova nya arbetsmetoder. En intressant
utmaning som ligger framfor ar att drama/teater- pedagoger/larare tillsammans
behdver hjalpas at att hitta ett gemensamt sprak som till exempel kan beskriva vad en
progression i drama/teater-pedagogik innebar. Ett gemensamt sprak kan stiarka den
egna forstdelsen for arbetet, for yrkesidentiteten och ge battre forutsattningar att
beskriva och - om nédvandigt — argumentera for sin konstform.
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