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Plan for HSD:s arbetsmiljoarbete 2020

Utgangspunkter
De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljdarbete finns samlade pa
arbetsmiljéverkets hemsida: hups:/www.av.se/ och dr:

Arbetsmiljolagen (AML),
Arbetsmiljoforordningen (AMF),
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
® andra tilldimpliga foreskrifter (AFS) fran arbetsmiljéverket som ber6r
verksamheten

® Jlagar som berdr jamstélldhet och likabehandling

I foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljGarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner f6r
sitt arbetsmiljGarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgérder. Utdver
lagstiftning p4 omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt styrande dokument, t.ex. policyer,
anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet, dessa aterfinns pa universitetets
medarbetarwebb under; Anstdlld/Arbetsmilio & hdlsa:

hups://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A41ld/arbetsmil| %C3%B6-lika-villkor
samt under: Organisation & styrning/Styrdokument — Regelboken/ Arbetsmiljé & hiilsa :

hitps://www.su.se/medarbetare/orzanisation-styrning/styrdokument-rezelboken/arbetsmili%C3%B6-och-h%C3%A41sa

Arbetsmiljomal

Att skapa en god arbetsmiljd dr en gemensam angeldgenhet for institutionens alla medarbetare. Et
sirskilt stort arbetsmiljGansvar avilar prefekt, medarbetare i ledande befattningar, institutionens
arbetsmiljéberedning samt utsedda skyddsombud. P4 HSD arbetar vi for att:

e Skapa en transparent och tydlig organisation for arbetsmiljdarbetet. Malet r att alla
ska kunna vara delaktiga i skapandet av en arbetsmiljé dir HSD kan uppfylla sina
uppdrag inom forskning, utbildning och samverkan.

e Skapa och vidmakthélla en fysisk miljé som ér tillgénglig for alla med fungerande
arbetsplatser och tillgéng till de hjdlpmedel som behdvs for att utféra arbetsuppgifter
pé ett tillfredsstéllande sitt.

e Skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmilj6, en vilkomnande miljo dér alla
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kénner sig sedda, horda, uppskattade och far méjlighet att utvecklas.

Systematiskt och l6pande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljéarbetet skall ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet for anstéllda och studerande vid
institutionen och vara en naturlig del av verksamheten. Arbetsmiljoberedningen bereder drenden av
Overgripande och langsiktig karaktir for beslut i IS, alternativt prefektbeslut. Arbetsmiljoplan,
miljdplan, krisplan, samt andra lokala planer kopplade till det systematiska arbetsmiljGarbetet
revideras &rligen. P4 HSD:s hemsida finns information om arbetsmiljoberedningens sammanséttning
och arbete:

hitps://www.su.se/hsd/internt/arbetsmili%C3%B6 samt lankar till vésentliga dokument. Det finns funktionsadresser
till arbetsmiljéberedningen: arbetsmiljo@hsd.suse
arbetsmilj§-/skyddsombud:hitps://www.su.se/hsd/internt/arbetsmili%C3%B6/skyddsombud

miljérepresentanter; hups://www.su.se/hsd/internt/mili%C3%B6arbete

For att skapa en kreativ och stimulerande arbetsmiljo arbetar arbetsmiljoberedning och ledning
systematiskt for att formulera och uppritthalla tydliga rutiner. Tydlighet och transparens i
arbetsprocesser motverkar stress och diskriminering, vid institutionen ska darfor en gemensam
verksamhetsplan finnas for att motverka detta.

Eftersom information och kommunikation &r viktigt for en god arbetsmiljo har institutionen
gemensamma institutionsméten (IM)/arbetsplatstraffar (APT), vilket ger ledningen méjlighet att
informera om viktiga héllpunkter och forestdende forandringar. Hir finns ocksa tillfélle for personalen
att fi och ge information samt ha méojlighet att diskutera olika aspekter av verksamheten. Infor varje
APT kan personal, senast en vecka fore motet, skicka 6nskemal pa punkter att ta upp for diskussion
rorande var gemensamma arbetsmilj6 till funktionsadressen: arbetsmilio@hsdsuse. Ett nyhetsbrev som
kommunikatSren sammanstéller i samrad med prefekt skickas ut regelbundet till all personal. Dirtill
skickar prefekt regelbundet ett mail dar viktig information meddelas som sedan samlas upp i den for
alla gemensamma hemkatalogen X:/. P4 de gemensamma anslagstavlorna anslas sdrskild viktig
information.

Introduktion till nyanstillda ges enligt sarskild checklista av prefekt och personalhandliggare 16pande
vid nyanstillningar. Det ska finnas en fungerande arbetsplats med skrivbord, dator m.m. nér den
nyanstéllda borjar sitt arbete. Vid behov avsitts ocksa tid for mentorskap for nyanstélld enligt uppdrag
frén narmaste chef,

Utvecklingssamtal halls drligen mellan HSD:s personal och narmaste chef. En viktig aspekt i samtalet
ir att gemensamt underska och komma Gverens om behov av utbildning och utveckling inom
respektive yrkeskategori som #r relevant for verksamheten och eventuell kostnad for detta stims av
med prefekt.

Utover de av universitetet fastslagna réttigheterna till friskvardsbidrag och friskvardstimme erbjuder
institutionen fruktkorg tvd ganger i veckan. Institutionen anordnar ocksé tematiska trivselaktiviteter i
form av julmiddag, personalfika m.m.

Vid upplevda arbetsmiljoproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt agera och sétta in de
resurser som krivs. Foretagshilsovird/personalavdelning/doktorandombudsman kontaktas for att
stotta medarbetare. Personal har ritt till tre kostnadsfria bes6k per kalenderar hos Foretagshélsovéarden.
Det kan for att till exempel fa rad kring ergonomiska hjélpmedel och ergonomens rdd bdr i méjligaste
man tillgodoses.
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En intern skyddsrond som ocks3 ska ta systematiskt brandskydd i beaktande genomfors rligen pa
HSD, med prefekt och arbetsmiljo-/skyddsombud. Arbetsmiljé-/skyddsombudet och
brandskyddskontrollant vid institutionen har genomgéatt universitetets arbetsmiljé-/skyddsombuds-
utbildning respektive utbildning i systematiskt brandskyddsarbete. For utrymning ansvarar
utrymningsansvariga for varje vaningsplan. Vart tredje ar genomfors en stor skyddsrond med SU:s
representanter. I den stora skyddsronden deltar d& berdrd chef/prefekt, arbetsmiljé-/skyddsombud for
HSD, universitetets huvudskyddsombud, samordnare for studiemiljéfragor, samt personal frin
Sektionen for Sikerhet och Miljo.
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Rutiner for arbetsmiljoarbetet
De mer specifika metoderna/rutinerna for arbetsmiljéarbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner | Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall
sammankallande
Arbetsmiljémdéte 1 gang/ar Prefekt Prefekt, administrativ chef, Organisatorisk och social
studierektorer, skyddsombud, arbetsmiljo
OrdfSrande och representant frin
arbetsmiljoberedning,
doktorandrid och studentrad
Utvecklingssamtal 1 glng/ar Prefekt/admin.chef/ Prefekt, administrativ chef, Mal, resultat samt
studierektorer studierektorer, anstillda forvéntningar. Utbildning
och utveckling
Gemensam 1 halvtimme vid | Prefekt Alla anstdllda Gemensamma fragor for
arbetsplatstriff (APT) institutionsmdte Institutionen
Fragor Arbetsmiljé finns som
foranmils till stdende punkt
AB:s
funktionsadress
Intern skyddsrond 1 géng/ér Prefekt Stillforetrddande prefekt, AB:s Organisatorisk och social
ordforande, arbetsmiljo- arbetsmiljo
/skyddsombud samt institutions
tekniker.
Stor skyddsrond vart tredje ar Prefekt Prefekt, administrativ chef, AB:s | Organisatorisk och social
ordforande, arbetsmiljG- arbetsmilis
/skyddsombud for HSD, inst. J
tekniker, universitetets
huvudskyddsombud, samordnare
for studiemiljofragor, samt
personal fran Sektionen for
Sikerhet och Miljo.
Gruppmoéte med nidrmaste | 2 ganger/ termin | Prefekt/admin.chef/ Respektive arbetsgrupp: TA- Gemensamma fragor for
chef dér minst 1 studiercktorer personal, SO-didaktik, Estet- berdrd yrkesgrupp
ging dr med didaktik, doktorander
prefekt
Arbetsmiljéberedning 3 génger/ termin | Arbetsmilj6bered- Arbetsmiljéberedningen bestar av | Beredning av

ningens ordférande

ordférande for AB, prefekt,
miljdrepresentant,
jdmstdlldhetsrepresentant,
arbetsmiljé-/skyddsombud,
doktorand- samt student-
representant. Fran TA-personalen
kallas vid behov
institutionstekniker och
likabehandlingsrepresentant.

arbetsmilj6relaterade
fragor frin sévil personal
som ledning, for beslut i
IS eller prefektbeslut.
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Revidera arbetsmiljoplan | 1 gdng/dr Prefektbeslut efter Prefekt, arbetsmiljé- Organisatorisk och social
beredning i AB /skyddsombud och AB. arbetsmiljé
Revidera miljéplan 1 géng/ar Prefektbeslut, efter Prefekt, miljérepresentanter och Miljéplan
forslag fran AB.
miljérepresentanter och
beredning i AB
Revidera krisplan 1 gang/ar Prefektbeslut, efter Prefekt, institutionstekniker, Krisplan
forslag frén personalansvarig TA-personal
institutionstekniker, och AB.
personalansvarig TA-
personal och beredning
iAB
Nuldgesanalys och atgardsforslag
Mal Aktiviteter/atgarder for att na Ansvarig for Slutdatum .
malet genomforandet Uppfoljning
Involvera studenterna i Efter forslag fran student- och AB i samarbete med Okt 2020 AB
arbetsmiljoarbetet doktorand-representant student- och
genomfors aktiviteter for att doktorandrepresentant
informera och involvera vara
studenter i arbetsmiljGarbetet
Arbetsmiljdrelaterad Inventera vilka kurser som tar HSD:s kursansvariga, AB, Okt 2020 AB
undervisning i vara kurser upp och undervisar i ledningen
arbetsmiljoaspekter och
skaderisker att forebygga i
undervisning relaterade till
amnet.
Uppdatera kurser s att alla
studenter nds av viktig
information kring arbetsmilj.
Tid for hjért-och Ta fram ett datum och erbjud Administrativ chef Juni 2020 AB
lungraddningsutbildning utbildning
Presentera arbetsmiljo- Skyddsombud aterkommande
/skyddsombud och deras arbete Prefekt, Arbetsmiljo- 1ggr per termin
pé HSD vid ett gemensamt APT /skyddsombud
Genomfora Stor skyddsrond Uppf6ljning av interna Prefekt, Arbetsmiljo- Juni 2020 AB
skyddsronder p& HSD 2018, /skyddsombud
2019
UppfSljning av skydds- och Nya samtal med berorda parter Prefekt, Arbetsmilj6- Lépande AB
arbetsmilj6drenden av Stallets /skyddsombud, avstimning pa
undervisningslokaler: ledningsgrupp,
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ventilation, larm, AB
moérklaggningsgardiner,
konferensanldggningar
Erbjuda ergonomi-information | Erbjuda Sversyn av arbetsplats Prefekt efter beredning i AB | Lopande
for nyanstéllda och for anstéllda avstimning AB
med uttalat behov hinvisa till
radgivning pa foretagshélsovard.
Arbeta fram former for att Medarbetarenkit f6ljs upp med AB/ Ledningsgrupp/prefekt | Lopande
forebygga stress aktiviteter vid IM och APT foljer upp uppdrag fran IM avstimning vid
dec 2019 APT och AB,
Verksamhetscykel och rutiner ledningsgruppen
vid HSD som motverkar stress AB underséker regelbundet
arbetas fram och bereder dtgirdsforslag
Nyanstélldas introduktion och Introduktionsinformation pa Nérmaste chef till nyanstilld | Lopande
trivsel, mentorskap och HSD ordnas regelbundet av TA- avstimning av
kollegialt stod pa institutionen. | personal. Ledningsgruppen,
administrativ
Inbjudan gors till all personal nér chef, AB
Introduktion for nyanstéllda gors
centralt pd SU.
Checklista for introduktion av
nyanstillda.
Mentorskap och uppf6ljning
Samtal och aktiviteter pA APT
Genomfora och inspirera till Aterkommande p4 initiativ fran AB, ledning, personal Dec 2020
trivsel- och friskvardsaktiviteter | sdvil ledning som personal
Genomfora flytt av I samrad med personal Prefekt, Arbetsmiljs- VT2020
arbetsplatser frén plan 5 genomfora flytten sd att alla &r /skyddsombud
delaktiga i beslut
Genomfora tomning och flytt 1 samrad med personal Prefekt, Arbetsmiljo- HT2020
fran Vita Paviljongen genomfora flytten si att alla &r /skyddsombud

delaktiga i beslut
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