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Inledning

Bibliotekets verksamhet utgdr fran tva Overgripande tjanstelinjer: informationsforsorj-
ning och publiceringsstod. De tjanster som biblioteket erbjuder och kommer att erbju-
da varken borjar eller slutar i biblioteket. Tjansterna ingdr i 6vergripande processer pa
universitetet och i relationer mellan universitet och forskningsfinansiarer pa nationell
och internationell nivd. Med en tydlig organisatorisk forankring i sdval universitetsfor-
valtningen som vetenskapsomradena ska biblioteket skapa och leverera tjinster som dr
relevanta, synliga och tillgangliga for vara uppdragsgivare och anviandare samt knyta an
till mer 6vergripande processer.

Bibliotekets uppdrag

Verksamhetsplanen tar sin utgangspunkt i universitetets strategidokument dar det star:
”Stockholms universitet ska strategiskt utnyttja befintliga och nya nationella anldggning-
ar och verka for effektivare utnyttjande av forskningsinfrastruktur genom internatio-
nella, nationella och regionala samarbeten. Universitetet ska dven utveckla den interna
strategin for anvandning och drift av internationell, nationell och lokal infrastruktur for
forskning och riktlinjerna for hur behov av ny infrastruktur ska identifieras. Stockholms
universitetsbibliotek dr en egen infrastruktur och omfattar savil det fysiska biblioteket
som elektroniska resurser. Biblioteket ar centralt for bada vetenskapsomrdadena och har
en nationellt och internationellt ledande roll i hur data och 6ppen vetenskap lagras och
gors tillganglig”.

Bibliotekets vision, syfte och mal 2017-2020

Biblioteket kommer fortsatt att folja den inriktningen som biblioteksledningen formule-
rat genom var vision, syfte och 6vergripande mal. Fokus ligger pa att fortsatta bidra till
universitets forutsattningar att tillgangliggora forskningsresultat 6ppet samt att utveck-
lingsarbetet alltid ska utga ifran anviandarnas behov.

Vision

Vi skapar de bista forutsittningarna for vetenskaplig kommunikation.

Syfte

Vi ska stodja Stockholms universitetets forskare och studenter inom informations-
forsorjning och publicering sa att de kan bedriva forskning och utbildning i en miljo som
praglas av 6ppenhet, nyskapande och dynamik.

Overgripande mal

o Ar2020 har vi genomfort de atgirder som krivs for att hela bibliotekets verksamhet
utgar fran oppen vetenskaplig kommunikation.

® De tjanster som vi levererar och bidrar till ska vara ldttnavigerade och stodja anvin-
darna i att fa det som de behover och att vidga sina vyer.
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Fokusomraden for 2020

Under tre ar har vi haft som overgripande mal att vi ska genomfora de dtgarder som
kravs for att hela bibliotekets verksamhet ska utga fran 6ppen vetenskaplig kommunika-
tion. Vi har nu ett ar pa oss att verkligen se till att det vi gor utgér fran 6ppen vetenskap-
lig kommunikation. Detta aterspeglar sig i de fokusomraden ledningsgruppen har valt
for 2020. Utover detta kan vi konstatera att vi har under de senaste dren gjort flera orga-
nisationsforandringar och nu natt fram till en struktur som kommer att halla framéver.

Ledningsgruppen kommer att ansvara for att planera mal och aktiviteter inom de valda
fokusomradena och ansvarar for att de foljs upp lopande under dret. For att fortsitta
leverera bra tjanster och service till vdra anviandare behover biblioteket pa ett strategiskt
sdtt nyttja sina resurser. Resurserna stalls i forhdllande till vad biblioteket arbetar med
och kommer att utveckla framat. Detta ar ett arbetsspar ledningsgruppen kommer arbeta
parallellt med forutom fokusomradena.

Organisation

Bibliotekets organisation har forandrats under de senaste aren, den dr nu lattrorlig och
anpassningsbar och har ett tydligt fokus pa utveckling och uppfoljning utifran vara over-
gripande mal. Bibliotekets verksamhet genomfors utifran arbetsgrupper och ar organise-
rad i tva sektioner. Vi ser att vi nu har en organisationsstruktur som kommer att fungera
over en overskadlig tid. Men for att kunna uppratthdlla en bra niva eller bli bittre ska
vi varda det vi har.

Under dret kommer vi att arbeta med organisationskulturen genom att bland annat fort-
sdtta att utveckla gemensamma méten och hur vi alla arbetar med informationsspridning
mellan arbetsgrupper och medarbetare. Vi ska stotta arbetsgrupperna att fortsitta vara
engagerade, utvecklande och att de fortsatt kdnner ett dgandeskap over sin verksamhet
samt vara en attraktiv arbetsplats. Vi ska fira mer av det vi gjort bra.

Oppen vetenskaplig kommunikation - i hela organisationen

Oppen vetenskap 4r nigot som ir centralt for hela bibliotekets verksamhet. Under de
senaste tre dren har det varit ett av vara overgripande mal att allt vi gor ska utgd fran
oppen vetenskaplig kommunikation. Idag genomsyrar det mycket av det vi gér men vi
behover sprida det vidare inom organisationen.

Under aret ska vi arbeta med att oka kunskap om 6ppen vetenskap i hela organisationen
med sarskilt fokus pa verksamhetsomraden dir det inte ar tydligt och sjalvklart.

Digitalt och analogt arkiv - en process

Sedan varen 2019 4r universitets arkiv- och registraturfunktion integrerad i bibliotekets
organisation. Mycket har skett under det senaste aret med att forbattra och forandra
arkiv- och registraturarbetet pa universitetet. Under 2020 dr det viktigt att skapa tydliga
arbetsprocesser for hela arkivfunktionen. En central del i detta arbete ar att koppla ihop
de analoga och de digitala arbetsprocesserna. Dessa processer ar redan idag starkt sam-
mankopplade ute pd institutioner och avdelningar och det bor aterspegla sig i arkiv- och
registraturarbetet. Ett annat mal for 2020 ar att ett e-arkiv ska implementeras under aret.
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Planeringsarbetet

Bibliotekets arbetsmetoder ar flexibla och lattrorliga, detta innebar att verksamhetspla-
nen for 2020 har en 6vergripande karaktar. Malet ar att skapa utrymme for snabba cykler
av planering (planera, genomfora, utvardera och forbattra) sa att tjansterna i storsta
mojliga mén ar synkroniserade med anviandarnas behov och snabbt kan modifieras om
behoven dndras. Specifika mal for utvecklingsomrdden och pagaende arbetsfloden satts
under aret av berorda medarbetare/arbetsgrupper och dven for ledningsgruppen. Malen
kommer att dokumenteras pa bibliotekets intranat, liksom kontinuerliga utvarderingar
av resultat. Mal och resultat kommer ocksd att sammanfattas i verksamhetsberattelsen.
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