D-nr.: SU-121-1.9-0134-20
Protokoll fran skyddsrond genomford 2020-10-14 vid HSD

Deltagare:

Ulrika von Schantz, prefekt,

Claudia Hakanen, Administrativ chef, (AC),

Daniel Lindblom, institutionstekniker, brandskyddskontrollant (1T),

Maria Pemsel, ordf. arbetsmiljoberedningen (AB),

Olimpia Garcia Flores, arbetsmiljoombud ST (SO),

Mona Hverven, SU:s huvudskyddsombud (endast en 1,5 timma via Zoom),
Jan Ekstrom, SU:s sdkerhetssamordnare (SS) (endast forsta timma vid Stallet).

Allman/éveraripande information:

Institutionen for de humanistiska och samhallsvetenskapliga &mnenas didaktik (HSD)
bedriver undervisning och forskning inom de estetiska amnens didaktik och estetiska
larprocesser, framfor allt med inriktning mot bild, drama och musik, samt inom
amnesdidaktik framst inriktad mot geografi, historia, religionskunskap och
samhéllskunskap.

Vi utbildar larare och erbjuder fristaende kurser pa grundniva och avancerad niva som
fortbildning for l&rare och pedagoger. HSD ansvarar for forskarutbildning i de estetiska,
humanistiska och samhallsvetenskapliga &mnenas didaktik.

HSD har lokaler i tre byggnader:
» Hus P, Svante Arrhenius vag 20 A, vaning 3 samt delar av vaning 4,
» Stallet, Svante Arrhenius vag 19 F (lokaler for estetisk verksamhet),
» Medieverkstan, vid Arrheniuslaboratorierna hus F, vaning 5. (Pa vag att flytta till
nya lokaler)

Det finns ett arbetsmiljdombud, en brandskyddskontrollant som sitter i P-huset plan
3, fyra utrymningsledare och tre stf. utrymningsledare fordelade per omrade.

Institutionen &r organiserad enligt foljande:

« Institutionen styrs av institutionsstyrelsen och leds av prefekten/stf.prefekt, som
tillsammans med ledningsgruppen har det operativa ansvaret for institutionens
verksambhet.

« Det finns tre beredningar som har olika sammansattningar ochansvar:

o Arbetsmiljoberedningen ar utsedd av prefekten till vilken arbetsmiljoombud
adjungeras.

o Forskningsberedningen bestar av en av prefekt utsedd ordférande samt
samtliga disputerade larare. Till sitt stod finns &ven**professorsgruppen’’
som bestar av alla professorerna vid institutionen.

o Uthildningsberedningen leds av en av prefekt utsedd ordférande och bestar av
studierektorerna for utbildningen pa grund och avancerad niva samt larare
representerande estetiska, humanistiska och samhéllsvetenskapligaamnen.

« Institutionens doktorander samlas i ett doktorandrad vilket bevakarfragor

som ror forskarutbildningen och doktorandernas villkor vidinstitutionen.
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« Alla forskare och undervisande personal &r 16sligt organiserade i
amnesgrupper som sjalvstandigt ansvarar for utvecklingen av det egna

amnesomradet.

 Den administrativa personalen leds av den administrativachefen.

Studentrepresentation finns i programrad, beredningar samt institutionsstyrelse.

Skyddsronden gick igenom lokalerna i P-huset och i Stallet samt den psykosociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Medieverkstan kommer att gas igenom néar den

planerade flytten ar genomford.

Sedan den 18 mars alla medarbetare som kan arbeta hemifran gor det efter samrad
med narmaste chef. Detta enligt SU:s riktlinjer som foljer FHM:s rekommendationer.
Undervisningen sker for det mesta digitalt genom Zoom plattformen, for
undervisning i lokalerna pa campus kravs, fran det datum, godkannande av HSD:s
ledning efter inkommen skriftlig ansokan fran kurslarare till studierektor.

Prefekt
Ulrika von Schantz

Kopia till: Prefekt
Arbetsmiljésombud
Sakerhetsavdelningen
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Skyddsdmbud/ProtokoIIf(‘jrare
Olimpia Garcia Flores

2(4)



D-nr.: SU-121-1.9-0134-20

Protokoll fran skyddsrond genomford 2020-10-14 vid HSD

Atgérd Klar,
Nr |Lokal/Omrade |Brist Atgéardsforslag Ansvarig datum
1 Stallet generellt | Dérrautomatiken i de flesta av salarna fungerar | Anmaélan till Fastighetsavdelningen for AC/IT
inte tillfredstéllande och behdver ses dver. atgard.
2 Stallet 210, 310 | Ventilation och den héga temperaturen inomhus | Kontakta Akademiska hus och insistera | Prefekt/AC
ar fortfarande ett problem vid undervisning pa att problemet inte &r l6st och begara
om ytterligare métning av luften och
temperaturen under ett
undervisningstillfalle.
3 Stallet 210, 310 | Saknas tillrackliga pappersrullar och for fa Ska skaffas. IT
handspritflaskor
4 Stallet 310 Kontaktkablarna fran lysrérslamporna hanger Lysrorslamporna ska tas bort eller deras | AC/IT
utdragna och I6sa, nagra ovanfor diskbéanken. kontakt ska séattas fast mot vagen.
5 Stallet 310 Det ar vanligt att huvudstrémbrytaren till Lararna ska informeras om att nar de Prefekt/AC/bildlararna
dorrautomatiken stangs vid undervisning for att | stdnger av huvudstrombrytaren ska de
kunna stalla upp dorrarna och vadra sa att luften | satta den tillbaka efter avslutad lektion.
i salarna blir battre och det gléms ibland att satta | Tillhor delvis punkt 1 dvs. att
den tillbaka. dorrautomatiken behdver ses dver.
6 Stallet, Bildvagnarna star i mitten av korridoren och de | Kontaktakta bildlararna och paminna att | Prefekt/bildlararna
Mittstrak mellan | utgor ett hinder for utrymningsvagarna. de ska sta vid sina angivna platser, i
411 och 113 korridoren dar bildforrad ar.
7 Stallet, Skorna placeras fortfarande pa golvet vid entré | En av de skohyllorna som finns till AC/T
Mittstrak mellan | for salarna 320/320, och de utgor ett hinder for | vanster om dérren, sett utifran, ska
411 och 113 utrymningsvagarna. flyttas till den hogra sidan, och det ska
skyltas med paminnelse pa vaggen.
8 Stallet Det nya tillboyggda forradet har stangt ingdngen | Ska monteras ned och annan plats for Prefekt/AC/dramalarare
Nya forradet till salen 620 for rorelsehindrade. forrad for dramamaterial organiseras.
bredvid 620 AC kontaktar Fastighetsavdelningen.
9 Stallet 114 Studentmaterial ar stuvat i gangarna i forradet | Nya lampliga skap med hyllor for IT/estetlararna
(forrad) vilket medfér en risk for fall. studentmaterialet ska ordnas utanfor
Noteras att skdpen som materialet lag i Vita forradet pa lamplig plats atkomlig for
Paviljongen slangdes vid flytten och har inte musikstudenterna.
ersatts.
10 | Stallet 710 koket | Varningstejp pa en trappa ej synlig pga. Slitage. | Ska ersattas. IT
P363 Pappersskararen ar placerad instabilt pa en Flyttas till det andra stabilare skap och IT
11 | Student hallen byrd med fara for fall. tas fram vid behov.

kopieringshérnan
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12 | P353 Vattenkranen sitter 16s. Akademiska huset ska kontaktas for
Koket atgard. AC/NIT
13 | P320, P441, De hdga bokhyllorna ar inte fasta mot vaggen Ska fastas mot vagen. IT
P445, P449 och &r instabila med risk for fall.
14 | P334, m.fl. Klimatskyddet pa utsidan &r inte ett solskydd Ekonomen tar in en offert pa att satta Prefekt/AC
och darmed skyddar inte mot solen, vilket gor upp gardiner och samtidigt informeras
det svart att arbeta vid datorn nar det ar for ljus | om detta vid HSD:s APT-méte.
pga. solen.
15 | P446 Ventilationen fungerar inte som det ska, syret Akademiska huset ska kontaktas for Prefekt/AC/IT
verkat ta slut efter nan timme. atgard.
16 | Organisation Saknas tydlig information fran ledningen om hur | Lagga upp tydligt information pa Prefekt/AC/informator
man ska forhalla sig till kostnaderna som nu hemsida samt informera vid HSD:s APT-
uppstar nar man arbetar hemma. mote
Dels hur ska man gora nar nagot behover losas,
dels information om vad man borde géra innan
de problemen kommer upp.
17 | Organisation Det har patalats en problematik vad galler Ska ses 6ver inom ledningen om hur Prefekt
kontinuitet och langsiktighet i tjansteplaneringen | man kan gora forbattringar, framfor allt
inom vissa amnen och en kritik har framfdrts mot | under medarbetarsamtalen, med de
att medarbetarsamtalen i vissa sammanhang férutsattningar som finns inom
fokuserar pa kursernas bemanning istallet for pa | institutionen.
lararnas utveckling.
Det har patalats att kurser verkar tilldelas och
18 | Organisation bemannas pa ett satt som gor det svart att se till | Ska ses 6ver inom ledningen, med de Prefekt
att en arbetsgrupp ska kunna samverka och knappa mojligheter till flexibilitet som
utveckla kurser 6ver tid. finns pga. institutionens ekonomiska
situation.
19 | Organisation Det behdvs mer transparens med hur processen | Det ska informeras i samband med Prefekt
vid skyddsronden gar till. HSDs: APT mdte och personalen
uppmanas att ta del av protokollet i X-
mappen.
20 |Organisation Saknas jamstalldhetsrepresentant vid AB. Det ska informeras igen om behovet. Prefekt
21 | Organisation Det finns bara ett skyddsombud. Det skulle vara | Det finns en person nominerad som Prefekt/AB/skyddsombud

onskvart med minst tva ytterligare
skyddsombud, och helts ndgra som kan
foretrdda SO- respektive estetlararna/forskare.

kommer att borja fran januari 2021.
Man ska forsatta uppmana bland den
fast anstéllda personalen inom
institutionen att ta pa sig ansvaret.
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22 | Organisation/ Pga. sjukdom saknas personal tillfalligt i Omorganisation inom ledningen, samt Prefekt
Psykosocialt ledningen, med hogre arbetsbelastning for 6vrig | information till personalen om
ledning. situationen for att framja forstaelse om
varfor vissa svar kanske inte kommer
omgaende.
23 | Psykosocialt Det har borjat komma signaler om stress pga. Ska utvarderas vid AB och i samrad med | Prefekt/AB
det hoga arbetsbelastning och hemarbete i de direkta cheferna i férsta hand.
samband med Covid -19.
24 | Psykosocialt LU-utredningen skapar extra arbetsbelastning Alla ska ges mojlighet att utrycka sina Prefekt
och oro. synpunkter om forslaget inom olika
konstellationer innan institutionens svar
skickas. Det ska vara en transparent
process och alla i personalen ska kunna
kénna sig och vara delaktiga.

Kommentarer till tabell:




