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Utgangspunkter
De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete finns samlade pa
arbetsmiljoverkets hemsida: https://www.av.se/ OCh ar:

e Arbetsmiljolagen (AML),
e Arbetsmiljoforordningen (AMF),
e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

e andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran arbetsmiljoverket som beror
verksamheten

® |agar som beror jamstalldhet och likabehandling

| foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for
sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgarder. Utover
lagstiftning pa omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt styrande dokument, t.ex. policyer,
anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet, dessa aterfinns pa universitetets
medarbetarwebb under: Anstélld/Arbetsmiljé & hélsa:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor

samt under: Organisation & styrning/Styrdokument — Regelboken/ Arbetsmilj6 & hélsa :
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj%C3%B6-och-h%C3%A4lsa

Arbetsmiljomal

Att skapa en god arbetsmiljo &r en gemensam angeldgenhet for institutionens alla medarbetare. Ett
sarskilt stort arbetsmiljoansvar avilar prefekt, medarbetare i ledande befattningar, institutionens
arbetsmiljoberedning samt utsedda skyddsombud. P4 HSD arbetar vi for att:

e Skapa en transparent och tydlig organisation for arbetsmiljoarbetet. Malet ar att alla
ska kunna vara delaktiga i skapandet av en arbetsmiljo dar HSD kan uppfylla sina
uppdrag inom forskning, utbildning och samverkan.

e Skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ar tillganglig for alla med fungerande
arbetsplatser och tillgang till de hjalpmedel som behovs for att utfora arbetsuppgifter
pa ett tillfredsstallande sétt.

e Skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmiljo, en valkomnande miljé dar alla


https://www.av.se/
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kanner sig sedda, horda, uppskattade och far mojlighet att utvecklas.

Systematiskt och I6pande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet for anstallda och studerande vid
institutionen och vara en naturlig del av verksamheten. Arbetsmiljoberedningen bereder arenden av
overgripande och langsiktig karaktar for beslut i IS, alternativt prefektbeslut. Arbetsmiljoplan,
miljoplan, krisplan, samt andra lokala planer kopplade till det systematiska arbetsmiljoarbetet
revideras arligen. Vid storre organisationsforandringar utformas riskanalyser av ledningen pa HSD i
samrad med personal, arbetsmiljéberedning och arbetmiljoombud. P4 HSD:s hemsida finns
information om arbetsmiljéberedningens sammanséttning och arbete:
https://www.su.se/hsd/internt/arbetsmili%C3%B6 samt lankar till vasentliga dokument. Det finns funktionsadresser
till arbetsmiljoberedningen: arbetsmiljo@hsd.su.se

arbetsmiljo-/skyddsombud: https://www.su.se/hsd/internt/arbetsmili%C3%B6/skyddsombud

miljorepresentanter: https:/www.su.se/hsd/internt/milj%C3%B6arbete

For att skapa en kreativ och stimulerande arbetsmiljo arbetar arbetsmiljoberedning och ledning
systematiskt for att formulera och uppratthalla tydliga rutiner. Tydlighet och transparens i
arbetsprocesser motverkar stress och diskriminering, vid institutionen ska darfor en gemensam
verksamhetsplan finnas for att motverka detta.

Eftersom information och kommunikation ar viktigt for en god arbetsmiljé har institutionen
gemensamma institutionsmoten (IM)/arbetsplatstraffar (APT), vilket ger ledningen mojlighet att
informera om viktiga hallpunkter och forestaende forandringar. Har finns ocksa tillfalle for personalen
att fa och ge information samt ha majlighet att diskutera olika aspekter av verksamheten. Infor varje
APT kan personal, senast en vecka fore motet, skicka 6nskemal pa punkter att ta upp for diskussion
rorande var gemensamma arbetsmiljo till funktionsadressen: arbetsmiljo@hsd.suse. Ett nyhetsbrev som
kommunikatoren sammanstaller i samrad med prefekt skickas ut regelbundet till all personal. Dartill
skickar prefekt regelbundet ett mail dér viktig information meddelas som sedan samlas upp i den for
alla gemensamma hemkatalogen X:/. Pa de gemensamma anslagstavlorna anslas sarskild viktig
information.

Introduktion till nyanstallda ges enligt sarskild checklista av prefekt och personalhandlaggare 16pande
vid nyanstéllningar. Det ska finnas en fungerande arbetsplats med skrivbord, dator m.m. nér den
nyanstallda borjar sitt arbete. Vid behov avsatts ocksa tid for mentorskap for nyanstalld enligt uppdrag
fran narmaste chef.

Utvecklingssamtal halls arligen mellan HSD:s personal och narmaste chef. En viktig aspekt i samtalet
ar att gemensamt undersoka och komma Gverens om behov av utbildning och utveckling inom
respektive yrkeskategori som ar relevant for verksamheten och eventuell kostnad for detta stims av
med prefekt.

Utover de av universitetet fastslagna rattigheterna till friskvardsbidrag och friskvardstimme erbjuder
institutionen fruktkorg tva ganger i veckan. Institutionen anordnar ocksa tematiska trivselaktiviteter i
form av julmiddag, personalfika m.m.

Vid upplevda arbetsmiljoproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt agera och séatta in de
resurser som kravs. Foretagshalsovard/personalavdelning/doktorandombudsman kontaktas for att
stotta medarbetare. Personal har rétt till tre kostnadsfria besok per kalenderar hos Foretagshalsovarden.
Det kan for att till exempel fa rad kring ergonomiska hjalpmedel och ergonomens rad bor i mojligaste
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man tillgodoses.

En intern skyddsrond som ocksa ska ta systematiskt brandskydd i beaktande genomfors arligen pa
HSD, med prefekt och arbetsmiljé-/skyddsombud. Arbetsmiljo-/skyddsombudet och
brandskyddskontrollant vid institutionen har genomgatt universitetets arbetsmiljo-/skyddsombuds-
utbildning respektive utbildning i systematiskt brandskyddsarbete. FGr utrymning ansvarar
utrymningsansvariga for varje vaningsplan. Vart tredje ar genomfors en stor skyddsrond med SU:s
representanter. | den stora skyddsronden deltar da berérd chef/prefekt, arbetsmiljo-/skyddsombud for
HSD, universitetets huvudskyddsombud, samordnare for studiemilj6fragor, samt personal fran
Sektionen for Sakerhet och Miljo.
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Rutiner for arbetsmiljoarbetet
De mer specifika metoderna/rutinerna for arbetsmiljoarbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall
sammankallande

Arbetsmiljomote 1 gang/ar Prefekt Prefekt, administrativ chef, Organisatorisk och social
studierektorer, skyddsombud, arbetsmiljé och
Ordférande och miljorepresentant | miljofragor.
frén arbetsmiljoberedning samt
representant doktorandrad och
studentrad

Utvecklingssamtal 1 gang/ar Prefekt/admin.chef/ Prefekt, administrativ chef, Mal, resultat samt

studierektorer

studierektorer, anstallda

forvantningar. Utbildning
och utveckling

Gemensam 1 halvtimme vid | Prefekt Alla anstallda Gemensamma fragor for
arbetsplatstraff (APT) institutionsmote Institutionen
Fragor Arbetsmiljo finns som
foranmals till stdende punkt
AB:s
funktionsadress
Intern skyddsrond 1 gang/ar Prefekt Stéllforetradande prefekt, AB:s Organisatorisk och social
ordférande, arbetsmiljo- arbetsmiljo
/skyddsombud samt institutions
tekniker.
Stor skyddsrond vart tredje ar Prefekt Prefekt, administrativ chef, AB:s

ordférande, arbetsmiljo-
/skyddsombud fér HSD, inst.
tekniker, universitetets
huvudskyddsombud, samordnare
for studiemiljofragor, samt
personal fran Sektionen for
Séakerhet och Miljo.

Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Gruppméte med narmaste
chef

2 ganger/ termin
dar minst 1
gang ar med
prefekt

Prefekt/admin.chef/

studierektorer

Respektive arbetsgrupp: TA-
personal, SO-didaktik, Estet-
didaktik, doktorander

Gemensamma fragor for
berérd yrkesgrupp

Arbetsmiljoberedning

3 ganger/ termin

Arbetsmiljobered-

ningens ordférande

Arbetsmiljoberedningen bestar av
ordférande for AB, prefekt,
miljérepresentant,
jamstélldhetsrepresentant,
arbetsmiljo-/skyddsombud,
doktorand- samt student-
representant. Fran TA-personalen
kallas vid behov
institutionstekniker och

Beredning av
arbetsmiljorelaterade
frégor frén savil personal
som ledning, for beslut i
IS eller prefektbeslut.
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likabehandlingsrepresentant.

Revidera arbetsmiljoplan | 1 gang/ar Prefektbeslut efter Prefekt, arbetsmiljo- Organisatorisk och social
beredning i AB /skyddsombud och AB. arbetsmiljo
Revidera miljéplan 1 gang/ar Prefektbeslut, efter Prefekt, miljorepresentanter och Miljéplan
forslag fran AB.
miljorepresentanter och
beredning i AB
Revidera krisplan 1 gang/ar Prefektbeslut, efter Prefekt, institutionstekniker, Krisplan
forslag fran personalansvarig TA-personal
institutionstekniker, och AB.
personalansvarig TA-
personal och beredning
i AB
Skapa riskanalyser Vid storre Prefektbeslut efter Prefekt, arbetsmiljo- Riskanalyser

organisations-
forandringar

beredning i AB

/skyddsombud och AB.

Arsrapport med nuligesanalys och atgirdsforslag

Genomfart 2020 (kort punktlista fran tabellen nedan).

e Riskanalys och uppfoljning med enkét av flytt bade fran plan 5 och VP

e Nya direktiv och standiga anpassningar under aret pga Covid19

e Riskanalys framtagen for Covid19 och senare uppféljning av vidtagna atgarder med

medarbetarenkat och gruppsamtal vid IM

e Trivselaktiviteter arrangerade i zoom och utomhus bakom Stallet i samband varterminens

avslutning

o Stor skyddsrond genomférd 14 oktober

e Infogad arsrapport i arbetsmiljo-/miljo-planen samt planerad publicering av de viktigaste
punkterna pa hemsidan

e Intern miljorevision genomférd pa HSD den 12 november av en, fran SU centralt, anlitad

extern konsult.

Nulagesanalys (tar upp vad som behover arbetas vidare med /utvecklas punktlista)

e Riskanalys och uppfdljning av kommande l&rarutbildningsorganisation

e Eftersom de flesta medarbetare under stérre delen av aret inte vistats pa campus p.g.a.
Covid19 sa har manga aktiviteter/atgarder i 2020ars arbetsmiljoplan inte genomforts. Manga
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punkter kan darfor st kvar som mal for 2021 och genomforas/atgardas efter hand som allting

atergar till det normala pa HSD/SU.

e Under 2020 har Coronapandemin genomsyrat verksamheten pa ett negativt sétt och
omstallningen for medarbetarna pa HSD har varit arbetsam, darfor bor vi lagga ett extra fokus
pa att folja upp detta under kommande ar.

Atgardsforslag — mal for 2021 (gors i tabellform nedan)

Mal Akotiviteter/étgarder for att n& Ansvarig for Slutdatum Uppféljning
malet genomforandet
Involvera studenterna i Efter forslag fran student- och AB i samarbete med Okt 2021 AB
arbetsmiljdarbetet doktorand-representant student- och
genomfdrs aktiviteter for att doktorandrepresentant
informera och involvera vara
studenter i arbetsmiljdarbetet
Arbetsmiljorelaterad Inventera vilka kurser som tar HSD:s kursansvariga, AB, Okt 2021 AB
undervisning i vara kurser upp och undervisar i ledningen
arbetsmiljoaspekter och
skaderisker att forebygga i
undervisning relaterade till
&mnet.
Uppdatera kurser sé att alla
studenter nas av viktig
information kring arbetsmiljo.
Tid for hjart-och Ta fram ett datum och erbjud Administrativ chef Juni 2021 AB
lungraddningsutbildning utbildning
Presentera arbetsmiljo- Skyddsombud Prefekt, Arbetsmiljo- aterkommande
/skyddsombud och deras arbete /skyddsombud 1ggr per termin
pa HSD vid ett gemensamt APT
Genomfora intern skyddsrond Uppfdljning av stor skyddsrond Prefekt, Arbetsmiljo- Juni 2021 AB
2020 /skyddsombud
Uppfdljning av skydds- och Nya samtal med berdrda parter Prefekt, Arbetsmiljo- Lopande AB
arbetsmiljoérenden av Stallets /skyddsombud, avstamning pa
undervisningslokaler: ledningsgrupp,
ventilation, larm, AB
morklaggningsgardiner,
konferensanlaggningar
Erbjuda ergonomi-information Erbjuda dversyn av arbetsplats Prefekt efter beredning i AB | Lépande AB
for nyanstéllda och for anstéllda avstdmning AB
med uttalat behov hanvisa till
radgivning pé foretagshélsovard.
Arbeta fram former for att Medarbetarenkat foljs upp med AB/ Ledningsgrupp/prefekt | Lopande AB

forebygga stress

aktiviteter vid IM och APT

féljer upp uppdrag frén IM

avstamning vid
APT och AB,
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Verksamhetscykel och rutiner
vid HSD som motverkar stress
arbetas fram

dec 2019

AB undersoker regelbundet
och bereder atgardsforslag

ledningsgruppen

Nyanstélldas introduktion och Introduktionsinformation pa Néarmaste chef till nyanstélld | Lopande AB
trivsel, mentorskap och HSD ordnas regelbundet av TA- avstamning av
kollegialt stod pa institutionen. | personal. Ledningsgruppen,
administrativ

Inbjudan gérs till all personal nar chef, AB

Introduktion for nyanstéllda gors

centralt pa SU.

Checklista for introduktion av

nyanstéllda.

Mentorskap och uppféljning

Samtal och aktiviteter pA APT
Genomfora och inspirera till Aterkommande pd initiativ frén AB, ledning, personal Dec 2021 AB
trivsel- och friskvardsaktiviteter | saval ledning som personal
Genomfora flytt av tva I samrad med berdrd personal Prefekt, Arbetsmiljo- VT2021
arbetsplatser fran plan 4 genomfora flytten sa att alla &r /skyddsombud

delaktiga i beslut
Uppféljning av riskanalys for Utdver uppfdljning av Prefekt, Arbetsmiljo- 2021 AB

Covid-19

riskansalys for covid19 ska
ovanstéende punkter ha extra
fokus pa specifika problem vid
HSD utifran omstallningen pa
grund av covid-19.

/skyddsombud
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