Transkribering: BAKOM BOKHYLLAN
Podd #34 Akademisk jamstalldhet — Kvinnorna och glastaket

Signatur:
Bakom bokhyllan

Anslag, blandade réster:

— Grundsynen har varit under manga generationer att det &r mannen som &r den
intelligenta och den som ska driva viktiga fragor och den som ska satta jobbet fére
familjen. Akademin &r ju ganska sent ute vad det galler att hantera de héar fragorna
jamfort med vissa ute i 6vriga samhallet. Och det gor val att alla de har gamla
forestallningarna finns kvar om hur man ska vara nara man ar en forskare.

— Om man bryr sig om det som klassas som typiskt feminina saker smink eller att man
gillar att kla sig, typ mode och s3, sa laggs man automatiskt i ett fack "ok, du kan inte I6sa
differentialekvationer" men det ar jattefalskt.

Musik

Programledare Cecilia:

Nar det har programmet slapps ar det internationella kvinnodagen. Initiativet till
internationella kvinnodagen togs av en tysk socialist och aktivist vid namn Clara Zetkin
1910 men det var forst 1978 som den fick ett internationellt erkdnnande, nar FN satte
upp den pa sin lista 6ver hogtidsdagar. Och ungefar sedan dess, ndrmare bestamt 1977
nar hogskolereformen i Sverige genomférdes, har kvinnor varit i majoritet pa svenska
hogskolor och universitet.

Men trots att omkring 60 procent av de som inleder hogskolestudier i dag ar kvinnor sa
speglas inte det i det yttersta toppskiktet. Av Sveriges ungefar 6 500 professorer ar bara
29 procent kvinnor och 71 procent &r min. Annu svarare att krossa glastaket dr det for
kvinnor som verkar inom de naturvetenskapliga och tekniska omradena som ar tydligt
mansdominerade. | det har programmet ska vi undersdka vilka hinder som finns for
kvinnor som vill géra akademisk karriar. Till min hjalp har jag tva kvinnor som befinner sig
i varsin dnde av den processen. Senare i programmet kommer ni som lyssnar att fa mota
Berit Olofsson som ar professor i organisk kemi. Hon har bildat en arbetsgrupp pa
Stockholms universitet som arbetar med jamstalld lararrekrytering. Men forst ska vi prata
med Eleonora Svanberg som ar inne pa sitt andra ar pa fysikprogrammet. For henne
borjade intresset for naturvetenskap med de grundlaggande fragorna om varlden.

Eleonora Svanberg:

Nar jag var liten gillade jag klassiker som handlar om fysik. Rymden var véldigt coolt och
jag var valdigt fascinerad av saker och ting runtomkring mig. Varfor ar himlen bla om vad
ar det pa himlen vi ser, de har fragorna som man kdnde var mystiska och nastan lite
skrammande. Jag tycker att man far svar pa dem i fysik.

Programledare Cecilia:
Hur manga tjejer ar ni nu pa ditt program i fysik?



Eleonora Svanberg:
Vi ar tre, av kanske 25 tror jag.

Programledare Cecilia:
Sa hur ar det da, hur ar det att plugga i minoritet?

Eleonora Svanberg:

Nu hade jag forvantat mig det. Jag vet att det ar underrepresenterat av tjejer, men det ar
en helt annan grej att faktiskt borja plugga. Jag trodde att jag var forberedd pa det, men
det ar tufft. Man kdnner sig redan fran borjan exkluderad pa nagot satt. Det gar ihop med
att de flesta, alla utom en foreldsare ar man och att det blir det har "ok, jag passar kanske
inte in?" pa nagot undermedvetet plan. Sa det ar tufft.

Man far leta och speciellt nu pa distans nar man inte ser allihopa. Jag flyttade fran
Linkoping for att plugga och alla mina ndrmsta vanner blev killar, sa det byggs ju upp att
man &r lite annorlunda, med fér- och nackdelar sa klart.

Musik

Programledare Cecilia:

Nar Eleonora Svanberg gick i gymnasiet grundade hon och nagra andra tjejer en férening
som heter Girls in STEM. | dag nagra ar senare ar det ett ndtverk som har medlemmar
over hela Sverige och som forenar unga tjejer som ar intresserade av naturvetenskap och
teknik.

Eleonora Svanberg:

STEM ér Science Technology Engineering Mathematics, sa akademin for de roliga
omradena. Och det ar en ideell férening vars syfte ar att fa fler unga tjejer engagerasig i
de naturvetenskapliga omradena just for att vi vill motverka den har
underrepresentationen som tar plats pa gymnasieprogram, universitet och framat,
speciellt arbetsliv. Det blev uppenbart att det fanns férdomar kring tjejer som var
intresserade av matte och fysik sa som jag var.

Jag har haft tur som haft bra stottning av mina foraldrar som ocksa holl pa med teknik
speciellt. Men alla har inte den turen och att det behdvdes nagonting mot de har rosterna
om att teknikintresserade tjejer skulle vara pa ett visst satt. Sa jag letade efter fler tjejer
som holl med mig sa var vi fyra stycken som grundade féreningen och vi alla gick pa Natur
pa samma gymnasium. Och sa borjade vi ha alla aktiviteter fér unga tjejer och ja, vi blev
valdigt stora.

Programledare Cecilia:
Vad ar det for typ av aktiviteter ni arrangerar?

Eleonora Svanberg:

Innan corona brukade vi halla programmeringsworkshops, det har vi haft flera ganger, det
kan vara allt fran att vi har kraschat pa manen och ska ha programmera en robot for att
hamta raketdelar och bygga raketen for att aka hem igen, till att ha vanlig programmering
och bygga ihop delar med lampor och sa vidare.



Nu har vi flyttat over till distans och da har vi en digital plattform pa Discord, sa sitter vi
och pratar och haller i aktiviteter och jobbar mycket pa att fa ungdomar runt om i hela
Sverige att prata om natur och matte och teknik med varandra och upptdcka att de inte
ar sjalva och att vi ar valdigt olika allihopa och att alla hér hemma i STEM.

Musik

Eleonora Svanberg:

Nar jag startade det har var jag helt i tankarna om att det har ska vara fér unga tjejer och
att har ska de ska fa en plats att vdxa. Men det har ju gjort jattemycket for mig, och vi i
styrelsen som grundade det har ocksa. Det marks att mycket man funderar pa ar valdigt
latt att man man skyller pa sig sjdlv och inte ser de externa strukturerna, eller de externa
faktorerna fran de har strukturerna, som gor att du kdnner pa ett visst satt och att man
vander det inat mot sig sjalv att man inte potential nog, att man varderar sig annorlunda.
Men ar man i ett sddant har natverk som &r lite mer slutet och att man kan vara mer
Oppen och personlig, och att vi ser till att det ska vara s3a, da vagar man stalla de hér
fragorna och da vagar man inse att “Okej, matte kanske ar nagonting for mig. Det kanske
har varit férdomar mot mig som gor att jag kanner sa har.”

Var favoritférdom ... haha, favoritférdom, far man ha det? Men det ér till exempel att
mycket med utseende ar det kopplat till. Om man bryr sig om det som klassas som typiskt
feminina saker som smink eller att man gillar att kla sig, typ mode och s3, sa laggs man
automatiskt i ett fack att "du kan inte |6sa differentialekvationer" men det ar jattefalskt.

Matte och fysik ar mycket som man ser som talang eller begavning. Enligt forskningen sa
visar den att fordomar mot kvinnor sdger att de tenderar att ha mindre av det, jamfort
med man. Det vill sdga att férdomarna sdger det och att det ar nagonting som paverkar.
Ja att man har fel bild av vad teknik innebar och att man sitter vid en dator i en mork
kallare. Programmering kan vara jattekreativt och jattedppet, ja kan vara ganska mycket.
Jag tror det &r viktigt att man pratar om hur breda de har amnena ar och ocksa hur olika
alla som intresserar de har amnena ar. Det ar verkligen inte stereotypiskt, en typ av
person.

Musik

Programledare Cecilia:

Du och Berit som ocksa medverkar i det har programmet, ni befinner er ju i varsin ande av
den akademiska karridren. Hon jobbar ju med jamstédlldhetsarbetet har pa SU. Vad skulle
du vilja att hon och andra som arbetar med jamstalldhetsarbetet pa ledningsniva tar med
sig eller tanker pa eller forstar som du tycker &r viktigt?

Eleonora Svanberg:

Ja jag far prata utifran egna erfarenheter, for jag vill ju forska, men jag kanner att jag blir
faktiskt mer och mer radd for att ga in i den varlden. Jag tanker att det ar viktigt att man
fangar upp unga tjejer som funderar pa akademin och som gar de har mansdominerade
programmen och vet att det blir ju inte battre. Det blir faktiskt varre ju hogre upp man
kommer. Jag tror att det ar viktigt hur man presenterar forskning ganska tidigt. Jag tror



det ar for sent om man gar precis vid ansokningar, utan att man vill visa hur forskare ar
precis som vi gor i Girls in STEM, att det ar viktigt.

Programledare Cecilia:
Det har ar en fraga som du inte kommer att fa svar pa. Men vad skulle du vilja fraga till
exempel Berit som ar professor? Hon sitter ju pa en annan erfarenhet.

Eleonora Svanberg:

Ja som sagt jag ar radd, jag ar lite nervos. Jag undrar hur man ska tackla nar man kdnner
att man inte ar tillrdckligt smart eller att ingen forstar en, vart man kan ska vanda sig. Ar
det vart det? Ar det s laskigt som man kdnner? Jag tycker ju att det &r jobbigt ibland att
jag ar ensam tjej nu. Hur ar det att vara ensam tjej sedan — klarar man det?

Musik

Programledare Cecilia:

Vi ska aterkomma till Eleonora. Men férst ska vi hora hur en av professorerna har pa SU
ser pa kvinnors mojligheter att gora karriar inom naturvetenskapen. Berit Olofsson ar
professor i organisk kemi och sektionsdekan for kemiska institutionen. Hon har startat en
arbetsgrupp for jamstalld lararrekrytering inom den naturvetenskapliga fakulteten. Vi
borjar med att prata om Berits egen karriar.

Berit Olofsson:

Jag har haft ganska standardupplagg pa min akademiska karriar. Jag har bytt larosaten
manga ganger, sa hog mobilitet. Jag pluggade civilingenjor i Lund. Sedan doktorerade jag
pa KTH, disputerade 2002 inom organisk kemi och sedan akte jag till England och gjorde
postdoc. Sedan kom jag tillbaka till Sverige och valde da att inte komma tillbaka till
samma larosate utan komma till Stockholms universitet. Har gjorde jag en till postdoc och
sedan fick jag en egen tjanst som forskarassistent som det hette pa den tiden. Det &r ju
lite bitrddande lektor-sparet som vi har nu, som inte fanns da. Det &r bakgrunden i kort
och sedan har jag ju avancerat i graderna. Efter min forskarassistent var slut sokte jag ett
lektorat som jag fick, och sedan jag blivit befordrad till professor. Jag ar professor sedan
2013.

Programledare Cecilia:
En klassisk akademisk karriar alltsa. Men dnda ar det fler kvinnor 4n man som valjer bort
den i slutdndan. Hur kommer det sig? Och vad hander pa vagen?

Berit Olofsson:

Det finns ett uttryck som heter the leaky pipeline, som egentligen sager att det hander ju
lite pa alla nivaer. Redan nar man ténker pa hur man rekryterar till doktorandstudier sa ar
det svarare att fa in kvinnor &n man i det steget. Och sedan nar de som disputerat valjer
vad de ska gora efterat sa ar det farre kvinnor &n man som vaéljer dka pa postdoc. Det ar
det som behovs for att sedan kunna géra en akademisk karriar. Det ar valdigt svart att fa
en larartjanst utan att ha gjort en postdoc utomlands. Det gar men det ar svart. Och
sedan av dem som val har gjort sin postdoc ar det fler man an kvinnor som valjer eller blir
utvalda for att géra en fortsatt akademisk karridr. Sa det forsvinner kvinnor procentuellt



sett hela vagen i alla de hér karridrstegen som anses vara nodvandiga for att gora en
akademisk karriar.

Det beror ju dels pa urvalsprinciperna, hur man bedémer ansékningar fran kvinnor och
man, vilket har visat sig i mycket forskning. Om man tar ett exakt likadant CV och satter
ett manligt namn eller ett kvinnligt namn pa det CV-t, sd bedéms de helt olika av personer
som blir tillfragade om de kan bedéma om nagon ar kvalificerad for en tjanst. Det finns ju
forskningsdata pa och det ar valdigt tydligt, och det gor naturligtvis att kvinnor har mindre
chanser att komma in i akademin.

Men det ar ocksa en annan aspekt, det &r farre kvinnor som faktiskt véljer att soka en
akademisk karridr for att det finns sa manga hinder langs vagen. Det finns sa manga delar
som anses vara oattraktiva och svara och som inte funkar sarskilt val om man ser att man
vill ha en familj vid sidan om sin karriar. Det gor att manga kvinnor inte ens forsoker
komma in i den akademiska varlden.

Jag skulle sdga att det ar tva delar vi behdver jobba med, dels dels urvalsprinciperna for
dem som faktiskt soker och dels hur vi kan géra det mer attraktivt att vara i den
akademiska varlden sa att vi kan fa de basta forskarna bade av kvinnor och man att vilja
vara har.

Musik

Programledare Cecilia:
Men om man tittar pa lite grann om familjelivet och forskarkarridren, vad ar problemet
dar? Ar det att man ska flytta utomlands som gér det svart att skapa en familj samtidigt?

Berit Olofsson:

Jag skulle sdga att det ar framfor allt att man férvantas satta sin karriar framst i alla lagen.
Det ar det som ar problemet. For det kan man inte riktigt gora i alla delar av livet, om man
samtidigt vill ha en familj till exempel. Sarskilt inte om man ar kvinna med de traditionella
konsroller som dnda finns i Sverige, men dven runt om i varlden. Det &r valdigt svart att
ldgga totalt fokus pa sin karriar under hela sitt vuxna liv om man vill ha en familj.

| den akademiska karridrsvdagen forvantas man hela tiden producera, hela tiden dra in
pengar, hela tiden med de pengarna sedan kunna rekrytera medarbetare som man
behover handleda och deras resultat ska sedan publiceras. Blir det ett stort hack i kurvan
for att man ar borta fran akademin, da ar det valdigt svart att ta sig tillbaka in sedan och
det gor att det blir oerhort stressande om man nu valjer att forsdka ha en familj vid sidan
om. Det blir ofta s3a att de kvinnor — eller dven de man som rakar ut for det givetvis — de
som aker ur det akademiska meriteringssystemet sa att man inte langre far sin
finansiering och sadana saker, de hamnar pa att géra mer administrativa uppdrag, mer
undervisning, och da ar det dnnu svarare att ta sig tillbaka in i forskningsframkanten igen.

Det héar skapar ju en valdig stress, det har systemet, vilket gor att kvinnor ocksa statistiskt
sett har hogre risker for utbrandhet och sjukskrivningar och sadana saker inom akademin.
Det har syns ju redan pa doktorandniva.



Trailer:
Bakom bokhyllan, allt utom boktips.

Programledare Cecilia:

Som jag namnde tidigare var Berit Olofsson med och startade en arbetsgrupp for
jamstalld rekrytering pa kemiska institutionen, eftersom man markte att det var svart att
rekrytera kvinnor. Men arbetet har lyfts annu en niva och nu arbetar man med de har
fragorna pa hela naturvetenskapliga fakulteten.

Programledare Cecilia:
| den har arbetsgruppen, vad har ni utkristalliserat for hinder for kvinnor som vill avancera
som forskare och gora akademisk karriar? Vad kan man faktiskt géra nagot at?

Berit Olofsson:

Pa institutionsniva behéver man ju genomlysa sina arbetsrutiner och arbetsfordelning sa
att det inte blir sa att nagon som ar tillfalligt borta, pa grund av féraldraledighet eller en
sjukskrivning eller nagonting, far det valdigt svart ndr de kommer tillbaka. Det ar ju
langsiktigt bast for institutionen och individen om den kan komma igang snabbt med sin
forskning efter sddana perioder. Det &r forskningen man aker ur.

Det kommer alltid finnas maojlighet att fortsatta undervisa och géra administrativa
uppdrag. Det finns ju dven en del studier som visar att kvinnor i hogre grad hamnar pa att
gbra de har akademiska hushallssysslorna, som inte ses som sarskilt meriterande men
som maste goras pa institutioner.

Vi kommer att starta upp flera aktiviteter pa fakulteten dar vi fran fakultetsledningen gar
in och pratar enskilt med institutionerna for att sdkerstalla att de har rutiner for till
exempel stod efter fordldraledighet. Att de som kommer tillbaka fran foraldraledighet
inte far for mycket undervisning sa att de kommer annu mer efter sin forskning. Dar skulle
jag saga att dar missgynnas kvinnor i dagens lage, nar det fortfarande ar sa att kvinnor tar
ut mycket stoérre andel av foraldraledigheten och de ar framfér allt mer Iasta till vilka
perioder de behover gora det. Man kanske kan ta tre manader nar det passar demi
karridren. Kvinnor behoéver ju ta sin foradldraledighet nar barnet dyker upp.

Programledare Cecilia:

Tidigare i ar gick regeringen ut med ett pressmeddelande dar de presenterade sina nya
mal om hur man ska fa till en jamstalld hdgskola de kommande aren. Malbilden ar att
hélften av de nya rekryterade professorerna ska vara kvinnor ar 2030. Det ser ut att
kunna bli en utmaning for bland andra Stockholms universitet, dar andelen kvinnor bland
professorerna 6kat med ungefar en procent per ar. Jag fragade Berit om hon tycker att
det ar rimligt mal.

Berit Olofsson:

Nej, det kan jag tyvarr inte saga, utifran hur soktrycket ser ut nu. Det kommer att kravas
valdigt mycket jobb for att na dit. Men givetvis maste vi sdtta upp ambitiosa mal for att ha
en chans att komma mot det. Det ar ju ett hogst hogst rimligt mal egentligen, om det bara
vore sa att soktrycket motsvarar att s manga duktiga kvinnor soker att vi faktiskt kan
vélja den basta och den basta ar en kvinna pa tillrackligt manga tjanster. Men sa lange



soktrycket ar sa att vi kanske inte ens far in en enda kvinnlig sokande, eller en kvinna och
25 mén, da ar det svart.

Programledare Cecilia:
Om man tittar lite mer pa sjalva rekryteringsprocessen, hur rekryterar man jamstallt?

Berit Olofsson:

Det viktigaste tror jag ar att man behover inse att alla har fordomar. Bade kvinnor och
man har fordomar. Vi kommer alltid att spontant tycka att mannen ar battre. Det ar det vi
maste vara medvetna om och jobba emot. Det beror ju pa hur vi ar uppfostrade. Kvinnor
och méan har ju samma uppfostran i detta. Grundsynen har varit under manga
generationer att det ar mannen som ar den intelligenta och den som ska driva viktiga
fragor och den som ska satta jobbet fore familjen.

Akademin &r ju ganska sent ute vad det géller att hantera de har fragorna jamfért med
vissa ute i 6vriga samhallet. Det gor val att alla de har gamla forestéllningarna finns kvar
om hur ska man vara nar man ar en forskare. Och dar finns det valdigt mycket jobb att
gora. Det finns ju ocksa undersékningar dar man visar hur man ska koppla ihop olika ord
som har att géra med att man ar smart eller snabb eller forskare eller vad som helst. Och
hur snabbt man kan koppla ihop det hdr med man eller kvinnor sa har alla otroligt mycket
lattare att koppla ihop det har med man oavsett hur jamstalld man tycker att man ar.

Det behovs ju utbildning for att medvetandegora sa att man kan ta ett steg tillbaka nar
man har skapat sig en uppfattning. Ga tillbaka och fundera: "Men har jag verkligen tankt
pa alla aspekter, hur mycket bias finns det med i det forsta spontana beslutet jag vill
fatta?"

Programledare Cecilia:

| arbetsgruppen som Berit Olofsson leder har pa SU sa har man tagit fram forslag pa
atgarder och 6verlamnat en rapport till omradesnamnden, som ar den instans som
bestammer vad som ska genomforas.

Berit Olofsson:

Rapporten har Iamnats in och vi har redan fattat beslut om vad vi ska ga vidare med. Vissa
av forslagen var lite mer radikala, som omradesndmnden inte ville inféra. Men det ar
ganska mycket som har hamnat pa omradets atgardsplan, sa det ar saker vi ska infora
under de kommande tva aren.

Sedan ar det nagra saker som vi redan har fattat beslut om och fatt igenom vad det galler
just instruktioner till sakkunniga och vissa rutiner om att vi ska fa en battre utbildning runt
fordomar inom den kategorin larare som sitter i lararforslagsnamnder, som faktiskt ar de
som sitter och beslutar i rekryteringsfall. Den typen av utbildningar ar redan pa gang.

Sedan kommer det att bli de lite mer langsiktiga fragorna. Vi ska skicka ut en enkat till alla
larare pa omradet dar vi ber dem beratta vad som har varit svart, vad som har varit bra
och vad de skulle ha behovt mer stdd inom. Har tanker vi att bade kvinnor och méan kan
besvara den héar enkaten och att vi kommer att kunna ldra oss mycket om vad vi pa
fakultetsniva och institutionsniva kan gora battre utifran det.



En annan viktig sak ar just att vi pa fakultetsledningens arliga institutionsbesok ska boérja
fraga om de har specifika sakerna. Hur férdelas arbetet pa institutionen mellan kvinnor
och man. Hur ser det ut pa utbildningen, far kvinnor och man i lika stor grad de attraktiva
kurserna att undervisa? Hur ser det ut med andelen undervisning? Hur ser det ut med
vilka som skoter det akademiska hushallsarbetet? Far kvinnor och mén samma
forutsattningar for att bedriva forskning? Bara sa enkla saker som storlek pa labb eller vad
som helst hoppas jag verkligen ar pa plats har.

Det finns en film som heter Picture Scientist som turnerar runt varlden just nu, dar nagra
mycket kdnda forskare i USA berdttar om sina erfarenheter fran tidigare. De upplevde just
sadana har enkla saker som att de fick inte tillgang till lika stora labb som méannen. Jag
hoppas att vi inte dr pa den nivan pa SU. Men vi kommer ga in och titta och fraga och
forhoppningsvis pa det sattet fa upp den har punkten pa dagordningen pa varje
institution. Kvinnorna som ar pa institutionen ska inte sjalva behéva driva det har arbetet,
for det ar oerhort tungt.

Trailer:
Bakom bokhyllan, allt utom boktips.

Musik

Programledare Cecilia:
Vad skulle du vilja formedla till unga kvinnor i dag som star i valet och kvalet att gora
karriar? Har du nagra rad eller stéttande ord?

Berit Olofsson:

Det forsta jag skulle sdga ar framforallt att ta chansen att gora en postdoc, for det ar
otroligt roligt &ven om man sedan inte vill gbra en akademisk karridr. Nar jag valde att aka
ivag pa postdoc hade jag inga planer alls pd en akademisk karridr, men jag gillade att bo
utomlands. S3 jag fattade beslutet att fortsatta forst efter postdoc néar jag insag hur roligt
det var att forska nar man inte samtidigt behovde ta allt ansvar som man hade som
doktorand som gjorde det stressigt. Sa det skulle val vara mitt forsta rad.

Sedan brukar jag kontroversiellt nog ocksa sidga att jag rader kvinnliga doktorander att
fundera pa att skaffa barn redan nar de ar doktorander. Under den tiden har man bara
sitt eget projekt, det ar bara ens eget projekt som blir férsenat. Jag valde att skaffa barn
valdigt sent i karridren, sa jag fick mitt forsta barn precis nar jag blev lektor. Det har varit
en oerhort stressig period. De aren vill jag inte ha tillbaka.

Musik

Programledare Cecilia:

Vi ska snart traffa Eleonora igen och prata med henne om hur hon ser pa sina méjligheter
att géra akademisk karridr, men passar forst pa att fraga Berit hur hon ser pa kvinnliga
forebilder inom naturvetenskapen. Ar det viktigt, och varfor?



Berit Olofsson:

Jag tycker att det &r jatteviktigt. Jag har inte direkt haft nagra kvinnliga mentorer och jag
har verkligen saknat att ha nagon att bolla med runt alla de har fragorna som handlar om
balans och prioriteringar i livet och hur hur man ska ténka i olika situationer, men
naturligtvis ocksa for natverksbyggande. Det &r manga som har nagon som pushar en
framat, nominerar en till priser, puffar pa att man ska fa konferensinbjudningar och
sadana saker. Den héar typen av natverk ar ju jatteviktigt for alla, och som det ar nu sa ar
det nog tyvarr sa att det &r vanligare att man har det natverket &n att kvinnor har det.

Musik

Berit Olofsson:

Jag tror att manga kvinnor som ska valja en akademisk karriar behéver stod nagonstans
ifran for att gora det valet. Jag hade valdigt gott stod av min doktorandhandledare nar jag
var i valet och kvalet, skulle jag vilja industrin eller skulle jag vélja akademin, for det
behovs verkligen nagon som kan sédga jo men du kommer klara det har bra nog. Det &r
inte alla som har det kanske.

Musik

Eleonora Svanberg:

Det ar de kvinnliga forebilderna utan tvekan som har gjort att jag har sokt mig till
programmet och det jag vill gora nu. Jag hade turen att traffa en kvinnlig forskare pa KTH
nar jag gick i gymnasiet, som ville handleda mig for mitt gymnasiearbete. Jag brukar alltid
sadga det till henne, det Iater sa fel, men hon ar normal pa ett bra satt, pa ett fantastiskt
satt. Hon ar sa relaterbar och var sa relaterbar for mig och jag tycker att hon ar den bésta
forebilden jag haft, just for att jag kdnner att jag kan gora det har. Hon &r forskare pa
partikelfysik. Jag tankte: "Men det kan ju jag ocksa gora. Vi ar ganska lika.” Jag kom ihag
att jag tankte det da, om hon kan sa kan jag. Men jag ar sa saker pa att det hade varit fler
runtomkring mig redan tidigare sa hade jag sakert insett det har annu tidigare. Da var det
valdigt tydligt for mig.

Det kdnns som att man gar runt och ser bara man overallt. Faktiskt sa har Fysikum — jag
gillar inte det har rummet pa Albano som ar var institution — ett rum fullt med
nobelpristagare i fysik. For mig som tjej som pluggar fysik ar ett det ett rum fullt med man
som gor det jag vill gbra. Forsta dagen sa fikade vi dar, da tankte jag att jag ska hamna pa
den har vaggen. Det hér ser inte bra ut. Det ar viktigt.

Musik

Programledare Cecilia:
Ar det en forskarkarriar du drémmer om?

Eleonora Svanberg:

Det ar definitivt det jag drommer om. Jag tycker forskning ar jatteroligt och tro det eller
ej, men jag trivs valdigt bra inom universitetsvarlden. Och speciellt nu nar jag laser tva
kandidatprogram och kan inte bestimma mig for att allting &r sa fantastiskt intressant.
Jag vill lara mig mer. Jag har tankt sedan ungefar gymnasiearbetet, nar jag gjorde det och



jag fick chansen att testa pa lite for fysikforskning, att det ar ju det har jag vill halla pa
med. S3 jag vantar ju tills jag far borja doktorera. Jag tycker att undervisa har ocksa ar
jattekul. S3 en stor drom &r ju att bli professor eller i alla fall fa undervisa inom nagonting
coolt.

Programledare Cecilia:
Ser du nagra hinder for att du skulle kunna gora karriar som fysiker och forskare?

Eleonora Svanberg:

Ja absolut. Det &r ju sant som vi har jobbat med inom Girls in STEM. Aven om jag kan se
typ personliga hinder, att jag ibland kanner mig socialt utanfor, sa ar jag kanske framst
radd for de har faktorerna som jag inte vet om. Det har att manliga professorer tenderar
att anstalla méan fore kvinnor, och de undermedvetna faktorerna som jag inte kan
paverka, det som hander i skuggan som gor att jag faktiskt har lagre forutsattningar att
lyckas.

| gymnasiet tankte jag att jag kommer aldrig att kunna gifta mig och jag kommer aldrig
kunna fa barn. Jag ska vara en sadan forskare och kdmpa pa for evigt. Lyckligtvis ar det
inte sa. Det blev ocksa vildigt tydligt ndr min handledare som jag hade pa
gymnasiearbetet blev gravid medan hon doktorerade och det var ju helt underbart. Och
sa har jag fatt lara mig att det finns mycket arbete kvar att géra nar det kommer till
kvinnornas arbetsratt. Men jag insag i alla fall att det ar definitivt mojligt. Ja det &r sa jag
kommer sikta pa och jag kommer att ta det som det kommer.

Musik

Programledare Cecilia:
Vad skulle du vilja ha for stéd pa vagen?

Eleonora Svanberg:

0j... Jag foérvantar mig nastan nu att det ska vara tydligt vart jag ska vdnda mig nar det
kommer till sdnt har. Att det ska finnas stod, ska finnas bra struktur for att kunna ta till
exempel mammaledighet. Det har kdnns jattelangt fram i tiden. Men att det ska finnas
bra sadana strukturer och att jag ska kunna vanda mig till nagon.

Musik

Programledare Cecilia:

Du har lyssnat pa det 34:e avsnittet av podden Bakom bokhyllan om akademisk
jamstalldhet som slapptes med anledning av arets internationella kvinnodag. Musiken
som du har hort ar licensierad under begreppet creative commons vilket innebér att den
ar fri att anvanda. Listan 6ver latarna som vi har spelat i det har avsnittet finns pa var
hemsida su.se/biblioteket. Dar hittar du ocksa alla vara avsnitt och jag vill sarskilt tipsa om
avsnitt nummer 24 som handlar om villkoren fér forskande kvinnor vid forra sekelskiftet.
Det heter “Nobelspecial: Makt, manlighet och marginaler” och ar producerat av Julia
Milder. Jag som har gjort det har avsnittet heter Cecilia Burman. Tack for att du lyssnat.



