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STOCKHOLMS UNIVERSITET 
Institutionen för Asien- och Mellanösternstudier 
 
Institutionsstyrelsen sammanträde 2022/5, 2022-11-30: Föredragningslista (Bilaga 1) 
 
Närvarande: professor Monika Gänssbauer (prefekt, ordförande), professor Jaqueline 
Berndt (lärarrepresentant), Johan Fresk (bitr. studierektor för grundutbildningen, T/A 
personal), Daniela Digné Harnesk (studeranderepresentant för grund- och avancerad nivå), 
Anneli Hilmersson (administrativ chef), docent Gabriel Jonsson (lärarrepresentant), doktor 
Gunnar Jinmei Linder (universitetslektor, stf prefekt), professor Elisabeth Wåghäll Nivre 
(dekanus, punkt 6 a)), professor Hans-Ingvar Roth (lärarrepresentant), doktor Tania al-Saadi 
(universitetslektor, lärarrepresentant), Alvi Suipov (studeranderepresentant för grund- och 
avancerad nivå), Erik Sundblad (studeranderepresentant för forskarutbildningen), Hailin 
Wang (adjunkt, lärarrepresentant).  
Adjungerad: doktor Mitsuyo Kuwano Lidén (adjunkt, studierektor för forskarutbildningen) 
 
Ärende/ 
Förslag till beslut/åtgärd 
 
1. Mötets öppnande 
Ordföranden öppnar mötet. 
 
2. Utseende av justerare 
Alvi Suipov utses att justera dagens protokoll. 
 
3. Fastställande av föredragningslistan 
IS fastställer föredragningslistan. 
 
4. Föregående protokoll 
IS lägger protokollet per 22-09-07 till handlingarna. (Bilaga 2) 
 
5. Per capsulam beslut 
Beslutet per capsulam per 22-10-31 läggs till handlingarna. (Bilaga 3) 
 
6. Informationspunkter 
a) Information från dekanus 
Angående utseende av prefekt och ställföreträdande prefekt under kommande treårsperiod. 
Dekanus, Elisabeth Wåghäll Nivre, informerade om processen att utse prefekt och 
ställföreträdande prefekt vid institutionen för den kommande treårsperioden, 1/8-2023 – 
31/7-2026. Prefekt och ställföreträdande prefekt utses av rektor på förslag av dekanus. 
Målsättningen är att fortsätta med interna prefekter även under nästa period. Elisabeth WN 
kommer att skriva ett mejl till institutionens personal i januari 2023 där personalen ges 
möjlighet att inom tre veckor inkomma med tankar kring utseendet av prefekt vid 
institutionen. Synpunkter och kommentarer från personalen till dekanus stannar mellan 
henne och den/de som inkommit med dessa. Monika och Gunnar lämnade 
sammanträdesrummet och dekanus lämnade ordet fritt för frågor. Hon underströk att 
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konsultationsförfarandet är viktigt för henne även om Monika och Gunnar i samtal förklarat 
sig villiga att fortsätta tre år till. 
 
b) Information från prefekten 
Prefekten informerade att drygt 80 procent har svarat på medarbetarundersökningen. 
Information om resultatet ges vid personalmötet den 16 december och kommer också att 
diskuteras av RALV-kommittén. Vid behov kommer det att ordnas workshoppar för att 
närmare diskutera resultaten och diskutera eventuella åtgärder. 
Universitetsstyrelsen har fastställt budgeten för 2023 och då diskuterat behovet av förnyad 
doktorandrekrytering för institutionernas doktorand- och forskningsmiljö i ljuset av en 
ekonomi i balans 2023. Institutionen önskar utlysa nya doktorandtjänster under 2023. 
Vår institution har lyfts fram som ett positivt exempel på en effektiviserad lokalanvändning 
vid Stockholms universitet. 
En workshop kommer under våren 23 att organiseras tillsammans med SlaBaFiNeTy om 
erfarenheterna av distansundervisning. 
 
c) Information från doktorandrådet 
Erik Sundblad kommer att fortsätta som ordförande för doktorandrådet under perioden 
september 2022/ september 2023. Han kommer också att representera doktoranderna i de 
flesta av institutionens utskott. Seren Korkmaz kommer att vara vice ordförande under 
perioden september 2022/ september 2023. 
 
d) Information från studentrådet 
Studentrådet har haft ett tillfälligt uppehåll men är nu på gång att återuppta verksamheten. 
Det planeras för en alumnidag tillsammans med institutionen den 15 mars 2023. 
 
e) Information från studierektorer 
Studierektor för forskarutbildningen, Mitsuyo KL, informerar att 3 disputationer inom Asiens 
språk och kulturer är planerade för VT23 och 2 disputationer inom Mellanösterns språk och 
kulturer är planerade för HT23. 
 
f) Ekonomiinformation 
Det ekonomiska läget fortsätter att vara ansträngt men årets resultat beräknas bli bättre än 
budget och landa på minus 2 miljoner kronor. Flytten har lett till lägre hyreskostnader men 
numera måste institutionen betala för sina undervisningslokaler per timme. Institutionen får 
behålla sin hyreskompensation även under 2023. Vi har även fått ett flyttbidrag på 750 000 
kronor från fakulteten. Institutionen har inte köpt några nya möbler utan återanvänt såväl 
egna möbler som möbler från andra institutioner i Kräfriket. 
 
g) Övrig information 
Det har varit tekniska problem med Athena i form av uppladdade filer som förkommit, 
speciellt vid en tentamen i koreanska men även japanska har drabbats, vilket förorsakat 
mycket merarbete för berörda lärare och skapat irritation, osäkerhet och stress hos berörda. 
 
7. Personal- och organisationsärenden 
Miljöhandlingsplan för 2023 diskuteras och fastställs. (Bilaga 4) 
IS fastställer institutionens miljöhandlingsplan för 2023. 
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8. Forsknings- och forskarutbildningsärenden 
Diskussion om rekommendationer för institutionens forskning. (Bilaga 5) 
På förekommen anledning underströk prefekten möjligheten till informella sektionsmöten 
för att diskutera ämnesspecifika frågor, däribland forskning. 
IS beslutar att institutionens ledning ges i uppdrag att i dialog med fakulteten i detalj utreda 
hur rekommendationerna ska genomföras. 
 
9. Utbildningsärenden på grund- och avancerad nivå 
a) Asiens språk och kulturer 
Anhållan om inrättande av kursplan för kursen Queer Östasien, JK0950, AN, 7,5 hp, hos 
fakulteten. Kursen avses att ges in Mastersprogrammet för Asienstudier VT 23. (Bilaga 6) 
IS bifaller anhållan om inrättande av kursen hos fakulteten. 
 
b) Mellanösterns språk och kulturer 
Inga ärenden 
 
10. Institutionsövergripande frågor 
Verksamhetsplanen för 2023-2034 presenteras. (Bilaga 7) 
Verksamhetsplanen diskuteras och IS inkommer med synpunkter. Verksamhetsplanen 
kommer att fastställas på IS den 1 februari 2023. 
 
11. Övriga frågor 
Inga frågor förelåg. 
 
12. Mötesdagar för våren 2023 
IS fastställer mötesdagar för våren 2023 till den 1 februari 2023, 8 mars 2023 och 17 maj 
2023. Alla möten sker kl. 14.00 – 16.00. 
 
13. Mötets avslutande 
Ordföranden avslutar mötet. 
 
 
 
Vid protokollet:  Justeras:   Justeras: 
 
 
Johan Fresk   Monika Gänssbauer  Alvi Suipov 
Mötessekreterare  Ordförande   Justerare 
 
 


