
 1 

STOCKHOLMS UNIVERSITET 
Institutionen för Asien- och Mellanösternstudier 
 
Institutionsstyrelsen sammanträde 2023/2, 2023-03-08: Föredragningslista (Bilaga 1) 
 
Närvarande: professor Monika Gänssbauer (prefekt, ordförande), professor Jaqueline 
Berndt (lärarrepresentant), doktor Elena Chiti (lärarrepresentant), Johan Fresk (bitr. 
studierektor för grund- och avancerad nivå, T/A personal), Anneli Hilmersson (administrativ 
chef), Eunah Kim (adjunkt, lärarrepresentant), docent Gabriel Jonsson (lärarrepresentant), 
doktor Gunnar Jinmei Linder (universitetslektor, stf prefekt), professor Hans-Ingvar Roth 
(lärarrepresentant), docent Tania al-Saadi (universitetslektor, lärarrepresentant), Margarita 
Palmkvist Shiraishi (studievägledare), Alvi Suipov (studeranderepresentant för grund- och 
avancerad nivå̊), Erik Sundblad (studeranderepresentant för forskarutbildningen) och 
Markus von Wowern (studeranderepresentant för grund- och avancerad nivå).  
Adjungerad: doktor Mitsuyo Kuwano Lidén (adjunkt, studierektor för forskarutbildningen) 
och Martin Säfström (studierektor för grund- och avancerad nivå). 
 
 
 
Ärende/ 
Beslut/åtgärd 
 
1. Mötets öppnande 
Ordföranden öppnar mötet. 
 
2. Utseende av justerare 
Hans Ingvar utses att justera dagens protokoll. 
 
3. Fastställande av föredragningslistan 
IS fastställer föredragningslistan med tillägg att Monika och Gunnar gör en kort presentation 
av sina planer för den kommande prefektperioden under § 10 i). 
 
4. Föregående protokoll 
IS lägger protokollet per 23-02-01 till handlingarna. (Bilaga 0 från föregående möte) 
 
5. Per capsulam beslut 
Beslutet per capsulam per 23-02-20 (Godkännande av anhållan om inrättande av kurs) läggs 
till handlingarna. (Bilaga 2 och 3) 
Beslut per capsulam per 23-03-03 (Godkännande av budget) läggs till handlingarna. (Bilaga 4) 
 
6. Informationspunkter 
a) Information från prefekten 
i) Tania al-Saadi har befordrats till docent. 
ii) Rektors arbetsgrupp för AI-frågor har publicerat sina första rekommendationer. IKT-
representanten kommer att bjudas in för ett lunchsamtal om AI. 
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iii) Förslag från Dekanus med anledning av fokusutvärderingen väntas inom kort. Då får vi 
förmodligen också besked om huruvida nya doktorandtjänster kommer att kunna utlysas till 
hösten. 
iv) En workshop om institutionens arbetsmiljö för anställda kommer att hållas den 9 mars. 
v) En alumnidag kommer att ordnas för institutionens studenter den 15 mars. 
vi) Utvecklingssamtal för institutionens anställda pågår. 
b) Information från doktorandrådet 
Ingen information. 
c) Information från studentrådet 
Folk har försvunnit. Ej så mycket info. Nya försök att aktivera studenter genom att gå ut till 
de större studentgrupperna i samband med föreläsningar diskuterades. 
d) Information från studierektorer 
Kurstillfällena för hösten är klara. SISU kommer att fasas ut under våren. Bedömningar av 
sökande till masterprogrammen pågår. Ca 150 sökande i första hand till sommarkursen. 
Martin har 2023 utsetts till pedagogisk ambassadör på CeUL och har ambitionen att löpande 
anordna workshops och kommer under året att informera om sitt pedagogiska projekt. 
e) Ekonomiinformation 
Lägre hyreskostnader slår igenom fullt ut under 2023. Ekonomin flyter på. Viktigt att vi håller 
HÅS- och HÅP-prognoser. Mer diskussion och frågor under § 10 ii). 
f) Övrig information 
Elena tog upp vikten av att diskussionen om betygen FX och F och en eventuell 
kompletteringsmöjlighet fortsätter. 
 
7. Personal- och organisationsärenden 
Inga ärenden. 
 
8. Forsknings- och forskarutbildningsärenden 
Inga ärenden 
 
9. Utbildningsärenden på grund- och avancerad nivå 
a) Asiens språk och kulturer 
i) Anhållan om revideringar av kursplaner 
Anhållan med sammanställning av föreslagna revideringar av kursplaner inom 
huvudområdet Asiens språk och kulturer. (Bilaga 5) 
JK0600, Frågeställningar och tillvägagångssätt inom Östasienstudier, AN, 7,5 hp (Bilaga 6) 
JKA111, Japanska I, GN, 30 hp (Bilaga 7) 
JKA332, Japanska III, GN, 22,5 hp (Bilaga 8) 
JKA554, Japanska V, GN, 30 hp (Bilaga 9) 
JKA902, Kärlek och motstånd: Dikt och narration i japansk hovlitteratur, GN, 7,5 hp  
(Bilaga 10) 
JKB111, Koreanska I, GN, 30 hp (Bilaga 11) 
JKB911, Nord- och Sydkoreas relationer, GN, 7,5 hp (Bilaga 12) 
JKB918, Koreansk litteratur och film, GN, 7,5 hp (Bilaga 13) 
KI1401, Kinesiska I, GN, 30 hp (Bilaga 14) 
KI5402, Kinesiska V, GN, 30 hp (Bilaga 15) 
KI8100, Avancerad kinesiska I, AN, 7,5 hp (Bilaga 16) 
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Beslut: 
IS beslutar att fastställa de föreslagna revideringarna av ovanstående kursplaner. 
 
 
b) Mellanösterns språk och kulturer 
i) Anhållan om fastställande av kursplan 
Anhållan om fastställande av ny kursplan inom huvudområdet Mellanösterns språk och 
kulturer. (Bilaga 17) 
ABMRGF, Mänskliga rättigheter i en föränderlig värld, GN, 7,5 hp (bilaga 18) 
 
Beslut: 
IS beslutar att fastställa ovanstående nya kursplan. 
 
 
ii) Anhållan om revideringar av kursplaner 
Anhållan med sammanställning av föreslagna revideringar av kursplaner inom 
huvudområdet Mellanösterns språk och kulturer. (Bilaga 19) 
ABAGO3, Arabiska med inriktning mot Mellanöstern- och Nordafrikastudier III, GN, 30 hp 
(Bilaga 20) 
ABAGO5, Arabiska med inriktning mot Mellanöstern- och Nordafrikastudier V, GN, 30 hp 
(Bilaga 21) 
ABMG03, Mellanöstern- och Nordafrikastudier III, GN, 30 hp (Bilaga 22) 
ABMCG1, Mellanöstern- och Nordafrikastudier I, GN, 30 hp (Bilaga 23) 
ABMGF4, Mellanöstern: Religioner och tidig historia, GN, 7,5 hp (Bilaga 24) 
ABMGF8, Mellanösterns moderna historia: 1500-1920, GN, 7,5 hp (Bilaga 25) 
ABMGF9, Mellanösterns samtida historia: 1820-2020, GN, 7,5 hp (Bilaga 26) 
ABMGF6, Politik och utveckling i Mellanöstern, GN, 7,5 hp (Bilaga 27) 
 
Beslut: 
IS beslutar att fastställa de föreslagna revideringarna av ovanstående kursplaner. 
 
 
10. Institutionsövergripande frågor 
i) Diskussion om Dekanus förslag till förnyat mandat (2023-08-01 – 2026-07-31) för prefekt 
Monika Gänssbauer och ställföreträdande prefekt Gunnar Linder. (Bilaga 28) 
Presentation inför den kommande prefektperioden. 
Vikten av att ha interna prefekter underströks. Institutionen har stått inför stora utmaningar, 
bl.a. ett stort ekonomiskt underskott, överföringen av SUITS till annan institution samt 
flytten från Kräftriket, som också uppmärksammats i SU-nytt. Dessa utmaningar har 
bemästrats även om ekonomin kommer att kräva konstant vaksamhet. 
Det är viktigt att de två kärnverksamheterna undervisning och forskning är i balans för att 
verksamheten ska fungera. Ambitionen är att ge mer stöd till forskning. Det finns ett gott 
samarbetsklimat och en önskan att fortsätta som prefekt och stf prefekt. Det tar alltid lite tid 
innan man blir varm i kläderna. Modellen med ett prefektpar som jobbar nära varandra 
känns som ett lyckosamt koncept. Det leder till kreativa lösningar när det går att diskutera 
nästan alla frågor med varandra. Det är ett spännande och stimulerande arbete och vi 
önskar slutföra många av de projekt som inletts. 
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Beslut: 
IS ställer sig bakom Dekanus förslag till förnyat mandat (2023-08-01 – 2026-07-31) för 
prefekt Monika Gänssbauer och ställföreträdande prefekt Gunnar Linder. 
 
ii) Diskussion om och frågor kring institutionens budget för 2023. (Bilaga 4) 
Budgeten diskuterades och Anneli svarade på frågor från ledamöterna. 
 
11. Övriga frågor 
 
12. Mötesdagar för våren 2023 
Nästkommande mötesdag för IS är den 17 maj kl. 14.00. 
 
Under HT23 kommer starttiden för IS-sammanträdena att ändras från 14.00 till 15.00 för att 
anpassa tiden till de gängse lektionstiderna i Frescati. 
 
13. Mötets avslutning 
Ordföranden avslutar mötet. 
 
 
Vid protokollet: 
 
 
Johan Fresk 
 
 
 
Justeras:    Justeras: 
 
 
 
Monika Gänssbauer   Hans Ingvar Roth 
 
 
 
 


