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VASENTLIGA UPPGIFTER

Vasentliga uppgifter

2019 2018 2017 2016 2015
Utbildning och forskning ‘
Totalt antal helarsstudenter® 27 057 26 274 26 985 27 656 28 410
Kostnad per helarsstudent (kr) 72 133 73 097 65 675 63 766 58 304
Totalt antal helarsprestationer?® 20 719 20 641 21 053 21 274 21 789
Kostnad per helarsprestation (kr) 94 198 93 045 84 180 82 889 76 025
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 293 220 207 202 170
Totalt antal nyantagna doktorander 247 231 261 272 241
— andel kvinnor (%) 50 55 51 49 48
— andel man (%) 50 45 49 51 52
Totalt antal doktorander totalt med nagon aktivitet 1 406 1535 1642 1717 1735
— andel kvinnor (%) 51 51 50 50 50
— andel man (%) 49 49 50 50 50
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (&rsarb.) 939 937 930 960 956
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag? 0 0 0 0,28 63
Genomsnittlig studietid (ar) for licentiatexamen?® 3,0 3,0 3,2 3,4 3,3
Genomsnittlig studietid (ar) for doktorsexamen?® 4.6 4,6 4,6 4.4 4,3
Totalt antal doktorsexamina 202 278 208 232 241
— andel kvinnor (%) 45 53 46 45 55
— andel man (%) 55 47 54 55 45
Totalt antal licentiatexamina 29 39 43 72 88
— andel kvinnor (%) 45 33 47 49 45
— andel man (%) 55 67 53 51 55
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer* 3328 3324 3 045 2 928 2 907
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)* 1015 964 1018 1016 960

Totalt antal arsarbetskrafter 4 908 4 814 4738 4 696 4 593
Medelantal anstallda 5 666 5 590 5529 5 456 5422
Totalt antal larare (&rsarb.) 1475 1462 1429 1399 1357
— andel kvinnor (%) 47 46 46 46 46
— andel man (%) 53 54 54 54 54
Antal disputerade larare (arsarb.) 1270 1248 1162 1184 1147
— andel kvinnor (%) 44 42 42 42 42
— andel man (%) 56 58 58 58 58
Antal professorer (arsarb.) 481 466 468 464 446
— andel kvinnor (%) 34 32 31 31 29
— andel man (%) 66 68 69 69 71
Ekonomi \
Intékter totalt (mnkr), varav 5330 5142 5073 4 930 4 684
Utb. pa& grundniva och avancerad niva (mnkr) 2 062 2 007 2 046 1929 1 890
— andel anslag (%0) 84 84 83 86 86
— andel externa intékter (%o) 16 16 17 14 14
Forskning och utbildning pa forskarnivd (mnkr) 3269 3134 3028 3001 2793
— andel anslag (%0) 50 51 52 52 54
— andel externa intékter (%) 50 48 48 48 46
Kostnader totalt (mnkr) 5552 5338 5120 4924 4 645
— andel personalkostnader (%) 69 68 69 68 69
— andel lokalkostnader (%) 14 14 14 14 15
Lokalkostnader® per kvm (kr) 2 581 2 560 2419 2 330 2 347
- andel av justerade totala kostnader (%)’ 13 14 14 14
Balansomslutning (mnkr), 3478 3471 3481 3405 3 286
— varav oftrbrukade bidrag 1 306 1275 1152 1152 1029
— varav arets kapitalforandring -223 -196 -46 5 39
— varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 882 1 005 1201 1247 1246

0 myndighetskapital inom utbildning p& grundniva och 594 707 833 702 827

avancerad niva
0 myndighetskapital forskning och utbildning p& forskarnivd 184 295 365 541 416

1 Anslags- och studieavgiftsfinansierad utbildning.

2 Antal individer, ej arsarbetare.

3 Nettostudietid.

4 Uppgifter har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2018.

5 Enligt resultatrakning. Uppgiften for 2018 har
uppdaterats sedan arsredovisningen 2018.

6 En person hade kvar utbildningsbidrag under januari-
mars, och fick sedan doktorandanstéllning fr.o.m. april.

" Nytt &terrapporteringskrav fran och med 2016. Darfor
inga siffror for tidigare &r.
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REKTOR HAR ORDET

Rektor har ordet

Ar 2019 uppvisar Stockholms universitet for tredje &ret i rad ett negativt resultat, nu p& 223 mil-
joner. Detta har delvis sin grund i den medvetna strdvan att forbruka det ackumulerade myndig-
hetskapitalet, men det &r ocksa i hog grad ett resultat av underproduktion pé utbildningssidan.
Omradesnamnderna har till rektor redovisat atgarder som vidtagits under aret for att framgent
kunna fullgora utbildningsuppdraget, och det ligger starkt fokus pa fragan infor kommande ar.

Universitetets kvalitetssystem for utbildning ar nu utbyggt och den forsta kvalitetsdialogen hélls i
slutet av 2019. Under hosten har aven en pilotstudie genomforts som grund for ett utvecklat kva-
litetssystem for forskning.

Arets bidragsskérd fran de externa forskningsfinansidrerna innebar stora framgéngar for Stock-
holms universitet, med — bland annat — totalt 6ver 360 mnkr fran Wallenbergstiftelserna, varav
95 mnkr till Nordita, och med fyra bidrag fran Vetenskapsradet (VR) till forskningsmiljo om ca
70 mnkr. Dartill var universitetet fyra i landet med tilldelade projektbidrag fran VR/NT och trea
fran VR/HS, samt erholl tva professurer frn VR:s radsprofessorsprogram. Arets innehavare av
Torsten och Ragnar Soderbergs professur i ekonomi &r ocksa verksam vid Stockholms universi-
tet, och forskare vid universitetet tilldelades ett ERC Consolidator Grant samt ett programbidrag
fran Riksbankens jubileumsfond. Detta bekraftar universitetets stallning som ett av Sveriges mest
forskningsintensiva universitet, med fri grundforskning som en sarskild profil men ocksa med
stark tillampad forskning.

Stockholms universitet ar fortsatt drivande i fragor kring forskningsinfrastruktur, inte minst e-
infrastruktur, och i arbetet for omstéllning till 6ppen vetenskap. Genom att som forsta svenska
larosate under aret signera DORA, San Francisco Declaration on Research Assessment, har uni-
versitetet tagit stéllning for en beddmning av forskningsmeriter grundad i forskningens faktiska
kvalitet snarare an i bibliometriska dvervaganden.

Under 2019 har universitetets nya strategidokument inklusive en atgardsplan, liksom internation-
aliseringsplanen Global Engagement, sjosatts. Tidigare vicerektor Karin Bergmark har under aret
ocksa tilltratt ett nytt uppdrag som rektorsrad for internationell samverkan.

Under 2019 har Stockholms universitet ocksa antagit en plan for arbetet med breddad rekrytering,
faststallt nya regler for studentinflytande vid universitetet i gott samarbete med studentkaren,
samt beslutat om en arbetsmilj6- och likavillkorspolicy.

I maj manad undertecknade de tre Stockholmsuniversiteten — Karolinska Institutet, Kungliga
Tekniska hogskolan och Stockholms universitet — en 6verenskommelse om universitetssamarbete
under namnet Stockholm Trio, i syfte att ge en tydligare ram for samverkan mellan de tre larosa-
tena och skapa en storre synlighet saval internationellt som regionalt och lokalt. Ett mote for de
tre universitetens ledningar samt ett internat for samtliga chefer inom forvaltningarna har hallits
under aret for att utveckla och konkretisera samarbetet. En separat 6verenskommelse har ocksa
traffats om inrdttandet av ett gemensamt Brysselkontor.

I juni manad kom beskedet att Civis-natverket, dar Stockholms universitet ingar, som ett av totalt
sjutton natverk valts ut for finansiering inom ramen fér EU-kommissionens satshing European
University Initiative. Som ett led i detta arbete koordinerar Stockholms universitet nu en "hub”
for samarbete kring klimat, energi och miljé. Ett gemensamt sekretariat for Stockholm trio och
Civis har ocksa inréttats.

Under sommaren undertecknade universitetet som forsta svenska laroséte ett upprop infor FN:s
Climate Summit, dé&r undertecknarna forbinder sig att mobilisera resurser for klimatforskning och
kompetensutveckling for forandring, att na koldioxidneutralitet under tidsspannet 2030-2050
samt att utveckla milj6- och hallbarhetsutbildningar 6ver disciplingranserna, ett arbete som kom-
mer att foras vidare under 2020. Stockholms universitets Hallbarhetsforum, som under hosten
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REKTOR HAR ORDET

arrangerades for andra gangen, har syftet att synliggora universitetets breda arbete for hallbar
utveckling och lagga grunden for ny samverkan pa omradet.

| september invigdes Accelerator i det gamla Manne Siegbahn-laboratoriet, en konsthall och
motesplats mellan konst, vetenskap och samhélle vid Stockholms universitet. Med tre utstall-
ningar under 2019 har Accelerator redan blivit en stor framgang som samverkansarena, med brett
genomslag bade medialt och publikt.

Inom verksamhetsstodet har omstruktureringar genomforts under aret i syfte att effektivisera
verksamheten. Det handlar till exempel om att méta behov av digitalisering inom arkiv och regi-
stratur och att se 6ver ledningsstrukturen inom it. Slutligen pagar en 6versyn av hur verksamhets-
stodet pa lokal och central niva kan integreras och effektiviseras.

N ;imrwgﬁ V\/\’d@‘“zj

Rektor Astrid Soderbergh Widding
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STUDENTERNA HAR ORDET

Studenterna har ordet

Stockholms universitets studentkars (SUS) vision ar att de studerandes inflytande, medverkan
och gemenskap skapar en studietid i varldsklass. VVart uppdrag ar att framja forutsattningarna for
detta vid Stockholms universitet. Vi & en medlemsorganisation med nastan 14 000 medlemmar
hostterminen 2019 dér studentens engagemang ar vart framsta fokus. SUS tillvaratar, framjar och
bevakar studenternas intressen, framst vad galler utbildnings- och studiesociala fragor. SUS till-
handahaller service till sina medlemmar och verkar for en god gemenskap mellan dessa.

I en tillbakablick 6ver det gangna aret kan vi konstatera att studenters engagemang och inflytande
har starkts. Stockholms universitets studentkar ar néjd med modellen som implementerades for
ett par ar sedan som innebar att SUS far ett samlat ekonomisk anslag. Vi studenter ar bast lam-
pade att sjalva valja hur vi organiserar oss for att uppfylla vart lagstadgade uppdrag pa béasta moj-
liga satt. Detta har bara pa ett par ar inneburit att studenters organisering och méjlighet till infly-
tande Gver sin utbildning och situation har starkts. En tydlig indikation pa att sa ar fallet &r att det
gangna arets karval resulterade i det hogsta valdeltagandet pa 6ver 30 ar med ett valdeltagande pa
21 procent, Aret dessférinnan var valdeltagandet pa 12 procent.

For att ytterligare starka studentkarernas fria stallning gentemot laroséatena har SUS under aret via
Sveriges forenade studentkarer (SFS) drivit igenom att det pa nationellt plan ska verkas for ett
tredubblat statsanslag till studentkarerna. Detta mojliggor att studentkarernas anslag inte slussas
via larosatena vilket skapar en beroendestéllning gentemot den aktor som studentkaren bland
annat ar till for att granska.

Under varterminen salde SUS Hogskoleresturanger AB till Nordrest AB men SUS valde att
behalla verksamheten i Studenthuset i egen regi. Kafé Kariander, som caféet heter, ar en ny
motesplats for studenter — i hjartat av campus. Kafé Kariander ar en utméarkt plats for SUS att
anordna evenemang sasom den omattligt populara karfrullen.

Under hela 2019 har arbetet med Reglerna for studentinflytande pagatt. Arbetet intensifierades
under varterminen da studentinflytandegruppen (STING) sammantradde. SUS har haft ett stort
fokus pa arbetet med de nya reglerna och &r i skrivande stund valdigt ndjda med dokumentet.
Saker vi vill ytterligare lyfta fran Reglerna for studentinflytande ar att universitetets ansvar for att
utbilda studentrepresentanter tydliggors, att arvoderingsgraderna centraliseras och att student-
karen ska fa informera om studentinflytande via den aktuella laroplattformen.

Auvslutningsvis har 2019 var ett hektiskt ar for SUS med manga framgangar, ovan namnda ar
nagra av manga exempel pa SUS 2019.

Martina Cederlid Sofia Holmdabhl
ordférande vice ordférande
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OM STOCKHOLMS UNIVERSITET

Om Stockholms universitet

Med ett brett utbildningsutbud och med en stark grundforskningsprofil verkar Stockholms uni-
versitet for internationellt konkurrenskraftig forskning och utbildning.

Vid Stockholms universitet finns drygt 27 000 helarsstudenter, 1 400 doktorander och

5 700 medarbetare. Inom vetenskapsomradena naturvetenskap och humanvetenskap erbjuds
cirka 300 utbildningsprogram och 1 700 kurser. Universitetet har en total omsattning pa drygt
5,3 miljarder kronor.

Organisatoriskt ar universitetet indelat i tva omraden — det humanvetenskapliga och det natur-
vetenskapliga inom vilka det finns totalt fyra fakulteter.

Det humanvetenskapliga omradet bedriver uthildning, forskning och samverkan om manniskan
och hennes situation: sprak, samhalle, kultur, organisation, historia, normer och samspelet mellan
dem. Omradets tre fakulteter — humanistiska, samhéllsvetenskapliga och juridiska fakulteten — &r
de storsta i sitt slag i landet, bade nar det galler utbildning och forskning.

Det naturvetenskapliga omradet bestar till skillnad fran det humanvetenskapliga, av en fakultet
med 15 institutioner och fem centra som sorterar direkt under fakulteten. Fakulteten bedriver bred
forskning och utbildning med program och kurser inom matematik, fysik, kemi, biologi, geologi,
miljovetenskap och angransande omraden. Forskningen ar till en betydande del fri grundforsk-
ning — det vill sdga inriktad pa att med hjalp av vetenskapliga metoder utveckla ny kunskap om
hur olika delar av universum och var natur &r uppbyggda och hur de fungerar som separata
system eller i en storre helhet.

Verksamhetsstodet inom universitet arbetar for att sakerstélla langsiktigt goda forutséttningar,
saval for forskning, utbildning och samverkan som for ledarskap pa olika nivaer. | detta priorite-
ras ett effektivt resursutnyttjande och utvecklingen av gemensamma processer.

Universitetsstyrelse

1 eller motsvarande centrum eller institut
2 eller motsvarande styrelse
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OM STOCKHOLMS UNIVERSITET

Aret i siffror

Universitetet totalt

Helarsstudenter: 27 0571

Doktorsexamina: 202

Intakter: 5 330 mnkr, (39 % utbildning, 61 % forskning)

Humanvetenskapliga omradet
Helarsstudenter: 23 8631

Doktorsexamina: 87

Intakter: 3 020 mnkr, (54% utbildning, 46% forskning)

Humanistiska fakulteten Juridiska fakulteten Samhallsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 7 744 Helarsstudenter: 2 536 Helarsstudenter: 13 583

Doktorsexamina: 30 Doktorsexamina: 7 Doktorsexamina: 50

Intakter: 1 003 mnkr Intakter: 214 mnkr Intakter: 1 803 mnkr

(47% utbildning, (68% utbildning, (57% utbildning,

53% forskning) 32% forskning) 43% forskning)

Naturvetenskapliga omradet

Naturvetenskapliga fakulteten

Helarsstudenter: 3 193

Doktorsexamina: 115

Intakter: 2 212 mnkr (15% utbildning, 85% forskning)

Definitioner och redovisning av prestationer

Stockholms universitet redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt
kraven pa vasentliga uppgifter i regleringsbrevet for universitet och hdgskolor, detta i enlighet
med instruktioner fran utbildningsdepartementet. Dessa och andra kvantitativa uppgifter inom
ramen for resultatredovisningen utgér vasentlig information, och kan ses som indikatorer for att
beskriva vad universitetet presterat i forhallande till verksamhetens uppgifter och mal.

Infor arbetet med arsredovisningen har parametrar for ett antal kvantitativa uppgifter definierats,

till exempel uttagsdatum och vilka uppgifter som ska inkluderas. | de fall definitioner &ndrats har
uppgifterna for samtliga redovisade ar sokts ut pa nytt, for att sakerstalla att uppgifter ar jamfor-

bara. | flertalet fall redovisas uppgifter for de tre senaste aren men i trenddiagram redovisas upp-
gifter for fem ar.

! Helarsstudenter inom anslaget samt inom studieavgiftshelagd verksamhet
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Stockholms universitet har ett brett utbildningsutbud inom naturvetenskap, humaniora,
juridik, och samhaéllsvetenskap. Universitetet erbjuder saval programutbildningar som
leder till relevant yrkeskunskap, som vidareutbildning for redan yrkesverksamma och ett
stort utbud av fristdende kurser.

Utbildningsutbud och studentrekrytering

Utbildningsutbud

Programutbildningar pa kandidat- och masterniva som syftar till relevant yrkeskunskap utgor kar-
nan i Stockholms universitets utbildningsutbud. De kompletteras av ett stort utbud fristdende kur-
ser som ger mojlighet till sdval vidareutbildning som livslangt larande och bidrar till universi-
tetets samverkan med det omgivande samhallet.

Vid dimensionering av utbildning tar universitetet hansyn till bade studentefterfragan och arbets-
marknadens behov, men dven till samhé&llsbehov. Samhéllsbehovet kan till exempel handla om att
erbjuda utbildningar som inte ges vid andra larosaten i Sverige eller kurser som framjar livslangt
larande.

Att bedéma arbetsmarknadens behov innebér utmaningar eftersom arbetsmarknadsprognoser ofta
ar osakra och i begrénsad utstrackning tar hansyn till regionala variationer. Ytterligare en utma-
ning vid dimensionering &r att det finns utbildningar som &r angelégna ur ett samhallsperspektiv
men som har lagt soktryck eller 1ag prestationsgrad och darfor ar mycket resurskravande att ge.

Lé&rarutbildning ar fortsatt hogt prioriterad inom utbudet. Genom alumnenkater kan universitetet
notera en okad efterfragan fran arbetsmarknaden pa matematiker och matematiska statistiker.
Universitetet har darfor vidtagit atgarder for att 6ka genomstromningen pa dessa utbildningar.

Attio procent av universitetets utbildningar &r p& grundniva och 19 procent pé avancerad nivé
som andel av antalet helarsstudenter (en procent ej klassificerat, avser utbytesstudenter). Detta
beddms vara en rimlig fordelning om man ser till arbetsmarknadens behov och volymen pa
utbildningen pa forskarniva.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva &r till 6vervagande del campusforlagd. Andelen
distansstudenter utgjorde under lasaret 2018/2019, liksom tidigare ar, knappt 10 procent av det
totala antalet helarsstudenter. Att rekryteringsbasen i hog grad utgérs av personer boende i Stock-
holmsregionen &r en av anledningarna till den relativt begrdnsade andelen distansundervisning,
men dven genomstromningsfaktorer spelar in. | antal helarsstudenter raknat &r dock laroséatet
bland de tio stérsta utbildningsanordnarna for distansutbildningar i Sverige. Det finns en med-
vetenhet om en okad efterfragan av mer flexibla studieformer fran saval studenter som det om-
givande samhallet. Kurser erbjuds darfor pa saval del- som heltid och pa dag- och kvillstid.

Soktryck

Stockholms universitet har generellt sett ett gott soktryck (antal behdriga forstahandssdkande per
antagen student) till utbildningsprogrammen, medan soktrycket till fristdende kurser ar lagre.
Soktrycket har varit relativt konstant den senaste tredrsperioden — d&ven om det totala antalet
sokande minskat — med undantag for program pa avancerad niva som hade lagre soktryck 2019
jamfort med aren innan, se tabell pa nasta sida. Anledningen till det lagre soktrycket till master-
program beror huvudsakligen pa att fler antagits jamfért med 2017 och 2018.

Soktrycket varierar inte bara mellan program och kurser utan d&ven mellan olika &amnesomraden.
Exempelvis antas samtliga behdriga sdkande inom ett flertal utbildningar inom matematik och
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naturvetenskap. Bland nybdrjarprogram med hogt soktryck, hade psykologprogrammet det klart
hogsta med 17,0 behoriga forstahandssokande per antagen till varterminen 2019 och 14,1 till
hostterminen, men dven juristprogrammet (5,4) och kandidatprogram i internationell foretagseko-
nomi och politik (5,3) hade mycket hdgt soktryck.2

Pa avancerad niva hor det internationella masterprogrammet i statsvetenskap och det internation-
ella masterprogrammet i curating med inriktning mot konst, management och juridik till dem som
hade hogst soktryck (17,5 respektive 12,4 behdriga forstahandssokande per antagen). Det bor
dock noteras att antalet antagna till dessa program &r relativt litet.

Utbudet av fristdende kurser &r omfattande och soktrycket varierar darfor — allt fran inga sokande
till drygt atta behoriga forstahandssokande per antagen. Fristdende kurser pa avancerad niva har
lagst soktryck, vilket bland annat beror pa att den population som ar behorig till dessa kurser &r
betydligt mindre.

Att ha manga behoriga forstahandssokande underlattar universitetets planering och ger béttre
ekonomiska forutsattningar, eftersom ett gott soktryck innebdr battre mojligheter att fylla plat-
serna. Universitetet arbetar darfor systematiskt med rekrytering.

Behoriga forstahandssdkande per antagen till kurser och program 2017-2019

2017 2018 2019
Program, grundniva 2,5 2.4 2,3
Program, avancerad niva 2,1 2,1 1,6
Kurser, grundniva 0,8 0,8 0,7
Kurser, avancerad niva 0,6 0,6 0,6

Kélla: NyA.

Fran och med 2019 redovisades soktrycket som sokande per antagen istallet for per plats, da alla utbildningar inte
anger platsantal. Uppgifterna foér 2017 och 2018 har darfor uppdaterats. Sékande och antagna beddms inte vara individ-
baserad statistik eftersom en student kan ha sokt till flera utbildningar. Kénsuppdelad statistik redovisas darfor inte.

Utbildningsuppdraget
Helarsstudenter och helarsprestationer

Antalet helarsstudenter inom ramen for takbeloppet uppgick 2019 till 26 764, vilket ar en 6kning
med drygt 2,7 procent jamfort med 2018. | realiteten &r det dock bara en mindre 6kning om man
tar hansyn till att kalenderaret 2018 endast bestod av 39 terminsveckor medan 2019 bestod av
drygt 40. Antalet helarsprestationer 6kade under samma period endast med 0,2 procent och upp-
gick till 20 481. Det innebar att prestationsgraden sjunkit med cirka tva procentenheter till

76,5 procent. Prestationsgraden varierar mellan olika utbildningar men framférallt mellan fri-
staende kurser och program, dar programmen har avsevart hogre prestationsgrad. Det konstateras
att prestationsgraden 2015 och 2016 lag pa ungefar samma nivé som 2019. Aven om det inte gar
att dra nagra sakra slutsatser av utfallet ett enskilt ar, skulle den hogre prestationsgraden 2017 och
2018 kunna vara effekter av inforandet av nya Ladok respektive ovanndmnda skillnad i antal ter-
minsveckor.

Utfallet av helarsstudenter och helarsprestationer 2019 uppgar, inklusive decemberprestationerna
fran 2018, till 1 774 mnkr, vilket innebar att Stockholms universitet underskrider takbeloppet
med knappt 71 mnkr. Det kan jamforas med en underproduktion pa 108 mnkr for 2018.

2 Soktrycket till enskilda program &r inte direkt jamforbar med det totala soktrycket eftersom samma individ kan ha
sokt flera uthildningar och darfor forekomma flera ganger i det totala soktrycket.
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De senaste arens trend med minskande antal helarsstudenter och underproduktion, bedéms ha
flera orsaker, bland annat sma ungdomskullar kombinerat med en stark arbetsmarknad. De ned-
dragningar i utbudet som gjordes for ett antal ar sedan nar Stockholms universitet Gverprodu-
cerade, blev dessutom kraftfullare an planerat. Atgarder som syftar till att n& takbeloppet har
beslutats. Bland annat kommer anslag att omférdelas inom larosatet till utbildningar med hogt
soktryck.

Inom den studieavgiftsbelagda verksamheten har antalet helarsstudenter ékat med mer &n 30 pro-
cent och uppgick till 293. Antalet helarsprestationer har ocksa 6kat men inte lika mycket som
helarsstudenter. Prestationsgraden har darfor, liksom inom anslagsfinansierad utbildning, sjunkit,
fran 88 till 81 procent. For mer information om den studieavgiftsbelagda verksamheten, se
avsnittet Studieavgifter for tredjelandsstudenter.

| diagrammet nedan redovisas antalet helarsstudenter per utbildningsomrade. Férdelningen ger en
god bild av universitetets breda utbud. Férdelningen mellan utbildningsomraden har varit relativt
konstant den senaste trearsperioden.

Antal helarsstudenter inom ramen for takbeloppet och studieavgiftsbelagd utbildning
per utbildningsomrade 2019 (totalt 27 057 hst)*

23% 24%

Humaniora
Juridik
= Samhdllsvetenskap
9% = Naturvetenskap

13% . B
Ovrigaomraden

31%

Kaélla: Ladok.

Statistik som ror helarsstudenter och helarsprestationer bedéms inte vara individbaserad och ar darfor inte kdnsupp-
delad.

* Ovriga omréaden inkluderar Teknik (7 %), Vérd (1 %), Medicin (3 %), Undervisning (5 %), Verksamhetsférlagd
utbildning (2 %) och Ovrigt (5 %).

Kursers fordelning mellan grundniva och avancerad niva inom ramen for takbeloppet och
studieavgiftsbelagd verksamhet 2017-2019

2017 2018 2019

Antal hst Andel  Antal hst Andel  Antal hst Andel

Grundniva 21 365 79 20 875 79 21 594 80
Avancerad niva 5226 19 5 063 19 5103 19
Ej klassificerat 394 1 335 1 360 1
26 985 100 26 273 100 27 057 100

Kélla: Ladok.
Ej klassificerat avser utresande utbytesstudenter.

For uppgift om antal helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per omrade och fakultet, se tabell 1 och 2 i
tabellbilagan.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2019

12



UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Som framgar av tabellen ovan ligger ca 80 procent av universitetets utbildning pa grundniva. For-
delningen bedéms vara rimlig i forhallande till arbetsmarknadens behov och volymen pa utbild-
ningen pa forskarniva.

Examina

Antalet examina har minskat med knappt tolv procent jamfort med 2018. Delar av minskningen
forklaras med att det utfardades farre examina 2017 och fler 2018 &n under ett normaldr, vilket

dels beror pa andrade rutiner for examensdatum, dels pa tidvis langa handlaggningstider under

2017. Antalet lararexamina har okat, trots att antalet yrkesexamina totalt sett minskat.

Av dem som tagit ut examen 2019 utgor kvinnor tva tredjedelar, vilket relativt val motsvarar stu-
dentpopulationen i stort (sett till andel kvinnor av helarsstudenterna). Dock ar skillnaderna rela-
tivt stora mellan olika examina. For generella examina &r kdnsfordelningen jamnare an for yrkes-
examina; av dem som tagit ut specialpedagog- och férskollararexamen ar till exempel mer &n

90 procent kvinnor.

Antal avlagda examina under perioden 2017-2019 férdelat pa examenstyp
och andel kvinnor och mén (%)

Typ av examen 2017 2018 2019

Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel

examina kvinnor méan examina kvinnor mén examina kvinnor mén

Masterexamen 820 58 42 1078 57 43 920 57 43

Magisterexamen 213 59 41 285 53 47 202 56 44

Yrkesexamen* 2214 77 23 2 577 76 24 2281 76 24

Kandidatexamen 2 293 63 37 2 817 62 38 2 542 62 38

Hogskoleexamen 7 0 100 2 100 0 8 100 0

Totalt 5547 68 32 6 759 66 34 5 953 67 33
Kalla: Ladok.

* Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen/juristexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen, lararexamen,
civilekonomexamen, psykoterapeutexamen och psykologexamen.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning utgor en viktig del av universitetets samverkansarbete, da den innebér en
mojlighet att direkt bidra till det omgivande samhallet. Intdkterna for uppdragsutbildning svarar
for knappt sex procent av totala intékter for utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Uppdragsutbildningen bestar av bade poanggivande och icke poanggivande utbildning. De storsta
uppdragsgivarna ar Skolverket, Arbetsformedlingen och Svenska Institutet. De mest framtré-
dande uppdragsutbildningarna ar Lararlyftet, en utbildning som ger larare mojlighet att komplet-
tera sin legitimation med fler behdrigheter, Rektorsprogrammet, en befattningsutbildning for
skolledare, sarskilda satsningar inom till exempel matematikomradet samt ledarskapsutbild-
ningar.

Den ekonomiska omfattningen av universitetets uppdragsutbildning redovisas i kapitlet Ekono-
miskt resultat och analys. Saval antalet helarsstudenter som helarsprestationer i poanggivande
uppdragsutbildning har visserligen minskat jamfort med 2018, men &r pa ungefar samma niva
som 2017 och tidigare &r. Aven om antalet helarsprestationer ocksa minskat, har
prestationsgraden okat. Baserat pa utfallet ett enskilt ar ar det svart att dra slutsatser om orsakerna
till den 6kade prestationsgraden.
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Antal helarsstudenter och helarsprestationer 2017-2019 inom poanggivande uppdragsutbildning

2017 2018 2019
Helarsstudenter 332 395 323
Helarsprestationer 249 312 298

Kalla: Ladok.

Utbildning for personer med avslutad utlandsk utbildning och vidareutbildning av obehériga larare som tidigare inklu-
derats i statistiken, ingdr inte langre. Uppgifterna for 2017 och 2018 har darfor uppdaterats.

Statistik som ror helarsstudenter och helarsprestationer bedéms inte vara individbaserad och ar darfor inte kénsupp-
delad.

Utbyggnad av vissa utbildningar — samhallsbyggnadsutbildningar
och sommarkurser

Stockholms universitet har enligt budgetpropositionen 2018 och varandringsbudgeten 2019 i upp-
drag att bygga ut samhallsbyggnadsutbildningar med fem helarsstudenter och sommarkurser, som
ar relevanta for att studenter snabbare ska na en lararexamen eller for att mojliggora kompetens-
utveckling och vidareutbildning for obehoriga larare, med 45 helarsstudenter.

Samhaéllsplanerarutbildningarna har fortsatt ett gott séktryck och har kunnat utdkas i enlighet med
vad som anges i regleringsbrevet. | jamforelse med 2017 har antalet helarsstudenter okat med 23.
Aven pa fristaende kurser inom samhallsbyggnad har antalet helarsstudenter 6kat.

Antalet helarsstudenter pa berorda sommarkurser har utokats i enlighet med vad som anges i
regleringsbrevet. | jamforelse med 2017 har antalet helarsstudenter dkat med 57.

Larar- och forskollararutbildning

Stockholms universitet har Sveriges storsta lararutbildning. Universitetets utbildningar ger kom-
petens att arbeta som larare i olika &mnen, inom olika verksamheter och for alla aldrar — fran for-
skola till gymnasieskola. Lararutbildningarna ar pabyggnadsbara sa att alla har mojlighet att
avlagga en magister- eller masterexamen, vilket innebar att vagen till fortsatta studier pa
forskarniva ar 6ppen.

Utbyggnad av lararutbildning

Universitetet har de senaste aren i flera omgangar fatt utokat anslag for utbyggnad av lararutbild-
ningarna, senast i varandringsbudgeten for 2019.
Universitetet har mot bakgrund av det utokade anslaget 6kat planeringstalen per ar enligt foljande
mellan 2016 och 2019:

o forskollararprogrammet fran 300 till 420 platser

e grundlararprogrammet F-3 fran 240 till 300 platser

e grundlararprogrammet 46 fran 200 till 240 platser

e kompletterande pedagogisk utbildning fran 120 till 130 platser.

Som framgar av diagrammet nedan har antalet antagna knappt 6kat mellan 2015 och 2019, trots
en utbyggnad av antal platser. Trots vissa toppar som kan forklaras med sérskilda satsningar som
Lararlyft, eller nya inriktningar pa utbildningar, ar det tydligt att en utbyggnad av nybérjarplatser
leder till fler antagna studenter. Det finns &ven flera utmaningar med ytterligare utbyggnad, till
exempel lagt soktryck till vissa inriktningar, inte minst inom matematik och naturvetenskapliga
amnen dar behovet av larare &r stort, samt svarigheter att rekrytera lararutbildare.
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Antal antagna inom vissa lararutbildningar 2015-2019*
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0
2015 2016 2017 2018 2019
Forskolldrarutbildning Grundlararutbildning F-3
Grundlararutbildning 4-6 Grundlararutbildning —fritidshem
Amneslararutbildning — KPU Amneslararutbildning (ej KPU)
------ Speciallarar-/specialpedagogutbildning*
Kalla: Ladok.

* Avser de lararutbildningar som enligt regleringsbrevet ska aterrapporteras.
For information om utveckling éver tid samt konsfordelning, se tabell 7 i tabellbilagan.

Antal helarsstudenter och examina inom vissa lararutbildningar 2017-2019*

2017 2018 2019

Antal hst Examina Antal hst Examina Antal hst Examina

Forskollararexamen 984 261 1021 276 1 064 245
Grundlararexamen fritidshem 302 61 313 85 339 90
Grundlararexamen F-3 658 101 734 114 754 152
Grundlararexamen 4—6 473 73 480 95 513 78
Amneslararexamen — KPU 145 44 128 79 122 102
Amneslararexamen (ej KPU) 1032 148 1014 198 1 065 201
:g’:;g'lgfgf‘fxofr;sr‘ih 274 228 258 202 291 247
Totalt 3 868 916 3948 1 049 4 149 1115

Kalla: Ladok.
* Avser de lararutbildningar som enligt regleringsbrevet ska aterrapporteras. Uppgifterna for 2017 och 2018 har upp-
daterats.

For information om antal helarsprestationer och prestationsgrad respektive konsfordelning vad géller examina, se tabell
8-9 i tabellbilagan.

Som framgar av tabellen ovan har dock bade antalet helarsstudenter och examina 6kat sedan
2017 ndr det galler de lararutbildningar som ska redovisas enligt regleringsbrevet. Det totala anta-
let examina har under den senaste tredrsperioden 6kat med mer 4n 20 procent. Okningen skulle
kunna bero pa att en stérre andel av de antagna paborjar sina studier eller pa béttre genomstrém-
ning. Ytterligare en faktor &r att antal examina inte ar jamforbart med antalet antagna eller helars-
studenter. | antalet antagna och helarsstudenter ingar endast anslagsfinansierad utbildning medan
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antalet examina omfattar bade anslags-, bidrags- och avgiftsfinansierad utbildning. En examen
kan utover kurser som genomforts inom anslagsfinansierad utbildning samtidigt besta av kurser
inom exempelvis avgiftsfinansierad utbildning. Det &r darfor inte mojligt att endast redovisa exa-
mina inom anslagsfinansierad utbildning.

Utover vad som redovisas i tabellen utfardar Stockholms universitet ytterligare drygt 350 exa-
mina. Det handlar om examina fran aldre lararutbildningar, yrkeslararutbildningar och fran vida-
reutbildning av obehdriga larare (VAL).

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och VFU-skolor

Stockholms universitet har erhallit medel for forsoksverksamhet med sarskilt utvalda skolor for
verksamhetsforlagd utbildning, s.k. VFU-skolor, i syfte att hoja kvaliteten i larar- och
forskollararutbildningarnas verksamhetsforlagda utbildning.

Under 2019 intensifierade universitetet arbete med att implementera en ny modell for VFU som
bygger pa de goda erfarenheterna fran 6vningsskoleprojektet. Forsoksverksamheten med sarskilt
utvalda skolor for verksamhetsforlagd utbildning vid Stockholms universitet, det sa kallade
ovningsskoleprojektet, pagick 2010-2018 och omfattade 2018 drygt 800 studenter pa

21 6vningsskolor och -férskolor. Utvérdering av projektet visade bland annat att en hog koncent-
ration av studenter inom en samverkansenhet bidrog till hojd kvalitet inom VFU, da samverkan
mellan l&roséte och skolor/forskolor kan fordjupas. Denna samverkan inkluderar exempelvis
lokala handledarutbildningar samt professionsutvecklande aktiviteter.

Den nya VFU-modellen som implementeras gradvis fran och med 2019 innebér att VVFU-skolor
organiseras i kommunernas regi i samverkansenheter, som var och en bestar av ett antal skolor
och/eller forskolor. Dessa enheter tar emot en hdg koncentration av studenter vilket mojliggor
den néra samverkan mellan skolorna och universitetet som efterstravas. Universitetet avser att
involvera alla kommuner i regionen i dialog kring implementeringen, och har under 2019 fort
samtal med alla skolhuvudmé&n som ingick i 6vningsskoleprojektet.

Det 6vergripande malet med den nya modellen &r en hojd kvalitet inom VFU som kommer alla
lararstudenter vid Stockholms universitet tillgodo. Pa sikt kommer alla lararstudenter att gora sin
VFU inom den nya modellen. Fyra samverkansenheter, sa kallade VFU-kluster, startade hosten
2019, i Nacka, Haninge, Botkyrka och Upplands-Bro. Totalt placerades néstan 40 procent av
studenterna som gjorde sin forsta VFU inom ett VFU-Kluster. Ett 6kat antal kluster &r pa gang till
2020.

For att underlatta verksamheten inom den nya modellen har Stockholms universitet aven gjort
vissa strukturférandringar av VFU-organisationen. Bland annat har en koordinator for extern
samverkan tillsatts och tva uppdrag som VVFU-resurs, for att stotta de medverkande skolorna och
forskolorna, bemannats.

Specialpedagogisk utbildning

Stockholms universitet har i uppdrag att tillgodose behovet av pedagoger med inriktning mot
undervisning av elever med syn- respektive horselskada.

Universitetet erbjod under 2019, inom ramen for takbeloppet, tre fristaende kurser inom
horselomradet och tva inom synomradet. Kurserna omfattade mellan 7,5 och 15 hogskolepoang.
Universitetet anordnade darutver en kurs pa 30 hogskolepoang pa uppdrag av Specialpedago-
giska skolmyndigheten (SPSM).

Stockholms universitet erbjuder den enda specialldrarutbildningen i Sverige med specialisering
mot dovhet eller horselskada respektive synskada. Speciallararprogrammet &r en pabyggnads-
utbildning pa avancerad niva for yrkesverksamma larare i alla pedagogiska verksamheter.
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Ar 2018 startade grundléararprogrammet med inriktning mot arbete i arskurs 4-6 med profil teck-
ensprakig, tvasprakig undervisning, och i utbildningsutbudet for kompletterande pedagogisk
utbildning ingar &mnet svenskt teckensprak.

De ekonomiska forutsattningarna for att varterminen 2021 starta grundlararprogram med inrikt-
ning mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 med profil teckensprakig, tvaspra-
kig undervisning utreds for narvarande.

En kontinuerlig dialog fors med SPSM kring behov av kompetens i specialskolan, gemensam
spridning av information om det nya grundlararprogrammet och utveckling av gemensamma
rutiner kring VFU.

Lararutbildning i minoritetssprak

Stockholms universitet har i uppdrag att erbjuda &mneslérarutbildning i finska.

Under aret har amneslararutbildning i finska erbjudits dels som fristaende kurser foljt av kom-
pletterande pedagogisk utbildning, dels inom d&mneslararprogrammet med inriktning arskurs 7-9,
finska som modersmal. De fristaende kurserna svarar bade mot behovet av en ett-dmnesutbild-
ning och studier for utdkad behdorighet.

Vidare har tva fristdende kurser vars huvudsakliga syfte ar att erbjuda fortbildning for yrkesverk-
samma larare getts under aret.

Stockholms universitet har omfattande samverkan kring &mneslararutbildningen i finska, som
bland annat inbegriper foreldsningar samt sakkunnig- och expertuppdrag i relation till myndig-
heter, lararorganisationer i Sverige och Finland och nationella organisationer som foretrader sve-
rigefinnar och tornedalingar. Andra exempel pa samverkan ar den arligt aterkommande kompe-
tensutvecklingsdagen for larare i finska som 2019 anordnades i anknytning till Sverigefinska
bok- och kulturmdssan.

Universitetet deltar dven i nationella och internationella forskningssamarbeten med inriktning di-
daktik och minoritetssprakiga elever.

Vagledning av studenter

Stockholms universitets studievagledare erbjuder savél presumtiva som befintliga studenter véag-
ledning om fragor som ror allt fran val av amneskombinationen till legitimationsfragor. Universi-
tetet anordnar dven 6ppet hus och utbildningsméssor dar studievédgledare och &ven studentambas-
saddrer informerar om lararutbildningarna. | skriftligt material och vid véagledningssamtal for-
medlas att lararbristen ar stor och arbetsmarknaden god. De omréaden dar bristen ar storst ges sar-
skilt fokus i kampanijer, till exempel behovet av &mnesldrare i matematik och naturvetenskap och
manliga forskollarare. Stockholms universitet arbetar ocksa for att tydliggora att det finns olika
utbildningsvégar in i lararyrket.

Kvalitetsarbete

Under 2019 faststallde Stockholms universitet en kvalitetspolicy. Policyn beskriver utgangspunk-
terna for hur Stockholms universitet sakrar och utvecklar kérnverksamheten — forskning och
utbildning — med malet att uppna hogsta kvalitet.

Det grundlaggande ansvaret for kvaliteten i utbildning pa grundniva och avancerad niva ligger
hos forskande och undervisande personal vid institutionerna. | universitetets kollegiala organ,
som institutionsstyrelser och fakultets- och omradesnamnder, sakras denna. De granskar bland
annat kurs- och utbildningsplaner, vilka styr utbildningens genomférande. De genomfér dessu-
tom en rad olika utvecklingsprojekt samt uppféljningar av tidigare kvalitetsarbete.
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Universitetets kvalitetssystem for utbildning omfattar sex omraden: organisation och styrning;
inrdttande, revidering och avveckling; planering, genomférande och uppféljning; antagning och
examen; anstallning och kompetensutveckling; samt studentstod och information. Inom vart och
ett finns olika kvalitetssakrande aktiviteter, till exempel utbildningsgranskningar, kvalitets-
dialoger, kvalitetsrapporter och kursvarderingar. Utver utbildningsgranskningar (se Utvérdering
nedan) fardigstalldes under 2019 kvalitetsrapporter och kvalitetsdialoger genomférdes.

Under aret har universitetet dven arbetat med att vidareutveckla kvalitetssystemet, bland annat de
delar som rér kompetensutveckling av larare respektive studentinflytande. Likasa har det statist-
iska underlag och det stodmaterial som ingar i granskningarna ytterligare forfinats. Vidare har en
jamforande uppfoéljning av faststéllda indikatorer for utbildning genomforts. Dessa indikatorer
utgor utgangspunkt for utvecklingen av utbildningsgranskningarnas statistiska underlag. Under
aret utlyste rektor aven en femte omgang med sérskilda medel for kvalitetsutveckling av utbild-
ning, vilket utgdr en komponent inom kvalitetssystemet.

Utvardering

Ett urval av Stockholms universitets yrkesutbildningar utvérderas av Universitetskanslersambetet
inom ramen for det nationella kvalitetssékringssystemet under 2017-2022. Under 2019 omfatta-
des forskollararutbildningen, grundlararutbildningen och dmneslérarutbildningen. Stockholms
universitet fick omdomet hog kvalitet pa forskollararexamen och pa grundlararexamen, inriktning
fritidshem. P& grundlararexamen, inriktning forskoleklass och arskurs 1-3 samt inriktning arskurs
4-6 fick universitetet omdomet ifragasatt kvalitet. Arbete med att vidta atgarder for dessa utbild-
ningar paborjades omedelbart och har fortsatt under aret.

I enlighet med universitetets kvalitetssystem for utbildning ska samtliga podnggivande utbild-
ningar pa grundniva och avancerad niva granskas i en trearscykel. Under éret avslutades flera av
de utbildningsgranskningar som ingick i den pilotstudie som startade 2018. For de utbildningar
som behdvde vidta nodvandiga atgarder pagick arbete med dessa under aret. Under hosten 2019
startade ordinarie utbildningsgranskningar av drygt 20 utbildningar (varav tre inom utbildning pa
forskarniva).

Forskningsanknytning i utbildningen

Stockholms universitet stravar efter hogsta kvalitet pa sina utbildningar, bland annat genom att
stimulera professorer, lektorer och bitradande lektorer att vara aktivt verksamma inom saval
forskning som utbildning. Ett av de matt som vanligtvis anvands for att visa forskningsanknyt-
ningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva ar andel disputerade larare.

Stockholms universitet har generellt en hég andel disputerade larare — 86 procent — men den vari-
erar mellan olika utbildningar och &amnesomraden. Inom naturvetenskap &r andel disputerade
larare sarskilt hog, medan den ar lagre pa yrkesutbildningar och utbildningar med mycket prak-
tiska moment, till exempel l&rarutbildningarna. Universitetet arbetar aktivt for att 0ka andelen
disputerade larare inom de utbildningar dar det bedéms som angel&get att gora det.

Andelen disputerade larare var 2019 pa ungefar samma niva som tidigare ar. Nar det galler kons-
fordelning bland larare, se kapitlet Gemensamt for verksamhetsgrenarna.

Kvalitetsforstarkning — hojda ersattningsbelopp for vissa
utbildningsomraden

Inom Stockholms universitet har den sarskilda héjningen av ersattningsbeloppen for utbildnings-
omradena humaniora, juridik, samhallsvetenskap, undervisning och verksamhetsforlagd utbild-
ning anvants pa olika sétt inom organisationen. En gemensam satsning for hela universitetet ar
rekrytering av larare. Forstarkningen har vidare anvants for att dka undervisningens omfattning,
alternativt minska studentgruppernas storlek vid seminarier, samt for férstarkning av handledning
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i akademiskt skrivande. Satsningar har dven gjorts for att minska avhoppen och pé utékad kom-
petensutveckling av undervisande personal.

Det hojda ersattningsbeloppet for verksamhetsforlagd utbildning har fortsatt anvénts for att starka
samordningen och utvecklingen av den verksamhetsforlagda utbildningen inom l&rarutbild-
ningen. Hojningen har bland annat anvénts for att samverka med skolhuvudman i uppbyggnaden
av en ny modell for VFU vid Stockholms universitet.

Den sérskilda hojningen &r valkommen och genomférda insatser forvéantas bidra till hogre kvali-
tet. Det ar dock viktigt att betdnka att flertalet av de utbildningsomraden som berérs fortfarande
har en lag ersattningsniva, vilket betyder att hojningen i vissa fall endast rackt till att bibehalla
kvaliteten i utbildningen snarare &n att hoja den.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Stockholms universitet har ett stort utbud av kurser och program pa engelska: under 2019 erbjéds
ungefar 1 000 kurstillfallen dar undervisningsspraket var engelska.

Under den senaste femarsperioden har antalet antagna avgiftsskyldiga studenter stadigt okat, trots
att antalet sbkande minskat alltsedan 2017, vilket delvis forklaras av att en storre andel betalar
anmalningsavgiften och kompletterar sina meriter. Nastan fyra femtedelar av de avgiftsskyldiga
soker till program.

Som framgar av diagrammet pa néasta sida var det bara cirka 35 procent av de nastan 800 antagna
2019 som betalade avgiften och registrerade sig. Orsakerna till den stora skillnaden mellan antal
antagna och registrerade kan vara flera, till exempel att man inte erhallit stipendium/finansiering
eller att man antagits till annat larosate. Av de registrerade var cirka 56 procent kvinnor och

44 procent man, vilket ar en jamnare konsfordelning &n inom studentpopulationen i stort. Kons-
fordelningen har under de senaste aren varit relativt konstant. Tredjelandsstudenterna kom under
2019 framst fran Kina, Australien, Singapore, Japan, USA, och Kanada.

Stockholms universitet tilldmpade inte separat antagning for tredjelandsstudenter 2019.

Samtidigt som antalet avgiftsskyldiga 6kar gar det att se en nedatgaende trend i antalet inresande
utbytesstudenter fran tredjeland, fran knappt 400 ar 2018 till knappt 330 ar 2019, trots universite-
tets fortsatta arbeta for ett 6kat internationellt utbyte. Det ar framst antalet utbytesstudenter fran
Kina, USA, och Kanada som minskar.

Andelen studieavgiftsskyldiga studenter som erhaller stipendium har under den senaste femars-
perioden varierat mellan knappt 15 och drygt 30 procent. Det ar bara mojligt att erhalla ett stipen-
dium om man blivit antagen till ett masterprogram som startar en hésttermin. Stipendier som for-
delades av medel fran UHR och stipendier fran Svenska Institutet utgjorde majoriteten av nya sti-
pendier 2019. Stockholms universitet beddmer att det begransade antalet stipendier ar ett av ské-
len till att s stor andel av de antagna inte pabdrijar sina studier.

Den studieavgiftsbelagda verksamheten paverkar den dvriga verksamheten pa olika satt. Bland
annat kan det 6kade soktryck som verksamheten bidrar till leda till 6kad kvalitet i utbildningen.
Vidare ar det berikande med varierade studentgrupper med olika bakgrund och dessutom far
svenska studenter 6kade mojligheter till internationalisering pa hemmaplan. Ett 6kat antal beta-
lande studenter har dock dven inneburit viss 6kad administration och behov av 6kade informat-
ions- och stodinsatser.

Antalet aterbetalningar har 6kat jamfort med tidigare ar, fran 15 hostterminen 2018 till 6ver

40 hostterminen 2019. Detta &r i viss man problematiskt eftersom sena avhopp innebar att det ar
svart att kalla in reserver och universitetet darmed kan sta med tomma platser. Anledningarna till
aterbetalning &r i de flesta fallen att den antagna fatt avslag pa sin ansékan om uppehallstillstand.
Det férekommer ocksa att uppehallstillstanden inte utfardats i tid och att den antagne da inte kan
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paborja studierna. Ytterligare en anledning kan vara att studenten lamnat aterbud fére termins-
start.

Samarbetet med Migrationsverket har i stort sett fungerat bra. Dock har lang handlaggningstid
vid vissa utlandsmyndigheter varit ett problem och inneburit att vissa antagna studenter inte fick
sina uppehallstillstand i tid for att kunna pabdrja studierna.

Antal antagna och registrerade studenter samt stipendiater inom studieavgiftsbelagd
verksamhet 2015-2019*

1000
mmmm Totalt antal
registrerade
800
Antal
stipendiater
600 (nyborjare)
Totalt antal
400 antagna
e Antal antagna
200 till magister- och
I I I I masterprogram
0

2015 2016 2017 2018 2019

Kélla: NyA, Ladok och for stipendiater egen databas. Statistiken ur NyA baseras pa samtliga antagningsomgangar.

* Uppgifterna avser nybdrjare, vilket innebar att antagna till kurser inom program exkluderats liksom registrerade och
stipendiater frdn och med termin 2 pé program samt fortséttningsregistrerade pa kurs. Statistiken avser hela 2019 men
det absoluta flertalet studieavgiftsstudenter antas till héstterminen.

Antal helarsstudenter och helarsprestationer i studieavgiftsbelagd verksamhet 2017-2019

Antal 2017 2018 2019
Helarsstudenter 207 220 293
Helarsprestationer 193 193 238
Kélla: Ladok.

Statistik som ror helarsstudenter och helarsprestationer bedéms inte vara individbaserad och ar darfor inte kdnsupp-
delad.

Som framgar av diagrammet ovan, har antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter 6kat med
drygt 30 procent jamfort med 2018. Aven antalet heldrsprestationer har 6kat kraftigt men prestat-
ionsgraden har, liksom inom anslagsfinansierad utbildning, sjunkit. Prestationsgraden ar dock
hogre jamfort med anslagsfinansierad utbildning. Ett av skélen till det &r sannolikt att flertalet
studieavgiftsstudenter gar programutbildningar dér prestationsgraden generellt sett ar hogre an pa
fristdende kurser.
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Utbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning
Kompletterande juristutbildning

Stockholms universitet har mojlighet att anordna kompletterande utbildning for personer med
avslutad utlandsk juristutbildning.

Utbildningen omfattar 120 hogskolepodng och bestar av kurser som har ansetts utgora de mest
vasentliga delarna av den svenska ratten som de utlandska juristerna saknar kunskap i. Innehallet
omfattar bland annat civilratt, europaratt, forvaltningsratt och straff- och processratt. | utbild-
ningen ingar dven ett examensarbete pa 30 hogskolepoang. Antagning sker en gang per ar.

Efter att utbildningen varit vilande under ett par ar aterupptog Stockholms universitet 2017 antag-
ningen. Antalet sokande har, som framgar av diagrammet nedan, stadigt ckat sedan dess. Av det
totala antalet sokande hdstterminen 2019 var cirka halften obehdriga. Ett skal till detta ar att manga
sokande saknar godkant betyg i svenska 3. Antalet heldrsstudenter har okat kraftigt jamfort med
2018, vilket till stor del beror pa att avhoppen ar betydligt farre. Universitetet berdknar att dven
fortsattningsvis kunna utbilda fler &n 30 helarsstudenter per ar och har darfor bett om utokat
uppdrag infér 2020. Antalet heldrsstudenter per antagningstermin redovisas i tabellen nedan.

Under 2019 tog nio studenter (fyra kvinnor och fem man) ut en juristexamen inom programmet. Da
det inte skedde nagon antagning till programmet under nagra ar fore 2017 togs endast en examen ut
under 2018 och ingen under 2017. | snitt tva studenter per antagningsomgang avbryter sina studier.

Antal sbkande, antagna och registrerade per antagningstermin, kompletterande utbildning for
jurister, 2017-2019
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Kélla: NyA och Ladok.
For information om kénsfordelning vad galler antagna och registrerade, se tabell 3 i tabellbilagan.

Antal helarsstudenter per antagningstermin inom kompletterande utbildning for jurister 2017-2019

Antal hst 2019 Antal hst totalt*

Ht 2017 3 18
Ht 2018 27 42
Ht 2019 15 15

Kélla: Rapportering till regeringen och Ladok.
* Avser totalt antal helarsstudenter for antagningsomgéangen och har darfor uppdaterats sedan arsredovisningen 2018.
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En erfarenhet av utbildningen &r att en del studenter haft svarigheter att klara av studierna pa
grund av bristande kunskaper i svenska, trots godkant betyg i Svenska B/3 pa gymnasieniva. Mot
bakgrund av detta ar ett spraktest som ligger pa en Iag svenska B/3-niva, en av urvalsgrunderna
vid antagning. Av de drygt 100 personer som i antagningen till héstterminen 2019 skrev sprak-
testet var det cirka 70 procent som inte blev godkénda. Med Okat soktryck till utbildningen spelar
spraktestet en allt viktigare roll i urvalsprocessen.

Kompletteringsutbildningen ar foremal for 16pande utvérdering i dialog med studenterna och
genom studenternas kursvarderingar. Den granskas ocksa inom ramen for universitetets kvalitets-
sékringssystem.

Fordelning av kostnader for kompletterande utbildning for jurister 2019 (3,0 mnkr)

5%

38% Planering
= Antagning
Validering

= Undervisning

Ovriga kostnader, inkl. OH

Kaélla: Raindance och universitetets uppskattning av férdelning mellan kostnadsposterna.

Kompletterande larar- och forskollararutbildning

Stockholms universitet, Géteborgs universitet, Linképings universitet, Malmo universitet, Umea
universitet och Orebro universitet har majlighet att anordna kompletterande utbildning for perso-
ner med avslutad utlandsk l&rar- och forskollararutbildning. Stockholms universitet har samord-
ningsansvaret.

Kompletterande utbildning for larare och forskollarare nationellt

Antalet sokande till utbildningen har mellan 2015 och 2019 6kat fran knappt 800 till 1 200. Anta-
let sokande forvantas fortsdtta 6ka eftersom den andring som tradde i kraft den 1 januari 2019 i
forordningen om hdgskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning innebér att
fler &r behoriga till utbildningen. De s6kande har uthildning fran 95 olika lander, varav 11 pro-
cent fran EU- och EES-lander.

Kompletterande utbildning for larare och forskollarare vid Stockholms universitet

Den kompletterande utbildningen for larare och forskollarare vid Stockholms universitet omfattar
maximalt 120 hdgskolepoéang. Da de sokande har olika uthildningsbakgrund upprattas en indivi-
duell studieplan for varje student. Utbildningen innehaller savél teori som verksamhetsforlagd
utbildning.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2019

22



UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Av diagrammet nedan framgar antal sokande, antagna och registrerade. Antagning har tidigare
gjorts via ett lokalt antagningssystem men gors fran och med hostterminen 2019 via det nation-
ella antagningssystemet NyA. Det innebér att statistiken for antal sékande hostterminen 2019 inte
ar jamforbar med tidigare terminer. Statistiken ur NyA baseras pa antal ansokningar medan sta-
tistiken ur det lokala antagningssystemet baseras pa individer. | snitt soker varje individ 1,5 pro-
gram var men dven med hansyn tagen till detta, har bade totalt antal sokande och behériga
stkande Okat 2019 jamfort med tidigare ar.

Stockholms universitet utnyttjar mojligheten att, utdver de maximalt 120 hdgskolepodng som den
kompletterande utbildningen omfattar, erbjuda utbildning i svenska. Universitet kan se att beho-
vet av sprakforberedande utbildning véaxer och har utkat antalet kursplatser fran 40 till 60 per
termin. Trots denna utékning blev cirka 20 behdriga sékande, med sprakintroducerande termin
som ingang i programmet, reservplacerade till hostterminen.

Universitetet har under aret foljt upp sprakundervisningen och dess effekter och en rapport kom-
mer att presenteras under 2020. | 6vrigt foljs utbildningen upp pa sedvanligt satt med kursvérde-
ringar efter varje kurs.

Antal sbkande antagna och registrerade, kompletterande utbildning
for larare och forskollarare, 2017-2019
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Kélla: Nationell databas fér ULV och fér ht 2019 NyA och Ladok.
For information om kénsfordelning vad galler antagna och registrerade, se tabell 4 i tabellbilagan.

Under 2019 har 76 studenter pa utbildningen avbrutit sina studier. Skalen till avbrott ar flera:
manga studenter har arbete inom forskola eller skola och har svarigheter att kombinera studier
med arbete och nagra avbryter for att de erhallit legitimation under studietiden. Avbrotten beror
ibland aven pa bristande kunskaper i svenska. Ytterligare anledningar &r att studenten har lang
resvdg till utbildningsorten.

| tabellerna nedan framgar antalet helarsstudenter per antagningstermin samt antal examinerade.
Majoriteten av de som slutfort sin utbildning under 2019 har kompletterat mot en svensk larar-
examen. Utdver dessa har totalt 40 personer (varav 34 kvinnor) slutfort utbildningen enligt Skol-
verkets beslut om legitimation och hanvisning till kompletterande hogskolestudier.
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Antal helarsstudenter per antagningstermin inom kompletterande utbildning for larare och
forskollarare 2017-2019

Antagningstermin Antal hst 2019 Antal hst totalt*
Vt 2017 11 124
Ht 2017 23 129
Vt 2018 54 117
Ht 2018 58 96
Vt 2019 77 77
Ht 2019 41 41

Kélla: Rapportering till regeringen.
* Avser totalt antal heldrsstudenter for antagningsomgéngen och har darfor uppdaterats sedan arsredovisningen 2018.

Antal examina inom kompletterande utbildning for larare och forskollarare 2017-2019

2017 2018 2019
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
examina kvinnor méan examina kvinnor méan examina kvinnor man
Forskollararexamen 22 100 (] 8 100 (] 78 96 4
Grundlararexamen 40 93 7 51 94 6 1 100 0
F—6
?Tg”es'ararexame” 15 80 20 9 100 0 6 83 17
Amnesldrarexamen 6 83 17 1 100 0 2 100 0
— gymnasiet
Totalt 83 92 8 69 96 4 87 95 5
Kalla: Ladok.

Fordelning av kostnader for kompletterande utbildning fér larare och forskollarare 2019 (29,6 mnkr)
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Kaélla: Raindance och universitetets uppskattning av férdelning mellan kostnadsposterna.

Arbete med planering, antagning och validering &r dverlappande, men som fram gar av diagram-
met ovan fordelas arbetet uppskattningsvis relativt jamt mellan de olika kostnadsposterna. |
antagningsarbetet ingar, forutom beddomning av de s6kandes meriter, dven validering av innehall i
tidigare utbildning. | samband med antagnings- och valideringsarbetet sker planering av de
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antagna studenternas studier. Studenternas olika forutséattningar och végar till svensk lararlegiti-
mation ar komplex. Som namnts tidigare maste individuella studieplaner uppréttas for samtliga
studenter vilket &r mycket kostnadskravande. Det &r ett av skélen till att de totala kostnaderna
2019 oversteg intakterna med ca 3,4 mnkr. Det bor noteras att institutionernas indirekta kostnader
inte ingdr i posten undervisning. Kostnadsfordelningen ar darfor inte helt jamforbar med dvriga
kompletterande utbildningar.

Kompletterande socionomutbildning/utbildning i socialt arbete

Stockholms universitet, Géteborgs universitet, Umea universitet och Malmaé universitet har moj-
lighet att anordna kompletterande utbildning for personer med avslutad utlandsk socionomutbild-
ning/utbildning i socialt arbete. Stockholms universitet samordnar utbildningsinsatserna.

Vid Stockholms universitet bestar den kompletterande utbildningen av ett kurspaket om samman-
lagt 120 hogskolepoéng pa heltid. Innehallet omfattar bland annat socialpolitik och samhalls-
processer i dagens Sverige och deras relation till sociala problem, allmén rattslara och rattsveten-
skapens roll i socialt arbete, sociala utredningar och centrala kunskapsomraden ifrdga om mal-
grupper for socialt arbete. Utbildningen innehaller aven verksamhetsforlagd utbildning.
Antagning sker vanligtvis en gang om aret till hostterminen. Eftersom det rér sig om en liten stu-
dentgrupp, samlaser studenterna pa den kompletterande utbildningen med dem pa socionom-
programmet.

Som framgar av diagrammet nedan sokte ett drygt trettiotal personer utbildningen héstterminen
2019. Endast sex av dessa bedomdes uppfylla savél grundlaggande som sarskild behorighet och
av dem valde fyra att paborja sina studier. Det ar salunda ett fortsatt bekymmer att en stor majori-
tet av de sdkande inte uppfyller behdrighetskraven och att endast en mindre andel av de antagna
paborjar sin utbildning; under den senaste trearsperioden har endast elva personer paborjat utbild-
ningen. Detta innebar ocksa att antagningsprocessen &r bade arbetskravande och kostsam.

Antal sokande, antagna och registrerade, kompletterande utbildning for socionomer, 2017-2019
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Kélla: NyA och Ladok.
For uppgift om konsférdelning vad géller antagna och registrerade, se tabell 5 i tabellbilagan.

Antalet helarsstudenter per antagningstermin framgar av tabellen nedan. En student (kvinna),
som antogs hostterminen 2017, har under 2019 avslutat utbildningen med godkant resultat.
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Antal helarsstudenter per antagningstermin inom kompletterande utbildning for socionomer 2017-2019

Antal hst 2019 Antal hst totalt*

Ht 2017 0,5 2,5
Ht 2018 1,0 2,5
Vt 2019 0,5 0,5
Ht 2019 2,0 2,0

Kélla: Rapportering till regeringen.
* Avser totalt antal helarsstudenter for antagningsomgéangen och har darfor uppdaterats sedan arsredovisningen 2018.

Av de totalt elva studenter som pabdrjat utbildningen sedan 2017, har tva gjort tidigt avbrott och ytter-
ligare fem studenter saknar godkant resultat pa forsta terminens kurser. De studenter som inte har
godkant resultat erbjuds individuella studieplaner for att komma vidare till nasta kurs pa utbildningen.

Bristande sprakkunskaper bedéms vara en bidragande orsak till avhopp och svarigheter att klara
av studierna.

Under hésten 2019 har Stockholms universitet paborjat ett arbete med att &ndra upplagget pa den
kompletterande utbildningen, sa att den leder till en socionomexamen. Utbildningen vid Gote-
borgs universitet, som leder till en examen, har ett stérre studentunderlag och béattre genomstrom-
ning. | dagslaget finns inget riktat sprakstod for studenterna pa den kompletterande utbildningen.
I det kommande utvecklingsarbetet kommer universitetet att 6vervdga om utbildningen, utéver
120 hogskolepoang, ska omfatta sprakstod for att 6ka studenternas forutséttningar att kunna
genomfora utbildningen.

Léarosatena foljer noga upp kompletteringsutbildningen, bland annat genom kursvérderingar som
genomfors efter varje kurs. Studenterna har ocksa en mentor som de traffar varje vecka och foljer
upp och diskuterar sina studier med. | slutet av utbildningen genomfors intervjuer med de stu-
derande for att tillvarata deras erfarenheter. Avsikten ar att utbildningen ska vara anpassad s att
den ger studenten kunskaper som &r relevanta for arbetsfaltet socialt arbete i Sverige.

Fordelning av kostnader for kompletterande utbildning for socionomer 2019 (0,4 mnkr)
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Kélla: Raindance och universitetets uppskattning av férdelning mellan kostnadsposterna.

Fordelningen av kostnaderna for kompletterande utbildning for socionomer framgar i diagrammet
ovan. Processen med att planera, administrera och anta studenter ar kostsam i forhallande till
antalet studenter. Kursen i verksamhetsforlagd utbildning samlases inte med studenterna pa
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socionomprogrammet och ar mycket administrationskravande i forhallande till 6vriga kurser.
Den star darfor for en relativt sett stor andel av kostnaderna.

Sarskilda uppdrag
Beddmning av reell kompetens

Under perioden 2016-2018 hade universitet och hdgskolor i uppdrag att utveckla sitt arbete med
beddmning av reell kompetens. Det projekt som Stockholms universitet inledde 2017 for att ut-
veckla arbetet med reell kompetens avslutades 2019 med en slutrapport som innehaller forslag till
fortsatt organisation och arbetssatt. Projektets slutsats &r att det ska inrattas en universitetsgemen-
sam ingang for fragor och arenden som ror reell kompetens och validering, nar det galler saval
behdrighet som tillgodordknande. Vidare foreslas att arbete med validering av reell kompetens
ska samordnas inom universitetet i syfte att uppna likabehandling och en kvalitetssaker struktur i
enlighet med géllande rekommendationer och regelverk. Beslut kommer att fattas under 2020.

Under aret har &ven satsningar inom kompetensutveckling gjorts genom att anstallda deltagit i
workshops, webbutbildningar och seminarier om validering. Stockholms universitet har ocksa
nérvarat vid den internationella valideringsbiennalen i Berlin 2019. Universitetet deltar aven fort-
satt i det regionala natverk for reell kompetens som startades under projektarbetet. Samarbetet har
inneburit ett I6pande erfarenhets- och informationsutbyte mellan de atta larosaten som deltar i
natverket.

Sedan projektperiodens slut fortsétter arbetet med att utveckla former for ansdkan samt kartlagg-
ning och beddmning av reell kompetens for behdrighet och tillgodoraknande. Arbetet har under
aret haft ett fokus pa intern forankring och information gallande projektarbetets slutsatser och
forslag. Det har inneburit informationsarbete riktat till bland annat studievégledare, prefekter och
beredande och beslutande organ inom lararutbildningarna.

Kulturskoleklivet

Stockholms universitet har erhallit medel for att utveckla och ge utbildning med relevans for
kulturskolan. Malgruppen for universitetets satsning pa Kulturskoleklivet &r personer med
gedigna konstnarliga fardigheter och erfarenheter. Malgruppen utfaller vidare i tva storre
kategorier:

- de som har tidigare konstnérlig utbildning och vill arbeta i kulturskola men saknar
pedagogisk utbildning och behover didaktisk kompetens inom sitt &mnesomrade, samt
- de som redan arbetar i kulturskola och har behov av nagon typ av fortbildning.

Satsningen pa Kulturskoleklivet sker i nara samverkan med Stockholms konstnarliga hdgskola
och Stockholms Musikpedagogiska Institut; larosdtena ger kurser inom varandras kurspaket och
anordnar gemensamma seminarier. Inom ramen for satsningen kan man utbilda sig till kultursko-
lepedagog genom att lasa fristaende kurser om totalt 90 hogskolepodng. Man kan dven valja att
lasa enskilda kurser inom utbudet. Kurserna ges pa kvarts- eller halvfart for att vara tillgangliga
for yrkesverksamma, men kan kombineras for den som vill studera pa heltid. Vidare ges vissa
kurser pa distans. Det gar att ansoka om validering av reell kompetens samtidigt som man soker
till kurs.

Kurspaketet rymmer kulturskoledidaktiska kurser samt relevanta damnesférdjupande och
amnesdidaktiska kurser. Darutdver erbjuds valbara specialiseringskurser, som ar
amnesovergripande eller &mnesspecialiserade. Tillsammans med tidigare konstnarlig utbildning
eller konstpedagogisk erfarenhet, ger det mycket god kompetens for att undervisa i kulturskolan
inom &mnena drama och teater eller bild och media.
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Under 2019 gavs tre kurser pa mellan 7,5 och 15 hogskolepoang inom ramen for satsningen.
Totalt uppgick antalet helarsstudenter till drygt fyra. Ytterligare tre nya kurser utvecklades under
aret, vilket innebéar att sammanlagt sex kurser kommer att ges under 2020. Kurserna har fokus pa
att studenterna ska lara sig att utveckla en egen pedagogisk verksamhet. Praktiskt pedagogiskt
och konstnérligt arbete varvas med reflektion samt vetenskapligt skrivande och lasande. Inne-
hallet bygger dels pa en analys av kulturskolornas behov utifran kompetensdialoger i kombi-
nation med en vetenskaplig studie, dels pa vidareutveckling och anpassning av redan inréttade
kurser inom ett befintligt kandidatprogram i de estetiska &mnenas didaktik.

Utover kurserna har ett antal 6ppna forelasningar samt workshops anordnats for verksam
personal vid kulturskola i Stockholmsregionen.

Redovisning av kostnader for kulturskoleklivet 2019 (2,2 mnkr)
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Kaélla: Raindance.

Under 2019 1ag fokus pa kursutveckling som stod for knappt tva tredjedelar av kostnaderna.
Resterande delar avsag genomforande av kurser samt samordning och marknadsforing.

Tolk- och dversattarutbildning

Stockholms universitet har i uppdrag att erbjuda tolk- och éverséttarutbildning, och vid behov
konferenstolkutbildning. Dessutom ska universitetet driva ett kandidatprogram i teckensprak och
tolkning.

Nér det galler tolkutbildning har Stockholms universitet under 2019 bland annat gett en kurs i
pedagogik och didaktik for tolklarare samt utbildningen Tolk i offentlig sektor. Utbyggnaden av
dessa utbildningar har sedan 2018 sarskilda statliga medel. Tolk i offentlig sektor gavs under
2019 i spraken arabiska, persiska, tigrinska, dari, mongoliska och somaliska. Soktrycket till den
forsta kursen i utbildningen var 2019 betydligt lagre an aret innan, vilket framforallt beror pa att
Myndigheten for yrkeshogskolan och folkhogskolorna varen 2019 startade tolkutbildningar i just
dessa sprak. Antalet studenter blev darfor lagre an planerat, men varterminen 2020 ar samtliga
platser ater fyllda. | enlighet med utbyggnadsplanerna startade utbildningen under hosten for
forsta gangen med studieort Lund, men i Stockholms universitets regi. Utbildningen ges dar i ara-
biska och somaliska.

Den ettariga konferenstolkutbildningen i spraken engelska, tyska och franska har ocksa givits
under aret. Utbildningen finansieras delvis av det séarskilda anslaget for tolk- och dversattarutbild-
ning och delvis av EU-medel.
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Universitetet ger ett kandidatprogram i teckensprak och tolkning som sedan 2016 har arlig antag-
ning. Utbildningen fyller ett viktigt behov av akademiskt utbildade teckensprakstolkar. Stock-
holms universitet bedomer dock att det inom ramen for ett kandidatprogram ar svart att na ratt
kompetensniva och har darfor ansokt hos regeringen om att fa inratta en fyraarig yrkesexamen.
Programmet har sedan starten haft l1ag genomstrémning, vilken dock har 6kat de senaste aren.

Stockholms universitet erbjod 2019 bade ett kandidat- och ett masterprogram samt fristdende kur-
ser i 6versattning. Kandidatprogrammet i sprak och 6versattning har fortsatt ett gott sktryck med
nastan tva behoriga forstahandssckande per antagen. Flertalet studenter pa programmet har hit-
tills valt att ga kandidatkursen i 6versattning i stallet for kandidatkurs i nagot av spraken. Sok-
trycket till fristdende kurser i dversattning har samtidigt borjat minska efter att ha varit hogt i
manga ar. Flera atgarder planeras for att méta detta, bland annat att 6ka antagningen till kandidat-
programmet.

Som framgar av diagrammet nedan har antalet registrerade studenter och helarsstudenter inom
utbildningarna i tolkning och dversattning minskat nagot jamfort med 2018. Detta har flera orsa-
ker, framforallt att tolkutbildningarna, som framgar i texten ovan, just under 2019 varit mer kon-
kurrensutsatta an tidigare. Utbyggnaden av utbildningarna har darmed inte kunnat genomféras i
takt med anslagsokningen.

Konsfordelning bland registrerade pa tolk- och Gversattarutbildningarna &r totalt sett ojamn, med
70 procent kvinnor och 30 procent man, men inom konferenstolkutbildning och 6vrig tolkutbild-
ning — framforallt inom utbildning Tolk i offentlig sektor — ar kdnsfordelningen relativt jamn. For
jamforelse Gver aren, se tabell 6 i tabellbilagan.

Antal registrerade och helarsstudenterstudenter pa tolk- och éversattarutbildningar 2017-2019*
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Kalla: Ladok.

* Antal registrerade avser antal forsta- och fortséttningsregistrerade (individer) 2019. Uppgifterna om antal helarsstu-
denter for teckensprak och tolkning skiljer sig nagot fran vad som rapporterats till regeringen. Det beror pa att rappor-
teringen till regeringen gors innan bokslutet ar klart och berakningen gors darfor utifran antal registrerade studenter.

Uppgifterna for 2017 och 2018 har uppdaterats.
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Utbildning i sarskilda &mnen

Stockholms universitet har som sérskilt atagande att erbjuda utbildning i finska, lettiska, litau-
iska, portugisiska, svenskt teckensprak och stralningsbiologi.

Inom @mnet finska har antalet helarsstudenter och helarsprestationer minskat den senaste trears-
perioden. Minskningen kan harledas till den langtgaende sprakbytesprocess som finskan i Sverige
genomgar, vilket leder till att antalet studenter med forkunskaper i spraket minskar stadigt, samti-
digt som antalet studenter som laser finska som frammande sprak ar i stort sett oforandrat. Det
minskade studentunderlaget aterspeglas dven i Skolverkets statistik dver elever i grundskolan och
gymnasieskolan som deltar i modersmalsundervisning i finska.

Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom de baltiska spraken, lettiska och litauiska, har
okat nagot under perioden 2017-2019. Orsakerna till 6kningen &r sannolikt att flera kurser numera
ges pa engelska som kontrastivsprak, istéllet for svenska, och att vissa kurser ges pa distans, vilket
gor kurserna tillgangliga for fler. Kurserna lockar till exempel relativt manga utbytesstudenter.

Nér det géller portugisiska erbjuder Stockholms universitet kurser fran nyborjarniva till master-
niva. Antalet behoriga sokande har minskat jamfort med 2018 och som framgar av tabellen nedan
foljer antalet helarsstudenter samma trend. En stor majoritet av studenterna, 70 procent 2019,
avbrot studierna efter en termin och intresset for att ta en examen i amnet ar lagt. Detta ar ett
maonster som kan ses inom manga sprakutbildningar.

Stockholms universitet ger en kurs i stralningsbiologi. Antalet behériga sokande har minskat
kraftigt jamfort med 2018, vilket dven syns pa det minskade antalet helarsstudenter. Studenterna
utgors huvudsakligen av masterstudenter inom biologi, men dven av utbytes- och fristaende kurs-
studenter. Utfallet har troligen paverkats av att antalet studenter inom de utbildningar som utgor
malgruppen for kursen var relativt lagt.

Inom amnet teckensprak har helarsstudenter och helarsprestationer inte varierat namnvart under
aren 2017-2019. Soktrycket var 2019 nagot lagre &n tidigare ar, men utbildningen har dnda avse-
vart fler sokande 4n platser. Amnet teckensprak har under 2019 for forsta géngen erbjudits som
kompletterande pedagogisk uthildning (KPU) inom lararutbildningen. | diagrammet redovisas
endast kurser inom huvudomradet teckensprak. Inom tolk- och dverséattarutbildning ges kurser
som till delar innehaller teckensprak men dessa &r inte inkluderade.

Totalt antal behdriga sokande och antagna till utbildningar i vissa @mnen 2019
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Killa: NyA. For jamforelse mellan aren se tabell 10 i tabellbilagan.
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Antal helarsstudenter och helarsprestationer inom utbildningar i vissa @amnen 2017-2019*

Amne 2017 2018 2019

Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr
Finska 54 31 45 25 42 21
Lettiska 12 E 14 g 12 9
Litauiska 13 10 13 10 13 10
ﬁzmgﬂ:amma leurser, lettizka och 3 3 6 4 s s
Portugisiska 42 238 54 29 44 24
Stralningsbiclogi 2 2 2 2 1 1
Svenskt teckensprak 53 39 45 33 44 31
Kalla: Ladok.

* Avser fran och med 2019 endast utbildning inom ramen for takbeloppet. Uppgifterna for 2017 och 2018 har upp-
daterats.

Statistik som ror helarsstudenter och helarsprestationer bedéms inte vara individbaserad och ar darfor inte kénsupp-
delad.

Sarskilda ataganden

Pedagogiskt stdd till studenter med funktionshinder i studiesituationen —
nationellt uppdrag

Stockholms universitet har i uppdrag att samla in uppgifter om dvriga larosétens kostnader for
sarskilt pedagogiskt stod till studenter med funktionshinder i studiesituationen och utifran behov
fordela de nationella medel som anvisas for detta andamal. Kostnaderna ska i forsta hand tackas
genom att universitet, hdgskolor och enskilda utbildningsanordnare med tillstand att utfarda exa-
mina avsétter 0,3 procent av sina anslag for uthildning pa grundniva och avancerad niva. De kost-
nadsuppgifter som universitetet samlar in avser endast personella pedagogiska insatser i studie-
situationen for enskilda studenter samt riktade pedagogiska insatser som erbjuds studenterna
ifraga i grupp. Larosatena har darutéver en rad 6vriga kostnader for stodverksamheten vad galler
personal, lokaler och utrustning med mera.

| tabellen nedan redovisas berdknade kostnader for riktade pedagogiska stodinsatser som i samrad
med 6vriga laroséten specificerats enligt foljande: utbildningstolkning, anteckningsstdd, mentor,
mentorer med erfarenhet som handleder nya mentorer, riktad studieteknisk handledning, enskild
handledning respektive extra handledning, riktat sprakstod, riktat IKT-pedagogiskt stod, stod av
medstudent (punktinsatser) och vissa kostnader kring skriftligt kursmaterial och lektdr eller mot-
svarande for litteratur som inte produceras av Myndigheten for tillgangliga medier. Dessutom
inkluderas vissa kostnader fér anpassad examination.

Av de anvisade nationella medlen for 2019, fordelades 28 421 tkr i januari, utifran uppgifter om
larosatenas kostnader under 2017. For att medlen ska kunna fordelas utifran faktiska kostnader
2019 inhamtas kompletterande uppgifter efter arets slut.
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Larosatenas beraknade kostnader for riktade pedagogiska stodatgarder
och anvisade medel 2017-2019, tkr

2017 2018 2019
Anvisade nationella medel 34 392 35 028 35 455
Beraknade kostnader
Utbildningstolkning 32 546 37 981 37 859
Ovriga pedagogiska stédatgarder 38 541 41 992 53 023
Summa berdknade kostnader 71 087 79 973 90 882
Beraknat underskott vid 23 063 29 513 35 155

larosatena*>

Kalla: rapportering fran larosatena.
* Avser kostnader utdver de 0,3 procent som larosatena avsatter.

Stockholms universitet avsatter av de nationella medlen resurser for arbetet med digitalt svenskt
teckensprakslexikon, for universitetets samordningskostnader och for Nationellt administrations-
och informationssystem for samordnare (Nais), som &r ett system dar studenterna ifraga kan
anstka om pedagogiskt stod.

Stockholms universitets kostnader for samordning samt lexikonverksamhet 2017-2019, tkr

2017 2018 2019
Digitalt svenskt teckensprakslexikon 4 279 4 203 4 346
Stockholms universitets kostnader for sam-
ordning och hogskolegemensamma 1548 1823 1807
aktiviteter
Forvaltning och utveckling av Nais- 3210 1300 935
systemet
Totalt 9 037 7 326 7 088

Kélla: Raindance och tidigare fordelningsbeslut.

Under 2019 har lexikonverksamheten lanserat Svensk teckensprakskorpus pa webben, utokat
antalet demotecken och exempelmeningar, samt hallit férelasningar och medverkat i konferenser.

Inom ramen for samordningsansvaret anordnade universitetet under aret en utbildningsdag om
Nais, med fokus pa hantering av personuppgifter och dokument utifran relaterade regelverk, och
en nationell samordnarkonferens tillsammans med Uppsala universitet om coachning och olika
samtalsmodeller i métet med studenterna. Stockholms universitet samarbetar med Universitets-
och hogskoleradet kring utvecklingen av Nais. Universitetet har som planerat minskat sin del-
finansiering av utvecklingen av systemet, med malet att forvaltningen fran och med 2022 ska
finansieras till fullo genom larosatenas anvandaravgifter. Under aret skrev ytterligare tva larosa-
ten avtal med Universitets- och hogskoleradet, vilket innebar att det nu ar 35 larosaten som
anvander systemet.
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Antal studenter med funktionshinder i studiesituationen som beretts tillgang till
stodresurser 2017-2019

2017 2018 2019
Studenter med dyslexi/specifika las- och
skrivsvarigheter 7 598 8 696 9 665
Studenter med neuropsykiatriska
variationer 3 668 4 470 5491
Studenter med psykisk ohéalsa 1 447 1 706 1963
Studenter med nedsatt rorelseférmaga 636 661 706
Studenter med synnedséttning 285 315 312
Studenter med horselnedséttning — utan
utbildningstolkning 260 262 277
Studenter med utbildningstolkning —
teckenspraks- och/eller skrivtolkning 108 117 117
Studenter med andra varaktiga
begransningar av funktionsférmagan 1235 1418 1619
Totalt 15 237 17 645 20 150

Kélla: Larosétenas rapportering.

Vid manga ldrosaten dr de kdnda studentantalen smé per funktionsvariationsomréde. For att undvika risken att studen-
ter ska kunna identifieras eller uppleva sig utpekade gérs sammanstaliningen av studentantalen pa nationell niva. For
uppgift om kénsfordelning, se tabell 11 i tabellbilagan.

Som framgar av tabellerna ovan har bade antalet studenter som beretts tillgang till stodresurser
och kostnaderna for insatserna okat kraftigt sedan 2017. En bidragande forklaring kan vara att
larosatena battre nar ut med information om mojligheten till pedagogiskt stéd, och om hur anso-
kan om stod kan goras. Av det totala antalet som bereddes tillgang till riktat pedagogiskt stod var
66 procent kvinnor, vilket ligger néra konsfordelningen i studentpopulationen i évrigt (for jamfo-
relse Gver aren, se tabell 11 i tabellbilagan). Grupperna studenter med dyslexi och olika neu-
ropsykiatriska variationer okar fortsatt och utgjorde 2019, liksom de senaste aren, 75 procent av
studentantalet i sin helhet.

Test i svenska for universitets- och hégskolestudier

Stockholms universitet har regeringens uppdrag att ansvara for konstruktion, utveckling och sam-
ordning av det behdrighetsgivande testet i svenska for universitetsstudier (Tisus). Testets mal-
grupp ar studerande med utlandsk gymnasieexamen som vill studera vid svenska universitet och
hdgskolor.

Provet gavs var och host 2019 vid sex svenska universitet: i Linképing, Lund, Malmd, Stock-
holm, Umeé och Uppsala. Provet gavs dven pa 93 olika orter vérlden éver. Som framgar av dia-
grammet nedan deltog knappt 1 200 personer i testet 2019. Antalet &r ungeféar detsamma som
2018.

Nationell anmélan infordes pa prov 2018 och anvands fran och med 2019 for alla provorter i Sve-
rige. Stockholm &r den provort som har flest testdeltagare med en dryg fjardedel av det totala
antalet. Antalet testdeltagare ar begransat och manga brukar sta i ko for att gora provet i Stock-
holm. Sedan nationell anmalan inférdes har dessa personer dock maéjlighet att géra provet pa
annan provort, vilket inneburit att kon till Stockholm kortats och att testdeltagarna fordelas nagot
jamnare mellan provorterna. En dryg fjardedel av testdeltagarna gjorde provet i utlandet.
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Ar 2019 fick knappt hélften av deltagarna godkant resultat, cirka en tredjedel blev underkanda
medan resterande fick rest pa ett eller flera delprov. Kvinnorna lyckades marginellt béattre pa pro-
ven an mannen. Resultaten avviker inte namnvart fran tidigare ar.

Antal testdeltagare i Tisus 2017-2019*
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Kélla: Egen databas.
* Uppgifter om konsfordelning saknas for 2017.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Stockholms universitet ar ett universitet i hog grad praglat av fri grundforskning. Att pro-
fessorer, lektorer och bitradande lektorer ar verksamma inom saval forskning som utbild-
ning ger forutsattningar for hogsta kvalitet inom bada dessa omraden. Utbildningen pa
forskarniva ska utbilda framtidens forskare men dven kvalificerade medarbetare till
naringsliv och offentlig sektor.

Utbildning pa forskarniva

Uthildningen pa forskarniva vid Stockholms universitet omfattar 1 406 aktiva forskarstuderande inom
drygt 140 amnesinriktningar vid 46 institutioner fran samtliga fakulteter. Malet for universitetets ut-
bildning pa forskarniva ar att utbilda framtidens ledande forskare for akademi och for samhéllet i
stort. Forskarutbildningen bidrar pa ett avgorande sétt till forsérjningen av kvalificerad kompetens
inom foretagsvarlden, for organisationer och inom den offentliga sektorn savél pa nationell som pa
internationell niva. Forskarutbildningen ger ocksa en rekryteringsbas for akademisk forskning inom
och utom landet. En god forskarutbildning &r dessutom en viktig faktor for att attrahera framstaende
forskare och larare till universitetet. Universitetet har genom sin storlek och sina manga forsknings-
milj0er goda forutsattningar att skapa den kritiska massa av forskare och doktorander som kravs for
att kunna bedriva forskarutbildning av hogsta kvalitet. For att vara attraktiv kraver utbildning pa fors-
karniva ocksa en god arbetssituation for doktoranderna, dar utdver forutsattningarna for att bedriva
forskning ingar goda anstallningsférhallanden och en bra psykosocial arbetsmiljo.

Antagning

For flera av universitetets forskarutbildningsédmnen galler att antalet forskarstuderande ar i under-
kant med hansyn till saval optimal kritisk massa av doktorander som handledarkompetens. Denna
tendens har forstarkts pa senare ar genom den &ven nationellt minskade antagningen till utbild-
ning pa forskarniva. En forklaring kan vara den skarpta bestimmelsen i hogskoleférordningen
2018 att doktorandanstéllning maste erbjudas senast ett ar efter antagning.

Antal nyantagna till utbildning pa forskarniva 2017-2019
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Kaélla: Ladok. For uppgift om fordelning mellan omréaden och fakulteter, se tabell 12 i tabellbilagan.
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Genomsnittlig nettostudietid

| tabellen nedan redovisas genomsnittlig nettostudietid for doktorsexamen och licentiatexamen
for ar 2019 jamfort med aren 2017 och 2018. Nettostudietiden for doktorsexamen har de senaste
aren varit nagot hogre for kvinnliga an for manliga doktorander, medan det motsatta galler licen-
tiatexamen.

Genomsnittlig nettostudietid (ar) for doktorsexamen respektive licentiatexamen 2017-2019

Typ av examen 2017 2018 2019
Totalt For For méan Totalt For FOr man Totalt For FOr man
kvinnor kvinnor kvinnor
Doktorsexamen 4,5 4,6 4,5 4,5 4,6 4,5 4,6 4,7 4,5
Licentiatsexamen 3,2 3,2 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0 2,8 3,1
Kélla: Ladok.

For uppgift om nettostudietiden per fakultet och omréde, se tabell 13 i tabellbilagan.

Examina

Ar 2019 utfardades 202 doktorsexamina och 29 licentiatexamina. Antalet utfardade doktorsexa-
mina &r lagre 4n 2018. Ar 2018 var dock ett exceptionellt &r p& grund av andrade rutiner for
utfardande av examina (som examensdatum rdknas nu datum for utfardande av examen i stéllet
for som tidigare ansokningsdatum) och eftersldpning i utfardande av examina. Dessutom antogs
ovanligt manga till utbildningen pa forskarniva ar 2012 (332 nyantagna). Sammantaget ledde
detta till att hela 278 doktorsexamina utfardades 2018. Sett Gver flera ar ligger 2019 ars resultat
inom det normala intervallet. Antalet licentiatexamina ar sjunkande over tid da allt farre avslutar
sina studier med licentiatexamen och da den mer sallan ses som ett nodvandigt steg pa vagen mot
en doktorsexamen. Av de nyutexaminerade doktorerna &r 91 kvinnor och 111 mén och av
licentiaterna ar 13 kvinnor och 16 man (45 respektive 55 procent i bada kategorierna).

Antaldoktorsexamina respektive antal licentiatexamina 2015-2019
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Kélla: Ladok. For uppgift om koénsférdelning och antal examina per fakultet, se tabell 14 i tabellbilagan.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2019

36



FORSKNING OCH UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Kvalitetsarbete

Det grundlaggande ansvaret for kvaliteten i utbildningen pa forskarniva ligger hos forskande och
undervisande personal vid institutionerna. I universitetets kollegiala organ, som institutionsstyrel-
ser och fakultets- och omradesnamnder, sakras kvaliteten i beredning och beslut genom den breda
kompetens som ledam@terna tillsammans besitter. Har granskas bland annat kvaliteten i allménna
utbildningsplaner, vilka styr utbildningens genomfdrande. Dessutom genomférs inom de olika
beredande och beslutande organen arligen en rad olika utvecklingsinriktade projekt och uppfolj-
ningar av tidigare kvalitetsarbete. Disputationen innebér ocksa i sig en betydande extern kvali-
tetsgranskning; i de fall det handlar om en sammanlaggningsavhandling sker dessutom externa
kvalitetsgranskningar av varje publicerad artikel.

Ett urval av Stockholms universitets utbildningar pa forskarniva utvarderas av Universitetskans-
lersémbetet inom ramen for det nationella kvalitetssakringssystemet 2017-2022. UKA gav under
2018 flera utvérderade utbildningar omddmet hog kvalitet men rekommenderade vissa forbétt-
ringar. Under 2019 genomfdrdes utvecklingsarbete i enlighet med dessa rekommendationer.
Under 2019 fick litteraturvetenskap omddmet hog kvalitet.

I enlighet med universitetets kvalitetssystem for utbildning ska samtliga podnggivande utbild-
ningar pa forskarniva granskas i en sexarscykel. Under aret avslutades de tre utbildningsgransk-
ningar som ingick i den pilot som startade 2018. Arbete med saval rekommenderade som néd-
vandiga atgarder har pagatt under aret. Under hosten 2019 startade ordinarie utbildningsgransk-
ningar, varav tre géllde utbildning pa forskarniva.

Forskning

Stockholms universitet bedriver saval fri grundforskning som tillampad forskning. Universitetet
har ett langsiktigt perspektiv pa verksamheten for att sakra och utveckla prioriterade forsknings-
inriktningar. Léararanstallningar vid universitetet &r darfor fullt finansierade av statsanslag. Uni-
versitetet arbetar malmedvetet med &mnesmassigt breda utlysningar av lararanstallningar. Dessa
annonseras 6ppet och internationellt for att med hogt meriterade sékande kunna bygga upp stark-
ast mojliga forskningsmiljoer. Konkurrensen om lararanstallningarna vid Stockholms universitet
(bitradande lektorer, lektorer och professorer) ar vanligtvis mycket stor och manga larare kom-
mer narmast fran en anstéllning i ett annat land, vilket bygger upp internationella mangfacette-
rade miljGer.

Stockholms universitet har identifierat sammanlagt sexton profilomraden som alla rymmer stark
forskning, manga forskare — ofta fran flera institutioner — och har stor bredd. Dessutom finns ett
stort antal framstaende mindre forskargrupper och enskilda starka forskare inom en rad olika
discipliner. Forskarna ar fria att soka de samarbeten och arbetssétt som bast gynnar kunskaps-
utvecklingen, vilket ger goda forutsattningar att driva projekt vid den absoluta forskningsfronten.
Universitetets forskare anlitas i statliga utredningar, medverkar i media, lamnar remissvar pa lag-
forslag och ingar i flera nobelkommittéer och internationella expertorgan.

Forskningsron

Nedan foljer ett axplock av forskningsrén som publicerats eller presenterats av universitetets
forskare under aret.

Museers insamling viktig for framtidens historieberattande. Museernas insamling av samtida
foremal och samhallsutveckling har dver tid blivit mindre prioriterat. Hur museers insamling ser
ut idag och vad det far for konsekvenser nar insamlingen sker direkt ur samtiden beskrivs i en ny
avhandling fran Stockholms universitet.
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En annan Strindberg. | boken Paradoxografi: Strindbergs sena verk éppnar en forskare vid uni-
versitetet en rad olika ingangar till ett av den svenska litteraturens viktigaste forfattarskap.

Det talas manga sprak i Sverige i dag. De flesta vet nastan inget om de manga sprak som talas i
Sverige. Kan man se skillnad pé arabiska och persiska? At vilket héll skrivs somaliska? Var talar
man (ny)arameiska? Talas samma teckensprak overallt i varlden? Om detta skriver forfattarna i
nya boken Sveriges sprakflora: Handbok for ett flersprakigt samhalle.

Satsningar pa arbetsformedling ar kopplade till Iagre arbetsléshet. Ekonomiska satsningar pa
arbetsformedling &r kopplade till lagre arbetsloshet i Sverige och i 18 andra valfardsstater. Det
visar en ny avhandling i sociologi fran Stockholms universitet.

Pappor med 1ag l6n far oftare lagre inkomst efter foraldraledighet. Att som pappa ta foraldra-
ledigt kan leda till att du efterat far samre I6neutveckling — men bara om du redan har en lag 16n.
En forskare fran Stockholms universitet visar detta en ny avhandling i sociologisk demografi.

Arbetssokande diskrimineras. Individer fodda utanfor Europa kallas mer séllan &n jamforbara
svenskfodda till jobbintervjuer inom kafé-och restaurangbranschen. Vissa grupper diskrimineras
mer &n andra och det finns &ven skillnader mellan kénen, visar en ny rapport skriven av forskare
fran Stockholms universitet och Princeton University.

En osedvanligt detaljrik inblick i vanligt vatten. Forskare fran bland annat Stockholms universi-
tet presenterar i tidskriften Nature Communications nya rén kring vatebindningar i flytande vat-
ten. Vanligt vatten ar en mycket speciell véatska med hég kokpunkt och ytspanning. Dess egen-
skaper bestams av hur vattenmolekylerna binder till varandra i sa kallade vatebindningar, som
aven paverkar exempelvis biokemiska processer och molnbildning.

Horntillstand av ljus. Forskare vid Stockholms universitet har lyckats framstalla en ny typ av
ljusvagor vars unika egenskaper kan bli viktiga till exempel inom framtidens kommunikations-
teknologi. | en artikel i tidskriften Nature Photonics presenterar de hur nya idéer hamtade fran
teoretisk kvant-och materialfysik kan realiseras och anvandas i ett helt annat sammanhang, nam-
ligen i optiska vagledare.

Fysiker har hittat ett satt att "héra” mork materia. Fysiker vid Stockholms universitet och Max-
Planck-Institut fur Physik i Minchen har foreslagit att plasma kan anvandas for att revolutionera
sokandet efter den svarfangade marka materien.

Nya upptackter 6kar kunskap om universums mest kraftfulla explosioner. Gammablixtar, korta
pulser av stralning med hog energi fran rymden, har sitt ursprung i universums kanske mest kraft-
fulla explosioner och signalerar fodelsen av ett svart hal. Nu har forskare, bland annat fran Stock-
holms universitet, observerat gammablixtar vars stralning nar energier som ar manga ganger
storre an tidigare kant. Upptackten har gjorts med tva olika instrument och vid tva separata till-
fallen. Resultaten, som publicerats i tidskriften Nature, ger vardefull kunskap om de processer
som verkar i dessa extrema héndelser.

Spridning av kdnssjukdomar kan minskas med hjalp av matematiska modeller. | en avhandling
fran universitetet visas matematiska och statistiska modeller for hur kénssjukdomar sprids. Denna
kunskap kan leda till béttre forstaelse av hur risken for fortsatt smittspridning kan minska.

Battre pollinering kan ge fastare applen som tal lagring béattre. God pollinering av appelblom-
mor kan forlanga tiden dpplen kan lagras utan att ruttna. Det ger ocksa storre appelskord med fas-
tare, godare dpplen enligt en studie som utférts i samarbete med Lunds universitet.

Hundratals vaxtarter har utrotats. Néastan 600 vaxtarter — dubbelt sa manga som antalet utrotade
fagel-, daggdjurs- och groddjursarter tillsammans — har utplanats de senaste 250 aren, visar en ny
studie.

Fler sélar i Ostersjon hotar inte de storsta fiskbestanden. Det &r inte framst fiskatande silar som
gor att bestanden av ostersjotorsk, sill och skarpsill minskar. Klimatforandringar, évergédning
och fiske &r de verkliga problemen, enligt en ny studie fran universitetet.
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Hellre fertil &n fargglad. Vissa hofjarilshonor &r vita, trots att det &r en nackdel under parningen.
Istallet ar de mer fruktsamma. Det &r ett exempel pa “trade-offs”, dar en art byter bort vissa posi-
tiva egenskaper for att uppna andra fordelar. En studie publicerad i Nature Communications ger
ny kunskap om hur denna fascinerade mekanism fungerar.

Botox-kusin kan minska malaria pa ett miljévanligt satt. Forskare vid bland annat Stockholms
och Lunds universitet har tillsammans med forskare fran University of California, Riverside hittat
ett nytt toxin selektivt inriktat pa malariamyggor. Upptackten, som presenteras i tidskriften
Nature Communications, kan leda till nya och miljovénliga sétt att bekdmpa malaria.

Permafrosten blir allt varmare. Under det senaste decenniet har permafrosten blivit 0,3 grader
varmare. Det visar en studie fran 34 forskningsorganisationer och larosaten, bland annat Stock-
holms universitet, i Nature Communications, som sammanfattar matresultaten fran mer an 150
borrhal runtom i Arktis, pa Antarktis och i bergsomraden med permafrost.

Nya insikter i aerosolers livscykel. Sma partiklar i luften bildar aerosoler som kan paverka kli-
matet pa planeten genom att reflektera och absorbera solstralarna, men aven genom att fungera
som karnor for molnbildning. Partiklarna nar atmosfaren direkt fran kallor sasom trafik, skogar,
stdnkande havsvatten, 6kendamm, eldning och brénder, men kan &ven bildas genom kondense-
ring av gaser i atmosféaren. Miljovetenskaplig forskning vid Stockholms universitet har gett nya
insikter i processerna som styr aerosolbildning, tillvaxt och formaga att bilda moln vilket publice-
rats i flera artiklar i Nature Communications.

En halsodiet for planeten och oss sjélva. Det ar fullt méjligt att hallbart producera nyttig mat at
tio miljarder manniskor pa planeten ar 2050, men det kraver forandrade kostvanor, forbattrad
matproduktion och minskat matsvinn, konstaterar forskare fran Stockholms universitet i sam-
arbete med bland annat stiftelsen EAT i The Lancet.

Miljogifter i Ostersjon — en exposé. Mangden kemikalier i samhéllet har dkat lavinartat de sen-
aste artiondena. Manga av dem har natt havet, vilket lett till skadliga effekter pa vaxter och djur.
En ny del i en rapportserie fran Stockholms universitet berattar om varifran miljogifterna i Oster-
sjon kommer och hur de paverkat miljon.

Urval av framgangsrika nationella och internationella ansokningar

Vetenskapsradet, Stockholms universitets storsta externa forskningsfinansiar, beviljade under
20109 totalt 110 bidrag, daribland tva radsprofessurer och 15 bidrag for internationell postdok.

Knut och Alice Wallenbergs stiftelse (KAW) har 2019 beviljat fyra (varav tre internationellt
rekryterade) Wallenberg Academy Fellows, forldngning av tre Wallenberg Academy Fellows, ett
Wallenberg Scholar-anslag samt befordran av fyra forskare (med WAF-forlangning) till Wallen-
berg Scholar. Darut6ver beviljade KAW universitetet fyra femariga anslag for forskningsprojekt
av hog vetenskaplig potential samt ett strategiskt anslag till Nordita. Universitetet har ocksa
beviljats tva projektanslag fran vardera av Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse, Stiftelsen
Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond och Berit Wallenbergs Stiftelse.

Fran Rikshankens Jubileumsfond beviljades universitetets forskare elva projektbidrag, tva infra-
strukturprojekt samt ett programstdd. Darut6ver beviljades tva Pro Futurabidrag och ett RJ 1 year
research grant.

Formas beviljade Stockholms universitet 28 forskningsprojekt samt fyra mobilitetsstod till fors-
kare tidigt i karridren. Forte beviljade universitetet 22 bidrag. Kungl. Vetenskapsakademien har
tilldelat en forskare vid universitetet Torsten och Ragnar S6derbergs professur i ekonomi for
forskning om klimat och ojamlikheter.

Europeiska forskningsradet har beviljat universitetet ett ERC Consolidator Grant samt finansie-
ring for tre postdoktorala forskare, sa kallat Marie Sktodowska-Curie Actions-Individual
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Fellowships. Universitetet har ocksé beviljats medel som partner i projekt inom EU:s
ramprogram Horisont 2020.

Stockholms universitet erhaller ocksa annan internationell forskningsfinansiering, till exempel
fran Economic & Social Research Council i Storbritannien, Bright Focus Foundation i USA och
NordForsk, som beviljat ett programbidrag inom utlysningen Sustainable Urban Development
and Smart Cities.

Publiceringar

Publicering i tidskrifter, och da sérskilt i tidskrifter med peer review-granskning, ar ett vanligt
matt pa kvalitet i forskningen. Antal publikationer inom forskningen &r ocksa ett viktigt prestat-
ionsmatt. | diagrammet nedan anges det totala antalet vetenskapliga publiceringar av forskare vid
Stockholms universitet de senaste fem aren, samt delmangden referee-granskade publiceringar
under samma period.

Antal referee-granskade publikationer och antal vetenskapliga publiceringar totalt inklusive
populérvetenskapliga 2015-2019
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Kélla: DiVA.

* D& det finns en efterslapning i registreringen har uppgifterna for 2015-2018 uppdaterats sedan arsredovisningen for
2018. Efterslapningen innebdr att statistiken for 2019 inte & komplett.

Oppet tillgangligt publiceringssystem

Stockholms universitet ar drivande i frigor om 6ppen vetenskap, i synnerhet avseende 6ppen till-
gang till publikationer. Under 2019 har Bibsamkonsortiet, ett samarbetsorgan for licensavtal
svenska larosaten, myndigheter och statliga forskningsinstitut dar universitetets rektor och éver-
bibliotekarie ar ordférande respektive vice ordférande, forhandlat fram ett nytt kostnadseffektivt
avtal om obegransad open access-publicering i tidskrifter utgivna av Elsevier, ett av varldens
storsta forskningsforlag.
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Kvalitetsarbete

Under 2019 faststéllde Stockholms universitet en kvalitetspolicy. Policyn beskriver utgangspunk-
terna for hur Stockholms universitet sakrar och utvecklar kérnverksamheten — forskning och
utbildning — med malet att uppna hogsta kvalitet.

Stockholms universitets forskare och de forskningsresultat som larosatet genererar granskas kon-
tinuerligt med avseende pa kvalitet. Detta karaktariserar den vetenskapliga processen och utgor
ett fundament som hela forskningssystemet vilar pa. Narmare halften av Stockholms universitets
intakter till forskning och utbildning pa forskarniva ar bidragsintakter, se kapitlet Ekonomiskt
resultat och analys. Majoriteten av dessa &r medel som tilldelats universitetet i konkurrens med
andra forskningsaktorer via forskningsrad, privata forskningsfinansiarer, offentliga stiftelser med
flera efter sakkunniggranskning av forskarnas meriter, projektidéer och forskningsplaner. Vidare
publicerade Stockholms universitet 2019 dver 3 300 publikationer som samtliga genomgatt sak-
kunniggranskning innan de accepterats for publicering i vetenskapliga tidskrifter. Forskningens
kvalitet utvarderas dven av Vetenskapsradet medan Universitetskanslersambetet granskar laro-
satenas kvalitetssakringsarbete med avseende pa forskning.

Under 2019 har Stockholms universitet drivit ett utvecklingsarbete i syfte att beskriva det existe-
rande kvalitetssakringssakringssystemet for forskning och att genomféra nédvéandiga komplette-
ringar. Sedan 2018 tas indikatorer for forskningen vid universitet fram arligen och presenteras for
universitetsstyrelsen samt universitetsledning och omraden. Stockholms universitet ar en decent-
raliserad organisation dar beslut ofta fattas nédra universitets faktiska forskningsmiljéer. Med
anledning av detta har under 2019 en pilotstudie genomforts i syfte att utveckla kvalitetssakrings-
arbetet runt forskning. Inom ramen for detta arbete har mer detaljerade och &mnesspecifika indi-
katorer for forskning tagits fram for olika nivaer av universitetets organisation. Syftet ar att séker-
stalla att beslut i samtliga delar av organisationen tas pa god grund samt att forbattra forutsatt-
ningarna for strategiska dialoger mellan universitetets organisatoriska nivaer. Utfallet av denna
pilotstudie kommer att utvéarderas under 2020.

Kvalitetsarbetet rorande forskning vid Stockholms universitet grundar sig i att skapa goda forut-
sattningar for forskning som sedan bedrivs i ett system dar sakkunniggranskning &r ett aterkom-
mande inslag. Den tillgangliga tiden for forskning varnas och arbetet underlattas genom samar-
beten med vélfungerande interna stédfunktioner. Stockholms universitet stravar efter att vara en
attraktiv arbetsplats som attraherar och anstéller hogkvalitativa forskare i samtliga karriarsteg till
utlysta tjénster.

Uppdragsforskning

Uppdragsforskningen star for en forhallandevis liten del av verksamheten vid universitetet, aven
om den har 6kat nagot under 2019 jamfort med 2018. Skolverket ar den enskilt storsta uppdrags-
givaren och star for drygt halften av universitetets intakter for uppdragsforskning. Uppdrags-
forskningen for Skolverket omfattar till exempel nationella pappersbaserade amnesprov for olika
arskurser i grundskolan och gymnasiet, utveckling och konstruktion av digitala nationella amnes-
prov och att vara amnesexpert i de internationella studierna PISA och TIMSS. Ovriga uppdrags-
givare inom uppdragsforskning som kan ndmnas &r Region Stockholm samt affarsdrivande verk,
foretag, myndigheter och lansstyrelser.
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Samverkan med det omgivande samhallet

I universitetets strategier for 2019-2022 anges att Stockholms universitet som huvudstads-
universitet, genom sin utbildning och forskning, ska bedriva aktiv samverkan och bidra till
hallbar samhaéllsutveckling. Att nyttiggora resultat och ta till vara medarbetares och stu-
denters innovationer ar viktiga delar av denna breda samverkan, liksom strategiska
partnerskap med externa aktorer i och utanfér huvudstadsregionen, nationellt och
internationelit.

Strategi for samverkan och samverkansorganisationen

Stockholms universitet har som en del av de samlade strategierna for aren 2019-2022 faststallt en
strategi for samverkan och samhéllsutveckling. I denna beskrivs Stockholms universitets breda
samverkan narmare. Har betonas bland annat att universitetet ska spela en aktiv roll fér 6kad
regional samverkan.

For att bista rektor i den strategiska ledningen av samverkan finns ett rektorsrad for samverkan
och sedan 2017 har respektive vetenskapsomrade en samverkansberedning. Dessa bereder och
utvarderar omradenas gemensamma samverkansfragor, foreslar insatser som framjar samverkan
inom omradena och identifierar externa samverkansparter att prioritera inom utbildning och
forskning.

For att ytterligare 6ka kvaliteten i universitetets samverkan och bidra till den nationella utveckl-

ingen har Stockholms universitet valt att aktivt delta i den nationella satsningen Kunskapstriang-
eln (K3) som finansieras av Vinnova. Under 2017-2020 drivs flera projekt i syfte att utveckla de
svenska larosatenas samverkanskapacitet. Universitetet deltar i sju av projekten och projektleder
tva av dem.

Verksamhetsutveckling och universitetsévergripande satsningar

En av de strategiska prioriteringarna under 2019 har varit att fortsatta formalisera och profession-
alisera samverkansarbetet vid universitetet. Detta har bland annat inneburit en uppvaxling av
samarbetet med Region Stockholm och tecknandet av ett nytt strategiskt partneravtal med
Research Institutes of Sweden (RISE). Arbetet stéarks ytterligare i och med kopplingen till Kun-
skapstriangeln, i synnerhet projekten strategiska partnerskap respektive samverkansarenor. Arbe-
tet med gemensamt larande och implementering av resultaten har starkts genom det nationella
koordineringsuppdraget, som projektleds fran Stockholms universitet. Framtagna metoder och
verktyg ska under 2020 och framat omséttas i konkret nytta for forskare och larare i behov av
samverkansstdd.

Under aret har det statliga uppdraget Korta vagen, vars syfte har varit att tillvarata kompetensen

hos akademiker med utldndsk bakgrund och korta deras vég till svensk arbetsmarknad, avslutats.
Upparbetade kompetenser och kontakter tas tillvara och vidareutvecklas for att fortsatt lyfta uni-
versitetet som relevant samarbetspartner i Stockholmsregionen.

Alumnverksamheten har under 2019 vidareutvecklat sitt stod till institutionerna. Tva exempel ar
afterwork-serien Third Tuesday/Tredje tisdag, dar aktuella fragor inom utbildning och forskning
vid universitetet lyfts, samt ett efterfragat mentorskapsprogram dar alumner kopplas ihop med
studenter for dmsesidig nytta. Relationerna med internationella alumner har fortsatt att utvecklas
genom atta utlandsevenemang i samband med studentrekryteringsaktiviteter och samarbetet inom
alliansen Stockholm trio (for mer information om Stockholm trio se kapitlet Gemensamt for
verksamhetsgrenarna).
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Samverkansaktiviteter

Forskning och utbildning vid Stockholms universitet ska bidra till och befésta kunskap och kri-
tiskt tdnkande i samhéllet. Universitetet har alltid verkat for samhallsutveckling genom att géra
kunskap tillganglig, for saval den intresserade allmanheten som for grupper som befinner sig
langre bort fran akademin. Stockholms universitet genomfor darfor ett stort antal forskningskom-
munikationsaktiviteter varje ar, manga riktade till barn. Syftet med dessa aktiviteter ar framst att
vacka nyfikenhet och kunskapstorst, men ocksa att oka kdannedomen om vad beprévad kunskap
ar.

Samverkan ar en integrerad del av bade forskning och utbildning och bidrar till 6kad kvalitet och
relevans. Samverkan &r ocksa ett satt att tillgangliggora universitetets kompetens och sprida
resultaten. Nedan redovisas ett fatal exempel ur den stora mangden samverkansaktiviteter och
samverkansformer som finns vid Stockholms universitet.

I maj anordnades Klimatfestivalen dar dver 2 000 besokare fick traffa larare och lara sig mer om
klimatforskning, klimatforandringarna och vad vi kan géra at dem. Det arliga arrangemanget
Levande frageladan drog 2 000 femteklassare som fick stélla fragor direkt till universitetets fors-
kare.

Forskardagarna, med forelasningar om aktuella och brannande &mnen inom bade humanveten-
skap och naturvetenskap, anordnades i oktober. Deltagarna fick ta del av forskning om bland
annat ansvaret for framtida generationer, hur hjarnan paverkas av att vi lever livet digitalt, vem
som har ratt att vara flykting, och varfor universum vaxer.

Oppna forelasningar om olika &mnen &r sedan 1878 en del i hur Stockholms universitet bidrar till
det hallbara demokratiska samhallet genom kunskap, upplysning och sanningssékande. Under
aret arrangerade universitetet centralt ett tjugotal valbesokta 6ppna forelasningar tillsammans
med utvalda samarbetspartners som Stockholms stadsbibliotek, Kungliga Operan, Dramaten och
Kulturhuset Stadsteatern.

Inom ramen for universitetets dppna forelasningar arrangerades serien Maktens och kulturens
Stockholm som firade att &mnet historia pa Stockholms universitet fyllde 100 ar.

Inom ramen fér Nobel Calling Stockholm, som ordnas i samarbete med bland andra Nobel Prize
Museum och Stockholms stad, arrangerades bland annat en forelasning med nobelpristagaren i
fysik Frank Wilczek.

Hallbarhetsforum, vars syfte ar att skapa natverkande och samverkansmajligheter inom ramen for
hallbar utveckling, arrangerades under aret fér andra gangen. Arets tema var “demokrati, popul-
ism och hallbar utveckling”. Vice statsminister och klimat- och miljéminister Isabella Lovin
introducerade dagen tillsammans med rektor. Forumet bestod i dvrigt av panelsamtal, parallella
sessioner, studiebesok i forskningsmiljoer, fortbildningspass samt kulturinslag.

For ytterligare tillganglighet producerades ett stort antal av arets 6ppna férelasningar, Forskar-
dagarna och Hallbarhetsforum, dven i digitalt format. Manga séndes direkt pa su.se/play och spe-
lades in for att visas i efterhand, bland annat pa UR Play.

Det nya rorliga formatet Bildning pa 1 minut for forskning i mikroformat fick stor spridning. Syf-
tet med satsningen var, forutom att sprida forskningsfakta om olika &mnen, ocksa att lyfta sidan
www.su.se/oppnaforelasningar, dar alla Stockholms universitets 6ppna forel&sningar finns lis-
tade.

I Almedalen 2019 deltog Stockholms universitets ledning och enskilda forskare som experter i ett
femtiotal seminarier. Universitetet arrangerade tillsammans med Karolinska institutet och Kung-
liga Tekniska hdgskolan ett evenemang for att gemensamt presentera universitetsalliansen Stock-
holm trio. Stockholms universitet medverkade ocksa i ett samarrangemang om hallbarhet tillsam-
mans med Stockholm-Uppsala Universitetsnatverk (SUUN).
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| september invigdes Accelerator pa Stockholms universitet, en konsthall dar konst, vetenskap
och samhallsfragor mots. Verksamheten fick under hosten 2019 ett rikstackande genomslag i
media och hade drygt 8 000 besdkare. Verksamheten har i uppdrag att aktivt samverka med sam-
héllet och producerar utstallningar med internationell och svensk samtidskonst samt publika pre-
sentationer och samtal med konstnérer, l&rare, studenter och allméanhet.

Utover webbplatserna, som hade sammanlagt 22 miljoner besok 2019, har Stockholms universitet
aven kanaler och profiler i de sociala medierna Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn och
Instagram.

Synligheten for universitet i svenska medier ligger pa en stabil hog niva med i snitt drygt
1 600 omnamnanden per manad. Den storsta delen av genomslaget ar universitetets forskare som
uttalar sig som experter i sitt &mne.

Ytterligare exempel pa olika samverkansaktiviteter

Ett projekt tillsammans med Hushallningssallskapet i Halland syftar till att studera om anlagda
vatmarker har samma naturvarde som de ursprungliga vatmarkerna. Malet &r att forskningen skall
leda fram till konkreta rad till markagare om hur de pa ett battre satt kan skota vatmarker om de
vill gynna den biologiska mangfalden.

I Stockholm byggs fler och fler biltunnlar dér halterna av luftféroreningar kan vara mycket héga,
vilket innebdr att de som féardas i tunnlarna riskerar utsattas for 6kad exponering. Hur skyddad &r
man i fordonen? Detta undersoktes tillsammans med Stockholms Miljéférvaltning (SLB-analys)
pa uppdrag av Trafikverket.

Projektet Att frdmja ett miljovénligt och hélsosamt nordiskt livsmedelssystem samlar forskare,
beslutsfattare och livsmedelsaktcrer for att fa till stand forandringar och 6verenskommelser samt
identifiera mojligheter att stodja halsosamma och miljomassigt hallbara livsmedelssystem.

Akademin for ekonomistyrning i staten (AES), som &r knuten till Stockholms universitet, &r en
motesplats for forskning, studier och dialog om styrning i staten. AES bestar av representanter
fran olika myndigheter som tillsammans med forskare arbetar for att initiera forsknings- och ut-
bildningssatsningar, skapa och férmedla forskningsbaserad kunskap om styrning i staten. AES
resulterar kontinuerligt i nya forskningsprogram som sker i direkt samverkan med externa akto-
rer.

Samverkan for basta skola ar ett regeringsuppdrag som Skolverket ansvarar for. Universitetets
engagemang i detta innebér arbete bade nationellt med forskningsstod for att stodja Skolverkets
arbete, men ocksa pa lokal niva genom att planera och genomfora direkta utvecklingsinsatser rik-
tade mot de skolor och huvudman som ingar i projektet.

Programmet Migration och integration samlar forskare, utbildningsanordnare, myndigheter och
andra aktorer vars verksamhet pa olika sétt beror aspekter av migration och integration. Program-
met har méjliggjort méten med aktorer i det omgivande samhéllet som arbetar med dessa fragor,
och konkreta steg har tagits mot langsiktiga och samverkande forsknings- och utbildnings-
insatser.

Som framgar ovan uppvisar Stockholms universitet en stor bredd av samverkansaktiviteter med
koppling bade till utbildning och forskning. Centralt ar att samverkansaktiviteterna ska bidra till
att 6ka kvaliteten och samhallsanknytningen i forskning och utbildning samt bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Samverkan — innovation

SU Innovation &r ett samlingsnamn for innovationskontoret, SU Inkubator AB samt SU Holding
AB som tillsammans erbjuder ett samlat stéd genom att framja och maximera nyttiggérande av
idéer och forskningsresultat fran Stockholms universitet.
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Innovationskontorets verksamhet utgors av tidig innovations- och affarsradgivning, kombinerat
med inspirations- och utbildningsaktiviteter. Verksamheten riktar sig till bade forskare och stu-
denter vid laroséatet. Innovationskontorets verksamhet finansieras med sérskilda statliga medel
som under 2019 uppgick till 5,9 mnkr. Medlen har anvants for driftskostnader.

Innovationskontoret har ett samarbetsavtal med Drivhuset Stockholm for riktade insatser mot stu-
dentdrivna innovationer. Innovationskontoret har under aret fordelat 4,1 mnkr VFT1-medel
(Validering for tillampning) fran Vinnova. Medlen har anvants for att verifiera forsknings- och
kunskapsbaserade idéer genom bland annat marknadsundersékningar och patentutredningar.

Flodestal idéer inom Innovationskontoret 2017-2019

2017 2018 2019
Antal inkemna idéer fér radgivning* 105 1238 133
Fran antal idébarare 125 128 188
varawv forskares 29 36 63
varav studenter B 82 125
Idéer som fatt verifieringsstad** - 3z 40
Idéer som antaagits till faretagsinkubator
{varav antal som antagits till SU
Inkubator eller fatt investeringsstid av 2(2) 2(2) 6 (4)
SU Holding)

Kélla: Egen databas

* |déer definieras som Innovationskontorets infléde dar en eller flera idébarare under ett strukturerat forsta mote pre-
senterar ett innovationsprojekt som har en mdjlig potential att nyttiggoéras.

** Med verifiering avses ett projekt dar en potentiell affarsidé utreds vidare for att sakerstélla och verifiera kommersi-
ella forutsattningar och méjlighet till nyttiggérande.
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Gemensamt for verksamhetsgrenarna

Vid universitetet bedrivs verksamhet som ar gemensam foér verksamhetsgrenarna, det vill
séga som inte pa nagot enkelt satt kan hanforas till antingen forskning, utbildning eller
samverkan utan som gors med koppling till tva eller alla dessa.

Hallbar utveckling och miljoarbete

Enligt hogskolelagen ska hogskolorna i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebéar
att nuvarande och kommande generationer tillforsékras en hélsosam och god miljo, ekonomisk
och social vélfard samt rattvisa. Hallbarhetsperspektivet ingar i manga av universitetets utbild-
ningar, och &r en central del i ett flertal kurser och program. For att 6ka kd&nnedomen om, och
intresset for, de utbildningarna har universitetet genomfort en rad kommunikationsinsatser som
har gjort dem mer synliga i olika informationskanaler.

Stockholms arbetar enligt miljéledningsstandarderna 1SO 14001 och EMAS. Universitetet stréavar
efter att vara ledande i uthildning och forskning om milj6 och hallbar utveckling. Detta ater-
speglas bland annat i den internationella rankningen (QS World University Rankings och Times
Higher Education) inom miljévetenskap. Universitetet har flera profilomraden inom forskningen
dar miljo och héllbar utveckling har en central roll, exempelvis klimat, hav och miljo, ekonomi
och miljo, valfard och demokrati, transnationalitet och migration samt barns villkor och réttig-
heter.

Arbete med hallbar utveckling finns med i universitetets Gvergripande strategidokument saval
centralt som pa omradesniva. For 2019-2020 har faststallts att Stockholms universitet aktivt ska
arbeta for att na de globala malen i Agenda 2030. Universitets hallbarhetsprofil har fortydligats
bland annat genom Hallbarhetsforum, en plattform for natverkande, erfarenhetsutbyte och fram-
tida samverkansmojligheter mellan akademi, naringsliv, politik och den ideella sektorn. Klimat-
festivalen &r ett annat evenemang som syftar till att upplysa den yngre malgruppen om forskning
kring miljofragor.

Ett aktivt arbete pagar dven for att integrera de globala malen i den dagliga verksamheten. Nagra
fragor som universitetet arbetat med ar minskad klimatpaverkan fran tjansteresor och inkop samt
energieffektivisering Vidare har universitetet arbetat med att sakerstalla en battre arbetsmiljo
genom exempelvis sékrare laboratoriearbete. | juli 2019 undertecknade Stockholms universitet,
som forsta svenska larosdte, FN:s klimatavtal for larosaten inom hdgre utbildning.

Internationalisering

Internationell samverkan &r en forutsattning for excellent forskning och utbildning. Stockholms
universitets internationaliseringsarbete utgar fran den faststéllda planen Global Engagement.
Enligt planen ska universitetet verka for en akademisk miljé som &r internationell och genom-
syras av excellens, forbattrade forutsattningar for internationell rekrytering, mobilitet och sam-
arbete. Okad synlighet och nérvaro pa de internationella forsknings- och utbildningsarenorna ar
en annan viktig malsattning.

Universitetets forutsattningar for internationalisering har forstarkts genom universitetsovergri-
pande samarbeten, projekt, delegationsresor och seminarier varav ett urval beskrivs nedan.

Allianser och strategiska partnerskap

Sedan oktober 2019 deltar Stockholms universitet i universitetsalliansen Civis — European Civic
University Alliance, som for samman éver 384 000 studenter och 55 000 medarbetare vid atta
universitet i Europa. Alliansen erhaller finansiering fran EU-kommissionens initiativ European
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Universities under tre & med majlighet till forlangning. Syftet med Civis &r att underlatta sam-
arbeten dver nationella granser och att 6ka mobiliteten hos studenter, larare och 6vrig personal.
Inom alliansen ansvarar Stockholms universitet for att bygga upp hubbar fér gemensamma
utbildningar, forskningssamarbeten och samverkan inom olika samhallsutmaningar.

Stockholms universitet bildade under aret universitetsalliansen Stockholm trio tillsammans med
Karolinska Institutet och Kungliga Tekniska hogskolan (KTH). Syftet med alliansen &r att framja
internationella samarbeten med framstaende universitet och 6ka den internationella attraktions-
kraften vid rekrytering, liksom att stirka utvecklingen i Stockholmsregionen. Ett annat syfte &r att
synliggora den internationellt framstaende forsknings- och utbildningsmiljé som de tre larosétena
tillsammans utgor. Universitetsalliansen har beslutat att etablera en gemensam representation i
Bryssel under 2020 for att starka universitetens formaga att attrahera forskningsmedel fran EU:s
forsknings-, innovations- och uthildningsprogram. Arbetet fokuserar pa att skapa nya forutsétt-
ningar for gemensam forskning och utbildning mellan universiteten. Inom ramen for Stockholm
trios strategiska partnerskapet med Tokyo universitet genomfordes ett antal aktiviteter under aret:
fromedel utlystes och tillsammans med K1 och KTH anordnades en sommarskola pa temat
innovation och en "staff week” for administratorer vid Tokyo universitet.

I mars startade forskningsprojektet Arctic Avenue inom det strategiska partnerskapet med
Helsingfors universitet. Projektet fokuserar pa globala effekter av klimatforandringar i Arktis.

Andra natverk, samarbeten och besotk

Under aret har en dversyn av universitetets medlemskap och engagemang i olika internationella
natverk gjorts for att faststélla interna rutiner for 6kad synlighet, forbattrad kunskapsspridning
och starkt internationellt paverkansarbete.

Stockholms universitet ingdr i tre internationella samarbetsprojekt som under tre ar finansieras av
Stiftelsen for internationalisering av hogre utbildning och forskning (STINT). | projektet The
Arctic Science IntegrAtion Quest (ASIAQ), som koordineras av Stockholms universitet, deltar
tre svenska och tre utlandska universitet med syfte att gemensamt utveckla forskning och utbild-
ning for ett hallbart Arktis. | projektet MIRAI som &r ett projekt for forskningsutbyte mellan Sve-
rige och Japan, ingar sju svenska och atta japanska universitet. Syftet med projektet ar forsk-
ningsutbyte inom omradena aldrande, materialvetenskap, hallbarhet och innovation/entre-
prendrskap. Projektet avslutades i november da Stockholms universitet tillsammans med Uppsala
universitet stod vard for projektets tredje och avslutande seminarium. | projektet South Africa—
Sweden University Forum (SASUF) samarbetar tolv svenska och 25 sydafrikanska universitet
kring temana klimat, utbildning, samhéallsférandringar, hélsosystem, urbanisering och digital tek-
nologi. Fropengar har delats ut till 57 delprojekt, varav fem fran Stockholms universitet.

I CALIE (the Sweden-USA Project for Collaboration, Academic Leadership and Innovation in
Higher Education) deltar fyra svenska och tre amerikanska universitet. Fran USA deltar Stanford
University, University of Washington och University of California, Berkeley. Projektet finansie-
ras av Vinnova och pagar 2019-2021. Projektet syftar till att bidra till strategiskt samarbete och
att starka svenska universitet och hogskolor i fraga om fornyelse av higre utbildning och aka-
demiskt ledarskap.

Under 2019 har ett fyrtiotal internationella besdk koordinerats och genomforts vid Stockholms
universitet. Majoriteten av besoken har varit fran lander i Asien.

Ett antal interna presentationer har hallits for att informera om majligheten for universitetet att ta
emot forskare genom Scholars at Risk (SAR). En lokal SAR-arbetsgrupp har tillsatts, och proces-
sen fortsétter med institutioner som meddelat intresse for mottagande och férhoppningen &r att en
forskare kan tas emot vid universitet under 2020.
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Genom Erasmus+ deltog ett trettiotal anstallda under 2019 i utbyten som innebar en studieresa,
undervisning eller for kompetensutveckling utomlands. Inom rektors program for sabbatsterminer
med minst fem manaders vistelse vid utlandskt universitet beviljades till lasaret 2019/2020 atta
ansokningar, tre kvinnor och fem mén.

Studentutbyte

Jamfort med 2018 var antalet inresande och utresande utbytesstudenter i stort sett oforandrat.
Stockholms universitet har for narvarande drygt 1 000 utbytesavtal (varav ca 60 ar universitets-
overgripande och 6vriga pa institutionsniva) med universitet i 6ver 50 lander. Darutover tillkom-
mer mobilitet inom olika program och nédtverk som till exempel Minor Field Studies, Nordplus
och North2north.

Det &r liksom tidigare ar obalans mellan antalet in- och utresande utbytesstudenter med drygt det
dubbla antalet inresande. Universitetet arbetar genom olika informationsinsatser for att minska
obalansens, till exempel massor, webbinarier och via universitetets utbytesambassaddrer. Under
2019 bjods universitetets partneruniversitet in for att lara kdnna Stockholm och Stockholms uni-
versitet. Partnerdagarna genomfordes i samarbete med KTH och KI.

Inresande studenter (individer) i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika
utbytesprogram 2017-2019

2017 2018 2019

Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel

inres kvinnor mdn inres kvinnor mén inres kvinnor mén

Erasmus 981 58 41 1041 63 37 1078 B3 37
MNordplus S5 77 23 55 78 22 56 71 Az
Owrigt 4595 57 43 451 59 41 409 56 44
Totalt 1571 59 41 1 547 62 37 1543 62 38

Kaélla: Ladok/IVS.

Utresande studenter (individer) i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika
utbytesprogram 2017-2019

2017 2018 2019

Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel

utres kvinnor mén utres kvinnor mén utres kvinnor mén

Erasmus 357 72 28 189 63 37 320 &89 31
MNordplus =] 78 22 7 43 57 12 83 17
Grwrigt 427 63 37 477 66 34 330 65 35
Totalt 793 67 33 673 65 35 662 67 33

Kaélla: Ladok/IVS.

Universitetet marknadsfoér Stockholms universitets utbildningsprogram for internationella studen-
ter genom bade digitala kommunikationsinsatser och fysiska- och digitala rekryteringsaktiviteter.
Universitetet har utover detta under 2019 deltagit i utbildningsmassor och rekryteringsaktiviteter
i Indien, USA, Turkiet, Kina och Mexiko. Under aret har d&ven en "master’s fair” anordnats. For
att 6ka sannolikheten att de som soker till Stockholms universitet ska paborja studier haller uni-
versitetet kontakt med de sokande under hela ansékningsprocessen.
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Arbetsmiljo, lika villkor, breddad rekrytering och
jamstalldhetsintegrering

Arbetsmiljo och lika villkor

Stockholms universitets arbetsmiljoarbete syftar till att universitetet ska préglas av en saker,
utvecklande och hallbar arbetsmiljo. Alla anstéllda ska behandlas likvardigt och pa ett respekt-
fullt sétt. FOr att mojliggora detta krévs bland annat att universitetet har ett val fungerande syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, dar alla medarbetare och chefer har forutsattningar att ta ansvar for att
en god arbetsmiljo rader.

Arbetet med att sammanfoga arbetsmiljo- och lika villkorsfragor, som paborjades redan 2017, har
under 2019 haft fokus pa att se 6ver universitetsdvergripande styrdokument kopplade till omra-
det. Efter samverkan och samarbete med skyddsorganisation, fackliga organisationer samt stu-
dent- och doktorandrepresentanter, beslutade rektor under hésten 2019 om en ny arbetsmilj6- och
lika villkorspolicy for Stockholms universitet. Syftet med policyn &r att tydligg6ra universitetets
syn pa arbetsmiljo- och lika villkorsfragor och att den ska utgdra grunden for det gemensamma
synsatt som ska pragla arbetet inom omradet.

Under 2019 har universitetet arbetat med att utveckla och ge stod till de lokala rad for arbets-
miljo- och lika villkor som rektor beslutat att varje institution/motsvarande ska ha. Bland annat
har natverkstraffar anordnats for ordférandena i raden i syfte att 6ka kunskap och méjliggora
erfarenhetsutbyte.

Stockholms universitet ska regelbundet genomféra medarbetarundersékningar for att félja upp
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Aterkopplingsarbetet sker genom resultatpresentat-
ioner samt workshops dér medarbetarna varit delaktiga i framtagandet av handlingsplaner. Med-
arbetarundersokningen innehaller dven fragor om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasse-
rier och krankande sdrbehandling. De flesta institutioner vid Stockholms universitet har under
2017-2019 genomfort informationsseminarier om trakasserier, sexuella trakasserier och krén-
kande sarbehandling, med utgangspunkt i Stockholms universitets rutiner, riktlinjer och policy
om nolltolerans som finns.

Stockholms universitet arbetat systematiskt med studenters studiemiljoé och lika villkor. Vidare
bedrivs regelbunden utbildning rérande diskrimineringslagen och universitetets jamlikhetsarbete
gentemot anstéllda och studenter. Universitetet har under aret dven fattat beslut om en handlagg-
ningsordning for diskrimineringsarenden avseende studenter.

Stockholms universitet har uppmarksammat Stockholm Pride genom SU Pre-Pride dér bland
annat forskningssamtal och studentsamtal har genomférts med syfte att belysa studiemiljofragor
ur ett HBTQ-perspektiv. Vidare deltog Stockholms universitet i prideparaden tillsammans med
andra larosaten i Stockholm under parollen Academic Pride.

Breddad rekrytering

Under 2019 har en plan for breddad rekrytering faststallts. Under aren 2019-2020 kommer uni-
versitetet att utvardera initiativ och projekt som genomforts i syfte att starka breddad rekrytering
och breddat deltagande; baserat pa identifierade utvecklingsbehov ska sedan atgarder vidtas for
att stérka existerande verksamheter.

Under hosten har ett samarbete med intresseorganisationen Mitt livs val inletts. Mitt livs val
bedriver ett studiemotiverande program dar studenter fran hogskolor ar mentorer for att motivera
och inspirera ensamkommande eller nyanlanda ungdomar till fortsatta studier. Ett tiotal tréffar
har genomforts.
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Nétverket Include for breddad rekrytering genomférde under varen en konferens med temat
Inkluderande pedagogik och digitalisering dar Stockholms universitet deltog.

Universitet har under aret aven tagit initiativ till att under 2020 anordna ett fortbildningssemi-
narium for studie- och yrkesvégledare i grund- och gymnasieskolor.

Jamstéalldhetsintegrering

Stockholms universitets handlingsplan for jamstalldhetsintegrering for 2017-2019 har haft som
syfte att universitetets verksamhet ska bidra till att nd de jamstélldhetspolitiska malen som rege-
ringen stallt upp. Planen innehaller utvecklingsbehov, mal och aktiviteter samt beskriver pa vilket
sétt jamstélldhet ska integreras och bli en del av larosatets ordinarie verksamhet, exempelvis i
larosatets styrprocesser.

En sarskild arbetsgrupp under ledning av prorektor har haft i uppdrag att fram till och med 2019
initiera och folja upp aktiviteterna i handlingsplanen samt foresla atgarder i de fall genomférda
kartlaggningar visar att det finns behov.

Universitetet har fokuserat pa féljande omraden:

- organisation och ledarskap

- berednings- och beslutsprocesser samt besluts- och delegationsordningar
- forskning

- utbildning.

En rad olika aktiviteter i syfte att starka jamstalldhetsintegrering i identifierade omraden har
genomforts. Aktiviteterna har varit bade kartlaggande och atgardsinriktade, i syfte att synliggora
maktférhallanden samt att 6ka transparensen inom viktiga berednings- och beslutsprocesser.

Universitetet vill sarskilt lyfta fram tre aktiviteter som har sjosatts detta ar, vilka har baring pa
foljande jamstalldhetsmal: en jamn fordelning av makt och inflytande; jamstalld halsa och jam-
stalld utbildning.

Universitetet har beddmt att det i syfte att 6ka genusmedvetenheten inom organisationen &r sar-
skilt viktigt att arbeta med studierektorers roll och inflytande i det akademiska vardagslivet. Med
detta tillvaratas erfarenheter fran ett tidigare genomfort forskningsprojekt vid universitetet om
genusmedvetet akademiskt ledarskap. Under hésten har ett nytt studierektorsprogram startat, vil-
ket avser att starka studierektorsrollen och samtidigt skapa hallbarhet i att utbilda genusmedvetna
ledare. Se dven under avsnittet om kompetensforsorjning.

Universitetet har tidigare genomfort en kartldggning vilken visade ett hogt sjuktal for doktoran-
der, sérskilt kvinnor. Under aret har ett nytt program for doktorander i Personalavdelningens regi
startat, vilket syftar till att stodja doktoranderna under utbildningen, till exempel vad galler ut-
maningar och krav pa prestation. Se dven under avsnittet kompetensforsorjning.

Under hésten har universitetets ordinarie utbildningsgranskningar startat, vilka ar en del av det
interna kvalitetssakringssystemet for utbildning. I granskningarna beaktas jamstalldhet vad galler
utbildningarnas planering, utformning och genomférande. Jamstalldhet ar aven en aterkommande
punkt vid de arliga kvalitetsdialogerna mellan rektor och vetenskapsomradena.

Universitetets forskningsresurser anvands till stérsta delen till 16ner for larare och doktorander,
och foljaktligen ar processerna for rekrytering av dessa personalgrupper centrala for jamstalldhet
vid larosatet. Det ar saledes beslut om utlysningar, rekryteringsprocesser och anstéallning som ar
universitetets enskilt viktigaste nér det galler beaktande av jamstélldhet vid fordelning av forsk-
ningsmedel. Forra aret vidtog universitetet en rad atgarder nar det galler dessa processer, till
exempel utbildning av lararférslagsndmnder och faststédllande av en ny antagningsordning for
utbildning pa forskarniva. Universitetet avser att fortsatta folja upp dessa aktiviteter under kom-
mande ar i syfte att se vilka effekter som har natts pa sikt.
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Som framgar av diagrammet nedan har fordelningen mellan kvinnor och man bland studenter
varit relativt konstant de senaste tre aren. Andelen kvinnor pa grundniva och avancerad niva har
legat kring 65 procent medan andelen kvinnor pa forskarniva varit omkring 50 procent.

Skillnader kan dock noteras mellan de tva vetenskapsomradena. Nastan 90 procent av studen-
terna pa grundniva och avancerad niva finns inom humanistiskt-samhallsvetenskapliga utbild-
ningar och dar ar andelen kvinnor drygt 65 procent. Pa matematiska och naturvetenskapliga
utbildningar ar andelen kvinnor lagre, ca 55 procent. Pa forskarniva ar det en ganska jamn fordel-
ning av antalet studerande mellan humanistiskt-samhallsvetenskapligt och naturvetenskapligt
vetenskapsomrade, och dar ar andelen kvinnor inom bada omradena lagre &n pa grundniva och
avancerad niva.

Att det relativt sett ar generellt farre kvinnor &n mén som soker sig vidare till forskarutbildning
har universitetet inte analyserat orsakerna till. Ddremot kan delar av det stora glappet mellan
andelen kvinnor pa grundniva och avancerad niva a ena sidan och pa forskarniva a andra sidan
forklaras av skillnaderna beskrivna ovan mellan de tva vetenskapsomradena.

Andel kvinnor och méan i procent bland studenter pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva 2017-2019
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Kaélla: Ladok.

Av diagrammet nedan framgar att det inom nagra personalkategorier ar stor obalans mellan ande-
len méan och kvinnor; bland administrativ personal och bland adjunkter &r det ett underskott av
man medan situationen den omvanda bland professorer. | personalgrupperna lektor och bitra-
dande lektor rader det dock balans.

Precis som for studenter kan pa personalomradet inte heller noteras nagra stora forandringar i
konsbalansen fran ar till ar. Sett Gver en langre period kan dock noteras att andelen kvinnor bland
professorerna har en uppatgaende trend.
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Andel kvinnor och man i (%) bland larare och administratorer (arsarbetare) 2019
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Regeringen har haft som mal att minst 46 procent av de professorer som nyrekryteras vid Stock-

holms universitet under 2017-2019 ska vara kvinnor. Totalt under perioden har 38 procent av de
140 professorer som har rekryterats varit kvinnor, och universitetet nar saledes inte upp till rekry-
teringsmalet. Dock kan stora variationer mellan aren noteras.

Inom ramen for regeringsuppdraget om jadmstalldhetsintegrering arbetar universitetet med att
sdkerstélla att jamstalldhet beaktas vid rekryteringar, till exempel genom 6versyn av profilmallar
och kriterier samt utbildning av lararforslagsndmnder och lararutbildningshandldggare. Arbetet
med att bevaka fragan och att 6ka medvetenheten om vikten av ett jamstalldhetsperspektiv i
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rekryteringsprocesser fortsatter. Universitetets ambition &r att detta arbete pa sikt ska ge effekt for
en 6kad andel professorer som &r kvinnor.

Personal och kompetensforsoérjning
Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar ett I16pande arbete som innebér att attrahera, rekrytera, utveckla behalla
den kompetens verksamheten behdéver for att na sina mal pa kort och lang sikt.

Kompetensforsorjning larare

Anstallning av l&rare &r de enskilt viktigaste besluten som fattas inom universitetet. Processerna
for lararrekryteringar foljs och utvecklas sa att de ar internationellt anpassade och leder till stark-
ast mojliga rekryteringar.

Inom Stockholms universitet upplevs vissa fortsatta svarigheter att rekrytera larare till lararutbild-
ningarna. Det beror bland annat pa det kraftigt 6kade utbildningsuppdraget fran regeringen for att
tacka behovet av larare nationellt kombinerat med det begrénsade antalet disputerade inom dessa
discipliner. Konkurrensen med ungdomsskolan &r fortsatt en utmaning da lénerna for denna
grupp Okat kraftigt de senaste aren. Universitetet vidtar atgarder genom att erbjuda anstéllnings-
villkor som kan attrahera denna kategori larare. En annan atgard som vidtagits ar att anstalla
larare tidigt i den akademiska karriaren och sedan pa olika satt stétta dem i deras meritering, till
exempel genom ett mentorsprogram for nyligen disputerade forskare.

Stockholms universitet attraherar generellt manga kvalificerade sokande till sina utlysningar tack
vare att man erbjuder internationellt framstaende forskningsmiljéer och dven god tillgang till
forskningsinfrastruktur. Utlysningar av larartjanster sker oftast med stor &mnesmaéssig bredd och
som regel internationellt. En stor andel rekryteras fran andra larosaten och inom det naturveten-
skapliga omradet kommer en majoritet av de rekryterade lararna fran en anstéllning utomlands.

Kompetensforsorjning verksamhetsstod

For att Stockholms universitet ska kunna bedriva hogkvalitativ forskning och utbildning behévs
ett effektivt och sammanhallet verksamhetsstod, vilket forutsatter god kompetensforsorjning pa
alla nivaer.

| syfte att sakerstalla och forbattra kompetensforsorjningen inom verksamhetsstédet har universi-
tetet inlett en dversyn av de befattningar som &r vanligt férekommande och som det rekryteras
mest till. Syftet ar att ha en standardiserad kravprofil och introduktionsplan for att férenkla rekry-
teringsarbetet. Fokus har legat pa fem befattningar inom verksamhetsstodet. En av dessa ar eko-
nomer som under flera ar varit en svarrekryterad kompetensgrupp.

Resurs- och kompetensforsorjningen inom IT-omradet &r under omstéllning. Konkurrensen inom
IT-sektorn orsakar fortsatta svarigheter att rekrytera vissa kompetenser samtidigt som kompetens-
mixen maste anpassas efter skiftande utvecklingsbehov i verksamheten. En kortsiktig 16sning har
varit att anlita konsulter inom vissa funktioner, men langsiktigt ska dessa funktioner bemannas av
tillsvidareanstalld personal for att skapa kontinuitet i verksamheten. Andra funktioner behéver
aven fortsattningsvis bemannas av konsulter for att pa sa vis ge flexibilitet i dimensioneringen av
IT-verksamheten.

Kompetensforsorjning akademiska och administrativa ledare

Aven kompetensforsorjningen av akademiska och administrativa ledare har hégsta prioritet.
Stockholms universitet verkar for ett gott och starkt ledarskap pa alla nivaer och inom alla verk-
samhetsomraden.
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For att strka och underlatta for det akademiska ledarskapet har universitetet, som ndmnts tidi-
gare, utformat ett universitetsgemensamt studierektorsprogram. Syftet med programmet &r att
starka studierektorer i deras roll och tydliggéra vad uppdraget som studierektor kan och bér inne-
béra. Programmet bidrar till det akademiska ledarskapet genom att ge deltagarna kunskaper och
fardigheter for att leda utbildningsverksamheter, grupper, individer och sig sjélva. Vidare ger det
kunskap om centrala och lokala regelverk, ekonomi, lika villkor samt bidrar till erfarenhetsutbyte
och nya natverk.

En annan viktig grupp &r institutionernas administrativa chefer. Rollen som administrativ chef &r
komplex och kraver darfor en andamalsenlig utformning. Universitet har darfor under aret inlett
ett arbete med att tydliggtra administrativa chefernas roll, uppdrag och ansvar.

For att starka och stddja nya chefer i deras uppdrag finns chefsprogrammet Att vara chef. Pro-
grammet omfattar 14 dagar under ett ar, och under hosten 2019 startades den nionde omgangen
av programmet.

Sjukfranvaro

Under 2019 har Stockholms universitet paborjat ett arbete att fortydliga och utveckla rutinerna i
rehabiliteringsprocessen med syfte att underlatta for chefer att fa tillbaka medarbetare i arbete
och darmed minska antalet sjukskrivningar. Arbetet med att utveckla rehabiliteringsprocessen
forvéntas fortlépa under storre delen av 2020 och kommer att resultera i forbattrat stéd till chefer
samt tydlig och tillganglig information.

En annan insats ar ett nystartat doktorandprogram som under aret har utvecklats i syfte att bryta
den stigande sjukfranvaron bland doktorander vid universitetet. Syftet med programmet ar att
stdrka och stddja doktorander att leda arbetet med avhandlingen och att samtidigt leda sig sjélva.
Programmet &r tankt att folja doktoranderna och riktar sig till tre olika malgrupper: nyantagna
doktorander, doktorander som natt halvvags och doktorander som ér i slutet av sina forskarstu-
dier. Programmet har under hosten genomférts som pilot och har bedémts vara framgangsrikt
varfor universitetet har beslutat att permanenta det.

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid for aren 2017-2019

2017 2018 2019
Anstallda -29 &r 1,6 1,3 1,5
Anstsllda 30-49 &r 3,3 31 2,8
Anstallda 50 ar- 2,7 2,5 2,8
Kvinnor 4,1 3,9 3,7
Man 1,5 1,4 1,5
Totalt 2,9 2,7 2,7
Varav ldngtidssjuka 63,3 59,4 58,4

(60 dagar el mer)

Kalla: Primula.

Sjukfranvaron &r oférandrad pa 2,7 procent av tillganglig arbetstid mellan 2018 och 2019. Sjuk-
franvaron ar liksom tidigare hogre for kvinnor &n for man, men har minskat med 0,2 procent-
enheter fran 3,9 procent 2018 till 3,7 procent 2019. Raknat fran 2015 har kvinnornas sjukfranvaro
minskat med 0,5 procentenheter, fran 4,2 procent 2015 till 3,7 procent 2019.

Studentinflytande

Stockholms universitet prioriterar ett ndra samarbete med studenterna, for utbildningarnas och
hela universitetets utveckling. Under 2019 genomférde universitetet darfor ett utvecklingsarbete
tillsammans med Stockholms universitets studentkar (SUS) i syfte att starka studentinflytandet.
Arbetet innebar att ett tidigare styrdokument om studentinflytande omstrukturerades, reviderades
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och kompletterades for att pa ett battre satt fungera som styrmedel och stéd for arbetet med stu-
dentinflytande pa alla nivaer och delar inom universitetet. Av det nya styrdokumentet framgar
universitetets syn pa studentinflytande, som innebér att studenterna ska ses som aktiva medskap-
are med en betydelsefull roll att paverka och utveckla sin utbildning och studiesituation. Univer-
sitetet ska dven uppmuntra, stddja och underlatta for studenterna att engagera sig i arbetet med
studentinflytande.

Av dokumentet framgar dven universitetsgemensamma regler och rutiner for studentinflytande,
till exempel avseende ansvar och organisering, samt uppféljning av studentinflytande. Reglerna
beskriver ocksa processen for utseende av studentrepresentanter.

For att ytterligare starka arbetet avser Stockholms universitet och SUS att i borjan av 2020 inga
en dverenskommelse om studentrepresentation. Avsikten &r att komma 6verens om och tydlig-
gora i vilka stadigvarande organ eller grupper vid universitetet som studenterna ska vara repre-
senterade i och om antalet studentrepresentanter i dessa. Grunden for denna 6verenskommelse ar
en forteckning 6ver cirka 140 organ och grupper som togs fram under 2019, inklusive en analys
avseende motesnarvaron for studentrepresentanter under 2018 i dessa organ och grupper.
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Intern styrning och kontroll

Stockholms universitet bedriver ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll i enlig-
het med kraven i férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

Universitetets process for intern styrning och kontroll dokumenteras och innefattar de obligatoriska
momenten:

- riskanalys
- beslut om atgéarder samt
- uppfdéljning och bedémning.

| arbetet med att genomféra och dokumentera universitetets process for intern styrning och kontroll har
— i olika faser — styrelse, ledning, foretradare for omraden/fakulteter, universitetsforvaltningen och
studeranderepresentanter varit involverade. Dialog har aven férts med intern och extern revision.

Vid universitetet finns ett revisionsutskott som ar ett beredande organ inom styrelsen. Utskottet syftar
bland annat till att underlatta kommunikationen mellan styrelse, internrevisionen, extern revision och
universitetsforvaltningen.

I den interna styrningen och kontrollen ingar att skapa en god intern miljo. Grundlaggande for en god
intern miljo vid ett universitet &r varnandet om det fria kunskapsstkandet, akademisk kreativitet och
integritet. | det I16pande sker ett kontinuerligt arbete med att utveckla den interna kommunikationen, att
ha tydliga beslutsvagar samt en god arbetsmiljoé och kompetensutvecklingsméjligheter. Som exempel
kan ndmnas universitetets nya policy for arbetsmilj6 och lika villkor som faststélldes 2019. Anknutet
till fragan om att skapa en god intern kultur och arbetsmiljo ar arbetet med att forebygga oegentligheter,
inom vilket universitetet bland annat belyser fragor om en god forvaltningskultur. Utifran kraven i for-
ordningen om intern styrning och kontroll bereds dven ett nytt styrdokument med regler och handlagg-
ningsordning for hantering av olika former av oegentligheter.t

Riskanalys och atgarder

I december 2018 beslutade universitetsstyrelsen om riskanalys for 2019-2020. Riskanalysen genomfors
med utgangspunkt i universitetets mal och uppdrag, som de ar beskrivna i externa styrdokument, bland
annat regleringsbrev, hogskolelagen (1992:1434), hdgskolefdrordningen (1993:100) och myndighets-
forordningen (2007:515) samt i interna styrdokument.

Riskanalysen kopplar till de strategier for perioden 2019-2022 som universitetsstyrelsen beslutade om
hdsten 2018. | dessa anges den dvergripande visionen och inriktningen for universitetets verksamhet
och prioriteringar. Pa sa vis ramar de pa ett évergripande plan dven in véasentliga mal for universitetets
kvalitetsarbete. Riskinventeringen och vérderingen for gallande riskanalys &r gjord av foretradare for
olika delar av organisationen. Atgarder for att reducera respektive risk finns i universitetets atgardsplan
for 2019-2020. Arbetet med atgarder sker fortlopande och &r ett langsiktigt arbete.

Under hosten 2019 genomfordes en avstamning av riskanalysen, dels for att bedéma om nagon av ris-
kerna behovde revideras, dels for att identifiera om nagon ny risk uppkommit som féranledde en revide-
ring av riskanalysen. Efter beredning inom universitetet beslutade universitetsstyrelsen att inte revidera
Stockholms universitets riskanalys for 2019-2020.

| december 2019 gjordes en uppfoljning av det pagaende arbetet med atgarder. Uppféljningen visade att
arbetet loper enligt plan, och att det inte framkommit nagra uppgifter som visar pa brister i den interna
styrningen och kontrollen for universitetet som helhet.

Nedan beskrivs de identifierade hogriskerna for 2019-2022 tillsammans med atgarder som &r initierade
for att begransa dessa. Vad galler risker som primart ar av extern karaktar, sasom hoga lokalkostnader

L Underlaget kommer att faststallas av rektor forsta kvartalet 2020.
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och brist pa bostader, bor det understrykas att universitetet endast i begransad utstrackning kan paverka
riskexponeringen genom egeninitierade atgarder.

Universitetets identifierade hogrisker och atgarder 2019

Hoga lokalkostnader och brist pa &ndamalsenliga lokaler

Universitetet riskerar att fa brist pa andamalsenliga lokaler, samt att lokalkostnaderna okar markant da
Akademiska hus fortsatt tillampar principen om marknadsanpassade hyror. Detta kan medféra begrans-
ningar nar det galler tillvéxt och utveckling av universitetets utbildning, forskning och 6vriga verksam-
het. Universitetet arbetar med att, utifran gallande forutsattningar, utveckla larandemiljéerna med
utgéngspunkt i lokalférsorjningsplanen. Atgarder for att reducera risken pégér inom ett pilotprojekt om
nya larandemiljoer. Fragan om hoga lokalkostnader och konsekvenserna av Akademiska hus hyressétt-
ning har lyfts av universitetet i dialoger med, och i underlag till, regeringen.

Svarigheter att fa studentbostad och bostad till internationella forskare

Det finns en risk for att saval nationella som internationella studenter samt géastforskare véljer bort
Stockholms universitet som utbildningsanordnare respektive arbetsgivare pa grund av den svara
bostadsmarknaden i Stockholmsomradet. Rekryteringar ar de enskilt viktigaste beslut som fattas inom
universitetet; det ar darfor avgorande att internationella forskare har mojlighet att finna en bostad i
Stockholm. Bostadssituationen ar sarskilt komplicerad for studenter i Stockholm eftersom hyreskostna-
derna &r hoga och det &r svart att ha en trygg och hallbar bostadssituation under hela studietiden.
Bostadsbristen utgdr ocksa ett hinder for studenter fran andra delar av landet att soka sig till staden, vil-
ket bidrar till att en 6vervagande majoritet av studenterna kommer fran Stockholm. For att bidra till att
forbattra situationen arbetar universitetet med atgarder inom ramen for (den kommande) bostads-
forsérjningsplanen och verkar for fler studentbostéder i Stockholmsregionen.

Bristande hantering och lagring av forskningsdata

Forskningsdata som skapas i forskningsprojekt ska hanteras pa ett sékert satt under hela forsknings-
processen for att slutligen kunna tillgangliggoras och arkiveras. Forskningsdata utgor en viktig del av
universitetets arkiv och ska enligt arkivlagen (1990:782) arkiveras vid universitetet. Detta innebar ett
mycket omfattande arbete och det finns risk for att resurserna, bade tekniskt och personellt, inte ar till-
rackliga for att omhanderta, kurera, autentisera och forvara data/dokumentation dver tid. Vidare finns
risk for brister i att kravstélla system samt att utbilda och bista karnverksamheten i dessa fragor. For att
begransa riskerna kopplade till hantering och lagring av forskningsdata genomfor universitetet ett pilot-
projekt for att finna kostnadseffektiva I6sningar att centralt kunna hantera forskningsdata. Vidare soker
universitetet samarbeten med andra larosaten, saval regionalt som nationellt, for att varna och utveckla
forskningsinfrastrukturer.

Bristande informationssakerhet

I en stor organisation som Stockholms universitet, finns risk for bristfallig sakerhet da omradet &r
komplext och kréaver tekniska hjalpmedel och specialistkompetens. Risken kan innebéra brister i
informationssékerheten till exempel vad avser sekretess, tillganglighet, sparbarhet och skydd mot obe-
horig atkomst eller forandring, och kan exempelvis leda till forlust av skyddsvard information och
dokumentation. For att reducera risken arbetar universitetet med att utreda och foresla en sammanhallen
organisering av sakerhetsarbetet vid universitetet. Syftet &r att minska antalet enskilda systemlésningar
och Oka integreringsgraden mellan olika system for att astadkomma en mer enhetlig anvandarupple-
velse for studenter och medarbetare.
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Uppfdljning och sammanfattande beddmning

Uppfdljning och beddmning av den interna styrningen och kontrollen sker i stor utstrdckning som en
integrerad del av universitetets ordinarie processer. Uppfoljning som gjorts av pagaende atgarder inom
ramen for universitetets verksamhetsplanering visar pa en bredd av aktiviteter och att dessa i allt vasent-
ligt 16per pé enligt plan. Aven om effekterna av atgarderna i regel inte enkelt kan métas, bidrar atgards-
och uppféljningsprocessen till att skapa en intern miljo som innebér att universitetet vidtar atgarder for
att hantera riskomraden.

Granskning och bedémning sker aven genom intern och extern revision. Aven dessa utgor en viktig del
i att skapa en intern miljo dar verksamheten kontinuerligt belyses och granskas.

Utifran bland annat genomforda interna och externa granskningar med vidtagna atgarder, samt uppfdlj-
ning av pagaende atgarder for att hantera riskomraden, gérs den sammantagna bedémningen att den
interna styrningen och kontrollen vid Stockholms universitet har varit betryggande under verksamhets-
aret.
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Ekonomiskt resultat och analys

Stockholms universitets resultat for 2019 var, for tredje aret i rad, ett underskott. Detta
beror delvis pa de strategiska satsningar som universitetet gjort for att forbruka ackumule-
rat kapital, men ocksa pa arets underproduktion inom utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva.

Stockholms universitet — 6vergripande
Anslag enligt regleringsbrev

Universitetets totala tilldelade ramanslag 6kade med 69 mnkr jamfort med 2018. | det ingar ett
nettotillskott om 27 mnkr i takbelopp till utbildning pa grundniva och avancerad niva och

38 mnkr i 6kad basresurs till forskning och utbildning pa forskarniva. Universitetets anslag for
sarskilda ataganden 6kade med 4 mnkr, dar i stort sett hela 6kningen avser utbyggnad av tolk-
och Qverséttarutbildning.

Intakter och kostnader for Stockholms universitet

Resultatet for 2019 &r ett underskott om 223 mnkr, fordelat pa 112 mnkr for utbildning pa grund-
niva och avancerad niva och 111 mnkr for forskning och utbildning pa forskarniva. Det ar tredje
aret i rad som universitetet visar ett underskott. Féregaende ars underskott var 196 mnkr. Detta
beror till viss del pa de strategiska satsningar som universitetet har gjort for att forbruka myndig-
hetskapital, men &r ocksa en effekt av universitetets underproduktion 2019. Universitetets inték-
ter 6kade med 3,7 procent, vilket kan jamforas med 1,4 procent 2018. Mer an halften av arets
okning bestod av bidragsintékter, vilket motsvaras av en likvardig 6kning pa kostnadssidan.
Totalt 6kade kostnaderna med 4,0 procent, vilket ar en nagot lagre 6kningstakt an 2018.
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Ekonomisk utveckling for Stockholms universitet 2017-2019

Ekonomisk utveckling, totalt 2017 2018 2019
(mnkr)

Verksamhetens intakter

Anslag 3273 3301 3379
Avgifter och andra ersattningar 416 423 433
Bidrag 1381 1412 1512
Finansiella intékter 4 6 6
Summa intakter 5073 5142 5 330

Verksamhetens kostnader

Personal 3523 3641 3833
Lokaler 725 757 753
Ovrig drift 737 780 811
Finansiella kostnader 13 17 8
Avskrivningar 122 144 147
Summa kostnader 5120 5 338 5 552
Resultat fran andelar i dotterforetag 1 1 -1

Transfereringar

Erhallna medel 196 209 241
Lamnade bidrag -196 -209 -241
Kapitalforandring -46 -196 -223

Kaélla: Raindance.

Intakternas 6kning med 188 mnkr avser framst en storre 6kning &n tidigare av erhalina bidrag
inom forskningsverksamheten, medan anslagsintékterna paverkats negativt av underpro-
duktionen. Anslagsintékterna 6kade trots detta med 78 mnkr, vilket &r mer an forra aret. Efter att
tidigare ha dverproducerat under ett antal ar har Stockholms universitet nu sedan 2017 underpro-
ducerat. Underproduktionen 2019, inklusive decemberprestationer, var dock lagre &n 2018 och
uppgick till 71 mnkr. Universitetet hade inte langre nagra sparade prestationer att ta i ansprak
2019, vilket innebar att paverkan pa resultatet endast blev nagot lagre an 2018, da resultatpaver-
kan var 88 mnkr.

De senaste arens trend med underproduktion bedéms ha flera orsaker, bland annat sma ung-
domskullar kombinerat med en stark arbetsmarknad. De neddragningar i utbudet som universitet
gjorde for ett antal ar sedan, da man 6verproducerade, blev dessutom kraftfullare an planerat.
Atgérder som syftar till att nd takbeloppet har beslutats. Dessa innebar bland annat att anslag
kommer att omfordelas inom larosatet till utbildningar med hogt soktryck.

Universitetets intdkter fran avgifter och andra ersattningar 6kade med 2,3 procent under 2019,
vilket ar lagre an den genomsnittliga 6kningen under de senaste fem aren. | de féljande avsnitten
beskrivs intakter fran uppdragsutbildningen och uppdragsforskningen narmare.

Bidragsintakterna 6kade med 7,1 procent under 2019, vilket ar betydligt mer &n tidigare ar.
Bidragsfinansierad forskning har 6kat mest, bland annat bidragsintakterna fran bade Vetenskaps-
radet, Formas och Wallenbergsstiftelserna. De oforbrukade bidragen, det vill séga externa
bidragsmedel som inbetalats men som &nnu inte tagits i ansprak, uppgick vid utgangen av aret till
1 306 mnkr, vilket ar en fortsatt 6kning jamfért med 2018.
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Diagrammet nedan visar utvecklingen av de olika intaktsslagen aren 2017 till 2019, uppdelat pa
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och utbildning pa forskarniva. |
diagrammet framgar att intakterna av anslag for utbildning ar ungefar lika stora som anslaget for
forskning, men forskning har en avsevért storre andel bidrag.

Intaktsslag fordelat pa utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA) samt forskning och
utbildning pa forskarniva (FUF) 2017-2019
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Kaélla: Raindance.

Universitetets finansnetto, skillnaden mellan de finansiella intdkterna och de finansiella kostna-
derna, var -2 mnkr, vilket &r ett markant lagre underskott &n 2018. Ar 2019 har de finansiella
kostnaderna mer &n halverats. Med det negativa rantelaget, dar insatta medel genererat rénte-
kostnader och upptagna lan genererat ranteintakter, blir finansnettot for Stockholms universitet
negativt, eftersom tillgodohavandena ar betydligt storre &n de upptagna lanen. Rantan hos Riks-
gélden har under 2019 halverats men &r fortsatt negativ.

Den stdrsta kostnadsokningen under 2019 avser personalkostnader och da framforallt inom den
bidragsfinansierade verksamheten. Detta korresponderar med en 6kning av bidragsintékterna med
100 mnkr.

Personalkostnaderna dkade med 5,3 procent, vilket innebdr att 6kningstakten hojts kraftigt jam-
fort med 2018. De framsta orsakerna ar kostnader avseende den férmansbestamda pensionen,
I6nerevisionen samt en 6kning med 91 arsarbetskrafter. Andra faktorer som paverkat ar en all-
mant gynnsam arbetsmarknad som drivit upp I6nerna i samband med nyrekryteringar och aven
individuella éverenskommelser om I6nedkningar.

Lokalkostnaderna har minskat med 0,5 procent jamfort med 2018 och uppgar till 753 mnkr.
Denna minskning ar tillfallig och beror pa avflyttning fran flera byggnader under aret samt
omférhandlingar av vissa kontrakt. Dessa besparingseffekter understiger den arliga indexupprak-
ningen av hyreskostnaderna med 2,3 procent. Redan 2021 beréknas lokalkostnaderna oka kraf-
tigt, da verksamheter flyttar in i det nybyggda Albano-omradet.

Universitetets driftskostnader ckade med 31 mnkr eller 4,0 procent jamfort med foregaende ar,
vilket &r att jamfora med 5,8 procent mellan 2017 och 2018. En anledning &r att kostnaderna for
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den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) har 6kat. Inom den bidragsfinansierade forsknings-
verksamheten har dven kostnader for exempelvis resor, konferenser och inkdp av stora dataméng-
der till understkningar 6kat.

Kostnaderna for avskrivningar uppgick till 147 mnkr, vilket &r en 6kning med 3 mnkr jamfort
med 2018. Nivan pa avskrivningarna ligger i stort sett stilla efter den stora 6kningen 2018, som
berodde pa investeringar i forskningsinfrastruktur. Avskrivningskostnaderna forvantas dock att
oka markant nar investeringar i Albano-omradet borjar skrivas av.

Diagrammet nedan visar fordelningen pa olika kostnadsslag aren 2017 till 2019, uppdelat pa
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och utbildning pa forskarniva.

Kostnadsslag fordelat pa utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA) samt forskning och
utbildning pa forskarniva (FUF) 2017-2019
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Kalla: Raindance.

Myndighetskapital® for Stockholms universitet

Stockholms universitets ackumulerade myndighetskapital inklusive arets resultat hade vid
utgangen av 2019 minskat till 778 mnkr. Universitetet bedriver ett systematiskt arbete for att stra-
tegiskt investera det centralt ackumulerade myndighetskapitalet. Det ror sig till exempel om sats-
ningar pa byggprojekt och lokaler for att sakra den langsiktiga lokalforsorjningen, inte minst
investeringar kopplade till nytt campus i Albano. Det finns dven ett omfattande renoveringsbehov
av universitetets befintliga lokaler, for att anpassa lokalbestandet till behoven for framtidens
larande- och laboratoriemiljoer. Darutdver finns ett betydande behov av investeringar i forsk-
ningsinfrastruktur.

De negativa ekonomiska resultaten de senaste tre aren, till viss del orsakade av underprodukt-
ionen 2018 och 2019, tar dock pa kapitalet som nu minskar i en snabbare takt an planerat. Detta
ger en osakerhet om formagan att finansiera de langsiktigt viktiga satsningar som planerats och
paborjats.

! Med myndighetskapital avses i denna text myndighetskapital enligt balansrakningen férutom statskapital utan
avkastningskrav, donationskapital och resultatandelar i hel- och delégda foretag.
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Myndighetskapitalets utveckling under den senaste tioarsperioden uppdelat pa utbildning pa
grundniva och avancerad niva samt forskning och utbildning pa forskarniva redovisas i diagram-
met nedan. Dar syns tydligt de senaste arens minskning av kapitalet, bade inom utbildnings- och
forskningsverksamheterna.

Myndighetskapitalets utveckling fordelat pa utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA)
samt forskning och utbildning pa forskarniva (FUF) 2010-2019
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Kalla: Raindance.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Verksamheten utbildning pa grundniva och avancerad niva gjorde ett underskott om 112 mnkr
2019, vilket kan jamforas med ett underskott pa 126 mnkr 2018. Intakterna uppgick till

2 062 mnkr och har darmed 6kat med 2,7 procent fran foregaende ar. Kostnaderna inom utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva uppgick till 2 173 mnkr och hade en lagre 6kningstakt &n
intakterna, 1,8 procent.

Universitetets takbelopp i regleringsbrevet har totalt sett 6kat med 27 mnkr jamfort med 2018. |
okningen ingar generell pris- och 16neomrékning. Det totala anslaget for universitetets sarskilda
ataganden uppgick till 70 mnkr efter generell pris- och I6neomrakning.

Av tabellen nedan framgar intakter och kostnader samt den ekonomiska utvecklingen for utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva under perioden 2017 till 2019. Fordelningen pa olika
intéakts- och kostnadsslag askadliggors dessutom i stapeldiagram tidigare