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Forord

Ar 2015 ska utbildning och forskning vid flertalet av Stockholms universitets
institutioner inta en nationellt ledande och internationellt framstdende stall-
ning. Det 4r den vision som inleder universitetets langsiktiga plan. Vi ska upp-
nd visionen bland annat genom satsningar pa internationalisering, framstaende
forskningsmiljoer och kvalitetssikring och kvalitetsutveckling inom alla delar
av verksamheten. Vara styrdokument, langsiktig plan och verksamhetsplan,
uppdateras och fornyas kontinuerligt och bidrar dirmed till hogre maluppfyl-
lelse.

Vid nyaret 2008 6vertog Stockholms universitet Lararhogskolans verksamhet.
Detta inforlivande har kravt omfattande forberedelser under det gdngna aret,
men forvintas resultera i en lirarutbildning av hog kvalitet och utvecklandet av
en framstdende utbildningsvetenskaplig forskning. En annan forandringspro-
cess som praglat universitetets verksamhet under dret ar Bolognaprocessen med
dess internationellt jimforbara poing- och examenssystem. Vid halvarsskiftet
2008, da de nya systemen trader i kraft, infor Stockholms universitet ocksa en
internationellt gdngbar, sjugradig malrelaterad betygsskala.

Stockholms universitet har dven under det gangna aret tilldelats ett flertal stora
bidrag for starka forskningsmiljoer, ett vittnesmal om den hoga kvalitet som
kannetecknar universitetets forskning. I den forsknings- och utbildningsstrategi
som inldimnades till Utbildningsdepartementet i december lyfts flera internatio-
nellt framstaende forskningsomraden fram, vilka har lang tradition vid univer-
sitetet och samtidigt kommer att ha 4n storre betydelse i framtiden. Ett sidant
omrdde — bland annat — dr klimat- och miljo6forskningen. Nobels fredspris
2007 till FN:s klimatpanel IPCC ar samtidigt ett erkdnnande av den nyligen
bortgangne professor emeritus Bert Bolin, IPCC:s forste ordférande och profes-
sor i meteorologi vid Stockholms universitet 1961-1990. For att hedra hans
minne har Stockholms universitets Linnécentrum for klimatforskning fatt nam-
net dndrat till Bert Bolincentret for klimatforskning.

Som framgdr av drsredovisningen har universitetet uppfyllt flera av de mal re-
geringen stallt upp, diaribland malet avseende helarsstudenter inom naturveten-
skap och teknik. Utsikterna ar goda for att nd malen avseende doktorsexamina.
Andelen nyanstillda kvinnliga professorer var 29 procent. Genom den sarskil-
da satsning pa kvinnliga docenter som initierades 2006 kan andelen kvinnliga
professorer forvintas stiga under innevarande ar. Regeringens mal om att

30 procent av nyanstallda professorer 2005-2008 ska vara kvinnor ar darmed
fortfarande mojligt att uppna.

Universitetet gick under aret med ett relativt stort ekonomiskt 6verskott,

60 mkr. Overskottet har sin frimsta grund i den bristande studenttillstrom-
ningen, vilken gor det svart for institutionerna att ta medlen for utbildning pa
grundniva och avancerad niva i ansprik. Overskottet kommer att behovas for
att hantera den relativt besvirliga situationen inom utbildningen framgent.
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Inledning

Under 2007 har en stor del av arbetet vid Stockholms universitet handlat om
Bolognaprocessen och 6verforandet av Lirarhégskolans verksamhet till univer-
sitetet.

Bolognaprocessen vid Stockholms universitet

Bolognaprocessen har sitt namn av en deklaration undertecknad i Bologna
1999 av 29 linder, daribland Sverige. I deklarationen fastslds avsikten att ska-
pa en European Higher Education Area dir studentrorlighet och anstallnings-
barhet skall frimjas genom harmonisering av de undertecknande lindernas
utbildningssystem. Genom senare deklarationer — i Prag 2001 och Berlin 2003
— preciserades innehdllet i Bolognadeklarationen till att omfatta dels ett enhet-
ligt poangsystem baserat pa sa kallade ECTS credits, dels ett examenssystem i
tre nivaer, bachelor (3 r), master (2 ar) och doctor (3 ar). Dessa nivaer be-
namns internationellt first, second respektive third cycle. Bolognaprocessen har
darefter kommit att omfatta ytterligare fragor som bland annat gemensamma
examina (joint degrees), gemensamma nivabeskrivningar (qualification frame-
work) och aterkommande utbildning (lifelong learning).

I Sverige har den hogre utbildningen reformerats enligt Bolognaprocessen ge-
nom inférandet av grundnivd (som avslutas med kandidatexamen), avancerad
nivd (masterexamen) samt forskarnivd (doktorsexamen). Vid sidan av dessa
examina har emellertid magisterexamen och licentiatexamen behallits som mel-
lansteg inom den avancerade nivan respektive forskarnivan. Vidare skall alla
kurs- och utbildningsplaner innehdlla forviantade studieresultat enligt de niva-
beskrivningar som fastslagits i 2006 ars hogskolelag och hogskoleférordning.
Lirosdtena har givits friheten att sjialva bestimma sina betygsskalor, men tydli-
ga skriftliga betygskriterier skall finnas for varje betygssteg som ges.

Vid Stockholms universitet paborjades arbetet med Bolognaprocessen hosten
2004, da rektor beslutade om riktlinjer och tidsplan for arbetet utifran de for-
utsattningar som dd hade tillkdnnagivits frin davarande Utbildnings- och kul-
turdepartementet. Riktlinjerna reviderades sedan efterhand i takt med att mer
preciserade nationella forutsdttningar offentliggjordes. Vid nagra tillfillen har
studierektorskonferenser hallits dar centrala fragor infor Bolognaarbetet disku-
terats. Nar den nya hogskoleforordningen beslutades sommaren 2006 hade
Stockholms universitet dstadkommit atskilligt av sitt forvantade Bolognaarbete,
exempelvis vad giller nivaplaceringar — till grundniva eller avancerad niva — av
kurser och utbildningsprogram. Det kunde di ocksa konstateras att universite-
tet i stort sett gjort riktiga antaganden om forordningens utformning.

Den svenska utbildningsreformen, med ny hogskoleforordning inspirerad av
Bolognaprocessen, tradde i kraft den 1 juli 2007. Vid Stockholms universitet
infors forandringarna successivt under lasaret 2007/2008. Den 1 juli 2008 skall
samtliga kurs- och utbildningsplaner vara fardigformulerade i enlighet med det
nya systemet, vilket de bedoms komma att vara. Utover vad som stadgats i
hogskoleférordningen infér Stockholms universitet dven en malrelaterad sju-
gradig betygsskala — med skriftliga betygskriterier formulerade utifran forvan-
tade studieresultat — att tillimpas som ordinarie betygsskala i alla 4mnen pa
grundniva och avancerad niva fran hostterminen 2008.



Lararutbildningen

Den 1 januari 2008 upphorde Lararhogskolan som eget larosite och den verk-
samhet som bedrivits dar har forts 6ver till Stockholms universitet. Forandring-
en paverkar alla anstillda vid Lararhégskolan och manga befattningshavare
vid universitetet. Forberedelsearbetet har i huvudsak varit koncentrerat till
2007.

Den kanske viktigaste riktpunkten for arbetet har varit att dstadkomma en
verklig integration mellan den utbildning och forskning som bedrivits vid Li-
rarhogskolan och motsvarande verksamhet vid universitetet.

Integrationstanken har styrt utformningen av den nya organisation som ska-
pats, dar Lararhogskolans verksamhet delats upp pa och integrerats i den be-
fintliga fakultetsorganisationen. Den har ocksa styrt lokaliseringen av olika
verksamheter, dir en snabb avveckling av campus Konradsberg och en samlo-
kalisering av all verksamhet i Frescati ar ett framtradande mal.

Integrationstanken har paverkat ocksa institutionsstrukturen. Aktiva dtgiarder
har vidtagits for att de nya institutioner som skapats skall kunna rekrytera 13-
rare och forskare bade fran de tidigare lararhdgskoleinstitutionerna och fran
universitetsinstitutionerna. Tva av de berorda institutionerna — den utvidgade
Pedagogiska institutionen och Institutionen for barn- och ungdomsvetenskap —
bestar redan fran borjan av larare och forskare fran bade universitetet och La-
rarhogskolan. Siktet dr instillt pa att detta skall ske dven inom 6vriga nya insti-
tutioner men hir dterstar mycket att gora.

Den nya lararutbildning som fran och med 2008 bedrivs med universitetet som
huvudman 4r annorlunda dn den ldrarutbildning som bedrevs tidigare men
fordndringsarbetet dr langt ifrdn avslutat. En av de forandringar som genom-
forts dr en ny och tydligare styrning av de olika programmen nar det géller
inriktningen pa olika dlderskategorier i skolan. En annan fordndring ar att ett
huvuddmne inforts i programmen. Genom detta skall den studerande fa en
tydlig ram for utbildningen och 6kad integration mellan amnesstudier, didak-
tik, pedagogik och verksamhetsforlagd utbildning. Samtidigt kan da studierna i
sidoamnen vid sidan av huvuddamnet utformas friare.



UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Omfattning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
Sokandetryck

Stockholms universitet ger ca 130 program, varav 23 ar olika inriktningar pa
kombinationsutbildningen for magisterexamen och lirarexamen, samt ca 1 500
fristdende kurser. Hostterminen 2007 ansokte sammanlagt 40 207 personer till
universitetets kurser och program. Det ar en 6kning med 29,7 procent i forhal-
lande till hostterminen 2006, d4 antalet sdkande var 31 006. Okningen hinger
till stor del samman med mojligheten att s6ka via portalen Studera.nu som
infordes varterminen 2007. Ytterligare orsaker till det 6kade antalet sokande
kan vara att inflodet av utlaindska studenter okar, bland annat till foljd av de
nya masterutbildningarna som inforts, samt att antalet ungdomar i hogskoledl-
der nu okar fran ar till ar.

Antal forstahandssokande per plats 2007 2006 2005
Program, grundniva 1,7 1,9 3,2
Program, avancerad niva 0,4 - -
Kurser 0,9 1,2 1,9

Tabell 1: Genomsnittligt antal forstahandssokande per plats pa program och kurser hosttermi-
nerna 2005-2007.

Antalet forstahandssokande per plats har minskat jamfort med 2006. Det ar
dock svart att dra ndgra slutsatser av detta da inférandet av det nya ansok-
ningssystemet Studera.nu medfort att det nu, till skillnad mot tidigare ar, en-
dast dar mojligt att gora ett forstahandsval.

En orsak till det laga s6kandetrycket till den avancerade nivan kan vara effek-
ten av hogkonjunkturen. Farre studenter viljer att lidsa vidare pa hogre nivaer
nar arbetsmarknaden ar god eftersom de kan fa arbete direkt. Ytterligare en
forklaring kan vara att det ar forsta dret som utbildningen erbjuds. Problemet
med fa sokande till program pa avancerad niva ir inte specifikt for Stockholms
universitet. Enligt Hogskoleverket har intresset for de nya masterprogrammen
generellt varit svalt infor hostterminen. Intresset bland utlindska studenter har
emellertid varit stort.

Sokandetrycket dr ojamnt fordelat mellan olika utbildningar och utbildnings-
omrdden. Antalet forstahandssokande ar fler 4n antalet tillgangliga platser for
program pd grundniva inom samtliga fakulteter férutom inom Naturveten-
skapliga fakulteten. Nar det galler program pa avancerad niva dr antalet for-
stahandssokande per plats firre dn antalet platser for samtliga fakulteter. Aven
for kurser ar antalet forstahandssokande farre dn antalet platser, forutom inom
den juridiska fakulteten dir antalet sbkande per utbildningsplats uppgar till
2.5.

Juristprogrammet, civilekonomprogrammet och socionomprogrammet har
hogst antal sokande totalt sett medan socionomprogrammet med inriktning
mot socialpedagogik, socionomprogrammet och psykologprogrammet har
hogst antal sokande per plats. Kandidatprogrammet i datorspelsutveckling dr
det program som har storst andel forstahandssokande, 34 procent.
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Program, grundnivd, hogskolepoang (hp)*  Antal sokande Antal sokande per
ht 2007 plats ht 2007

Juristprogrammet, 270 hp 4006 13

Civilekonomprogrammet, 240 hp 3157 16

Socionomprogrammet, 210 hp 3012 31

Socionomprogrammet med inriktning mot 1799 56

socialpedagogik, 210 hp

Psykologprogrammet, 300 hp 1084 27

Personal, arbete och organisation, 180 hp 715 9

Data- och systemvetenskapligt kandidatpro- 676 5

gram, 180 hp

Kandidatprogram i foretagsekonomi med 653 9

inriktning mot redovisning och finansiering,

180 hp

Kandidatprogram i foretagsekonomi med 513 7

inriktning mot detaljhandel, 180 hp

Socionomprogrammet med inriktning mot 481 15

omsorg om dldre och funktionshindrade,

210 hp

Tabell 2: Totalt antal sokande till de tio mest efterfrigade programmen pé grundniva vid univer-
sitetet hostterminen 2007.

* Sedan den 1 juli 2007, motsvarar ett studiedr som omfattar heltidsstudier i 40 veckor 60
hogskolepoang. Tidigare motsvarade heltidsstudier i 40 veckor 40 poing.

Som framgdr av tabell 3 nedan ir skillnaderna mellan de olika masterpro-
grammen stora. Det mest anmirkningsvarda dr att antalet sokande ar sa litet.

Program, avancerad niva Antal sokande Antal s6kande per
ht 2007 plats ht 2007

Masterprogram i socialt arbete 57 2,9

Masterprogram i data- och systemvetenskap 39 1,6

Masterprogram i historiska studier, med inrikt- 38 1,9

ning pa historia eller idéhistoria

Masterprogram i ekosystem, institutioner och 33 2,8

globalisering

Masterprogram/Magisterprogram i besluts-, risk- 29 1,0

och policyanalys (dag, deltid)

Masterprogram i informations- och kommunika- 25 1,3

tionsteknik for utveckling

Masterprogram arkeologi, allman inriktning 19 0,5

Masterprogram arkeologi, laborativ inriktning 15 1,3

Masterprogram forhistorisk arkeologi och tidig 11 0,9

historia

Masterprogram/Magisterprogram i besluts-, risk- 11 0,4

och policyanalys (dag, heltid)

Tabell 3: Totalt antal sokande till de tio mest efterfrigade programmen pé avancerad niva vid
universitetet hostterminen 2007. Nir det giller masterprogrammen férekom 2007 dven lokal
antagning. De studenter som antogs lokalt finns inte med i tabell 3.

Efterfragan tenderar generellt att vara lagre pa kurser dn pa program. Varia-
tionerna i efterfragan ar dock stor och de mest populidra kurserna har ett hogt
soktryck. Nedan visas de tio mest efterfrigade kurserna hostterminen 2007.
Grundkursen i psykologi har flest sokande totalt medan nyborjarkursen i
spanska — som med 532 sokande i detta avseende hamnar forst pa en 21:a plats
— har flest sokande per plats (18).



UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Kurs, hogskolepoang (hp) Antal sokande Antal sokande per
ht 2007 plats ht 2007
Psykologi I, 30 hp 1719 9
Foretagsekonomi I, 30 hp 1502 4
Juridisk introduktionskurs, 15 hp (kvall, 1155 10
deltid)
Engelska I, 30 hp 1111 5
Kriminologi I, 30 hp 1103 6
Kriminologi (distans) I, 30 hp 1078 8
Statsvetenskap I, 30 hp 975 5
Rittspsykologi I, 15 hp (kvallstid, deltid) 864 14
Nationalekonomi I, 30 hp 843 3
Introduktion till modevetenskap, 7,5 hp 821 2
Tabell 4: Totalt antal sokande till de tio mest efterfrigade kurserna vid universitetet hosttermi-
nen 2007.

Heldrsstudenter!

Antalet helarsstudenter (exklusive bestilld utbildning) vid Stockholms universi-
tet uppgick till 21 663 ar 2007. Det dr en 6kning med 0,4 procent i forhallande
till &r 2006 da antalet var 21 571.
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Diagram 1: Antal heldrsstudenter (exklusive bestilld utbildning) per fakultet vid Stockholms
universitet 1998-2007.

Antalet studenter har efter en uppgang i borjan av 2000-talet under de senaste
aren gdtt ned ndgot. Orsakerna bakom detta 4r sammansatta men bottnar tro-
ligen framst i den radande hégkonjunkturen som gjort det mojligt for manga
ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden utan ndgon hogskoleutbildning,
samtidigt som utbildningspremien (den fordel hogskoleutbildning ger i form av
hogre nettoinkomst) dr timligen lag. En bidragande orsak kan ocksa vara den
demografiska strukturen med laga fodelsetal under 1980-talet. Det senaste dret
kan emellertid en 6kning i sokandetrycket mirkas.

Antalet studenter som ir forstagdngs- och fortsittningsregistrerade pa ett kurstillfalle multipli-
cerat med kurstillfillets poangomfattning under en viss period dividerat med 60.
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Nedanstdende tabell visar hur studentpopulationen fordelar sig pa utbildnings-
omraden. Det framgar klart att det samhallsvetenskapliga och det humanistiska
utbildningsomradet har flest helarsstudenter inom utbildningen pa grundniva
och avancerad niva.

Utbildningsomrade 2007* 2007 2006 2005

HST HST HST HST
Humaniora 5985 6379 6258 7051
Juridik 2599 2599 2675 2785
Sambhillsvetenskap 7 594 7 894 7 984 8 244
Naturvetenskap 2 552 2 682 2 661 2789
Teknik 1419 1419 1219 1133
Viard 376 376 380 385
Medicin 496 496 498 468
Ovrigt 642 648 789 650
Totalt 21 663 22 494 22 464 23 505

Tabell 5: Heldrsstudenter per utbildningsomrade 2005-2007 inklusive bestilld utbildning.
*Kolumnen visar universitetets utbildning exklusive bestilld utbildning. Uppgifterna i denna
kolumn ligger till grund for all 6vrig statistik i kapitlet och motsvarar ocksa de uppgifter som
anvinds i avrikningen mot grundutbildningsanslaget.

Antalet heldrsstudenter inom de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsom-
radena vid Stockholms universitet bor uppga till minst 3 820.

Antalet helarsstudenter inom utbildningsomradena naturvetenskap och teknik
uppgick ar 2007 till 3 971. Det ar en 6kning med 5,8 procent i forhallande till
2006, da antalet heldrsstudenter var 3 753. Universitetet har dirmed uppnatt
det i regleringsbrevet angivna madlet att antalet heldrsstudenter inom naturve-
tenskap och teknik bor uppga till minst 3 820.

Naturvetenskap och teknik 2007 2006 2005
Helarsstudenter 3971 3753 3700
Helarsprestationer 2610 2612 2522

Tabell 6: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer inom utbildningsomrddena naturveten-
skap och teknik 2005-2007.

Heldrsprestationer och prestationsgrad

Antalet helarsprestationer vid Stockholms universitet uppgick till 15 560 ar
2007. Det ar en minskning med 2,4 procent i forhallande till &r 2006 da antalet
helarsprestationer var 15 935.

Prestationsgraden inom universitetets utbildningar, det vill siga antalet upp-
nddda poing (helarsprestationer) i forhallande till antalet registrerade studenter
(helarsstudenter), tenderar att ligga under det nationella genomsnittet. Detta
kan forklaras med att andelen studenter som foljer fasta program dr forhallan-
devis ldg vid universitetet samt att arbetsmarknaden i regionen dr god jaimfort
med 6vriga landet.
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Utbildningsomrade 2007 HPR 2006 HPR 2005 HPR
Humaniora 3 859 (64,5) 4010 (68,1) 4 166 (66,8)
Juridik 2 244 (86,3) 2283 (85,3) 2 402 (86,3)
Samhallsvetenskap 5539 (72,9) 5732 (73,9) 6 140 (76,0)
Naturvetenskap 1859 (72,8) 1867 (73,7) 1771 (69,0)
Teknik 751 (52,9) 745 (61,1) 751 (66,3)
Vard 353 (93,9) 350 (92,1) 364 (94,6)
Medicin 426 (85,9) 405 (81,4) 359 (78,7)
Ovrigt 528 (82,2) 542 (87,4) 548 (82,5)
Totalt 15 560 (71,8) 15935 (73,9) 16 501 (74,1)

Tabell 7: Antal heldrsprestationer (hpr) 2005-2007 fordelat per utbildningsomrdde med presta-
tionsgrad inom parentes.

Skillnaden mellan prestationsgraden pa program och pa kurser ar en orsak till
att prestationsgraden skiljer sig 4t mellan de olika utbildningsomradena. Ut-
bildningsomradena vard och medicin har i storre utstrackning programutbild-
ningar medan utbildningsomradet humaniora framst erbjuder kurser. En annan
orsak ar konsfordelningen inom utbildningsomradena. Prestationsgraden skil-
jer sig ofta at mellan kénen. Kvinnor har inom de flesta omraden en hogre pre-
stationsgrad dn mannen.

Det faktum att prestationsgraden sjunkit de senaste dren kan ocksa bero pa den
forbattrade arbetsmarknaden.

Examina

Antalet examina minskade under 2007. Mest markant dr forandringen i antalet
hogskoleexamina, som var 40,4 procent firre 2007 dan 2006, men dven antalet
magisterexamina och kandidatexamina har minskat. En forklaring kan vara
det minskade soktrycket som nu borjar fa genomslag i form av minskande an-
tal examina. En ytterligare forklaring ar att universitetet, pa grund av tidsbrist,
inte hunnit registrera samtliga examina under 2007. Det dr dock inte mojligt
att dra ndgra slutsatser utifran drets minskning utan de kommande arens ut-
veckling far utvisa huruvida detta dr en nedatgaende trend.

Examenstyp 2007 2006 2005
Masterexamen 2 - -
Magisterexamen 944 1377 1390
Yrkesexamen* 683 710 651
Yrkesexamina, avancerad niva 1 - -
Kandidatexamen 1064 1260 1394
Hogskoleexamen 68 114 83
Basblocksexamen 10

Aldre examina** 3 0 0
Ovriga examina 0 4 0
Totalt 2775 3465 3518

Tabell 8: Antalet avlagda examina under perioden 2005-2007 fordelat pd examenstyp.
*Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen och

psykologexamen.

**Med ildre examina avses examina enligt studieordning faststilld fore 1994/95.
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Ovrig utbildning
Uppdragsutbildning

| drsredovisningen skall framga de totala intdkterna av all uppdragsutbildning,
saval podanggivande som icke poanggivande, och antalet helarsstudenter i podng-
givande uppdragsutbildning.

Uppdragsutbildningen vid Stockholms universitet kan delas in i tva olika delar,
dels uppdragsutbildning bestilld av andra hogskolor, dels annan uppdragsut-
bildning riktad till myndigheter, organisationer och foretag.

Bestalld utbildning

Stockholms universitet utfor uppdragsutbildning fér andra hogskolor, sa kallad
bestalld utbildning. Det totala antalet helarsstudenter inom sddan utbildning
2007 var 833. Lararhogskolan i Stockholm svarar for flertalet helarsstudenter
och helarsprestationer inom bestilld utbildning.

Hogskola 2007 2006 2005
HST HPR HST HPR HST HPR

Lararhogskolan i Stockholm 805 701 851 744 1194 749

Sodertorns hogskola - - - - - 2

Karolinska institutet, Logopedut-

bildningen 28 30 42 30 26 22

Totalt 833 731 893 774 1220 773

Tabell 9: Antal helarsstudenter (hst) och heldrsprestationer (hpr) i utbildning som ges pd upp-
drag av andra hogskolor 2005-2007.

Intakterna for bestilld utbildning har under 2007 totalt uppgatt till 43 894 tkr.

Bestilld utbildning 2007 2006 2005
Intakter, tkr 43 894 46 851 49 349
Tabell 10: Intikter fran bestilld utbildning 2005-2007.

Ovrig uppdragsutbildning

Aven den 6vriga uppdragsutbildningen har minskat ndgot nir det giller helars-
studenter medan antalet heldrsprestationer har 6kat. En mojlig forklaring till
att antalet heldrsprestationer inte minskar nir antalet heldrsstudenter gar ner
kan vara att ett storre antal studenter dn vanligt valt att tentera pa kurser som
de registrerat sig pa tidigare terminer.

Poinggivande 6vrig uppdragsutbildning 2007 2006 2005
Helarsstudenter 438 524 539
Helarsprestationer 301 296 112
Tabell 11: Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer 4r 2005-2007 i poanggivande ovrig upp-
dragsutbildning.

Intikterna av universitetets ovriga uppdragsutbildning ar 34 591 tkr. Till detta
kommer Stiftelsen Fakultetskursers intdkter som uppgick till 3 015 tkr. Det
framsta skalet till nedgangen i intdkter for uppdragsutbildning 4r att universite-
tet resultatfort ett tidigare underskott om ca 11 miljoner kronor.
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Ovrig uppdragsutbildning 2007 2006 2005

Intdkter, tkr 34 591 51540 48 899
Tabell 12: Intdkter frdn ovrig uppdragsutbildning 2005-2007.

Stiftelsen Fakultetskurser ar en fristdende stiftelse genom vilken Juridiska fakul-
teten bedriver sin uppdragsutbildning. Stiftelsen erbjuder juridiska utbildningar
péd akademisk nivd, fran introduktionsutbildningar till avancerade utbildningar
for niringsliv, organisationer och offentlig verksamhet.

Stod till nyborjare i matematik

Stockholms universitet skall stédja nyborjare i matematik i hégskolan for att
minska klyftan mellan de kunskaper som nybérjarna har i matematik och
ingdngsnivdn for undervisning i matematik pa hogskolan. | drsredovisningen skall
de insatser som gjorts och de resultat som uppnatts redovisas.

Hosten 2006 provades ett nytt upplagg av matematik, grundkurs, 20 poang, pa
astronomi-, fysik-, meteorologi- samt sjukhusfysiklinjerna. Det nya upplagget
provas fran och med hosten 2007 pa samtliga program samt fristiende kurs pa
matematik I, 30 hogskolepoang (grundkursens motsvarighet fran och med hos-
ten 2007).

Matematiska institutionens insatser under 2007 har framfor allt bestatt i att
vidareutveckla och forbattra datorsystemen for hemsidor med lararhandled-
ningar (Moodle) samt inlamningsuppgifter, laborationer och datorbaserade
tentamina (WebWork). Moodle kan dessutom anvindas som diskussionsforum
mellan studenter samt mellan studenter och lirare.

Opvriga insatser har varit att utoka det tillgingliga materialet pi datorerna med
flera och mera varierande 6vningsuppgifter. Tanken ar att pa sikt utarbeta flera
uppgifter med tillimpningar fran andra dmnesomraden som till exempel natur-
vetenskap och ekonomi.

Avsikten med att ge nyborjarna stindig tillgang till ett kontinuerligt forbattrat
innehall pa datorplattformarna Moodle och WebWork ar dels att detta skall
underldtta 6vergangen till hogskolestudier, dels att det skall 6ka mojligheterna
till framgdng i matematikstudierna. Forhoppningen dr darmed att fler stude-
rande skall tillgodogora sig innehdllet i nyborjarkursen och att deras mojlighe-
ter till framgdng med fortsatta studier i matematik samt i andra 4amnesomrdaden
forbattras.

Hosten 2007 var antalet registrerade pd matematik I 68 heldrsstudenter och
antalet heldrsprestationer var 38,1. Andelen studenter som genomférde kursen
med godkant resultat var ca 56 procent. Detta kan jamforas med genomstrom-
ningen pa grundkursen med det gamla upplagget dren 2006 och 2005. Da var
genomstromningen 48 respektiver 51 procent. I dessa siffror finns dven inrak-
nat resultaten for studerande fran tidigare terminer. Med hansyn taget till detta
bedoms genomstromningen for rena nyborjare ligga strax 6ver 45 procent bade
hosten 2005 och hosten 2006. Slutsatsen ar att genomstromningen bland ny-
borjare 6kade med cirka 10 procentenheter, fran drygt 45 procent till 56 pro-
cent, i och med det nya upplagget pa grundkursen.
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Kompletterande utbildningar for utlandska akademiker
Av drsredovisningen skall framga antalet heldrsstudenter som bedrivit komplette-
rande utbildningar, antalet s6kande till utbildningarna pa laroséatet, utbildningar-
nas upplagg samt de viktigaste erfarenheterna av satsningarna.

Hogre praktisk forvaltningsutbildning

Kursen vinder sig till studenter som redan har en svensk eller utlindsk examen
samt kunskaper motsvarande 20 poing i ett vanligt forekommande invandrar-
sprak. Kursen syftar till att till statlig forvaltning kunna knyta personer med
sarskild utlandsk sprak- och kulturkompetens, och innehaller 10 poing hand-
ledd praktik pa en statlig myndighet. Utbildningen 16per under ett lasar, med
start under hostterminen. Vardera terminen innehdller en praktikperiod. Hela
utbildningen avslutas med en utredningsrapport, som baseras pa praktiken och
som seminariebehandlas.

Hostterminen 2006 hade utbildningen 80 sokande (varav 70 sokte utbildning-
en som forstahandsval) medan antalet sokande hostterminen 2007 uppgick till
49 (varav 40 sokte utbildningen som forstahandsval). Dartill beaktades host-
terminen 2007 dven sju ansokningar som inkom efter ansokningstidens utgang.
Varterminen 2007 uppgick antalet helarsstudenter i utbildningen till 12,5 och
hostterminen 2007 var antalet helarstudenter 12.

Ett problem ar att ordna praktikplatser, trots att samarbetet med statliga myn-
digheter oftast gar bra. Forsok att etablera samarbete med Stockholms stad
respektive Stockholms ldns landsting har trots goda ambitioner pa 6mse sidor
hittills inte resulterat i ndgra platser. Kursvirderingarna vittnar om att utbild-
ningen fungerar vil, men att den ibland gar for fort fram och inte ger tid for
fordjupningar. Den kull som ldst under 2006/2007 kommer ett halvar efter
kursslut att fa besvara en utvirdering om utbildningens koppling till arbets-
marknaden.

Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund
Vid antagningen hostterminen 2007 sokte 89 personer till utbildningen varav
15 personer antogs. Totalt registrerades 6 helarsstudenter under hosten.

Studenterna foljer juristprogrammets kursutbud. De obligatoriska kurser som
studenterna laser ar juridisk introduktionskurs, civilratt 1, statsratt, straffratt,
processritt, forvaltningsritt och examensarbete, totalt 120 hogskolepoing. Det
finns ocksd mojlighet for studenterna att ldsa andra kurser i man av plats, dock
inte forsta lasaret.

Erfarenheten av antagningsprocessen, med intervjuforfarande infor antagning-
en, ar att de studenter som antas har goda forutsittningar att fullfolja utbild-
ningen.
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Sarskilda ataganden

Tolk- och 6versattarinstitutet

Stockholms universitet skall i drsredovisningen redovisa antalet deltagare i speci-
alkurser fér auktoriserade tolkar i rattstolkning respektive i preparandkurser infér
auktorisationsprov samt andelen deltagare som har genomgatt utbildningarna
med godkant resultat. Universitetet skall vidare redovisa i vilken omfattning pre-
parandutbildningen bidragit till att 6ka antalet kvalificerade kontakttolkar.

Tolk- och 6versittarinstitutet (TOI) skall enligt regleringsbrevet erbjuda tolk-
och oversattarutbildning for minst 120 studenter per budgetar samt konferens-
tolkutbildning fér minst 10 studenter vartannat ar. Ar 2007 var antalet regi-
strerade studenter vid TOI 196 varav 143 var kvinnor. I den arabiska tolkut-
bildningen var dock det 6vervigande antalet studerande min, 10 stycken av
totalt 17 studenter. Antalet heldrsstudenter uppgick till 90.

Av tabellen nedan framgar antalet studerande vid TOL.

Kurs Registrerade 2007 2006 2005

studenter 2007 HST HST HST
Oversittarutbildningar 83 45 78 79
Konferenstolk - - - 4
Opvriga tolkutbildningar 17 10 15,5 16
Specialkurs 49 12 13,5 20
Tolk/6versittarutbildning 46 23 - -
Totalt 196 90 107 119

Tabell 13: Antal registrerade studenter och helirsstudenter vid TOL:s utbildningar 4r 2007 med
jamforelsetal for dren 2005-2006.

TOL:s folkbildningsanslag 25:3 har fran och med 20035 tilldelats ett tillfalligt
extra anslag for att 0ka andelen kvalificerade kontakttolkar, fraimst for Migra-
tionsdomstolarnas och rittsviasendets behov. Inom folkbildningens kontakt-
tolkutbildning har preparandkurser infor Kammarkollegiets auktorisationsprov
anordnats liksom rattstolkningskurser infor Kammarkollegiets prov for speciell
kompetens som rittstolk.

Preparandkurserna och rittstolkningskurserna avslutades i slutet av december,
och TOI kommer att félja upp hur manga av dessa deltagare som hunnit ga
upp i Kammarkollegiets prov samt redovisa hur stor andel av deltagarna som
klarat proven. Detta ar ett satt att mata hur utbildningarna bidragit till att 6ka
antalet kvalificerade kontakttolkar.

TOL:s hogskoleutbildning fér nivan auktoriserad tolk under 2007 har hittills
resulterat i dtta auktoriserade tolkar i arabiska.

Utbildning i sarskilda @mnen

Av arsredovisningen skall framgd antalet erbjudna platser, antalet s6kande samt
antalet heldrsstudenter och helarsprestationer inom finska, lettiska, litauiska,
portugisiska, stralningsbiologi och svenskt teckensprak.

Stockholms universitet har under 2007 haft som sarskilt dtagande att erbjuda
utbildning i amnena finska, lettiska, litauiska, portugisiska, stralningsbiologi
och svenskt teckensprak.
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Sokandetrycket pa kurserna i teckensprak har okat ndagot jamfort med 2006
och ar alltjamt hogt.

Amne 2007 2006 2005
Finska 178 - -
Lettiska 11 13 13
Litauiska 1 3 7
Portugisiska 577 - -
Stralningsbiologi 12 4 9
Svenskt teckensprak 421 407 531

Tabell 14: Totalt antal sokande till utbildningar som ges enligt sirskilt dtagande 2005-2007.
Finska och portugisiska ingick inte i det sirskilda dtagandet 2005 och 2006.

Universitetet erbjuder ett visst antal platser i dessa amnen varje ar. I de flesta av
dmnena antas dock alla behoriga sokande. Detta far till f6ljd att antalet platser
och antalet antagna kan skilja sig hogst visentligt.

Amne 2007 2006 2005
Finska 320 - -
Lettiska 100 50 50
Litauiska 100 50 50
Portugisiska 256 - -
Stralningsbiologi S 12 16
Svenskt teckensprak 127 111 97

Tabell 15: Antal erbjudna platser pa utbildningar som ges enligt sarskilt &tagande 2005-2007.

I forhéllande till tidigare ar har inga stora forandringar skett vad giller antalet
helarsstudenter och heldrsprestationer. En 6kning av viss signifikans kan dock
noteras avseende svenskt teckensprak — de niarmaste dren far utvisa om denna

trend haller i sig.

Amne 2007 2006 2005
HST HPR HST HPR HST HPR
Finska 43 27 - - - -
Lettiska 8 6 10 6 11 5
Litauiska 3 2 5 2 4 0
Portugisiska 103 50 - - - -
Stralningsbiologi 3 2 2 2 2 1
Svenskt teckensprak 39 29 29 23 22 20

Tabell 16: Antal heldrsstudenter och antal heldrsprestationer pad utbildningar som ges enligt
sarskilt dtagande vid Stockholms universitet 2005-2007.

Test i svenska for universitets- och hégskolestudier (Tisus)
Av arsredovisningen skall framga antalet deltagare i testet.

Allt fler studenter med utlindsk bakgrund ldser vid svenska universitet och
hogskolor och goda kunskaper i svenska dr viktigt for att klara studierna. Insti-
tutionen for nordiska sprak vid Stockholms universitet ansvarar for konstruk-
tion, utveckling och samordning av det behorighetsgivande testet i svenska
(Tisus). 2007 gavs provet den 15 maj samt den 6 november vid universiteten i
Goteborg, Linkoping, Lund, Stockholm, Umea och Uppsala samt vid Malmo
hogskola. Provet gavs dven pa ett 70-tal platser virlden 6ver, bland annat i
Abu Dhabi, Beirut, Boston, New Delhi, Nicosia, Rio de Janeiro, Sydney och
Tokyo.
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Malgruppen ar studerande med utlindsk gymnasieexamen som vill studera vid
svenska universitet och hogskolor. Antalet testtagare 2007 var stabilt jamfort
med 2006, med en uppgang for Lunds universitet och en nedgiang for Umea
universitet. Totalt provades under aret 614 (610, 756) blivande studenter
(2006 respektive 2005 ars siffra inom parentes): Stockholm 206 (210, 275)
testtagare, Goteborg 76 (85, 128), Lund 76 (49, 90), Malmo 46 (33, 41), Upp-
sala 34 (27, 49), Linkoping 16 (12, 28) och Umed 5 (32, 11). Antalet testtagare
i utlandet var 155 (162, 134).

Dessutom provades testet ut av ca 500 deltagare pa olika kurser, de flesta stu-
derande pa de behorighetsgivande kurserna i svenska pa provorterna. Utprov-
ningen av lasforstdelsen genomfors dven vid vuxenutbildningen och i gymnasie-
skolan for en jamforelse bland annat med svenska gymnasister.

Nationella medel fér studenter med funktionshinder?

Av drsredovisningen skall framga vilka atgarder som vidtagits vid larosatena for
att férbattra situationen for studenter med funktionshinder samt kostnaderna foér
de pedagogiska stédatgarderna. Vidare skall framga det kdanda antalet studenter
med funktionshinder vid larosdtena med fordelning per ldrosate, funktionshinder
och kon.

Stockholms universitet skall samla in uppgifter om 6vriga hogskolors kostna-
der for sarskilt pedagogiskt stod till studenter med funktionshinder och i man
av behov fordela de nationella medel som anvisas for detta andamal. De kost-
nadsuppgifter som universitetet samlar in avser endast personliga pedagogiska
insatser i studiesituationen for enskilda studenter med funktionshinder samt
riktade pedagogiska insatser som erbjuds studenter med funktionshinder i
grupp. Sammanstallningen ar 2007 avser kostnader for teckensprakstolkning,
skrivtolkning, anteckningshjilp, korrekturstod, extra handledning och under-
visning, mentor- och fadderstod, viss assistans inom hogskolan samt vissa
kostnader for litteratur som ej produceras av Talboks- och punktskriftsbiblio-
teket. Fran ett antal larositen redovisas dven merkostnader for alternativa ten-
tamensformer, atgarder som vid allt fler ldrosdten inkluderas i den pedagogiska
metodutvecklingen pd institutionsniva.

Under ar 2007 uppgick dessa kostnader till 62 956 tkr (62 352 tkr 2006 och
61 421 tkr 2005), vilket i forsta hand skall tickas genom att universitet, hog-
skolor och enskilda utbildningsanordnare med examenstillstind avsatter 0,3
procent av sina grundutbildningsanslag. 44 502 tkr (70 procent) (42 899 tkr
2006 och 42 013 tkr 2005) av dessa kostnader avser ubildningstolkning (teck-
ensprak).

De nationella medlen som anvisats for budgetaret 2007 uppgick till 26 250 tkr
(26 042 tkr 2006 och 25 506 tkr 2005), varav 24 080 tkr fordelades i januari,
med kostnadsuppgifterna ar 2005 som underlag. Vidare tilldelades Institutio-
nen for lingvistik vid Stockholms universitet 968 tkr (960 tkr 2006 och 941 tkr
2005) for arbetet med digitalt svenskt teckensprakslexikon i enlighet med pro-
positionen Den 6ppna hogskolan (2001/02:15). Under aret har institutionens
lexikonverksamhet fokuserat pa utvecklingen av huvuddatabasen for att upp-

2 For statistik rorande studenter och forskarstuderande med funktionshinder som erhallit me-
del for sarskilt pedagogiskt stod budgetaret 2007 se bilaga 2.
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datera lexikonet till en mer anvandarvanlig och innehallsligt fylligare version.
Parallellt har dven ytterligare speciallexika publicerats.

Universitetets kostnader for arbetet med det sdrskilda dtagandet rorande stu-
denter med funktionshinder, inklusive hogskolegemensamma aktiviteter som
harror till dtagandet, uppgick till 1 202 tkr (1 065 tkr 2006, uppgift saknas for
2005).

I forhallande till ar 2006 6kade antalet kdnda studenter med funktionshinder
med ndrmare 7 procent. Denna 6kning ligger i nivd med de tva senaste aren da
okningen lag pa 7 (2006) och 8 procent (2005). Hiar kan namnas att i och med
att den generella tillgangligheten utvecklas vid universitet och hogskolor, finns
det ett stigande antal studenter som inte kommer med i statistiken 6ver antalet
kdnda studenter med funktionshinder vid landets larositen.

Budgetaret 2007 erholl 4 290 studenter (4 001 2006 och 3 724 2005), varav
19 forskarstuderande, sirskilt pedagogiskt stod pa grund av att funktionshin-
der inverkat pa studiesituationen. I studentgruppen var 63 procent kvinnor,
vilket Overensstimmer i stort med studentpopulationen i 6vrigt. Uppskatt-
ningsvis har ytterligare minst 1 165 studenter med funktionshinder, varav 15
forskarstuderande, under aret kontaktat hogskolans samordnare for studenter
med funktionshinder for samtal och studieplanering — eller kommit till sam-
ordnarens kdnnedom genom att lirare och vigledare vid institutioner/mot-
svarande kontaktat samordnaren. Dessa kontakter har dock inte foranlett att
studenterna ifrdga ansokt om sarskilt pedagogiskt stod enligt ovan.

En prioriterad uppgift under dret har varit att 6ka medvetenheten och kunska-
pen om funktionshinder hos larare, studieviagledare och 6vrig personal. Vid
exempelvis Mittuniversitetet med flera larositen har en studentenkit genom-
forts om hur studenterna upplever stodet och sin studiesituation. Resultatet
visade pa behov av tydligare information om det pedagogiska stodet samt klar-
gorande information till saval personal som studenter i ansvarsfragor. Vid
Lunds universitet har en riktad satsning gentemot universitetets studievagledare
genomforts i flera steg for att sprida och forankra kunskap om funktionshin-
derfragor och fortydliga ansvarsfordelningen kring den pedagogiska tillgang-
ligheten.

Under 2007 har nya initiativ tagits vid flera hogskolebibliotek for att underlat-
ta for studenter med lashinder och skapa en tillganglig biblioteksmiljo. Genom
ett samarbete vid Goteborgs universitet har biblioteket Gvertagit ansvaret for
anpassning av kompendier och artiklar med mera till studentgruppen ifraga.
Studenterna far hirigenom tillgang till all sin anpassade kurslitteratur pa ett
och samma stille.

Ovrig aterrapportering

Reell kompetens
Universitet och hogskolor skall i arsredovisningen fér 2007 redovisa hur bestam-
melserna i hdgskoleférordningen (1993:100) om s.k. reell kompetens tillimpats.

Universitetets utbildningskatalog och webbplats innehéller information om hur
den som saknar formell skolutbildning kan dberopa reell kompetens som beho-
righet vid ansokan till utbildning. Lokala riktlinjer for bedémningen finns.
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I antagningen till hostterminen 2007 bedémdes 248 ansokningar (siffran for
hostterminen 2006 var 235 och for hostterminen 2005 150). Av dessa bevilja-
des 14, jamfort med 19 hostterminen 2006 (uppgifter for hostterminen 2005
saknas). Knappt 50 personer befanns vara behoriga genom motsvarande kun-
skaper eller beviljades undantag.

Finansiering av utbildning pa grundniva och avancerad niva

Av arsredovisningen skall framga intakter och kostnader fordelade pa
verksamhetsgrenarna samt kommentarer till redovisningen.

Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Tabellen nedan visar hur intdkterna och kostnaderna for utbildning pa grund-
niva och avancerad niva vid universitetet fordelar sig pa olika poster. Anslags-
medlen ar den viktigaste intaktskallan.

Utbildning pa grundniva Enligt uppdrag i Bestilld Uppdrags- Totalt
och avancerad niv3 (tkr) regleringsbrevet utbildning utbildning
Verksambhetens intikter

Anslag 930 453 0 0 930453
Avgifter och andra ersitt-

ningar 36 243 43 894 34 591 114 728
Bidrag 29 191 0 0 29 191
Finansiella intikter 12 795 0 0 12 795
Summa intdkter 1 008 682 43 894 34591 1087167
Verksamhetens kostnader

Personal 654 476 28 391 16 742 699 609
Iiokaler 181 050 5671 5037 191 758
Ovrig drift 102 948 11 586 20 120 134 654
Finansiella kostnader 3360 0 69 3429
Avskrivningar 19 149 1 356 19 506
Summa kostnader 960 983 45 649 42 324 1048 956

Tabell 17: Intakter och kostnader for utbildningen pa grundniva och avancerad niva inklusive
uppdragsutbildningen och bestilld utbildning for ar 2007.

Intdkterna har i forhdllande till 2006 minskat med 6,0 procent. Minskningen
beror huvudsakligen pa minskade intikter av anslag. Anslagens andel av de
totala grundutbildningsintikterna har minskat marginellt fran 86,6 procent
2006 till 85,6 procent 2007.

Kostnaderna for utbildningen pa grundniva och avancerad niva har minskat
nagot mellan 2006 och 2007. Skilet till de fortsatt ldga kostnaderna ir att in-
stitutionerna inte kunnat ta anslagsmedlen for utbildning i ansprak fullt ut pa
grund av dilig studenttillstromning.

Intdkterna for uppdragsutbildning och bestilld utbildning var 81,5 mkr 2007
vilket 4r en minskning med 17,7 procent jamfort med 2006. Det framsta skilet
till nedgangen i intdkter 4r att universitetet resultatfort ett tidigare underskott
om ca 11 mkr. Intidkterna for uppdragsutbildning och bestalld utbildning utgor
7,5 procent av intdkterna for utbildningen pa grundniva och avancerad niva.
Detta dr en minskning i forhdllande till 2006 d& intikterna for uppdragsutbild-
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ning och bestilld utbildning uppgick till 8,5 procent och 2005 da de uppgick
till 9,3 procent.

Kostnaderna for uppdragsutbildning och bestalld utbildning var ar 2007

87 973 tkr vilket motsvarar 8,4 procent av de totala kostnaderna for grundut-
bildningen. Det dr en minskning i forhdllande till 4r 2006 da dessa kostnaders
andel av de totala grundutbildningskostnaderna var 9,3 procent.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva Totalt Totalt Totalt
(mkr) 2007 2006 2005
Verksamhetens intakter

Anslag 930,5 1001,4 889,4
Avgifter och andra ersittningar 114,7 139,0 152,5
Bidrag 29,2 8,8 1,9
Finansiella intikter 12,8 7,0 4,0
Summa intakter 1087,2 1156,1 1047,8
Verksamhetens kostnader

Personal 699,6 700,5 704,4
Lokaler 191,8 205,1 197,7
Ovrig drift 134,7 126,9 125,3
Finansiella kostnader 3,4 2,7 1,7
Avskrivningar 19,5 23,5 29,4
Summa kostnader 1049,0 1058,7 1058,5
Transfereringar

Erhéllna 76,7 72,6 77,3
Limnade -76,7 -72,6 -77,3
Kapitalforindring 38,2 97,4 -10,7

Tabell 18: Intikter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva inklusive
uppdragsutbildningen och bestilld utbildning for 4r 2005-2007 med fordelning pa finansierings-
killor och totalt for utbildning pa grundnivd och avancerad niva.

Myndighetskapital
Myndighetskapitalet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick
till 418 853 tkr ar 2007. Myndighetskapitalets forandring sedan 2005 redovi-
sas i tabellen nedan.

Myndighetskapital utbildning pa grundniva 2007 2006 2005
och avancerad niva

Kapital (tkr) 418 853 400 453 282 914
Forandring frdn foregdende ar (procent) 4.6 41,5 -1,6

Tabell 19: Myndighetskapital for utbildningen pa grundniva och avancerad nivd 2005-2007.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Doktorander

Nyantagning

Av 3rsredovisningen skall framga antalet personer som under 2007 har pabérjat
utbildning pa forskarniva och av dessa antalet personer som har antagits till stu-
dier fér licentiatexamen. Eventuellt storre forandringar skall sarskilt kommente-
ras.

Under ar 2007 antogs 243 studenter till utbildning pa forskarniva vid Stock-
holms universitet. De nyantagna doktorandernas fordelning pa vetenskapsom-
raden och forskningsimnen framgér av nedanstidende tabeller. Antalet nyan-
tagna inom det humanistisk-samhallsvetenskapliga omradet 6kade med 20,4
procent i forhdllande till 2006 medan nyantagningen inom det naturvetenskap-
liga vetenskapsomradet minskade med 25,2 procent. Sett i ett lingre perspektiv
har det forekommit relativt stora variationer mellan dren nir det géller antalet
nyantagna forskarstudenter inom det humanistisk-samhaillsvetenskapliga veten-
skapsomradet. Antalet nyantagna varierar fran ar till ar vilket gor att det inte
gar att urskilja ndgon tydlig trend. Inom det naturvetenskapliga vetenskapsom-
radet har inga storre forandringar skett mellan dren varfor det ar svart att dra
nagra slutsatser enbart utifran forandringen i drets resultat.

Vetenskapsomrade 2007 2006 2005
Humanistisk-samhaillsvetenskapligt 130 (61) 103 (61) 129 (59)
Naturvetenskapligt 113 (48) 156 (41) 154 (54)
Totalt 243 (55) 259 (49) 283 (56)

Tabell 20: Antal nyantagna till utbildning pd forskarniva 2005-2007 fordelat pa vetenskapsom-
rdden. Andelen kvinnor anges inom parentes i procent av antalet nyantagna per ar och veten-
skapsomrade.

Under aret har antalet nyantagna doktorander okat i de flesta forskningsimnen
i forhallande till a&r 2006. Undantaget 4r naturvetenskap.

Forskningsimne 2007 2006 2005
Humaniora/religionsvetenskap* 43 (58) 31 (71) 39 (61)
Rittsvetenskap/juridik 6 (67) 5(60) 5 (40)
Sambhillsvetenskap 81 (62) 67 (62) 85 (58)
Matematik 12 (25) 5(20) 11 (45)
Medicin** 2 (100) 1(0) 3(33)
Naturvetenskap 97 (48) 146 (42) 138 (55)
Teknikvetenskap®* * 2 (100) 4 (0) 2 (100)

Tabell 21: Antal nyantagna till utbildning pd forskarniva 2005-2007 fordelat pa forskningsam-
nen. Andelen kvinnor i procent av antalet nyantagna per ar och forskningsimne anges inom
parentes.

*Religionsvetenskap finns inte som dmne vid Stockholms universitet.

**Medicinsk stralningsfysik

***Biofysik och naturresurshushdllning

Fordelningen av de nyantagna pa forskningsamnen avspeglar fordelningen pa
vetenskapsomraden. Det ar i stort sett bara inom naturvetenskap som antag-
ningen minskar, i 6vrigt ligger antagningen pd samma niva eller hogre an tidi-
gare.

Mellan 2005 och 2007 har totalt 41 studerande antagits till utbildning pa fors-
karniva som skall leda till en licentiatexamen, de allra flesta inom samhillsve-
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tenskaplig fakultet. Under ar 2007 har atta studerande antagits till utbildning
pa forskarniva som skall leda till en licentiatexamen, varav halften kvinnor.

Vetenskapsomrdde 2007 2006 2005
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 5(80) 3(33) 21 (66)
Naturvetenskapligt 3(0) 0 9 (55)
Totalt 8 (50) 3(33) 30 (63)

Tabell 22: Antal antagna 2005-2007 till utbildning pa forskarnivd som skall leda till licentiat-
examen. Andelen kvinnor i procent av antalet antagna per ar och vetenskapsomrdde anges inom
parentes.

Genomsnittlig studietid

En beskrivning av genomstromningen i utbildning pa forskarniva skall goras ge-
nom en redovisning av den genomsnittliga studietiden foér licentiat- respektive
doktorsexamen 2006.

I tabellen nedan redovisas genomsnittlig studietid for doktorsexamen och licen-
tiatexamen fordelat pd vetenskapsomrade for ar 2006 jamfort med dren 2005
och 2004.

Vetenskapsomrdde 2006 2005 2004
Humanistisk-samhallsvetenskapligt
Doktor 6,5 6,5 6,5
Lic 4,2 5,8 4,8
Naturvetenskapligt
Doktor 5,4 4,9 5,3
Lic 4,5 4,8 5,1

Tabell 23: Genomsnittlig nettostudietid (&r) for doktorsexamen respektive licentiatexamen 2004-
2006 fordelat pa vetenskapsomrdde.

Som framgar av tabellen ar den genomsnittliga studietiden langre inom det
humanistisk-samhaillsvetenskapliga vetenskapsomradet 4n inom det naturve-
tenskapliga nar det giller doktorsexamen. For licentiatexamen ar skillnaderna
mindre. Den genomsnittliga studietiden for licentiatexamen har minskat nagot,
bade inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet och
inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet.

Vad dessa skillnader och forandringar beror pa ar oklart. Nir det galler licen-
tiatexamen dr populationen inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga ve-
tenskapsomradet relativt liten, vilket kan medfora stora svingningar fran ett ar
till ett annat och vilket gor det svart att dra ndgra langtgdende slutsatser.

Examina

I drsredovisningen 2007 skall framga dels utfallet av antalet examina for 2005,
2006 och 2007, dels en prognos av antalet examina som berdknas for hela fyra-
arsperioden 2005—2008. Examinationsmalet for forskarutbildningen inom det
humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet ar 550 examina for fyra-
arsperioden 2005-2008. Inom det naturvetenskapliga vetenskapsomradet ar ma-
let 455 forskarexamina fér perioden.

I tabellen nedan redovisas resultaten dren 2005, 2006 och 2007 samt en
prognos for perioden 2005-2008.
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Vetenskapsomridde  Antal doktors- Antal doktors- Antal licentiat- Antal examina

examina som  examina som  examina i forskar-
inte foregdtts  foregdtts av utbildningen,
av licentiatex- licentiatexa- omriknade*
amen men
Humanistisk-samhallsvetenskapligt
Prognos 2005-2008 461 65 103 545
Utfall 2005 110 18 31 134,5
Utfall 2006 108 15 26 128,5
Utfall 2007 122 14 8 133
Totalt 2005-2007 340 47 65 396
Naturvetenskapligt
Prognos 2005-2008 149 270 341 455
Utfall 2005 43 70 71 112,5
Utfall 2006 40 58 76 107
Utfall 2007 93 53 99 169
Totalt 2005-2007 176 181 246 388,5

Tabell 24: Antal doktorsexamina respektive licentiatexamina per vetenskapsomrade 2005-2007
samt prognos for perioden 2005-2008.

* Doktorsexamen riknas som en examen. Doktorsexamen som foregdtts av licentiatexamen och
licentiatexamen ridknas som en halv examen.

Givet resultaten for 2005, 2006 och 2007 gors bedomningen att det finns moj-
lighet att nd examinationsmalen.

Forskarskolor

Stockholms universitet ar varduniversitet for tva forskarskolor, en i genomik och
bioinformatik samt en i sprakvetenskap. Som planeringsférutsattning skall gilla
att respektive forskarskola vid utgangen av 2007 har utfardat minst 25 doktors-
examina. Av drsredovisningen skall framgd hur manga doktorander som antagits
till respektive forskarskola, deras kon och till vilket vetenskapsomrdde de knutits.
Vidare skall samarbetet mellan varduniversitetet och partnerhégskolorna beskri-
vas.

Forskarskolan i genomik och bioinformatik startade dr 2001 och omfattar
Stockholms universitet, Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska Hogskolan,
Linkopings universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet, Umed universitet, Uppsa-
la universitet, Sodertorns hogskola och Milardalens hogskola. Forskarskolan
samarbetar med Forskarskolan i genomik och bioinformatik i sydvastra Sveri-
ge, for vilken Goteborgs universitet ar vardhogskola.

25 personer antogs fran ar 2001 till forskarskolan, varav 15 kvinnor och 10
min. Under det gangna dret har tvd studenter disputerat, en vid Stockholms
universitet och en vid Uppsala universitet (en kvinna och en man). En student
har avlagt licentiatexamen och slutat (Linkopings universitet). Totalt har 12
studenter disputerat sedan starten. Av de 13 som aterstar efter 2007 ar nio
kvinnor och fyra min.

En gemensam workshop med motsvarande forskarskola vid Géteborgs univer-
sitet planerades, men dé deltagare fanns kvar vid Stockholms forskarskola be-
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slots att dessa i stillet skulle ges mojlighet att delta i Goteborgs universitets
aktiviteter.

FoRom éar en forskarskola i romanska sprak med fem samverkande larositen,
Stockholms universitet, Karlstads universitet, Vaxjo universitet, Malardalens
hogskola samt Hogskolan i Givle. Denna sammanhallna utbildning pa fors-
karniva i romansk sprakvetenskap startade ar 2001. Endast Viaxjo universitet
aterstdr i reell mening som samarbetspartner, sedan Milardalens hogskolas och
Karlstads universitets deltagare disputerat. Samarbetet fungerar val.

Totalt 33 studerande har antagits till forskarskolan varav 22 ir kvinnor. Over-
intaget (33 antagna mot uppdraget pa 25 doktorer) betingas framfor allt av en
beredskap for eventuella avhopp. Totalt har 13 studenter disputerat. Inga stu-

denter har antagits till FoORom sedan 2003.

Atgirder i utbildningen pa forskarniva

Effektivitet och kvalitet
Av drsredovisningen for 2007 skall framga vilka dtgarder som vidtagits for att
med bibehallen kvalitet 6ka effektiviteten i utbildningen pa forskarniva.

Naturvetenskapliga fakulteten har beslutat att obligatoriska seminarier om etik
och vetenskaplighet skall inforas for alla forskarstudenter. Humanistiska fakul-
tetsnamnden beslutade under dret att infora obligatoriska kurser i vetenskap-
lighet och forskningsetik samt i vetenskaplig engelska som krav for examen pa
avancerad niva inom alla fakultetens amnesomraden. Man beslutade ocksa att i
samarbete med universitetsbiblioteket ge en for doktorander inom humaniora
specialinriktad halvdagskurs i informationskompetens och litteratursokning.
Juridiska fakulteten har inrittat en ny kurs for att forbattra effektiviteten i ut-
bildningen pa forskarniva. Kursen omfattar 15 hogskolepoing och syftar bland
annat till att effektivisera skrivandet och forbattra strategin vid arbetet med
avhandlingen.

Sedan tidigare har mdnga institutioner sett 6ver rutinerna i utbildningen, och
da i synnerhet fragor som ror handledningen. Detta arbete har fortsatt under
2007. Exempelvis har Pedagogiska institutionen diskuterat handledarnas an-
svar och roll. Detta har bland annat lett till utokade handledningstider fran och
med 2008. Aven andra institutioner har arbetat med att ka antalet handled-
ningstimmar samt med att tydliggéra handledarnas roll.

En annan atgird for att 6ka effektiviteten i utbildningen pa forskarniva ar att
forbattra uppfoljningen av doktorandernas prestationer. Kulturgeografiska
institutionen har arbetat med att skapa tydligare regler avseende bedomning av
och aterkoppling pa doktoranders delrapporter. Institutionen har ocksa foljt
upp doktorandernas nirvaro vid seminarier.

Vid Nationalekonomiska institutionen finns ett samarbete med Handelshog-
skolan inom kursdelen i utbildningen. Institutionen och Handelshogskolan
samarbetar om sammanlagt 105 hogskolepoidng pa forskarniva. P4 samma satt
har Ekonomisk-historiska institutionen under aret verkat for ett effektivare
samarbete kring forskarkurser med andra ekonomisk-historiska institutioner i
landet.
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Atgirder for breddad rekrytering och dkad anstillningsbarhet
Universitet och hogskolor skall bredda rekryteringen till utbildning pa forskarniva
i hdgskolan. Utbildningen skall forbereda for en karridr sdval inom som utanfoér
hogskolan. Av drsredovisningen skall framga vilka sarskilda atgarder som la-
rosatet vidtagit for att nd malet.

Minga institutioner uppger att mojligheterna att aktivt stiarka rekryteringen
fran specifika sociala grupper till utbildning pa forskarniva ar begransade,
bland annat beroende pa hard konkurrens samt pa att regelverket kring antag-
ningen kraver att alla lediga platser utannonseras. Andra institutioner framhal-
ler den knappa finansieringen som grundproblemet — utan tillricklig volym
inom utbildningen pa forskarniva blir forskarstudenternas sociala sammansitt-
ning en sekundir fraga.

Vanligast ar att institutioner betonar arbetet med internationell rekrytering.
Bland andra Statsvetenskapliga institutionen har sedan flera ar tillbaka avskaf-
fat kravet pa kunskaper i svenska spraket som sarskilt behorighetskrav till ut-
bildning pd forskarniva, for att pa sd sitt 6ppna for utlindska sokande. En
annan atgard ar att stirka kontakterna med olika delar av naringslivet, for att
fa en okad rekrytering darifréan.

For att sprida information om lediga platser i utbildningen pa forskarniva na-
tionellt har Naturvetenskapliga fakulteten annonserat. Annonsen ledde till fler
sokande fran andra larositen i Sverige och internationellt.

Universitetet bedriver kontinuerligt ett arbete for att forbattra studenternas
anstallningsbarhet. Exempelvis anordnar Samhallsvetenskapliga fakulteten
varje ar en ”Framtidsdag for doktorander” tillsammans med Humanistiska
fakulteten. Alla som snart skall disputera eller nyligen har disputerat vid ndgon
av fakulteterna inbjuds. Under dagen ges forelasningar om mojligheterna att
soka forskningsanslag och om mojligheterna att starta eget foretag. Doktorer
som tidigare disputerat vid ndgon av fakulteterna och darefter gjort karridr
utanfor universitetsvarlden berdttar ocksa om sina erfarenheter.

Minga institutioner arbetar for att tydliggora for doktoranderna vilka karriar-
vagar som finns. Man stravar ocksa efter att genom byggande av ndtverk med
potentiella arbetsgivare och alumner skapa forbattrade karriarmojligheter efter
disputation. Kulturgeografiska institutionen har inom ramen for sin utbildning
pa forskarniva vavt in ett program diar doktorandens framtida karriar redan
fran utbildningsstart star i fokus. Det finns t.ex. mojlighet till tjanstledighet for
konsultarbete under doktorandtiden. Exempel pd andra initiativ ar kurser i
presentationsteknik. Naturvetenskapliga fakulteten erbjuder alla forskarstude-
rande en kurs, ”After the PhD”, under de tva sista dren. Syftet dr att visa vilka
olika mojligheter som finns saval for dem som vill satsa pa en akademisk karri-
ar som for dem som vill ga till naringslivet eller statliga myndigheter.

Pedagogiska kurser erbjuds for att bereda doktoranderna mojlighet att under-
visa pd institutionen och meritera sig infor en stundande akademisk karriar.
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Kvalitet i verksamheten

I drsredovisningen skall en redovisning ges av ldrosatets publicering i internatio-
nellt erkdnda tidskrifter eller andra publiceringsformer med s.k. referee-system.
Redovisningen skall goras per vetenskapsomrdde med jamférelsedata for aren
under perioden 2004—2007. Redovisningen skall kompletteras med ldrosatets
analyser, kommentarer och atgarder med anledning av utvecklingen jamfoért med
den redovisning som rapporterades till regeringen i arsredovisningen fér 2003.

Vetenskapsomrade 2007 2006 2005 2004
Humanistisk-samhallsvetenskapligt

Peer review-granskade 422 578 503 464
Naturvetenskapligt

Peer review-granskade 887 1252 1282 1115
Totalt 1309 1 830 1785 1579

Tabell 25: Antal publiceringar i peer review-granskade tidskrifter per vetenskapsomride 2007
med jamforelsetal for 2004-2006.

Perioden 2001-2006 6kade publiceringsaktiviteten gillande peer review-
granskade tidskriftsartiklar timligen konstant. Avvikelser foreligger visserligen
mellan vetenskapsomradena, men generellt var trenden uppdtgaende.

Som framgar av tabellen skedde en pataglig minskning av rapporterade publi-
kationer fran 2006-2007. Sannolikt beror skillnaden mycket pa att uppgifterna
for aren fore ar 2007 inhdmtades manuellt, medan uppgifterna for ar 2007 for
forsta gangen har hamtats fran universitetets publikationsdatabas Opus. Syftet
med Opus ar att kunna visa en Oversikt av universitetets forskning och att for-
battra statistikunderlaget rorande publikationer. Det ar troligt att det finns ett
inte obetydligt antal publikationer frin 2007 som inte hade registrerats i Opus
vid den tidpunkt dd uppgifterna himtades.

En annan viktig skillnad mellan 2007 och aren fore ar hur siffrorna for hela
fakulteter berdknats. Fran och med ar 2007 riknas en publikation med forfat-
tare fran tva eller flera av en fakultets institutioner endast en gang pa fakultets-
niva. Tidigare summerades institutionssiffrorna for en fakultet, vilket ledde till
att sddana publikationer raknades tva eller flera ganger pa fakultetsniva.

Universitetet har de senaste dren intensifierat anstrangningarna att 0ka den
internationella publiceringen. Okad andel publicering pa andra sprik 4n svens-
ka dr ett prioriterat mal i universitetets verksamhetsplan och publiceringsfre-
kvensen foljs upp arligen ned pa institutionsniva. En sarskild bibliometrisk
analysfunktion, som bland annat skall férse ledningen med fordjupade analyser
av publicering och citeringar, har ocksd inrattats.
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Sarskilda forskningsomraden

Svenska som andrasprak for dova

Av 3rsredovisningen for det humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomra-
det skall framgd omfattning av, inriktning och total kostnad fér verksamheten
inom forskningsomradet svenska for déva.

Ar 1998 inrittades en professur i amnet Svenska som andrasprak for déva vid
Institutionen for nordiska sprak. Den gavs dd en amnesbeskrivning som sarskilt
lyfte fram den tillimpade forskningen och appliceringen av forskningsresulta-
ten i undervisningen for déva. Forskning, utvecklingsarbete och kompetensut-
veckling av specialskolans larare har knutits samman i verksamheten. Utbild-
ningen i amnet for dova studenter utgor ocksa en viktig del av arbetet. Bade
forskningen och utbildningen dr unika for Stockholms universitet.

Utover innehavaren av professuren finns dven tva universitetsadjunkter anstall-
da. Den ena ir antagen till utbildning pa forskarniva i imnet som dess forsta
doktorand. Den andra ar doktorand pa halvtid i amnet teckensprak vid Institu-
tionen for lingvistik.

Under aret har arbetet med anpassningen av kurserna till Bolognareformen
kravt extra insatser. Institutionen for nordiska sprak har ocksa utvecklat en
distanskurs i 6versittning for teckentolklarare som kommer att ges som upp-
dragsutbildning under varen 2008. Ytterligare kursutvecklingsarbete har skett
tillsammans med Lirarhogskolan i Stockholm kring en ny lararutbildning i
amnena teckensprak och svenska for dova.

Vidare har samverkan dgt rum med Manillaskolan, en specialskola for
dova/horselskadade elever, samt med horselklasserna vid Alviksskolan 1 Stock-
holm. Har har institutionen medverkat till att ta fram en projektansokan till-
sammans med olika intresseorganisationer.

Av internationell samverkan under dret kan nimnas fortsatt arbete med ett
antal latinamerikanska lander, bland annat genom ett forsknings- och utveck-
lingsprojekt vid en dovskola i Chile. Huvudansvarig for projektet dr en forska-
re vid Pontificia Universidad Catélica de Chile. Aven forskare vid ett annat
universitet i Santiago de Chile deltar. Institutionen har ocksa, tillsammans med
Avdelningen for teckensprik vid Institutionen for lingvistik, besokts av en ame-
rikansk gastforskare under hela lasaret 2006/07.

Institutionen for nordiska sprak har pa olika sitt samverkat med det omgivan-
de svenska samhillet genom foreldsningar, medverkan i studiedagar och vid
sammankomster for fordldrar till dova och horselskadade barn.

Innehavaren av den professur som inridttades under 1998, for de medel som
sarskilt anvisades for omradet, har fullgjort heltidstjanstgoring under aret. For
ovriga anstdllda inom dmnesomradet, se ovan. Den totala kostnaden for forsk-
ningen under dr 2007 var 1 378 tkr vilket skall jimforas med 1 274 tkr ar
2006. Kostnadsokningen skall inte ses som anmarkningsviard och beror till
storsta delen pd foraldraledigheter.
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Svenska som andrasprak for dova 2007 2006 2005

Kostnad (tkr) 1378 1274 1 346

Tabell 26: Total kostnad for forskningsomradet Svenska som andrasprak for déva 2005-2007.

Isocyanatforskning i Hassleholm
Av drsredovisningen skall framga omfattning och inriktning samt den totala kost-
naden for isocyanatforskning i Hassleholm.

Avdelningen for arbetsmiljokemi dr en enhet inom Institutionen for analytisk
kemi vid universitetet. Verksamheten ar forlagd till Hassleholm och har under
2007 bestatt av sex ldrare/forskare, en forskningsingenjor samt tre doktoran-
der. Enhetens intiakter uppgick under 2007 till 4 310 tkr (varav 3 510 tkr i
statsanslag) och kostnaderna till 4 930 tkr.

I en befolkningsstudie kunde 15 procent av nya astmafall tillskrivas yrkesexpo-
nering. Med en grov uppskattning baserad pa dessa data skulle antalet nya
yrkesastmafall i Sverige kunna berdknas till 2 000 personer vilket 4r langt Gver
antalet diagnostiserade fall. Det finns darfor anledning att klarligga sambandet
mellan exponering for lagmolekylara kemiska amnen och astma. Isocyanater,
aminer och anhydrider ar kdnda for att kunna irritera luftviagarna och orsaka
hypersensitivitet och yrkesastma. Ett stort antal olika typer av isocyanater an-
vinds inom arbetslivet och i termiska nedbrytningsprodukter av polyuretan
aterfinns dessutom aminoisocyanater och aminer. Médnga arbetare ar expone-
rade for dessa kemikalier bade i gas- och partikelform.

Gruppen har utvecklat tva ISO-metoder for analys av isocyanater. Vidare har
en doktorand i gruppen disputerat under aret.

Institutet for psykosocial medicin

Stockholms universitet skall i 3rsredovisningen kortfattat redovisa erfarenheter
fran 6vertagandet av verksamheten fran IPM.

Institutet for Psykosocial Medicins (IPM:s) verksamhet overfordes, under det

nya namnet Stressforskningsinstitutet, till Stockholms universitet den 1 oktober
2007. Organisatoriskt placerades det nya forskningsinstitutet inom Samhallsve-
tenskapliga fakulteten, dar det sedan tidigare finns sex andra forskningsinstitut.

Stressforskningsinstitutets inrattande foregicks av ett omfattande férberedande
arbete for att f4 processen att flyta sd smidigt som méjligt. I borjan av 2007
anordnades exempelvis ett halvdagsseminarium pa IPM, dir personalchefen vid
Stockholms universitet samt kanslichefen och en utredare fran Samhillsveten-
skapliga fakultetskansliet informerade IPM:s personal om universitetets organi-
sation, beslut- och delegationsordningen, personalfragor (anstillningsvillkor,
arbetsmiljofragor, lonerevisioner, frisk/hilsovard etcetera) samt larartillsatt-
ningar.

Vid motet forevisades dven Stressforskningsinstitutets nya lokaler. Dessa ligger
pa Frescati hagvig vid Brunnsviken, i anslutning till Psykologiska institutionen
som institutet har nira samarbete med. Innan institutet flyttade in byggdes
lokalerna delvis om for att motsvara institutets behov av forelasningslokaler



FORSKNING OCH UTBILDNING PA FORSKARNIVA

och laboratorier. Till exempel finns nu ett nytt somnlaboratorium som utrus-
tats med tva ljudisolerade sovrum och en klimatanldggning for konstanthall-
ning av temperatur.

Det samlade intrycket ar att overforingen av IPM:s verksamhet har forlopt
utan storre komplikationer och att Stressforskningsinstitutet blivit en del av
organisationen vid Stockholms universitet. Pa grund av det forberedande arbe-
tet var manga fragor losta innan 6verforingen dgde rum. Institutsledningen har
sedan hanterat kontakterna med universitetets olika forvaltningsenheter (eko-
nomiavdelningen, personalbyran med flera) for att 16sa ytterligare praktiska
fragor som uppstatt langs vagen.

Forskningsfinansiering

Av drsredovisningen skall framga intakter och kostnader fordelade pa
verksamhetsgrenarna samt kommentarer till redovisningen.

Intdkter for forskning och utbildning pa forskarniva

Universitetets intdkter for forskning och utbildning pa forskarnivda kommer
fran en rad olika finansieringskallor. Viktigast 4r de statliga anslagen men till
dessa kommer intakter fran bland annat statliga forskningsrad, EU och fonder.

Finansieringskilla 2007 2006 2005

(mkr) Intikter Andel Intikter Andel Intikter Andel
(%) (%) (%)

Anslag 10214 54,8 991,0 55,9 960,3 56,5

Avgifter och andra

ersdttningar 167,4 9,0 150,6 8,5 138,7 8,2

Bidrag 655,0 35,1 622,5 35,1 593,6 35,0

Finansiella intdkter 20,0 1,1 9,4 0,5 5,6 0,3

Totalt 1863,8 100,0 17734 100,0 16982 100,0

Tabell 27: Intdkter for forskning och utbildning pé forskarnivd 2007 med fordelning pé finansie-
ringskillor och med jaimférelsetal for 2005-2006.

Ar 2007 var 48,7 procent av forskningsanslaget avsett for det humanistisk-
samhaillsvetenskapliga vetenskapsomradet och 51,3 procent for det naturveten-
skapliga vetenskapsomradet. Detta 4r samma fordelning som gallde 2006.

Intdkterna for forskning och utbildning pa forskarniva 6kade med 5,1 procent
under 4r 2007. Okningen av bidragsintikterna fortsatte 4ven 2007. Den stag-
nation som skedde i bidragsintikterna 2004 och 2005 tycks alltsa ha varit till-
fallig. De totala intikterna 6kade med 9,7 procent under perioden 2005-2007,
vilket kan stillas emot perioden 2003-2005 da okningen var 3,7 procent.

Som ett led i arbetet med att 6ka de externa forskningsintikterna har universi-
tetet inrdttat avdelningen for forskningsservice som en fakultetsgemensam stod-
funktion. Dess huvuduppgift dr att tillhandahélla en helhetsbild av EU:s forsk-
ningsfinansiering och forskningspolitiska utveckling samt att ge universitetets
forskare kvalificerad radgivning i samband med EU-projekt. Avdelningen be-
driver d4ven en omfattande omvirldsbevakning kring forskning och forsknings-
finansiering.
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Kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva

Av tabellen nedan kan utldsas att de totala kostnaderna for forskning och ut-
bildning p4 forskarniva ar 2007 var 1 848,2 mkr. Liksom inom utbildningen
pa grundniva och avancerad niva ir personalkostnaderna helt dominerande.

Lokalkostnadernas andel fortsatter att minska och dven personalkostnaderna
har minskat nagot under 2007. Kostnadsandelen for respektive kostnadsslag
har emellertid endast férandrats marginellt.

Andamal (mkr) 2007 2006 2005
Kostnader Andel Kostnader Andel Kostnader Andel
(%) (%) (%)

Personal 1185,9 64,2 1116,4 64,8 1097,9 64,3
Lokaler 294,5 15,9 277,0 16,1 282,5 16,5
Ovrig drift 288,4 15,6 261,3 15,2 256,9 15,0
Finansiella kost-

nader 5,9 0,3 3,7 0,2 3,6 0,2
Avskrivningar 73,5 4,0 63,6 3,7 66,2 3,9
Totalt 1.848,2 100,0 1722,1 100,0 1707,1 100,0

Tabell 28: Totala kostnader for forskning och utbildning pa forskarnivd 2005-2007 med fordel-
ning pa kostnadsslag. Respektive kostnadsslags andel av de totala kostnaderna for forskning och
utbildning pa forskarnivd anges i procent.

Andamal (mkr) Kostnader hum-sam-omradet Kostnader nat-omrédet
2007 2006 2005 2007 2006 2005

Personal 531,1 512,0 508,6 654,7 604,5 589,4
Lokaler 119,2 114,4 118,3 175,3 162,6 164,2
Ovrig drift 1224 1158  111,3 1660 1455 1455
Finansiella kostna-

der 2,6 1,6 1,3 3,3 2,2 2,3
Avskrivningar 15,0 15,6 17,7 58,5 48,0 48,5
Totalt 7904 7593 7572 1057,9 9628 9499

Tabell 29: Kostnader for forskning och utbildning pd forskarniva 2005-2007 med fordelning pa
vetenskapsomrdden och kostnadsslag.

Uppdragsforskningens intakter och kostnader

Universitetet bedriver forskning pa uppdrag av bland annat statliga myndighe-
ter och foretag inom det privata niringslivet. Intikterna for uppdragsforsk-
ningen uppgick ar 2007 till 109,3 mkr vilket utgjorde 5,9 procent av de totala
intakterna for forskning och utbildning pa forskarniva. Det dr en liten 6kning i
forhallande till foregdende ar, da intakter fran uppdragsforskning utgjorde 5,3
procent av de totala intikterna. Kostnaderna for uppdragsforskningen uppgick
2007 till 101,8 mkr vilket 4r 5,8 procent av de totala kostnaderna for forsk-
ning och utbildning pa forskarniva. 2006 var andelen 5,4 procent. Intikter och
kostnader for uppdragsforskningen framgar av tabellen nedan.

Uppdragsforskning (mkr) 2007 2006 2005
Intdkter 109,3 93,9 86,8
Kostnader 101,8 92,2 80,4
Resultat 7,5 1,8 6,4

Tabell 30: Intikter, kostnader och resultat for uppdragsforskning 2005-2007.
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Uppdragsforskning (tkr) 2007
Intakter

Avgifter och andra ersittningar 109 326
Totalt 109 326
Kostnader

Personalkostnader 42 453
Lokalkostnader 6 149
Ovriga driftskostnader 50 597
Avskrivningar 2617
Finansiella kostnader 14
Totalt 101 830
Resultat 7 496

Tabell 31: Intikter, kostnader och resultat for uppdragsforskning fordelat pa intakts- och kost-

nadsslag 2007.

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet for forskning och utbildningen pa forskarniva var
-74 531 tkr ar 2007. Myndighetskapitalets forandring sedan 2005 redovisas i

tabellen nedan.

Myndighetskapital forskning och utbild-

ning pa forskarniva

2007 2006 2005

Kapital (tkr)

Forandring fran foregdende ar (procent)

-74 531 -108 252 -140 032
31,2 22,7 -12,3

Tabell 32: Myndighetskapital for forskning och utbildning pé forskarniva 2005-2007.
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Gemensamt for verksamhetsgrenarna

I detta kapitel behandlas fragor som ar gemensamma for verksamhetsgrenarna
grundutbildning respektive forskning och forskarutbildning. Det géller univer-
sitetets kvalitetsarbete, den 6vergripande redovisningen av olika slag av perso-
nalfragor samt redovisningen av den pedagogiska utbildningen av universitetets
larare.

Kvalitetsarbete

Prioriterade insatser
Universitet och hégskolor skall redovisa vilka insatser som prioriterats hogst i
kvalitetsarbetet och hur dessa insatser bidrar till att hoja kvaliteten.

Kvalitetsarbetet har under 2007 dominerats av Bolognaanpassningen. I detta
arbete ryms en mangd kvalitetssakringsinsatser, sisom

e utarbetande av fungerande examinationsformer pa alla nivaer,
riktlinjer for de nya masteruppsatsernas utformning,
utformande av relevanta och examinerbara lirandemal,
utarbetandet av nya kursplaner och
implementering och kvalitetssdkring av den nya sjugradiga maélrelatera-
de betygsskalan.

Genom Bolognaarbetet har mal och betygskriterier formulerats tydligare dn
tidigare. Arbetet har ocksa skapat en storre samling och medvetenhet bland
hela lararkdren om betygssittning och andra undervisningsfragor. Utveckling
av program och kurser pd avancerad niva involverar forskningen pa institutio-
nerna och detta gynnar kvaliteten i utbildningarna pa alla nivaer.

Aven kursutvirderingar har varit ett prioriterat omrade, savil inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva som inom utbildning pa forskarniva. Exem-
pelvis har Foretagsekonomiska institutionen och Institutionen for socialt arbete
— Socialhogskolan utvecklat datoriserade kursutvirderingar. Webbasera-
de/datoriserade utvirderingsverktyg gor det bade enklare att kommunicera
utvirderingsresultatet till studenterna och lattare att folja upp kursutveckling
over tid. Naturvetenskapliga fakulteten har som ett led i sitt kvalitetsarbete
genomfort en uppfoljning, ”Efter studierna — Naturvetare i arbetslivet IV”.
Rapportserien har varit kvalitetsdrivande bland annat i inslaget av muntlig och
skriftlig framstillning i utbildningarna. De atgiarder som vidtagits tack vare
synpunkter om bristande inslag av traning i muntlig och skriftlig framstillning
i utbildningarna har gett resultat. Redan i uppfoljningen 2003 hade andelen
missnojda sjunkit fran 64 procent ar 1996 till 47 procent och i drets undersok-
ning ar andelen missnojda nere i 35 procent.

Andra prioriterade omraden vid institutionerna har varit fortbildning och for-
nyelse av lararstaben, diskussioner om framtidsstrategier i forskning och ut-
bildning och arbete for att 6ka anstdllningsbarheten genom nischade sméakurser
och praktikplatser pd masternivd. Vid Filmvetenskapliga institutionen har ett
system utarbetats dir lararassistenter (doktorander med institutionstjanstgo-
ring) assisterar huvudlararen under introduktionskursen samt under en teori-
kurs under grundkursens forsta termin. Parallellt med foreldsningarna erbjuder
ldrarassistenterna seminarieundervisning i mindre grupper samt handledning i
skrivande. Flera ldrare och doktorander har deltagit i de pedagogiska kurser
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som anordnas av Universitetspedagogiskt centrum. Syftet ar att utveckla de
pedagogiska fiardigheterna och att fa perspektiv pa den utbildning som man
deltar i.

Vid manga institutioner har dven arbetet med att 6ka internationell publicering
prioriterats sarskilt under aret. Internationella publiceringar ger ett matt pa i
vilken utstrackning verksamheten hiller internationell kvalitet och ger incita-
ment till forbattringar.

Hogskolepedagogisk utbildning och utvecklingsarbete

Av redovisningen skall framga andelen och antalet ldrare som under 2007 har
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning. Redovisningen skall ske sammantaget
for verksamhetsgrenarna Grundlaggande hogskoleutbildning med stédfunktioner
och Forskning och forskarutbildning med stédfunktioner eller konstnarligt utveck-
lingsarbete med stédfunktioner m.m.

Pedagogiskt utvecklingsarbete bedrivs av universitetets larare och skall under-
stodjas av institutioner, fakulteter och universitetsgemensamma enheter. Ut-
vecklingen av lararnas pedagogiska kompetens sker pa flera nivaer, dels pa
institutions- och fakultetsniva genom seminarier, interna kurser, pedagogiska
dagar och liknande, dels pa central niva via Universitetspedagogiskt centrum
(UPC). Rektor har fattat beslut om att behorighetskravet for tillsvidareanstall-
ning som universitetsadjunkt eller universitetslektor dr hogskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hogskolepoing (eller motsvarande). For undervisande
doktorander kravs inledande hogskolepedagogisk utbildning om 3 hogskolepo-
ang (eller motsvarande). Dessa behorighetsgivande kurser ges av UPC eller av
den enskilda fakulteten efter beslut av dekanus.

Utbildningen syftar till att frimja ett vetenskapligt forhallningssatt till lararrol-
len, dir kursplanering, laraktiviteter, examination och kursvardering styrs av
kunskaper om studenters larande. Sirskild hansyn dgnas at genus och mang-
fald. Forskning och undervisning skall integreras bidde genom att lararen
anknyter till aktuell forskning inom sitt &mne och baserar sitt kursutvecklings-
arbete pa hogskolepedagogisk forskning och beprovad erfarenhet. Kursernas
forviantade studieresultat ar d4ven anpassade for att lirarna skall kunna genom-
fora de forandringar som krivs i samband med Bolognaprocessen pa lidrositet,
framfor allt att skriva forvantade studieresultat och malrelaterade betygskrite-
rier.

Under 2007 har 205 larare och doktorander godkints efter genomgéangen uni-
versitetspedagogisk kurs.

Vetenskapsomrdde Antal larare som genomgétt hogskolepe-
dagogisk utbildning 2007

Kvinnor Min Totalt
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 90 57 147
Naturvetenskapligt 20 28 48
Lararhogskolan 5 2 7
Externa 1 2 3
Totalt 116 89 205

Tabell 33: Antalet lirare som genomgdtt hogskolepedagogisk utbildning under 2007, uppdelat
pé vetenskapsomrdde och kon. Med anledning av integreringen av Lirarhogskolan i Stockholms
universitet frdn och med den 1 januari 2008 redovisas deltagare fradn Lirarhogskolan separat.
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UPC ger dven utbildning i forskarhandledning. Utbildningen ar uppdelad pé en
grundlidggande kurs som behandlar olika faktorer som ror forskarhandledning,
sasom gruppdynamik, samtalsteknik, konflikthantering, ledarskap, samt etiska
aspekter pa forskning och handledning inklusive genus och méangfald samt en
fordjupningskurs, Att ge och ta kritik. Bada kurserna vinder sig till savil nya
som erfarna forskarhandledare. Kurserna ar avgiftsbelagda och 6ppna for del-
tagare fran samtliga fakulteter och dven fran andra larositen. Under 2007 ge-
nomgick 38 handledare dessa kurser.

Fakultetsomrade Antal lirare som genomgdatt UPC:s fors-
karhandledarutbildning 2007

Kvinnor Min Totalt
Humanistisk 11 4 15
Sambhillsvetenskaplig 6 3 9
Naturvetenskaplig 3 3 6
Lararhogskolan 3 1 4
Externa 2 2 4
Totalt 25 13 38

Tabell 34: Antalet lirare som genomgétt Stockholms universitets centrala handledarutbildning
under 2007, uppdelat pa fakultetsomrdde och kon.

Naturvetenskapliga fakulteten anordnar egen handledarutbildning. Under 2007
deltog 14 handledare i den grundldggande kursen. I pabyggnadsutbildningen,
som gavs for forsta gangen 2007, deltog 13 handledare.

UPC har sjilvt eller i samverkan med andra enheter under 2007 arrangerat
foljande seminarier: Erfarenbeter frin videokonferens och streaming i under-
visningen, Mondo: ny ldr- och samarbetsplattform pda SU, samt Preventing Pla-
giarism.

Typ av utbildning Antal larare som genomgatt resp. deltagit
i UPC:s kurs- eller seminarieverksamhet

2007 2006 2005
Hogskolepedagogisk utbildning (UP-kurs) 205 216 246
Handledarutbildning (central) 38 32 44
Mondo: Introduktionskurs 155 - -
Mondo: Temakurs 18 - -
Seminarier 87 263 238
Totalt 503 587 682

Tabell 35: Antal lirare som genomgatt hogskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning
och som deltagit i seminarier och kurser (omfattar inte workshops riktade till institutioner).

Studentinflytande

Hogskolan skall i sin arsredovisning beskriva vilka atgarder som har vidtagits for
att utveckla studentinflytandet och hur detta inflytande har férdelats och utveck-
lats ur ett jamstdlldhetsperspektiv.

Studenter har enligt hogskoleforordningen ratt att vara representerade med
minst tva foretradare i alla beslutsorgan under universitetsstyrelsen som be-
handlar utbildningsfragor. Vid Stockholms universitet betonas ett aktivt liran-
de, vilket forutsitter studentmedverkan i utbildningen. Under 2007 har regel-
bundna informationsmoten for studentkaren borjat hdllas dar studenterna en
gang i manaden underrittats om aktuella fragor.
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P4 fakultetsovergripande niva kanaliseras studentinflytandet genom studentka-
ren, som ar representerad i alla centrala beslutande och radgivande organ. Stu-
denterna ges genom dmnes-, doktorand- och fakultetsrad tillfalle att delta i
institutionernas och fakultetsnimndernas (eller motsvarande) arbete med ut-
vardering och utveckling.

En stor del av studenterna vid Stockholms universitet liaser enstaka kurser, vil-
ket dterspeglas i svarigheterna med kontinuerligt studentinflytande pa institu-
tionsniva. P4 manga institutioner ar kursutvirderingar det grundldggande in-
strumentet for studentinflytandet. Det dr institutionernas ansvar att en skriftlig
eller muntlig kursutvardering genomfors. Utbildningen, inklusive undervis-
nings- och examinationsformer, skall kontinuerligt utvirderas. Amnes- och
doktorandrad skall ha mojlighet att informera studenterna om sin verksamhet
genom att raden bereds utrymme p4 institutionernas anslagstavlor och tillfille
att medverka vid introduktionsforeldsning eller annan form av introduktion.

I forsta hand 4r det studenterna sjdlva som ansvarar for att fa en jamstalld re-
presentation. Eftersom det dr studentkdren som viljer amnesrdadsrepresentan-
terna dr institutionernas mojligheter att paverka begransade. Fordelningen mel-
lan kvinnor och min kan variera kraftigt fran ar till ar och ar beroende av stu-
dentunderlaget vid respektive institution.

Jamstalldhetsarbetet vid universitetet

Malet for Stockholms universitets jamstalldhetsarbete ar att det skall rada ba-
lans mellan kvinnors och mins inflytande pa undervisning, forskning, studie-
och arbetsforhallanden. Balans skall 4ven rada mellan antalet kvinnor och min
i utbildning pa grundniva, avancerad nivd och forskarniva, inom olika yrkes-
grupper, samt i nimnder och styrelser. Till grund for universitetets jamstalld-
hetsarbete ligger den av universitetsstyrelsen faststillda jamstilldhetspolicyn
for perioden 2007-2010. Utgdngspunkten ar att fraimja kvinnors och mans lika
ratt i fraga om studier, arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt ut-
vecklingsmojligheter.

Nedan redovisas den ridande konsférdelningen bland olika kategorier av stu-
denter och anstillda tillsammans med vilka atgarder som vidtagits for att
astadkomma en jamnare fordelning. Vidare kommenteras effekterna av atgar-
derna kort liksom arbetet med genusperspektiv i utbildningarna.
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Studenter pa grundniva och avancerad niva

Utbildningsomrade 2007 2006 2005
Humaniora 64 65 65
Juridik 62 61 62
Samhallsvetenskap 58 59 59
Naturvetenskap 56 56 56
Teknik 37 33 33
Viard 84 84 86
Medicin 70 69 71
Ovrigt 68 68 67
Totalt 60 60 60

Tabell 36: Andel kvinnor i procent bland studenter pd grundnivé och avancerad nivd 2005-2007
med fordelning pa utbildningsomraden.

Inom utbildningen pa grundniva och avancerad niva har inga storre forand-
ringar skett under de senaste aren. Det finns emellertid relativt stora skillnader
mellan de olika utbildningsomradena. De storsta obalanserna mellan konen
finns inom utbildningsomradena vard och medicin som bada har en stor majo-
ritet kvinnliga studenter. Utbildningsomrddet med den jamnaste konsfordel-
ningen ar det naturvetenskapliga med 56 procent kvinnor.

Atgarder som vidtagits for att fa en jamnare kénsférdelning betraffande utbild-
ningar med ojamn kénsférdelning

Det ar framst vid vissa institutioner vid Humanistiska fakulteten och Samhalls-
vetenskapliga fakulteten som konsférdelningen dr ojimn. Fragan hanteras
inom alla nivder av verksamheten. Samhallsvetenskapliga fakulteten till exem-
pel har en aktiv jamstalldhetsgrupp pa fakultetsniva som bevakar 6vergripande
jamstilldhetsfragor och kommer med forslag till atgdrder till fakultetsnamn-
den. Exempel fran institutionsnivan dr Centrum fér barnkultur dir de atgirder
som vidtagits i syfte att minska den kvinnliga dominansen bland studenterna
bland annat innefattar arbete med en konsmedveten universitetspedagogik i
savil undervisning, handledning som examination, liksom kritiskt granskande
av litteraturval och kurs- och dmnesval samt arbete med att motivera manliga
studenter till fortsatta studier pa hogre niva i barnkultur. Utfallet av dtgarderna
forefaller vara gott. Vid Litteraturvetenskapliga institutionen, dar cirka 70 pro-
cent av studenterna ar kvinnor, har institutionen inlett ett informationsarbete
inriktat pa studievigledare inom gymnasieskolan, med forhoppningen fa en
ndgot jamnare konsfordelning i framtiden. Institutionen for socialt arbete —
Socialhogskolan har genomfort riktade annonskampanjer vilka atminstone
under tidigare ar har lett till en 6kning av andelen manliga studenter.

Studenter pa forskarniva

Vetenskapsomrdde 2007 2006 2005
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 59 58 57
Naturvetenskapligt 50 49 49
Totalt 55 55 54
Tabell 37: Andel kvinnor i procent bland aktiva doktorander 2005-2007 med fordelning pa
vetenskapsomrdden.

Andelen kvinnor bland aktiva forskarstuderande har inte foriandrats fran 2006.



GEMENSAMT FOR VERKSAMHETSGRENARNA

Konsfordelningen inom utbildning pa forskarniva dr jamn totalt sett, &ven om
det inte galler i varje enskilt amne.

Atgarder som vidtagits for att f3 en jamnare konsfordelning betraffande omraden
i utbildning pa forskarnivd med ojamn kénsférdelning

Jamstilldhetsproblemen ar av olika karaktir inom fakulteterna, vilket gor att
atgarderna varierar. Det arbete som bedrivs for att forbattra situationen inrik-
tas bade mot antagningen av nya forskarstuderade och mot atgarder for stod
till det underrepresenterade konet under utbildningens gang. Institutionerna
brukar i utlysningen av lediga platser sarskilt uppmuntra personer av underre-
presenterat kon att soka. Andra dtgarder kan innefatta att underlitta for gravi-
da studerande pa forskarniva, till exempel genom att revidera individuella stu-
dieplaner sa att doktoranden kan ga laborationsfria kurser och lasa in obliga-
torisk litteratur. Pedagogiska institutionen driver i samarbete med Polishogsko-
lan ett forskningsseminarium vars syfte bland annat ar att rekrytera manliga
studenter till utbildning pa forskarniva. For kvinnliga doktorander finns sedan
ndgra ar nitverket ENSU (Empowerment nitverket vid Stockholms universitet)
vilket fungerar som en motesplats for kvinnor inom utbildningen pa forskarni-
va vid Stockholms universitet, med foreldsningar, seminarier och workshops.

Lararkdren

Larosatena skall fér perioden 20052008 ha faststallt mal fér andelen personer av
underrepresenterat kén bland nyrekryterade larare inom samtliga ldrarkategorier.
Dessa mal och en redovisning av utfallet i forhallande till mdlen med kommenta-
rer for vartdera dren inom perioden skall redovisas i drsredovisningen. Larosdtena
skall dven redogora for vilka atgarder som vidtagits eller planerats fér att mdlen
skall uppnas.

De olika fakulteterna har faststallt olika mal nir det giller andelen personer av
underrepresenterat kon bland nyrekryterade larare. Humanistiska fakulteten
och Samhillsvetenskapliga fakulteten har som malsattning att hilften av de
nyanstillda lektorerna och forskarassistenterna skall vara kvinnor. Naturveten-
skapliga fakulteten har som malsattning att andelen kvinnor bland nyrekryte-
rade universitetslektorer skall vara minst 35 procent och att andelen kvinnor
bland nyrekryterade forskarassistenter skall vara minst 40 procent. Juridiska
fakulteten har, med hiansyn till de fa rekryteringar som skett under perioden,
inte uppstillt nagra sirskilda mal utover att en utjamning skall ske.

Nyrekryteringen av larare, utom professorer, under 2007 redovisas i nedansta-
ende tabell. Andelen kvinnor bland nyrekryterade larare har tidigare varierat
kraftigt mellan de olika lirarkategorierna, men nu kan en tendens mot utjam-
ning skonjas, med en viss overvikt av kvinnor bland nyrekryterade lektorer for
2007.
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Lirarkategori 2007 2006 2005
Lektor 35 (63) 86 (53) 87 (53)
Bitradande lektor 1(100) 3(67) 2 (50)
Forskarassistent 24 (54) 23 (48) 16 (32)
Adjunkt 14 (57) 29 (52) 27 (63)

Tabell 38: Antal nyrekryterade lirare inom olika ldrarkategorier 2007 med andelen kvinnor i
procent inom parentes och med jimforelsetal for dren 2005-2006. Skillnaden i individantal be-
triffande lektorer mellan 2007 och tidigare dr beror pd att vikariat ej dr medriknade for ar
2007.

Atgarder som vidtagits for att fa en jamnare konsfordelning betraffande rekryte-
ring och befordran av larare

Institutionerna uppmanas i manga fall av fakultetsnimnderna att infor nyre-
krytering inventera vilka tinkbara kvalificerade sokande av bada konen som
finns. De potentiella sokande som institutionen angivit informeras aktivt om
anstillningen. I utlysningarna anges att personer av underrepresenterat kon
vialkomnas att soka anstillningen.

Som en lokal fortsittning pa det nationella IDAS-projektet har ett mentorspro-
jekt for kvinnliga forskare vid Stockholms universitet pagatt under lasaret
2006/07, med tio adepter och tio mentorer. Under hostterminen har en special-
inriktad fyradagarskurs, ”Hur man tar sig fram i akademin”, givits for femton
nydisputerade kvinnor vid Stockholms universitet. Tillsammans med 6vriga
larosaten i Stockholmsomradet bygger universitetet for nirvarande upp ett
regionalt ndtverk for kvinnliga professorer och lektorer, med bland annat ge-
mensamma seminarier.

Professorer

Minst 30 procent av de professorer som anstalls under perioden 2005-2008 skall
vara kvinnor. Av arsredovisningen skall framga antalet nyanstallda professorer
under aren 2005, 2006 och 2007, varav antalet kvinnor skall redovisas for vart och
ett av dren.

Rekryteringsmalet uppnaddes for 2005 da andelen kvinnor utgjorde 42 procent
av de nyutnimnda professorerna. Andelen sjonk 2006 till 13 procent, men
okade under 2007 till 29 procent (10 kvinnor och 24 man). For perioden 2005-
2007 ar andelen kvinnor av nyrekryterade professorer 31 procent. Av det tota-
la antalet professorer vid Stockholms universitet utgor kvinnor emellertid fort-
farande endast 22 procent, beroende pa att pensionsavgangar och nyanstall-
ningar tenderar att ta ut varandra med avseende pa proportionerna mellan
antalet kvinnor och min. Det totala antalet professorer dr nu 416, med 92
kvinnor och 324 man, det vill sdga kvinnor utgér samma andel som foregdende
ar.

Vetenskapsomrade 2007 2006 2005
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 23 (38) 8 (13) 23 (39)
Naturvetenskapligt 10 (11) 8 (13) 10 (50)
Totalt 33 (29) 16 (13) 33 (42)

Tabell 39: Antal nyrekryterade professorer 4r 2007 med jamforelsetal for perioden 2005-2007. I
kategorin nyrekryterade inridknas dven befordrade professorer. Andel kvinnor i procent per ar
och vetenskapsomrade anges inom parentes.
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Arets siffror fordelar sig ojamnt pa fakulteterna, och de kommande drens pen-
sionsavgangar gor det nodvandigt att uppmarksamma fragan genom kraftfulla
och langsiktiga atgarder. I detta arbete spelar tjansteforslagsnimnderna en vik-
tig roll, dir nu flera nimnder for en mer aktiv diskussion kring jamstalldhets-
perspektivets betydelse vid anstallningsprocessen.

For att 6ka mojligheterna att na och bibehalla regeringens rekryteringsmal be-
traffande kvinnliga professorer har rektor anslagit extra medel for kvinnliga
docenters forskningsmeritering under en tredrsperiod, samt medel for anstall-
ning av kvinnliga gistprofessorer under ar 2008. Denna typ av dtgirder fore-
kommer dven pa fakultets- och institutionsniva. Exempelvis har de kvinnor
som ar docenter eller fast anstillda lektorer vid Nationalekonomiska institu-
tionen givits 50 procent forskning i sina tjanster. Naturvetenskapliga fakultets-
nimnden avsitter medel i budgeten for stod till kvinnliga gastforskare.

Nya professorer 2007

Det humanistisk-samhdillsvetenskapliga vetenskapsomrddet

Ishtiag Ahmed, statsvetenskap

Rebecca Arnold, konstvetenskap

Luminita Beiu-Paladi, franska

Mats Danielsson, data- och systemvetenskap

Peter Gillgren, konstvetenskap

Kathrin Glier Pagin, teoretisk filosofi

Hans Hayden, konstvetenskap

Rudolfo Ilari, portugisiska

Inger Lindberg, tvasprakighet

Ulrika Morth Hallenberg, statsvetenskap med inriktning pa europeisk politik
Per Jonas Nordell, civilritt

Steven Nordin, psykologi

Sten Nyberg, nationalekonomi

Asa Rosén, nationalekonomi, sirskilt arbetsmarknadsekonomi
Kerstin Stenius, socialt arbete

Bill Sund, arbetsmarknadskunskap

Richard Swedberg, sociologi

Jakob Svensson, nationalekonomi, sarskilt utvecklingsekonomi
Marie Soderberg, orientaliska sprak

Ingemar Torbiorn, psykologi, sarskilt social- och organisationspsykologi
Ake Wahlin, psykologi, sarskilt utvecklingspsykologi

Asa Wikforss, teoretisk filosofi

Yves Zenou, nationalekonomi, sarskilt ekonomisk politik

Det naturvetenskapliga vetenskapsomrddet
Hans Adolfsson, organisk kemi

Axel Brandenburg, astronomi

Rafael Cantera, zoologi

Johan Ehrlén, botanik

Anders Jacobsson, Wenner-Gren institutet
Per Ljungdahl, Wenner-Gren institutet
Alexander Lyubartsev, Foos-kemi
Katharina Pawlowski, botanik

Zhijian (James) Shen, Foos-kemi
Hiroshi Sano, botanik
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Akademiska ledare
Andelen kvinnor bland akademiska ledare sdsom prefekter och dekaner skall re-
dovisas och kommenteras.

Ett viktigt matt pa jimstdlldheten vid ett lirosite dr andelen kvinnor av de
akademiska ledarna. I nedanstaende tabell redovisas dekaner, prefekter och
studierektorer vid Stockholms universitet.

Kategori 2007 2006 2005
Dekaner 4 (50) 4 (50) 4 (25)
Prefekter 69 (25) 55 (20) 56 (27)
Studierektorer 143 (47) 116 (50) 112 (40)

Tabell 40: Antal dekaner, prefekter och studierektorer med andelen kvinnor i procent inom
parentes, 2005-2007.

Bristen pa kvinnor bland prefekterna kan i hog grad kopplas samman med
bristen pa kvinnliga professorer, da det framst ar bland professorerna som pre-
fekter rekryteras. Betydligt fler kvinnor finns pa den lagsta ledarnivan. Helt
jamstillt 4r det pa den hogre dekannivan som samtidigt utgér den minsta per-
songruppen. Detta kan tolkas som att det i storre utstrickning dr mojligt att
uppnd jamstilldhet betriffande en mindre och vil avgriansad grupp dar nomi-
neringar, val och beslut ar synliga och foremal for en bredare diskussion.

Atgarder som vidtagits for att fa en jamnare konsfoérdelning betriffande rekryte-
ring av dekaner, prefekter, studierektorer eller motsvarande

Nair dekanus lamnar forslag till rektor angdaende prefekt och stallforetridande
prefekt vid en institution skall enligt rektors foreskrifter en vara kvinna och en
vara man. En del institutioner anger explicit att de arbetar med att skapa jamn
konsfordelning bland studierektorerna.

Resultat av jamstalldhetsarbetet
Universitet och hogskolor skall redovisa vilka kort- och l1dngsiktiga resultat som
jamstalldhetsarbetet har lett till.

Av den redovisning som har gjorts ovan framgar hur konsfordelningen ser ut
pa olika nivaer och vilka dtgarder som vidtas for att skapa en jamnare fordel-
ning. Att uttala sig om exakt vilka effekter just jamstalldhetsarbetet haft pa
konsfordelningen dr vanskligt. Vissa av exemplen, till exempel rérande stu-
dentrekryteringen, antyder dock att effekter gar att uppna med medvetet arbe-
te.

Fakulteterna framhaller sjalva att 6kningen i andelen kvinnliga doktorander ar
en effekt av jaimstalldhetsarbetet, framfor allt genom erbjudandet av dokto-
randanstillning eftersom denna ger en storre trygghet an utbildningsbidrag.
Jamstalldhetsarbetet har dven lett till ett delvis annorlunda satt att tinka och
planera; medvetenheten om jaimstilldhetsaspekter ar storre dn tidigare.
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Genusperspektiv
Av drsredovisningen skall dven framga vilka atgarder som larosatet vidtagit for att
genusperspektiv i storre utstrackning skall beaktas i larosatets utbildningar.

Universitetets jamstalldhetskommitté och jimstilldhetssamordnare arbetar
kontinuerligt med fragan om genusperspektiv. For att stodja institutionernas
reviderings- och utvecklingsarbete med jamstilldhetsplanerna anordnar sam-
ordnarna regelbundet utbildning och informationstraffar samt deltar i institu-
tionsmoten for diskussion om hur genusperspektivet i storre utstrackning skall
beaktas i pedagogik och kurslitteratur. P4 jamstilldhetskommitténs hemsida
finns en idébank for dessa fragor. Kommittén delar dartill arligen ut tva stipen-
dier for att fraimja och inspirera arbetet ute pa institutionerna, ett for basta C-
eller D-uppsats med genusperspektiv, och ett for aktivt jamstilldhetsarbete pa
institutionsnivd. Kommittén anordnar ocksa lunchseminarier en giang per ma-
nad med presentationer av aktuell genusforskning vid Stockholms universitet.

Jamstilldhets- och genusfragor ingdr nu dven i de kurser som ges vid Universi-
tetspedagogiskt centrum (UPC) for savil larare inom utbildningen pa grundni-
va och avancerad niva som forskarhandledare. Till Stockholms universitets
samlade jamstilldhetsarbete bidrar 4ven Centrum for genusstudier, dels med
undervisning och forskning, dels med 6ppna tvirvetenskapliga seminarier och
konferenser om bland annat genus och organisation, genus och funktionshin-
der samt intersektionalitet, det vill siga klass, kon, sexualitet och etnicitet.

Utstrackningen i vilken genusperspektiv anlaggs inom fakulteternas utbildning-
ar varierar. Vid manga institutioner finns sirskilda kurser som beror genusper-
spektivet. Oavsett om man har sirskilda kurser eller inte har genusperspektivet
vid flera institutioner integrerats i det allminna kursutbudet. Vid négra institu-
tioner ingdr genusperspektivet principiellt i alla kurser. Vid andra institutioner
behandlas fragan diar man anser den vara relevant for utbildningen.

Samverkan med det omgivande samhallet

Av arsredovisningen for 2007 skall framga larosatets samverkan med det omgi-
vande samhdllet inom utbildning och forskning och vilken utveckling som har
skett efter redovisningen som rapporterades till regeringen fér 2003.

Hur paverkar samverkan med det omgivande samhillet ldrosatets verksamhet?

Samverkan med det omgivande samhaillet paverkar Stockholms universitets
verksamhet pad manga sitt och hjilper universitetet att nd de 6vergripande ma-
len. Samverkan bidrar till att hoja kvaliteten i forskning och utbildning. Sam-
verkan ger ocksda mojligheter till ny och 6kad externfinansiering och hojer uni-
versitets attraktionskraft savil gentemot forskare som mot studenter.

Okad samverkan stirker dessutom universitetets trovirdighet som en kun-
skapsmissigt modern samhillsdeltagare och skapar relevans for forskningen.
Genom regelbunden kontakt med omvirlden kan aktuella problemstillningar
fran naringsliv och offentlig sektor na forskningen och utbildningen i ett tidigt
skede. Universitetet ges en vardefull tillgang till nya och annorlunda infalls-
vinklar, vilket bade kan starka befintlig forskning och 6ppna upp for nya
forskningsomraden.
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Hur utformar universitet och hégskolor sina utbildningar i samverkan med arbets-
livet for att tillgodose savél studenternas efterfragan som arbetsmarknadens be-
hov?

Genom att larare och forskare har ett omfattande kontaktnit med naringslivet
foljer man kontinuerligt arbetsmarknadens behov. Representanter fran narings-
livet i exempelvis fakultetsstyrelser, utbildningsutskott och styrelser for institu-
tioner och centra 4dr ett annat sitt att fa in synpunkter fran det omgivande
samhaillet. Detta kommer till uttryck i anpassning av bade kursutbud och inne-
hallet i enskilda kurser. Ett konkret exempel pa detta ar att Data- och system-
vetenskapliga institutionen tidigt insdg behovet av utbildning inom dataspels-
utveckling och startade kurser och program med inriktning mot detta.

Kurser och program for efterfrigad spetskompetens kan utvecklas i samarbete
med andra fakulteter, specialhdgskolor, myndigheter, niringsliv och 6vriga
intressenter. Exempel pa detta dr magisterkursen i modevetenskap, kursen Ma-
naging Human Rights och masterprogrammen Besluts-, risk- och policyanalys
och Accounting, Auditing and Analysis.

Ytterligare ett sdtt att samverka med det omgivande samhallet ar genom upp-
dragsutbildning som bedrivs vid olika institutioner, exempelvis Executive
MBA-utbildningarna vid Foretagsekonomiska institutionen, vilka specifikt rik-
tar sig till personer som redan dr ute i arbetslivet. Utvecklingen av dessa kurser
sker ofta i nara samarbete med naringslivet.

Under hosten 2007 gavs en kurs i entreprenorskap for humanister dar studen-
terna fick gora en affarsplan och ldra sig hur man startar egen verksamhet.
Vissa institutioner erbjuder dven praktikkurser som ger studenterna en god
kontakt med naringslivet.

For att tillgodose studenternas efterfrigan och for att forbattra mojligheterna
for studenterna att etablera sig pa arbetsmarknaden gors kontinuerligt uppfolj-
ningar av utexaminerade studenter, bade centralt och vid fakulteterna.

Vilka metoder finns for samarbete med det omgivande samhillet avseende ut-
bildning och forskning?

Samverkansarbetet vid Stockholms universitet bedrivs utifrdn en decentralise-
rad metod, med en central stodfunktion. Den centrala funktionen bistar med
bland annat inspiration och goda exempel, juridisk hjilp och kontakter med
foretag. Dessutom har den centrala funktionen en samordnande roll med 6ver-
blick over pagaende och genomforda samarbetsprojekt. Detta okar forutsatt-
ningarna for att linka ihop potentiella samarbetspartners bade inom och utan-
for universitetet, och dirmed skapa nya gemensamma projekt. Samverkan
byggs med ett institutionséverskridande och tvirvetenskapligt angreppssitt.

Institutioner, forskningsinstitut och enskilda forskare vid Stockholms universi-
tet anlitas ofta av regering, riksdag och andra myndigheter i egenskap av re-
missinstans och/eller utredare. Juridiska institutionen avger cirka 50 remissytt-
randen arligen och svensk lagstiftningsverksamhet utnyttjar i hog grad den
sakkunskap som jurister vid Stockholms universitet erbjuder. Flera andra insti-
tutioner/institut fungerar som remissinstanser och/eller radgivande organ till
myndigheter och/eller lagstiftare inom sina sakomraden.
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I en sdrskild strategisk satsning fran rektor inleddes under varen 2007 ett arbe-
te med att skapa langsiktiga strategiska partnerskap utifrdn universitetets be-
hov och mojligheter gentemot foretradare for organisationer och naringsliv.

En viktig form for samverkansarbetet dr att utveckla och skapa 6msesidig nytta
i relationen till universitetets tidigare studenter och forskare. Under 2007 in-
leddes darfor en nysatsning pd att bygga upp en stark alumnverksamhet.

Sedan 2003 har det inte skett ndgra stora forindringar inom uppdragsutbild-
ningen utan intikterna har legat pa en relativt stabil niva. Intikterna for upp-
dragsforskning har diaremot stadigt okat eftersom allt fler institutioner engage-
rat sig i sidan forskning. Bland de storsta finansidrerna aterfinns bland annat
Naturvardsverket, SIDA och Stockholms stad.

Uppdragsforskning (mkr) 2007 2006 2005 2004 2003

Intakter 109,3 93,9 86,8 75,1 71,7
Tabell 41: Intikter for uppdragsforskning under perioden 2003-2007.

Hur informerar ldrosdtena om sin verksamhet?

En del av samverkan med det omgivande samhallet sker genom att universitetet
for ut information om sin forskningsverksamhet via exempelvis 6ppna forelas-
ningar for allmdnheten dar foredragshéllarna ar forskare knutna till Stock-
holms universitet. Detta var en viktig hornsten nir Stockholms Hogskola grun-
dades 1878 och ir s an idag. Arrangemangen annonseras ut saval pa universi-
tetets webbplats som i dagstidningar och i Folkuniversitetets kurskatalog.

Stockholms universitet arbetar kontinuerligt med att kommunicera forsknings-
resultat och att vicka intresse for forskning och studier pa hogre niva. P4 hem-
sidan finns ett stort antal populdrvetenskapliga artiklar som ger exempel pa
forskning inom ledande omraden vid universitetet. I universitetets externa digi-
tala nyhetsbrev lyfts dven nya forskningsresultat och de 6ppna foreldsningarna
fram. Under 2007 har de ledande forskningsomradena vid Stockholms univer-
sitet reviderats. I samband med denna revision genomfordes dven en Gversyn av
hur detta tydligare ska kunna kommuniceras till allmanheten. Tanken ar bland
annat att lyfta fram enskilda forskare mer och att battre exemplifiera nyttan av
forskningen.

Universitetet arbetar aktivt med att fora ut och forklara forskningsresultat i
media, framst via pressmeddelanden och direkta kontakter med media. Genom
att arbeta proaktivt forsoker universitetet ocksa att kartlagga vilken efterfragan
pa expertkunskap som kan forvintas finnas vid olika tidpunkter, saval fran
media som fran allmdnheten. Det kan till exempel vara att infor en klimatrap-
port sammanstilla namn pa experter och kunskap inom omradet och lyfta
fram det pa webbplats och gentemot journalister i forvag.

Lararutbildning och skolsamverkan ar en funktion pa central nivd som samar-
betar med skolor i framfor allt Stockholms ldn. Dels handlar det om att 6ka
intresset for studier pd hogre niva bland ungdomar (dir flera samarbetsprojekt
finns), dels om att ge skollarare mojlighet till fortbildning vid universitetet.
Flera institutioner har dven ett lopande samarbete med larare/skolklasser.
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Hur foljs larosatets samverkansaktiviteter upp och utvarderas?

Uppfoljning och utvirdering sker pd en miangd olika nivder. Dels pa en over-
gripande niva dar samtliga samverkansavtal som universitet skriver halls i ett
separat register, med vars hjilp utvecklingen av externa samverkansavtal kan
foljas. Dels gors en samverkansenkit vartannat ar for att folja upp arbetet och
synen pa samverkan. Aven nyckeltal i form av externfinansiering med mera
foljs upp.

For de forskare och studenter som tar hjalp av universitetets innovationsorga-
nisation sker en detaljerad uppfoljning av hur projekten utvecklas. Det sker
kortsiktigt genom arliga sammanstillningar av nystartade foretag och langsik-
tigt genom uppfoljningar av foretagens omsittning, kapitalanskaffning och
antal anstillda efter flera ar.

Under 2007 har ett projekt initieras som skall ta fram en modell och metod for
att mata samverkansarbetet och dess effekter. Projektet behandlar lampliga
indikatorer och mitetal for samverkansarbetet utifran det arbetssitt som finns
vid universitet.

Universitet och hégskolor bor utifran larosatets sarskilda ansvars- och kompe-
tensomraden bidra till genomforandet av den nationella strategin for regional
konkurrenskraft, entreprenérskap och sysselsattning 2007-2013 och dess priori-
teringar. Larosatena skall samverka med den aktoér som har det regionala utveck-
lingsansvaret i lanet. Av redovisningen skall kortfattat framga pa vilket satt 13-
rosdtet bidragit till genomférandet av strategin.

Regeringen identifierar i sin nationella strategi for regional konkurrenskraft,
entreprenorskap och sysselsiattning 2007-2013 fyra strategiska prioriteringar:
Innovation och fornyelse, Kompetensforsorjning och 6kat arbetskraftsutbud,
Tillganglighet samt Strategiskt grinsoverskridande samarbete. Samtliga dessa
prioriteringar sammanfaller med Stockholms universitets mal och strategier for
att uppna hogsta mojliga kvalitet i forskning och utbildning och dirmed 6kad
nationell och internationell konkurrenskraft.

Ar 2006 inrdttades en sirskild niringslivsfunktion inom den centrala forvalt-
ningen vid Stockholms universitet, i syfte att forstirka organisationen for kon-
takt och strategiskt samarbete med niringslivet samt for radgivning i kommer-
sialiseringsfragor. Redan tidigare har universitetet genom holdingbolaget SU
Holding (grundat 1994) givit kommersialiseringsstod medan dotterbolaget
Idéagenten (grundat 1999) i samverkan med olika partners fran niringslivet
bidragit med kunskap, kompetens och tjanster till entreprenorer — studenter
och forskare — som velat starta foretag. Stockholms universitet vidareutvecklar
kontinuerligt sin organisation for innovationsstod och stravar efter att antalet
samarbetsprojekt med néringslivet liksom antalet spin off-bolag och antalet
patent sOkta av universitetsanstillda skall fortsatta att oka.

Stockholms universitet arbetar for att forbattra mojligheterna for studenterna
att etablera sig pa arbetsmarknaden. De utexaminerade studenternas etable-
ringsgrad foljs upp regelbundet. Kontaktytorna med presumtiva arbetsgivare
inom naringsliv och offentlig sektor forbittras genom ett okat antal externa
praktikplatser och examensarbeten samt genom fler gastlarare och adjungerade
larare. Universitetet arbetar for narvarande ocksa med att 6ka sitt engagemang
som kompetensutvecklingspartner for arbetsmarknaden.
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Samarbeten med andra universitet och hogskolor

Av arsredovisningen skall framga av styrelsen beslutade samarbeten med andra
universitet och hogskolor i syfte att uppna dkad profilering och arbetsférdelning.
Vidare skall av redovisningen framgd omfattningen pa samarbetena och konse-
kvenser for saval studenter som larare.

Enligt regleringsbrevet skall lirositena redovisa av styrelsen beslutade samar-

beten med andra ldrositen. Vid Stockholms universitet har det emellertid varit
universitetsledningen, inte styrelsen, som fattat sidana beslut. Nedan foljer en
oversikt over betydande nationella och internationella samarbeten med andra

larositen.

Stockholms universitets frimsta samarbetspartners 4r KTH och Karolinska
institutet med vilka universitetet har ett flertal ggmensamma institutioner,
forskningsinstitut och centrumbildningar samt manga samarbeten inom utbild-
ningen. Tillsammans har Stockholms universitet, KTH och Karolinska institu-
tet landets mest omfattande verksamhet inom vetenskapsomrddena naturveten-
skap, teknik, humaniora, samhillsvetenskap och medicin. For framtiden plane-
ras tva stora gemensamma satsningar, ett for universitetet och KTH gemensamt
Matematikcentrum vid Albano samt ett for de tre lirosdtena gemensamt forsk-
ningsinstitut for livsvetenskaper inom Norra Stationsomradet.

Stockholmsomradets universitet och hogskolor samarbetar sedan 1930-talet
inom det akademiska rektorskonventet. Konventet sammantriader ett par gang-
er per termin for att diskutera gemensamma fragestallningar och aktiviteter.
Konventet har etablerat Stockholms Akademiska Forum som bedriver informa-
tionsverksamhet om Stockholms universitet och hégskolor, framfor allt till
blivande studenter med fokus pa Stockholm som studentstad. Sedan nagra ar
ar Stockholms stad en aktiv partner i Stockholms Akademiska Forum.

Rektorerna vid Stockholms universitet, KTH, Karolinska institutet, Handels-
hogskolan, Uppsala universitet och Sveriges Lantbruksuniversitet etablerade ar
2004 ett natverk kallat Stockholm-Uppsala universitetsnatverk (SUUN). Hu-
vudmalen med SUUN ir att sikerstilla forskning och utbildningsprogram i den
internationella frontlinjen och att utveckla den samordnade forsknings- och
utbildningsmiljon i Stockholm-Uppsalaregionen till en av de framsta i varlden.

Stockholms universitet deltar i flera internationella universitetsorganisationer, i
forsta hand UNICA (Network of Universities from the Capitals of Europe),
EUA (European University Association), och IAU (International Association of
Universities). Stockholms universitet har ocksa nyligen uppratthallit president-
posten i UNICA.

Universitetet har ett stort antal internationella samarbetsavtal, drygt 50 pa uni-
versitetsnivd och manga fler pa institutionsniva. Universitetet skall genomfora
en strategisk oversyn av de centrala samarbetsavtalen. Avsikten ir att fokusera
och fordjupa samarbetet med ett urval universitet fran olika lander.

Lararhégskolan

Stockholms universitet skall i drsredovisningen redovisa eventuella avvecklings-
kostnader som uppstar.
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Universitetet har i regleringsbrevet for 2008 fitt i uppdrag att 6verta verksam-
heten fran Lararhogskolan i Stockholm fran och med den 1 januari 2008.

Nedan redovisas de kostnader som hittills uppkommit och identifierats. Det
bor betonas, att det kan finnas kostnader som dnnu inte ar identifierade.

Universitetets uttalade ambition ar att limna campus Konradsberg och 6verfo-
ra verksamheten till universitetet. Denna process har redan inletts; huvudbygg-
naden i Konradsberg kommer att tommas till halvarskiftet 2008 och delar av
verksamheten flytta over till Frescati. De har omflyttningarna kommer att med-
fora kostnader for flyttning, ombyggnader och verksamhetsanpassning av loka-
ler samt kostnader for ny inredning och utrustning. Sddana kostnader har hit-
tills uppkommit i begransad omfattning. I den man de kunnat identifieras ingar
de i beloppen nedan.

Samtliga kostnader redovisas som engangskostnader. Det uppgar totalt till
132 178 tkr.

Kostnader for nya institutioner och ny beslutsorganisation under 2007

For att verksamheten skall kunna drivas vidare utan avbrott pa grund av det
andrade huvudmannaskapet har det varit nodviandigt att redan 2007 delvis
bemanna de nya institutioner som inrattats vid universitetet for lararutbild-
ningen. Prefekter, stallforetridande prefekter, administrativa chefer och viss
ytterligare administrativ personal har anstillts, rekryteringskostnader for per-
sonal, kostnader for méten och expenser for den tillfalliga personalen har upp-
kommit.

En annan typ av kostnad av samma karaktar ar kostnaderna for det sarskilda
organet for lirarutbildningen, som arbetat som interimistiskt organ under en
stor del av 2007. Det handlar hiar om loner for kansliet, arvoden for samman-
traden och ordforandearvode.

Den hir typen av kostnader summerar till 6 440 tkr.

Administrativa kostnader

Bade vid universitetet och vid Lararhogskolan fanns infor organisationsférand-
ringen ett stort antal datoriserade administrativa system. Vidare fanns vid bade
larositena ett antal manuella administrativa system och ett stort antal arbetsru-
tiner och metoder for hanteringen av olika fragor.

Alla dessa system, rutiner och metoder maste harmoniseras i och med samga-
endet. Kostnaden for detta, tillsammans med en del andra kostnader som belas-
tar forvaltningsorganisationen, uppgar till 11 958 tkr. I beloppet ingar kostna-
derna for informationsinsatser i samband med samgdendet.

Kostnader for personalplanering och tjansteutveckling

Som en f6ljd av att Lararhogskolan upphor som larosite har kostnader for
personalplanering och tjansteutveckling uppkommit. Det 4r kostnader for [6n
under uppsiagningstid for personal som motsatt sig 6vergang av verksamhet
och diarmed blivit uppsagda enligt LAS (totalt 1 399 tkr under uppsiagningsti-
den), kostnader for personer med sarskilt avtal om forlangd uppsiagningstid
(totalt 3 089 tkr under uppsagningstiden) samt kostnader for pensionsersatt-
ningar for den personal vid Lararhégskolan och universitetet som antagit de
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pensionserbjudanden som givits i anslutning till organisationsférandringen
(totalt 10 300 tkr for personal vid Lararhogskolan och 21 305 tkr for personal
vid universitetet raknat fram till ordinarie pensionstidpunkt).

Den totala kostnaden for personalplanering och tjansteutveckling uppgar i och
med detta till 36 093 tkr

Resurstillskott till den verksamhet som togs 6ver fran Lararhégskolan

I arbetet med budget for 2008 visade det sig nodvandigt att ge den verksamhet
som togs over fran Liararhogskolan samma ekonomiska forutsattningar som
den verksamhet som bedrevs inom universitetet. Det innebar att resursnivan
vid Lararhogskolans tidigare institutioner hojdes i forhallande till vad som tidi-
gare gillt vid Lararhogskolan. Tills vidare betraktas den nya resursnivan som
ett provisorium.

Kostnaden for hojningen under 2008 uppgick till 77 687 tkr. For detta belas-
tades universitetets myndighetskapital.

Kompetensforsorjning

Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter skall myndigheten redovisa de atgar-
der som har vidtagits i syfte att sdkerstélla att kompetens finns for att na verk-
samhetens mal. | redovisningen skall det ingd en analys och en bedémning av hur
de vidtagna dtgarderna sammantaget har bidragit till att nd verksamhetens mal.

En av universitetets huvudsakliga uppgifter ar att tillgodose samhallets behov
av kvalificerad kompetens inom en mingd olika omraden vilket sker genom att
utveckla kompetens av olika slag hos studenter i utbildningen pa grundniva
och avancerad niva och forskarstuderande inom utbildningen pa forskarniva.
Detta innebdr att dven universitetets behov av kiarnkompetens tillgodoses ge-
nom egen och andra universitets och hogskolors verksamhet. Omvint bidrar
universitetet genom sin verksamhet till kompetensforsorjning, inte bara internt
utan dven till andra arbetsgivare.

Universitetets 6vergripande mal for kompetensforsorjning ar att ha tillracklig
tillgang pa kvalificerad kompetens inom olika vetenskapsomraden si att uni-
versitetet ar attraktivt for bade studenter, anstillda och externa forskningsfi-
nansidrer och diarigenom kan fullgora sina av statsmakterna och andra upp-
dragsgivare alagda arbetsuppgifter.

Att sdtta upp mer specifika och diarigenom mitbara mal for universitetets
kompetensforsorjning ar forenat med stora svarigheter som hianger ihop med
universitetets organisation. For att skapa basta mojliga betingelser for forsk-
ning och undervisning har universitetet en decentraliserad organisation med ca
75 mycket sjalvstandiga institutioner och forskningsinstitut. De konkreta be-
hoven av kdarnkompetens vid dessa styrs av deras uppdrag géllande utbildning
och forskning vilka skiftar 6ver tiden.

I universitetets langsiktiga plan for perioden 2007-2011 anges delmal for uni-
versitetets kompetensforsorjning. Dessa utgors bland annat av forbattrade kar-
riarmojligheter for nydisputerade doktorer, mer planerad nyrekrytering av 14-
rare kopplad med breddad utlysning av lediga liraranstallningar samt attrakti-
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va anstillningsvillkor med exempelvis sammanhingande tid for forskning
och/eller egen kompetensutveckling.

Som en indikator pa kompetensliget vid universitetet kan anforas att 82 pro-
cent av ldrarna’ (exklusive gist- och timlirare) vid universitetet har doktorsex-
amen. For professorer, lektorer och forskarassistenter uppgar andelen med
doktorsexamen till 94 procent.

For att sdkerstilla universitetets behov av ledningskompetens erbjuder universi-
tetet en rad olika chefsutbildningar. Dessa viander sig till dem som redan ar
chefer men aven till blivande chefer och medlemmar i ledningsgrupper. An-
stillda som ar intresserade av ett framtida chefskap och stillforetradande che-
fer erbjuds seminarieserier och mentorsprogram inom ledarskapsutveckling.
For nytillsatta prefekter genomfors en obligatorisk chefsutbildning. Som stod i
arbetet erbjuds chefer kurser inom konflikthantering, psykisk ohalsa pa arbets-
platsen, planeringssamtal och arbetsmiljo. Universitetet erbjuder dven ledar-
skapsutbildningar vilka genomférs i samarbete andra larosidten inom ramen for
Stockholm-Uppsala universitetsnitverk.

For att stimulera personalrorlighet erbjuds universitetets anstallda karridrvag-
ledning. En del av de frigjorda partsgemensamma sa kallade trygghetsmedlen
har avsatts for att finansiera delpensioner som underlittar generationsvaxling-
en.

Under 2007 har man vid de olika fakulteterna erbjudit doktoranderna studie-
och yrkesorientering samt 6kat kontakterna med potentiella arbetsgivare. Vi-
dare har man med de olika institutionsledningarna gatt igenom hur ldget ser ut
for den enskilda institutionen infor den kommande generationsvaxlingen och
vilka mojligheter institutionerna har att planera undervisning etcetera s att
larare kan erbjudas sammanhingande undervisningsfri tid for forskning. Na-
turvetenskapliga fakulteten har sedan lange internationell spridning av utlys-
ningar av lediga lararanstillningar. Under aret har dven Samhillsvetenskapliga
fakulteten beslutat om 6kad internationell spridning av utlysningar.

Arbetsmiljon bland Stockholms universitets anstillda praglas av stor etnisk och
kulturell mangfald. temat kulturell mangfald etnicitet har under dret behand-
lats i flera av universitetets interna personalutbildningar, till exempel utbild-
ning for nya prefekter, introduktionsutbildning fér nyanstillda och utbildning

for skyddsombud.

® Raknat pé arsarbetare, dvs. med hansyn till anstaliningens omfattning och langd under &ret
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Ekonomisk redovisning

Inledning

Bokslutet for Stockholms universitet ar 2007 visar pa en positiv kapitalférand-
ring om ca 53,4 mkr kronor, vilket motsvarar omkring 1,8 procent av verk-
samhetens kostnader. Det slutliga resultatet var simre dn for ar 2006 da uni-
versitetet hade ett positivt resultat om 149,3 mkr. Det ackumulerade myndig-
hetskapitalet for Stockholms universitet ar 345 mkr, varav ca -4,2 mkr utgors
av andelar i dotterforetag.

Delérsbokslutet visade pa ett underskott om 37,4 mkr for forsta halvaret, vil-
ket var battre an deldrsresultatet for 2006 da underskottet var 52,7 mkr. Un-
derskottet for forsta halviaret 2007 beror pa att semesterloneskulden da bokfo-
ringsmadssigt r som storst och paverkar resultatet negativt. Om den hade varit
av samma storlek som vid arsskiftet hade resultatet varit ett 6verskott pa cirka
52 mkr.

Den prognos som gjordes i samband med delarsbokslutet pekade pé en positiv
kapitalforandring om ungefar 40 mkr. Att utfallet blev 13 mkr battre dn pro-
gnosen beror delvis pd att intikterna blev hogre dn berdknat, ca 33 mkr, trots
att anslagsutfallet blev 23 mkr lagre an prognostiserat. Vidare blev kostnader-
na for verksamheten 56 mkr hogre men for transfereringarna blev kostnaderna
37 mkr ldgre dn prognosen.

Anslagsintikterna blev sammantaget 23 mkr lagre an prognosen. Det beror
bland annat p4 att forbrukningen blev 5 mkr liagre for de anslag som fordelas
av Tolk- och oversittarinstitutet. Det beror dven p4 att universitetet inte klara-
de sitt takbelopp utan maste minska anslagsintikterna med 90 mkr totalt. Jam-
fort med prognosen minskade anslagsintikterna med 20 mkr. Under hosten
okade anslagsintikterna med 3,6 mkr pa grund av att IPM uppgick i Stock-
holms universitet fran och med 1 oktober 2007.

Intdkter av avgifter och andra ersittningar blev 20 mkr (7,4 procent) hogre dn
prognostiserat. Merparten av denna post avser uppdragsintakter, men dven
avgifter enligt 4 § i avgiftsforordningen ingér. Intikterna av uppdrag uppgick
andra halvaret 2007 till 115 procent i jamforelse med forsta halvaret. I progno-
sen gjordes ett antagande att dessa intdkter skulle vara lika stora andra halv-
aret.

Bidragsintikterna var 30 mkr hogre dn prognosen. De finansiella intikterna
blev 4,5 mkr hogre dn prognosen. Den genomsnittliga rantan var 0,25 procent
hogre andra halvaret jamfort med forsta, vilket inte hade forutsetts i progno-
sen.

P3 kostnadssidan blev utfallet totalt 56 mkr hogre dn prognosen. Av dessa for-
delar sig 33 mkr till personalkostnader, 8 mkr till lokalkostnader, 8 mkr till
ovriga driftskostnader, 6 mkr till avskrivningar och 1 mkr till finansiella kost-
nader. Att det hogre ranteldget paverkar utfallet av de finansiella intidkterna
mer 4n de finansiella kostnaderna beror pa att skuldsidan ar betydligt lagre dn
tillgangssidan. Kostnaderna for transfereringar var 37 mkr mindre dn progno-
sen. Prognosen for kostnaderna for transfereringar ar alltid mycket osidker och
beridknades genom den genomsnittliga forbrukningen andra halvaret i jamfo-
relse med det forsta halvaret 2002-2006. Kostnaderna andra halvaret 2007



EKONOMISK REDOVISNING

blev for transfereringar finansierade med anslagsmedel ca 37 mkr ligre medan
ovriga transfereringar stimde sammantaget 6verens med prognosen.

Ett tidigare problem har varit den resultatmassiga snedfordelningen mellan de
olika verksamhetsgrenarna. I samband med 2001 ars bokslut dndrades princi-
perna for fordelning av de universitetsgemensamma kostnaderna, vilket medfor
att kostnaderna fordelas mer rittvist mellan grundutbildning och forsk-
ning/forskarutbildning. Den historiska snedférdelningen mellan de tva verk-
samhetsgrenarna kvarstar dock i den balanserade kapitalférandringen.
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2007 2006 | 2005 2004 2003
Grundutbildning
Antal hst inkl. uppdragsutbildning 22936 | 22988 | 24044 | 25008 25 867
— andel kvinnor 60 60 61 61 60
— andel min 40 40 39 39 40
Antal hpr inkl. uppdragsutbildning 16028 | 16231 | 16 613 | 17 439 18 326
Forskarutbildning
Antal nyantagna doktorander 243 259 283 335 310
— andel kvinnor 55 49 56 58 45
—andel min 45 51 44 42 55
Antal doktorander totalt med nagon 1706 1907 | 1821 1669 1754
aktivitet
— andel kvinnor 55 55 55 54 54
— andel min 45 45 45 46 46
Antal doktorander med doktorandanstill- 758 751 869 810 804
ning (arsarb.)
Antal doktorander med utbildningsbidrag 350! 173 279 230 213
(rsarb.)
Antal doktorsexamina 282 221 241 277 269
Antal licentiatexamina 107 102 102 89 115
Personal; lirare?
Antal ldrare totalt (arsarb.) 1162 1416 | 1663 1692 1750
— andel kvinnor 36 36 38 39 40
— andel min 64 64 62 61 60
Antal disputerade lirare (arsarb.) 946 1044 1063 968 883
— andel kvinnor 34 32 32 31 31
— andel min 66 68 68 69 69
Antal professorer (irsarb.) 400 390 351 335 322
— andel kvinnor 22 22 20 20 19
— andel min 78 78 80 80 81
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr), varav 2951 2930 | 2746 2 694 2 679
Grundutbildning (mnkr) 1087 1156 | 1048 1041 1042
— andel anslag 86 % 87% | 85% 83 % 81 %
_ andel externa intikter 14 % 13% | 15% 17 % 19 %
Forskning och forskarutbildning (mnkr) 1864 1773 1698 1653 1637
_ andel anslag 55 Z/o 56 z/o 57 Z/O 56 Z/O 55 Z/O
_ andel externa intikter 45 % 44% | 43 % 44 % 45 %
Kostnader totalt (mnkr) 2897 2781 | 2766 2701 2700
— andel personal 65 % 65% | 65% 65 % 63 %
_ andel lokaler 17 % 17% | 17 % 18 % 17 %
Lokalkostnadet? per kvm (kr) 1850 1795 | 1787 1776 1729
Balansomslutning (mnks), varav 1583 1355 | 1228 1212 1111
— oférbrukade bidrag 591 500 402 393 409
— drets kapitalférindring 53 149 -20 -7 -24
— myndighetskapital (inkl. arets kapital- 345 293 144 163 170

forindring)

* Antal individer, ej arsarbetare. Eftersom dessa personer saknar anstallning vid universitetet &r uppgifter om antal

arsarbetare inte mojliga att ta fram.
2 Definition enligt hogskolefdrordningen.
® Enligt resultatrakningen.
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Redovisningsprinciper och varderingsgrunder

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Universitetets redovisning foljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokforing och god redovisningssed samt
Forordning om redovisning av studier med mera vid universitet och hogskolor
(1993:1153).

Universitetet tillimpar fran och med den 1 januari 1999 i alla visentliga delar
Baskontoplan 1999 for statliga myndigheter. Den nya kontoplanen har blivit
mer detaljerad vad giller siarredovisning av transaktioner med andra myndighe-
ter.

Om inget annat anges redovisas beloppen i den ekonomiska redovisningen i
tusental kronor.

Tillgangar
Tillgdngar har virderats enligt ldgsta vardets princip. Fordringar har tagits upp
med de belopp de berdknas inflyta.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar:

Inventarier med ett anskaffningsviarde pa minst 10 000 kr och med en ekono-
misk livslangd pa minst 3 ar redovisas som anldggningstillgdng. Anldggnings-
tillgangar avskrivs enligt plan med foljande avskrivningstider:

e 3ar Datorer

e 5ar Kontorsmaskiner inredningsinventarier, elektriska apparater, bi-
lar med mera.

e 10 ar Byggnads inventarier, skepp och forbattringsutgift annans fastig-

het.

Konst avskrivs ej. Nagon invirdering av universitetets konstsamling har ej
gjorts.

Fran och med 2002 upptar universitetet immateriella tillgdngar med ett an-
skaffningsvirde av minst 10 000 kr och avskrivningstid av fem ar.

Externmedelsfinansierade projekt

I den l6pande redovisningen bokfors inbetalda medel for bidragsprojekt (for-
skott) som en skuld till finansidren. Kostnader som avser projektet skall bokfo-
ras lopande nir de uppstar. For bidragsfinansierade projekt bokfors vid varje
manads slut intikter motsvarande manadens kostnader, vilket medfor att de
bidragsfinansierade projekten 16pande under aret har ett resultat pa 0 kr. Vid
bokslutet redovisas oférbrukade bidrag under periodavgriansningsposter pa
skuldsidan i balansrakningen, om avtalet anger en dispositionstid efter den 31
december 2007. Bidragsprojekt dar dispositionstiden l6per ut den 31 december
2007 resultatfors.

I de fall kostnaderna under dret har varit storre dn inbetalda medel har univer-
sitetet en fordran p4 finansidren, och denna bokférs pa tillgangssidan i balans-
rakningen under periodavgriansningsposter.
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Uppdragsprojekt erhaller normalt inga forskott. Kostnaderna bokférs lopande
under dret men ingen intaktsavriakning sker vid manadens slut. For uppdrags-
projekt som inte ar avslutade vid upprattandet av deldrsbokslut och arsbokslut
betraktas 6ver- och underskott som forutbetald intikt respektive upplupen
intakt med andra ord resultatfors de inte och paverkar inte drets resultat.

Uppdragsprojekt som utgors av undervisning at andra universitet eller hogsko-
lor betraktas vid helarsbokslutet som l6pande verksamhet och resultatfors.
Uppdragsprojekt resultatfors i samband med att projektet avslutas lopande
under 4ret.

Alla bidragsprojekt kontrolleras arligen for att faststilla, att de har ett under-
liggande kontrakt med dispositionstid for medlen efter den 31 december. Om
dispositionstiden har 16pt ut senast den 31 december riakenskapsaret resultat-
fors de i enlighet med forsiktighetsprincipen.

Transfereringar

Fran och med 1999 redovisar universitetet transfereringar enligt ekonomistyr-
ningsverkets rekommendationer. Som transfereringar redovisas bland annat
stipendier och lamnade bidrag samt de intakter som erhallits for att finansiera
transfereringarna, dir antingen givaren till universitetet och/eller mottagaren
fran universitetet ar en statlig part. I de fall dar ingen part ar statlig bokfors
transfereringarna enbart via balansrakningen. Tidigare ar fore 1999 har storre
delen av transfereringarna bokforts som driftskostnader.

Utbildningsbidrag har tidigare redovisats i avsnittet for transfereringar men
fran och med 2005 redovisas utbildningsbidragen i avsnittet personalkostna-

der.

Avstamning av mellanhavanden med andra statliga myndigheter

Fran och med 2000 har statsredovisningen 6kat kraven pa sarredovisning av
mellanhavanden med andra statliga myndigheter och fran och med 2003 skall,
vid inrapportering till statsredovisningen, varje transaktion till annan statlig
myndighet kunna sarredovisas. Erhallna bidrag och avgifter samt givna bidrag
och kop skall redovisas och stimmas av med varje statlig motpart for belopp
overstigande en miljon kronor. For fordringar och skulder 6ver arsskiftet galler
att belopp 6ver ett hundra tusen kronor skall stimmas av. For att klara detta
har Stockholms universitet utokat sin kodstrang. En unik kod for varje myn-
dighet och en gemensam kod for samtliga 6vriga motparter har inforts. For-
andringen har genomforts fran och med 2002 vid Stockholms universitet. Efter
arets avstimning med andra statliga myndigheter har universitetet en oforkla-
rad differens.

Verksamhetsgrenar

Enligt regleringsbrev finns numera tva verksamhetsgrenar, namligen grund-
laggande hogskoleutbildning med stodfunktioner samt forskning och forskar-
utbildning med stodfunktioner. Verksamhetsgrenen 6vrig verksamhet, som
tidigare redovisats forekommer darfor inte och de intikter och kostnader som
redovisades dar har fordelats pa de tva befintliga verksamhetsgrenarna.
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Ovriga vasentliga uppgifter

Institutet for psykosocial medicin

Institutet for psykosocial medicin ingar sedan den 1 oktober 2007 i Stockholms
universitet och dr en institution under den samhallsvetenskapliga fakulteten
med namnet Stressforskningsinstitutet.

Fordelning av férvaltningens intdkter och kostnader

Forvaltningens kostnader och intdkter fordelas till verksamhetsgrenarna och
fakulteterna genom en fordelningsnyckel baserad pa hur kostnaderna for insti-
tutionerna fordelar sig.

Forvaltningens intikter och kostnader har fordelat sig med 39 procent till
grundutbildningen och 61 procent till forskning och forskarutbildningen.

Stockholms Universitet Holding AB
Agandet av Stockholms Universitet Holding AB 6vergick per den 1 januari
1998 fran Narings- och handelsdepartementet till Stockholms universitet. Bo-

laget dger helt eller delvis aktier i sju bolag. Ett nytt bolag har forvarvats under
2007.

Férvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) brots de fonder och samforvaltade
donationer som ar att betrakta som stiftelser och darmed egna juridiska perso-
ner ut ur universitetets redovisning den 1 januari 1997. Utanfor universitetets
redovisning finns 150 anknutna stiftelser vilka avger separata bokslut och ars-
redovisningar.

Marknadsvirdet av det forvaltade kapitalet uppgar till 446,4 mkr per den 31
december 2007. Utdelade medel uppgar till 17,4 mkr. Formogenheten har
minskat i virde med 3,8 procent under ar 2007 efter utdelningar. Den totala
avkastningen pa stiftelsernas kapital var -0,3 procent under ar 2007. Forvalt-
ningen av universitetets stiftelser bygger pa langsiktiga placeringar och regleras
av universitetets placeringspolicy. Det forvaltade kapitalet bestod vid utgangen
av dret av svenska aktier 38 procent, utlindska aktier 8 procent, garantipro-
dukter 35 procent och 6évriga ranteplaceringar 19 procent.

En ny stiftelse har tillkommit under 2007 genom en donation fran Sparbanks-
stiftelsernas Forvaltnings AB benamnd: Stiftelsen for en professur i makroeko-
nomi vid Institutet for internationell ekonomi vid Stockholms universitet. Stif-
telsens dandamal skall vara att ticka de hogre 1onekostnader som dr forbundna
med rekryteringen av en internationellt framstdende forskare.

Universitetet handhar forvaltningen av stiftelserna tillsammans med forvalt-
ningen av Stockholms Universitet Holding AB och dotterbolag. Denna forvalt-
ning har under 2007 haft kostnader pa 9 749 tkr (8 643) varav personalkost-
naderna dr 6 472 tkr (6 166). Ersittning fran stiftelserna och holdingbolag med
dotterbolag uppgar till 6 579 tkr.

Pensionsskuld per den 31 december 2007

Skulden utgor virdet av de pensionsférmaner for vilka myndigheten skall be-
kosta utbetalningarna. Universitetet bokfor den av SPV beriknade pensions-
skulden samt beviljade men dnnu inte utbetalade pensioner. Beloppet utgors

dels av pensionsersittningar, dels av delpensioner.
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Finansieringsanalys for 2007

Ingen finansieringsanalys har upprittats for 2007. Enligt regleringsbrev for
2007 anges under 2 Ovriga mal och dterrapporteringskrav under ekonomisk
redovisning: Gemensam redovisning for verksamhetsgrenarna, p 3:

Universitet och hogskolor medges under 2007 undantag fran bestimmelserna
enligt 6 kap 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag om att universitet och hogskolor i drsredovisningen skall uppritta och till
regeringen lamna en finansieringsanalys. Undantaget avser endast rakenskaps-
aren 2006 och 2007 och ett eventuellt fortsatt undantag for 2008 kommer en-
ligt regleringsbrevet att avgoras senare.



Resultatrakning
RESULTATRAKNING (tkr)

Verksamhetens intékter

Intékter av anslag

Intékter av avgifter och andra ersattningar
Intékter av bidrag

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Resultatandelar i dotterforetag

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten
for finansiering av bidrag

Medel som erhallits fran myndigheter for
finansiering av bidrag

Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag
Saldo

ARETS KAPITAL FORANDRING

EKONOMISK REDOVISNING

Not1l 2007-01-01-
2007-12-31

1951 829

Not 2 282 085
684 198

Not 3 32 809
2950 921

Not 16 -1 885473
-486 299

-423 096

Not 4 -9 295
-93 002

-2 897 166

53 755

-323

113 553

21 746

21 347
-156 646
0

Not 11 53 432

2006-01-01-
2006-12-31

1992 364
289 530
631 319

16 339

2929 552

-1 816 879
-482 170
-388 279

-6 387
-87 086
-2 780 800

148 752

568

103 714

17 305

21536
-142 555
0

149 320
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Balansrakning

BALANSRAKNING (tkr) 2007-12-31 2006-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella tillgdngar Not 17 2301 1913
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 98 888 98 749
Maskiner, inventarier, installationer m m 198 753 151 566
Pagaende nyanlaggningar 29111 14 666
Summa Materiella anlaggningstillgangar Not 5 326 752 264 981

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i dotterforetag Not 6 548 1301
Langfristiga vardepapper Not 15 413 413
Summa Finansiella anlaggningstillgangar 961 1714
Fordringar

Kundfordringar 13904 13132
Fordringar hos andra myndigheter Not 7 61518 47 714
Ovriga fordringar 1387 1258
Summa Fordringar 76 809 62 104

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 150 244 124 932
Upplupna bidragsintakter 56 148 61 180
Ovriga upplupna intakter 5771 15 246
Summa Periodavgransningsposter Not 8 212 163 201 358

Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket Not 9 -92 932 -702

Kassa och bank

Behallning pa rantekonto i Riksgaldskontoret Not 10 1051928 808 544
Kassa, postgiro och bank 4570 15512
Summa kassa och bank 1 056 498 824 056

SUMMA TILLGANGAR 1582 552 1355 424



KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Statskapital

Resultatandelar i dotterféretag

Balanserad kapitalférandring
Kapitalforandring enligt resultatrdkningen
Summa Myndighetskapital

Avséattningar
Avséttningar for pensioner

Skulder m m

Lan i Riksgaldskontoret
Skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Depositioner

Summa Skulder m m

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader

Ofdrbrukade bidrag

Ovriga forutbetalda intakter
Summa Periodavgransningsposter

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

Not 11

Not 18

Not 12
Not 13
Not 19

Not 14
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2007-12-31 2006-12-31

5000 5000
-4 130 -4 268
290 890 142 882
53432 149 320
345193 292 934
50131 31 894
288 328 235 950
69 948 74771
49619 26 219
40 575 49 414
145 168

448 615 386 522
129 086 123 374
591 045 500 152
18 482 20548
738 613 644 074

1582 552 1355 424



Anslagsredovisning

EKONOMISK REDOVISNING

Anslag Ingéende Arets Omdisp. Indrag- Tot. disp.  Utgifter Utgéende
overfor.  tilldelning anslags- ning belopp dverfo-
belopp enligt belopp rings-

reglerings- belopp
brev 07-12-31

Utgiftsomrade 09 Halsovard, sjukvard och social om-
sorg
09:14:06 Institutet for psykosocial medicin
(ramanslag) 3608 3608 -3608 0
003 Inst Psykosoc.medicin -del till Stockholms universitet
(ram) 3608 3608 -3608 0
Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
16:25:23 Grundutbildning (ramanslag) 663 1047039 1047 702 -956 665 91 037
001 Takbelopp (ram) 663 1007 821 1008 484 -917 447 91 037
003 Nationellt resurscentrum i kemi (ram) 1205 1205 -1205 0
005 Tolk- och dversattarinstitutet (ram) 11341 11341 -11 341 0
007 Stud kostn f deltagande i kurser i Nordens sprak o
litteratur (ram) 422 422 -422 0
008 Stdd till studenter med funktionshinder (ram) 26 250 26 250 -26 250 0
16:25:24 Forskning och forskarutbildning
(ramanslag) 1057 435 1057435 -1057435 0
001 Humanistisk-samhallsvetenskapligt (ram) 390 664 390 664 -390 664 0
002 Naturvetenskapligt (ram) 412 996 412 996 -412 996 0
003 Internationella meteorologiska inst. (ram) 2053 2053 -2 053 0
004 Ersattning for lokalhyror m.m. (ram) 251722 251 722 -251722 0
Utgiftsomréde 17 kultur medier, trossamfund och fritid
17:25:02 Bidr. Till vissa handikappatg. inom folkbildn.

(ramanslag) 5448 36 371 -5 448 36 371 -32972 3399
002 Bidrag till tolkutb. samt teckenspraksutb. (ram) 5448 35837 -5 448 35837 -32438 3399
003 Bidrag till SU for férvaltningskostn. vid TOI (ram) 534 534 -534 0
17:25:03 Bidrag till kontakttolkutbildning (ramanslag) 1 553 16 664 -1553 16 664 -14 703 1961
001 Bidrag till kontakttolkutbildningen (ram) 1553 16 664 -1553 16 664 -14 703 1961
Summa 7664 2157509 3608 -7001 2161780 -2065383 96 397
Redovisning mot inkomsttitel Ing Inbetalt Inkomster  Utg skuld

skuld under aret
Ing Inbetalt

Redovisning mot inkomsttitel skuld under aret Inkomster  Utg skuld
2394 01 Ovriga réanteinkomster 0 0 -167 -167
Summa 0 0 -167 -167
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Finansiella villkor

For universitet och hogskolor gors undantag fran bestimmelserna om avrak-
ning i anslagsforordningen (1996:1189). Avrakning mot anslag och anslagspos-
ter for medel som utbetalas till larosatenas rantekonto i Riksgdldskontoret
skall ske i samband med de manatliga utbetalningarna till respektive lirosites
rantekonto i Riksgdldskontoret.

Utgiftsomrdde 16 utbildning och universitetsforskning

25:23 Grundutbildning

Anslagsbelastningen for grundutbildningsanslagen i form av ersittning for hel-
arsstudenter och heldrsprestationer samt ersittning for sarskilda dtaganden
med mera skall redovisas i drsredovisningen. Ersattning for helarsstudenter och
helarsprestationer beraknas pa grundval av redovisningen i LADOK. Eventuell
mellanskillnad mellan avriknade 6verforingar till rantekontot och den slutliga
anslagsbelastningen redovisas som ett anslagssparande. Om redovisningen sker
av fler helarsprestationer an vad som kan ge ersittning inom takbeloppet, kan
sddana helarsprestationer sparas till foljande budgetar utan regeringens sarskil-
da medgivande. Stockholms universitet har ingen anslagskredit.

Rinteintdkter som erhallits pa rintekonto och som hianfor sig till anslags-
sparande for budgetaret 2007 som inte far behdllas skall berdknas fran budget-
arets utgdng och fram till dess betalning sker. Denna skall ske senast nir arsre-
dovisningen ar uppraittad. Universitetets anslagssparande 4dr under 10 procent
av takbeloppet och far siledes behallas och darmed skall universitetet inte hel-
ler betala ndgon ranta pa sitt anslagssparande.

Per capitaersittningen for heldrsstudenter och heldrsprestationer inom de olika
utbildningsomridena anges under avsnitt 2 Ovriga mal och aterrapporterings-
krav avsnitt: Verksamhetsgren Grundliaggande hogskoleutbildning med stod-
funktioner punkt 7.

Vidare erhdlls ersittning for sarskilda dtaganden inom anslaget for grundut-
bildning.

Ersidttningen erhalls i tolftedelar och avriknas i samband med 6verforingen.

25:24 Forskning och forskarutbildning

Medel far omfordelas mellan anslagsposterna for respektive vetenskapsomrade
med mera upp till 3 procent av var och en av posterna. Medel under anslags-
posten ersattning for lokalhyror med mera far fordelas fritt mellan vetenskaps-
omradena.

I anslagsposten 25:24 ap.2 ingar 3 350 tkr for isocyanatforskning i Héssle-
holm.

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslagen 25:23 och
25:24. Anslagen avriknas i samband med 6verforingen.
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Utgiftsomrdde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

25:2 Bidrag till vissa handikappdtgdrder inom folkbildningen, anslagsposterna 2 och 3
25:2 ap.2 Anslaget anvinds for bidrag till folkhogskoleforlagd tecken-
sprakstolkutbildning samt teckensprakslararutbildning och planeras av Tolk-
och Oversattarinstitutet i samrad med berérda handikapporganisationer. Av
medlen far hogst 500 tkr anvindas for rekryteringsfraimjande atgarder och
hogst 2 700 tkr till institutets administration och for utvardering och utveck-
ling av teckensprakstolkutbildningen och teckensprékslararutbildningen.

Utfallet for rekryteringsframjande atgarder 2007 var 500 tkr och for administ-
ration och for utviardering och utveckling av teckensprakstolkutbildningen och
teckensprakslararutbildningen var utfallet 2 700 tkr. Medlen rekvireras fran
statsverkets checkrakning.

25:2 ap.3 Bidrag till universitetet for forvaltningskostnader vid Tolk- och over-
sattarinstitutet uppgick till 534 tkr och utbetalas i tolftedelar till universitetets
rantekonto och avriknas i samband med 6verforingen.

25:3 Bidrag till kontakttolkutbildning

Anslaget anvinds till kontakttolkutbildning i minoritetssprak. Hogst 1 500 tkr
far anvdndas till forvaltningskostnader till Tolk- och dversittarinstitutet. Av
anslaget har 1 500 tkr anvants till forvaltningskostnader. 3 900 tkr skall an-
vindas i enlighet med regeringsbeslutet den 2 juni 2005 nr II:3
(U2005/1577/SV) om ett uppdrag till Stockholms universitet angdende kon-
takttolkutbildning. Medlen rekvireras fran statsverkets checkrikning.



Noter till resultat- och balansrakning
NOT 1 RESULTAT PER VERKSAMHETSGREN

Verksamhetens intakter

Intékter av anslag

Intékter av avgifter och andra ersattningar
Intékter av bidrag

Finansiella intikter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa

VERKSAMHETSUTFALL
Resultat fran andelar i dotterforetag

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering
av bidrag

Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av
bidrag

Ovriga medel for finansiering av bidrag
Lamnade bidrag
Saldo

ARETS KAPITALFORANDRING

Arets kapitalférandring 2006-12-31

Grund-
utbildning

930 454
114 728
29191
12 795
1087 168

-699 609
-191 758
-134 654
-3 429

-19 506

-1 048 956

38212

-126

73 954

1671

1106
-76 730

38 086

97 630

Forskning/ fors-
karutbildning

1 021375
167 357
655 007

20014

1863 753

-1 185 864
-294 541
-288 442

-5 866
-73 497
-1 848 210

15 543

-197

39 600

20075

20 241
-79 916

15 346

51 690
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1951 829
282 085
684 198

32 809

2950921

-1 885473
-486 299
-423 096

-9295
-93 003
-2 897 166

53 755

-323

113 554

21 746

21 347

-156 646
0

53 432

149 320

I drets kapitalforandring ar hansyn ej tagen till intern omfordelning mellan verksamhetsgrenarna av tidi-
gare ars overskott som pdverkat drets bokforda kapitalforandring. I drets kapitalforandring i tabell 2

finns den interna omférdelningen med.
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NOT 2 AVGIFTSFORORDNINGEN 4 § AVGIFTER 2007-12-31 2006-12-31
Kompendier 3553 4280
Diverse ovrigt material

Lokaler 12 706 10 380
Konferenser 5787 6 854
Intraden 1374 562
Information och kursmaterial 2053 3104
Kopieringskort e d 717 1019
Rikstest mm 470 489
Konsulttjanster 14 079 14 847
Administrativa tjanster 2 106 2227
Ovriga tjanster 20 456 16 769
Summa 63 301 60 531
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER 2007-12-31 2006-12-31
Ranta pa rantekonto hos Riksgaldskontoret 32 686 16 338
Ovriga finansiella intakter 123 1
Summa finansiella intakter 32 809 16 339
NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER 2007-12-31 2006-12-31
Rantekostnader pa lan i Riksgaldskontoret 8 604 5778
Ovriga finansiella kostnader 691 609

Summa finansiella kostnader 9295 6 387



NOT 5 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
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Tekniska Transport- Skepp Forbatt- Pagdende  Summa
anlaggningar medel, inventa- rings-utgift nyanlagg-
rier padannans ningar
fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 193 796 698 311 6282 222748 14 285 1135422
Under aret anskaffade 78 152 41781 0 19 466 14 826 154 225
Under aret definitivsatta
anlaggningar
(Pégaende 2006-12-31)
Under éret omklassificerade
Under éret utrangerade -3 636 -32 125 -2 034 -37 795
Summa anskaffningsvarde 268 312 707 967 6 282 240 180 29111 1251 851
Ingdende avskrivningar -114 637 -627 196 -4 375 -123 373 0 -869 581
Aterforda avskr. p g a for-
&ndrad redovisningsprincip
Arets avskrivningar -35014 -36 989 -333 -19.430 -91 766
Under éret omklassificerade 0
Avskrivningar utrangerade 3017 31720 1512 36 249
Ackumulerade avskrivningar -146 634 -632 465 -4708 -141 291 0 -925 099
Bokfort varde 121 678 75502 1573 98 888 29111 326 752
(Bokfort varde 2006-12-31) 79 107 70552 1906 98 749 14 666 264 982
Arets avskrivningar -91 766

Under Forbattringsutgift pa annans fastighet, under aret anskaffade, ligger pagaende forbatt-

ringsutgift annan fastighet med 6 332 tkr.
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NOT 6 ANDELAR | DOTTERFORETAG

Universitetet dger 100 procent av Stockholms Universitet Holding AB (3 000 aktier, nominellt
varde 300 tkr). Bolaget dr ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhallits fran
Naringsdepartementet enligt beslut den 20 december 1997. Darmed har inte universitetet nagot
anskaffningsvarde for aktierna.

Stockholm universitet Holding AB innehar foljande aktier den 31 december 2007:
100 % Academus AB

100 % Success AB

100 % Idéagenten Stockholm AB

60 % Trupret AB

23 % Lararjouren 1 Sverige AB

20 % Nordic Brand Academy

16 % PlasEx AB

Bokfort varde: 2007-12-31 2006-12-31
Statskapital (frdn Naringsdepartementet) 5000 5000
Resultatandel (inkl 275 tkr fran Naringsdepartementet) -4130 -4 268
Resultatandel per 31 december 2007 -322 568
Totalt varde andelar i dotterforetag 548 1301

Fore 2006 fordes den resultatpaverkande andelen om fran balanserat kapital till resultatandel
dotterbolag samma ar som resultatpaverkan skedde. Fran och med 2006 omfors detta nirmast
efterfoljande ar.

NOT 7 FORDRINGAR HOS ANDRA MYNDIGHETER 2007-12-31 2006-12-31
Kundfordringar hos andra myndigheter 16 464 11143
Fordran mervardesskatt 34942 30718
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 10 112 5853

Summa 61518 47 714
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NOT 8 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2007-12-31 2006-12-31
Inomstatliga

Forutbetalda hyreskostnader 793 3264
Forutbetalda forsakringskostnader 268 394
Ovriga forutbetalda kostnader 13675 18 465
Overforbrukade bidrag annan statlig myndighet 18 677 21 856
Upplupna uppdragsintakter 825 4281

Ovriga upplupna intakter

Summa periodavgransningsposter inomstatliga 34 238 48 260

Utomstatliga

Forutbetalda hyreskostnader 121 542 99 370
Upplupna intakter uppdragsprojekt 4785 10 049
Overforbrukade bidrag 6vriga finansiérer 37471 39324
Ovriga periodavgrinsningsposter 13 965 3438
Ovriga upplupna intakter 161 917
Summa periodavgransningsposter utomstatliga 177 925 153 099
Summa 212163 201 358
NOT 9 AVRAKNING MED STATSVERKET 2007-12-31 2006-12-31
Ingdende balans -702 8330
Ingdende balans IPM (1) -2 019

Avrékning mot statsbudgeten:

- Anslag 2065 383 2096 078
- Inkomsttitlar -167 -39

Avréknat mot statsverkets checkrékning

- Anslagsmedel som tillforts rantekontot -2 108 325 -2 061 849
- Medel fran rantekontot som tillforts inkomsttitel 39 0
- Uppbdrdsmedel m m 0 0
- Transfereringar m m -47 140 -43 222
Utgaende balans -92 932 -702

(1) IPM inforlivades i Stockholms universitet 2007-10-01
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NOT 10 RANTEKONTO HOS RIKSGALDEN

Universitetet har en kredit pa rantekontot pa 190 203 tkr. Krediten ar ej utnyttjad under aret.
Likviditetsbehovet (utbetalningar — inbetalningar) till och med den 31 januari 2008 dr ungefar
20 procent (213 360 tkr) av saldot pa rantekontot per den 31 december 2007. Fran och med
den 1 januari 2008 ingar forutvarande Lararhogskolan i Stockholm i Stockholms universitets
betalningsstrommar. Likviditetsbehovet for personalrelaterade utbetalningar 2007 uppgar till
8 procent (85 731 tkr).

2007-12-31 2006-12-31
Saldo pé réntekonto hos Riksgélden per den 31 december 1051928 808 544
Bestar av:
Ej forbrukade anslagsmedel 92 765 663
Bidrag fran annan statlig myndighet 362 386 304 919
Ovriga icke statliga bidrag 172 511 134 053
Upplupna/oférbrukade uppdragsintikter myndigheter 6 720 8 245
Upplupna/ofdrbrukade uppdragsintékter évriga 2883 -3508
Rantenetto 24 250 10 599
Personalens kéllskatt, sociala avgifter med mera kostnadsfort i december 85731 82 596
men inbetalas i januari
Ovriga medel 304 682 270977
Summa 1051 928 808 544

NOT 11 MYNDIGHETSKAPITAL

Universitetet redovisar en positiv kapitalforandring om 53 432 tkr, vilket motsvarar 1,84 pro-
cent av verksamhetens kostnader (2 897 166 tkr). Av arets kapitalforandring harrors -323 tkr
till resultatandelar i dotterforetag.

Myndighetskapital per verksamhetsgren 2007-12-31 2006-12-31
Grundutbildning 418 853 400 453
Forskning och forskarutbildning -74 531 -108 252

Sveriges universitets- och hdgskoleférbund

Fondforvaltningen

Stockholms Akademiska Forum

Ovrigt

Kapital och resultatandelar i dotterforetag 870 732
Totalt myndighetskapital 345193 292 934
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Ingdende ba-  Omforing 2007 Omfort fran Arets kapital- Totalt myn-
lans kapital- Naringsde- fordndring  dighetskapi-
forandring partementet tal
Statskapital utan avkastningskrav 5000 5000
Resultatandelar i dotterféretag -4 268 138 -4 130
Balanserad kapitalférandring 292 202 -1312 290 890
Avrets kapitalforandring 0 53 432 53 432
Totalt myndighetskapital 292 934 -1174 0 53 432 345193
(Totalt myndighetskapital 2006) 143614 149 320 292 934
NOT 12 SKULD TILL RIKSGALDSKONTORET 2007-12-31 2006-12-31
Lan i Riksgalden per 1/1 235950 271122
Under &ret upptagna lan 52 378 0
Arets amortering 0 -35172
Lan i Riksgaldskontoret per 31/12 288 328 235950

Universitetet disponerar en laneram pa 340 000 tkr i Riksgildskontoret for finansiering av an-

laggningstillgangar i verksamheten.

NOT 13 SKULD TILL ANDRA MYNDIGHETER

Leverantérsskulder till andra myndigheter
Skuld mervérdesskatt

Skuld till Riksskatteverket, sociala avgifter
Ovriga personalrelaterade skulder

Ovriga skulder

Summa

2007-12-31 2006-12-31
17 449 23739
5425 4490

36 146 31963

8 387 12 860
2541 1718

69 948 74771
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NOT 14 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2007-12-31 2006-12-31
Inomstatliga

Forutbetalda intakter 90 768
Férutbetalda uppdragsintékter 7 545 12 526
Ofdrbrukade bidrag 381473 326 957
Ovriga upplupna kostnader 1907 1995
Summa periodavgransningsposter inomstatliga 391016 342 246

Utomstatliga

Forutbetalda intakter 3179 712
Férutbetalda uppdragsintakter 7 668 6 541
Oforbrukade bidrag 209 572 173195
Upplupna personalkostnader 124 748 119 922
Ovriga upplupna kostnader 2429 1457
Summa periodavgransningsposter utomstatliga 347 597 301 828
Totalt periodavgrénsningsposter 738 613 644 074

NOT 15 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

2007-12-31 2006-12-31
Vérdepappersinnehav Kammarkollegiet 413 413
Summa 413 413
NOT 16 KOSTNADER FOR PERSONAL 2007-12-31 2006-12-31
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier 1182214 1152195

och andra avgifter enligt lag och avtal.



NOT 17 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstill-
gangar

Forvarvade licenser,

rattigheter, mm

IB anskaffningsvérde

Arets anskaffningar

Arets férsdljningar/utrangeringar
UB anskaffningsvarde

IB ackumulerade avskrivningar /
nedskrivningar

Avrets avskrivningar/nedskrivningar
Arets férsdljningar/utrangeringar
Korrigering av tidigare ars
avskrivningar/nedskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar /
nedskrivningar

Summa bokfort varde

2007
5905
1683

0
7419
-3992
-1 236
0
-5118

2301

2006
5554
350

0
5905
-2 841
-1151
0

-3 992

1913

NOT 18 PENSIONSSKULD

EKONOMISK REDOVISNING

Pensionsskuld per den 31 december 2007 dr 50 131 tkr, varav avsittning till delpensioner upp-
gar till 21 825 tkr. Virdet har berdknats i enlighet med NSA:s forsdkringstekniska riktlinjer

10/99.

Ingaende pensionsskuld 1/1
Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar
Utgéende pensionsskuld 31/12

NOT 19 LEVERANTORSSKULDER

Leverantdrsskulder

2007-12-31

49 619

31894

3830
14 407
50131

2006-12-31

26 219
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Myndighetskapital
ENLIGT REGERINGSBESLUT 8 Dnr U1999/2361, 3373/UH

Tabell 1 Redovisning av myndighetskapital m m

Belopp
A. Ackumulerat dver- eller underskott 344 324
(Arets och balanserad kapitalférandring)
2 897 166
B. Arets totala kostnader
11,9%
A'i procent av B

I redovisning av myndighetskapitalet har universitetet exkluderat statskapital
och resultatandelar i dotterforetag, totalt 870 tkr.

For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar det ackumulerade 6verskottet
i forhallande till sina totala kostnader till 3,6 procent. Arets kapitalférandring i
den avgiftsfinansierade verksamheten ar positiv, 4 104 tkr. Enligt 23 § Kapital-
forsorjningsforordningen (1996:1188) skall myndigheten limna ett forslag till
disposition till regeringen om 6verskottet uppgar till mer dan 10 procent. Av det
ackumulerade 6verskottet avser ungefar 4 746 tkr Stockholms akademiska
forum, Sveriges universitets- och hogskoleférbund och Det nordiska universi-
tetsadministratorssamarbetet (NUAS). Dessa medel kan universitetet €]
disponera. Det disponibla ackumulerade 6verskottet i den avgiftsfinansierade
verksamheten uppgar till 4 295 tkr och motsvarar 1,92 procent av de totala
kostnaderna.

For ej avgiftsfinansierad verksamhet uppgar det ackumulerade 6verskottet i
forhallande till arets kostnader i ej avgiftsfinansierad verksambhet till 11,9 pro-
cent. En del av 6verskottet uppstod pa grund av att sparade resurser togs i an-
sprak 2007 da takbeloppet enligt regleringsbrevet inte uppnaddes. Verksamhe-
tens kostnadsnivd har dven i ar anpassats till en ldgre prestationsnivd av hel-
arsprestationer. Universitetet kommer att fora 6verskottet till balanserad kapi-
talforandring 2007 for att disponeras i verksamheten kommande ar.
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Tabell 2 Redovisning av kapitalforandring per verksamhetsgren

Balanserad kapital- | Arets kapitalforand- Summa (A+B)

Verksamhetsgren fordndring (A) ring (B)

(belopp i tkr)

Grundlaggande hégskoleut- 397 577 21277 418 854
bildning

Grundutbildning resp utbild- 416 167 30 765 446 932

ning pa grundnivé och avance-
rad niva enligt uppdrag i re-
gleringsbrev
Uppdragsverksamhet -18 590 -9 488 -28 078

Forskning/ -106 685 32155 -74 530

Forskarutbildning/ konstnar-
ligt utvecklingsarbete

Forskarutbildning respektive -130 031 24 659 -105 372
utbildning pa forskarniva och

forskning

Uppdragsforskning 23 346 7496 30 842
Totalt 290 892 53 432 344 324

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2007

Verksamhet Over- Over- Intakter Kostnader ~ Over- Ackumulerat
Junderskott /underskott 2007 2007 /underskott 6ver-
tom2005 2006 2007 /underskott,

utgende

Offentligrattslig verksamhet

Ovriga avgifter inom grundlaggande

hdgskoleutbildning -1 995 -678 3532 -3650 -119 -2792
Ovriga avgifter inom forskning och

forksarutbildning - - - - - -

Uppdragsverksamhet

Bestalld utbildning 1957 2489 43 894 -45 649 -1755 2691
Uppdragsutbildning -20 952 -2 084 34591 -42 324 -7733 -30 769
Uppdragsforskning 21586 1760 109326  -101 830 7 496 30 842

Summa 596 1487 191343  -193453 -2111 -27
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Ersattningar, formaner och 6vriga uppdrag for universitetsstyrelsens leda-
moter

Nedan visas ersittningar, formaner och ovriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter samt
for forvaltningschefen. Ersdttningar och formaner redovisas for budgetaret 2007. Enligt reger-
ingsbeslut utgar arvode till de externa ledamoterna med 28 000 kr per ar. Till suppleanter utgar
ingen ersittning. Till ordférande utgar arvode med 66 000 kr per ar.

Belopp Ovriga uppdrag
Rektor, prorektor, forvaltningschef

Kére Bremer 1061496 Inga uppdrag

Lena Gerholm 817 321 Inga uppdrag

Leif Lindfors 905 434 Stockholms universitet Holding AB
Hogskolerestauranger AB

Ordforande

Sten Heckscher 66 000 Inga uppdrag

Externa ledamoter

Olof Ehrenkrona (t o m 070430) 9400 Inga uppdrag

Joe Frans (t o m 070430) 9400 Rikspolisstyrelsens styrelse
Crister Skoglund (t o m 070430) 9400 Inga uppdrag

Lars Nyberg (fr o m 070501) 18 700  Autoliv Inc.

DataCard Corp
Ethel Forsberg 28 000 Energimyndigheten
Miljémalsradet, Naturvdrdsverket.
Amnesradet for naturvetenskap och
teknikvetenskap, Vetenskapsradet.
Lars Brandt (fr o m 070501) 18 700 Inga uppdrag

Inger Liliequist 28 000 Hallandsaskommittén



Staffan Salén 23 400
Berit Svedberg 28 000
Verksamhetsforetradare

Gudrun Dahl 794 442
Suzanne Wennberg 810 671
Studentrepresentanter

Mia Sand (t o m 070630) 14 000
Daniel Carnerud (t o m 070630) 14 000
Bebben Tegelaar (fr o m 070701) 14 000
Edith Ringmar (fr o m 070701) 14 000
Ulrika Dahl 28 000

Gruppsuppleanter, verksamhetsforetradare
Stefan Nordlund 817 584
Gunnar Svensson 772 617
Gruppsuppleanter, studentrepresentanter

Emily Rosenqvist (t o m 071206) --

Mia Sand (fr o m 071206) --

EKONOMISK REDOVISNING

Skyways AB

AB Sagax

e-work AB

Fredells Travaru AB
Direktflyg AB
Landauer Ltd
Strand Kapitalférvaltning AB
X5 Music Group
Amapola AB
Salénia AB
Westindia AB
Largus AB

Inga uppdrag

Norges forskningsrads forsknings-
program “Poverty and peace”

Ledamot i Kungl. Vetenskapsakademien

SSCO

SSCO

Campusbutiken
Hogskolerestauranger AB

Frescati forvaltning AB — Ledamot
Campusbutiken AB — Ordférande
Karhuset AB — Ledamot

Frescati Forvaltning AB

Inga uppdrag

Inga uppdrag

Inga uppdrag

Idéagenten AB

SSCO
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Bilagor

Bilaga 1 Underlag for berakning av grundutbildningsanslag
for budgetaret 2007

Bilaga 44 - Anvisningar for redovisning av hogskoleutbildning p& grundniva och avancerad niva i samband
med arsredovisningen 2007

Tabell 1 Intékter for grundutbildning (tkr) | Ar 2007

Utnyttjat takbelopp och eventuellt utnyttjat anslagssparande for grundidggande hégskoleutbildning
1.a. Under 2007 genomforda helarsstudenter och heldrsprestationer inom 2007 ars

takbelopp enligt Tabell 2 930 471
1.b. Eventuella decemberprestationer fran 2006 som ryms inom takbeloppet. 5380

2.a. Eventuellt utnyttjande av under tidigare budgetér uppkommet anslagssparande, eller
2.b. Eventuellt utnyttjande av tidigare sparade helarsprestationer.

Summa | 935 851|

Arets anslagsbelastning avseende sérskilda &taganden 39218
Summa intékter for grundutbildning | 975 069|
- varav frén larosatets ordinarie takbelopp under anslag for grundutbildning 917 447
- varav fran anslaget 16 25:70 Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor m.m. 18 404

Ersattning for helarsprestationer for december 2006 (totalt belopp oberoende av om det ryms inom ordinarie takbelopp eller €))
som tidigare ej ersatts inom takbeloppet 5 380 tkr
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Bilaga 44 Tabell 2 Redovisning av antal helarsstudenter (HST), helarsprestationer (HPR) samt redovisning av intakter
pa grundutbildningsanslaget.

Utfall avseende perioden 2007-01-01 - 2007-12-31

A B C D E F G H | J
HST HPR Nétuniv. | Natuniv. | Natuniv. [ N&tuniv. Utfall Takbelopp*
Utfall Utfall Ersattn. Ersattn. Utfall Utfall HST HPR total enl RB
Utb.omr. HST*? | HPR? (tkr) (tkr) HST HPR | Ersattn.® | Ersattn.® | ersattning (tkr)
(tkr) (tkr) C+D+G+H
Humaniora 5951 3850 113330 68705 34 9 642 162 182 838
Teologi
Juridik 2599 2244 49490 40 055 89 545
Samhéllsvetenskap 7536 5512 143 499 98 366 58 27 1104 489 243 459
Naturvetenskap 2517 13840 115063| 72478 35 19 1580 753 189 875
Teknik 1272 716 58160 28181 147 35 6 702 1389 94 431
Farmaci
Vérd 376 353 18684 15165 33 849
Odontologi
Medicin 496 426 27539 28750 56 289
Undervisning
Ovrigt 642 528 24 085 16 099 40 184
Design
Konst
Musik
Opera
Teater
Media
Dans
Idrott
Summa 21390[ 15469 549 850 367 801 273 91] 10027 2793 930471| 1026225

* Med takbelopp avses i denna tabell takbelopp pa larosétets anslag for grundutbildning samt den sérskilda ersattning som larosatet eventuellt
tilldelats pa anslaget 16 25:70 Sarskilda utgifter anslagsposten 3 Kvalitetssatsningar inom grundlaggande hogskoleutbildning.

Larosatet har tidigare uppkommet anslagssparande motsvarande 663 tkr.
Larosétet har tidigare sparade helérsprestationer motsvarande tkr.
Redovisningen visar att larosétet kommer éver takbeloppet med tkr.

Redovisningen visar att larosétet kommer under takbeloppet med 95 754 tkr.

Kommentarer till tabellen
L Exklusive utbildning fér annan hdégskola, uppdragsutbildning, sérskild utbildning for larare i yrkesamnen,
oOvriga sarskilda lararutbildningar, projekt for invandrade akademiker och kurser inom nétuniversitetet.

2 Foljande uppgifter skall fyllas i enligt regleringsbrev fér 2007
Mal for antalet hel&rsstudenter inom utbildningsomradena naturvetenskap och teknik 3 820. Utfall 3 971.

Antal helérsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter inom design. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helérsstudenter inom design har avréknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom konst. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helarsstudenter inom konst har avriknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade hel&rsstudenter inom musik. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom musik har avréknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom opera. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga helarsstudenter inom opera har avraknats mot utbildningsomréadet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom teater. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helarsstudenter inom teater har avraknats mot utbildningsomrédet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom media. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helérsstudenter inom media har avréknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom dans. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga helarsstudenter inom dans har avraknats mot utbildningsomradet

3 Erséttning for kurser inom nétuniversitetet som avréknas inom takbeloppet med normala erséttningsbelopp for respektive utbildningsomrade.
For att helarsstudenter och helarsprestationer skall kunna redovisas inom natuniversitetet skall kursen vara registrerad av larosatet hos
Myndigheten for natverk och samarbete inom hdgre utbildning.



Bilaga 44 Tabell 3 Redovisning av hogskoleutbildning pa grundniva
och avancerad niva

BILAGOR

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)
Arets takbelopp inklusive medel p& anslaget 16 25:70 (tkr)
+ Ev. ingadende anslagssparande (tkr)
Summa (A)

1026 225
663
1 026 888

B. Utfall totalt fér grundutbildningen
Ersattning for HPR fran december foregaende budgetar
Arets utfall: ersattning for HST+HPR (tkr)
+ Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr)
Summa (B) -

5380
930471

935 851

Summa (A-B) %

91 037

1 Summan skall avse den totala ersattning som larosatet genomfor produktion for,

dvs. oberoende av om den ryms eller ej inom tilldelade medel (A).

2 Om summan blir positiv, skall det féras in i tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Blir summan i stéllet negativ, skall beloppet féras till tabell 6ver sparade
helarsprestationer nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande pé anslaget for grund-
utbildning (A-B)
- Ev. anslagssparande over 10 % av takbeloppet *

91 037

Summa

91 037

% Den del av anslagssparandet som larosétet inte far behalla utan regeringens
godkannande.

Tabell. Sparade helarsprestationer

Ingende varde av sparande HPR (tkr) *

- Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR under 2007 (tkr)
+ Ev. sparade HPR under 2007 (tkr)

Summa

- Ev. belopp dverstigande 10 % av takbeloppet 2007 (tkr)

Utgaende varde av sparade HPR (tkr) >

% Kan uppga till hogst 10 % av takbeloppet 2006.
® Kan uppga till hégst 10 % av takbeloppet 2007.
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Bilaga 2 Statistik rorande studenter och forskarstuderande med funktions-
hinder som erhallit medel for sarskilt pedagogiskt stod budgetaret 2007

Teckensprakiga Horselskadade Synskadade Rorelsehindrade Studenter med

studenter stud. ¢j tolk studenter studenter dyslexi

ant kv | min | ant kv | midn | ant kv | min ant kv | min ant kv | min
Uppsala universitet 8 7 1| 13 9 4| 11 S 6 22 17 S 97 66 31
Lunds universitet 0 9 3 6 9 2 39 31 8| 268 154 114
Goteborgs universitet 11 8 3 6 6 0| 17 13 4 9 7 2 68 54 14
Stockholms universitet* 34 24 10 7 N 21 15 10 5 53 32 21 192 69| 123
Umea universitet 2 2 4 2 2 8 3 S 16 10 6 63 45 18
Linkopings universitet S 1 4 6 3 3 8 3 S 46 41 S| 168 117 M
Karolinska Institutet 2 2 9 5 4] 11 8 3 15 10 S| 100 73 27
K. Tekniska Hogskolan 4 0 4 7 2 S S 2 3 17 10 71 107 35 72
Luled tekniska universitet 0 8 2 6 S 1 4 30 20 10 85 44 41
Karlstads univ 0 0 2 0 2 2 1 1 69 46 23
Vixj6 univ 0 7 4 3 4 3 1 16 12 4 56 37 19
Orebro univ 51 35 16| 22 16 11 10 1 32 26 6 148 100 48
Mittuniversitetet 3 2 1| 13 8 7 2 S 21 18 3 88 67 21
Blekinge tekniska hogsk 0 0 0 1 1 17 10 7
Malmé hogskola 3 2 1 6 4 2 7 4 3 11 3 118 85 33
Hogskolan i Kalmar 2 2 5 4 1 3 1 2 26 13 13
Milardalens hogskola 2 1 1 1 0 1 3 1 8 4 4 41 29 12
Danshégskolan 0 0 0 0
Dramatiska instiutet 0 0 0 0
GIH 0 0 0 0 8 S 3
Hogskolan i Bords 1 1 4 1 3 2 2 2 1 1 99 85 14
Hogskolan Dalarna 2 2 S 4 1 S 4 1 3 1 2 45 31 14
Hogskolan pd Gotland 0 0 0 0 1 1 20 12 8
Hogskolan i Givle 2 2 2 1 1 4 4 0 6 3 50 35 15
Hogskolan i Halmstad 1 1 3 2 1 1 1 0 4 2 36 21 15
Hogskolan Kristianstad 1 1 6 5 1 8 4 4 32 29 3 68 53 15
Hogskolan i Skovde 1 1 1 1 3 3 0 S 2 3 49 35 14
Hogskolan Vist 4 2 2 2 1 1 2 2 2 2 0 23 14 9
Konstfack 0 0 0 0 2
K. Konsthégskolan 0 0 0 1 1
K. Musikhogskolan 0 0 3 0 5 1
Lararhogsk i Stockholm 9 S 4 4 2 2 4 1 0 85 70 15
Operahogskolan i Sth 0 0 0 0 0
Sodertorns hogskola 1 0 1 3 1 2 5 3 2 4 1 3 80 50 30
Teaterhogskolan 0 0 0 0 0
Chalmers tekniska hogsk 0 1 0 1 1 0 1 4 1 3 95 23 72
Handelshogskolan i Sth 0 0 0 0 2 1 1 10 2 8
Hogskolan i Jonképing 1 1| ol 6| 6| o] s 3 2| 16l 11 s| 82| s0| 32
Teologiska hogsk, Sth 0 0 1 1 0 3 1 2 7 5
Ersta Skondal hogskola 0 1 1 1 1 0 15 12
Johannelunds teol.hogsk 0 0 0 0 6 3 3
Sth:s Musikped. Institut 0 0 0 0 0
Ericastiftelsen 0 0 0 0 0
Roda Korsets hogskola 0 0 0 0 0
Sophiahemmet hogskola 0 0 0 0 13 12 1
Beckmans designhégsk 0 0 0 0 0
Orebro teol hogskola 0 0 0 0 0
SUMMA 150 929 51161 98 63171 | 107 64| 425 304 | 121 2510 1569 | 941
Sveriges lantbruksuniv 1 1 4 1 3 2 2 1 1 42 21 21
Summa 151 165 173 426 2552
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Kognitiva svarigheter Stud. med annat Sammanlagt antal Varav forskar-
/funktionshinder funktionshinder studenter studerande
ant kv mién | ant kv | min ant kv méin | ant| kv | min
Uppsala universitet 92 57 35 8 7 1 251 168 83 0
Lunds universitet 70 46 24 9 3 6 404 244 160 31 2 1
Goteborgs universitet 11 7 4 0 122 95 27 2] 2
Stockholms universitet® 40 16 24 17 12 N 358 168 190 3] 1 2
Ume3 universitet 15 6 9 10 7 3 118 75 43 1 1
Linkopings universitet 43 22 21 21 10 11 297 197 100 1 1
Karolinska Institutet 28 17 11 12 8 4 177 123 54 3] 2 1
K. Tekniska Hogskolan 18 4 14 16 3 13 174 56 118 0
Luled tekniska universitet 17 9 8 31 14 17 176 90 86 0
Karlstads univ 4 2 2 2 1 1 79 50 29 0
Vixjo6 univ 14 6 S 4 1 102 68 34 1 1
Orebro univ 33 23 10 3 2 1 300 212 88 2| 2
Mittuniversitetet 24 13 11 9 6 3 165 116 49 0
Blekinge tekniska hogsk 4 0 4 0 22 10 12 0
Malmo hogskola 9 3 6 5 4 1 159 110 49 0
Hogskolan i Kalmar 3 1 2 0 41 22 19 0
Milardalens hogskola 6 6 0 61 36 25 0
Danshogskolan 0 0 0 0 0 0
Dramatiska instiutet 0 0 0 0 0 0
GIH 0 0 8 N 3 0
Hogskolan i Bords 9 4 S 8 7 1 125 101 24 0
Hogskolan Dalarna 14 10 4 3 2 1 77 54 23 0
Hogskolan pa Gotland S 1 4 0 26 13 13 0
Hogskolan i Givle 6 4 2 4 3 1 74 52 22 0
Hogskolan i Halmstad 13 8 5 15 14 1 73 48 25 0
Hogskolan Kristianstad 6 6 0 10 10 131 108 23 0
Hogskolan i Skovde 10 3 7 7 5 2 76 50 26 0
Hogskolan Vst 4 1 3 1 1 38 21 17 0
Konstfack 0 1 1 3 0 0
K. Konsthogskolan 1 1 0 1 1 0
K. Musikhégskolan 5 4 1 0 14 12 2 0
Lirarhogsk i Stockholm 5 3 2 17 16 1 124 99 25 21 2
Operahogskolan i Sth 0 0 0 0 0 0
Sodertorns hogskola 11 7 4 4 3 1 108 65 43 0
Teaterhogskolan 0 0 0 0 0 0
Chalmers tekniska hogsk 11 1 10 14 10 4 126 35 91 0
Handelshogskolan i Sth 1 1 0 13 3 10 0
Hogskolan i Jonkoping 20 14 6 S 5 135 90 45 0
Teologiska hogsk, Sth 3 2 1 0 14 9 N 0
Ersta Skondal hogskola 2 2 1 1 20 17 3 0
Johannelunds teol.hogsk 0 0 6 3 3 0
Sth:s Musikped. Institut 0 0 0 0 0 0
Ericastiftelsen 0 0 0 0 0 0
Roda Korsets hogskola 0 0 0 0 0 0
Sophiahemmet hogskola 0 0 13 12 1 0
Beckmans designhogsk 0 0 0 0 0 0
Orebro teol hogskola 0 0 0 0 0 0
SUMMA 557 305 252 | 238| 159 79 4212 2641 | 1571 18| 12 6
Sveriges lantbruksuniv 14 12 2 14 13 1 78 51 27 1 1
Summa 571 252 4290 | 2692| 1598 19

* Vid Stockholms universitet har 14 av de teckensprikiga studenterna deltagit i undervisning pa

teckensprak



Stockholms universitet ar regionens centrum for
hogre utbildning och forskning inom humaniora,
juridik, naturvetenskap och samhallsvetenskap. Med
39 000 studenter och 5 600 medarbetare (ar 2007) ar
Stockholms universitet ett av landets storsta univer-
sitet och en av huvudstadens storsta arbetsgivare.

Universitetsomradet &r ett modernt campus som
stracker sig fran Sveaplan i soder till och med
Bergianska tradgarden i norr. Stockholms universitets
lage mitt i varldens forsta nationalstadspark

- Ekoparken - praglas av saval unika natur- och
kulturvirden som nérhet till huvudstaden.

Ytterligare information finns pa hemsidan
wWww.su.se

Stockholms

Stockholms universitet 106 91 Stockholm Tfn 08-16 20 00 www.su.se unlvel’Sltet
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