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Forord

Stockholms universitet uppvisar for 2018 ett negativt resultat pa 196 miljoner, varav -126 miljo-
ner inom uthildning pa grundlaggande och avancerad niva och -70 miljoner inom forskning och
utbildning pa forskarniva. Som ett av fa larosaten i landet minskar Stockholms universitet darmed
for andra aret i rad kraftigt sitt myndighetskapital. Det aterstar att analysera i synnerhet under-
skottet pa utbildningssidan for att se vilka atgarder som kan behdva vidtas for att balansera ut-
vecklingen framgent.

Under 2018 har ett intensivt arbete bedrivits med att ta fram nya strategier fér Stockholms uni-
versitet 2019-2022, vilka beslutades av universitetsstyrelsen i december. Parallellt med detta ar-
bete har universitetet deltagit i ett internationellt pilotprojekt initierat av Magna Charta Universi-
tatum, Living Values, som bland annat resulterat i att universitetets egna karnvarden har omdefi-
nierats: kunskap, upplysning och sanningsstkande, jamte kritiskt tdnkande. De akademiska k&rn-
vardena ar centrala for verksamheten och genomsyrar darfor strategidokumentet. Som ett kom-
plement till strategierna har ocksa en tvaarig atgardsplan tagits fram, som ska implementera dem
i verksamheten.

Vidare har under 2018 en sérskild internationaliseringsplan utarbetats, Global Engagement, som
lagger fast fardriktningen for det internationella arbetet under kommande ar. Stockholms univer-
sitet har — utdver sina tre strategiska partneruniversitet Helsingfors, Illinois och Tokyo — &ven an-
slutit sig till ett antal internationella natverk. Det galler forst och framst CIVIS, inom ramen for
EU:s initiativ for europeiska universitetsnatverk, med atta ingaende europeiska universitet koor-
dinerat av universitetet i Aix-Marseille. Det géller &ven CALIE, ett benchmarkprojekt pa led-
ningsniva — Sweden-USA Project for Collaboration, Academic Leadership & Innovation in Hig-
her Education koordinerat av Lunds universitet. Vidare medverkar Stockholms universitet i ytter-
ligare tre svenskkoordinerade nétverk: det japanska MIRAI-samarbetet, det chilenska ACCESS-
samarbetet samt SASUF-ndtverket for samarbete med Sydafrika.

Tva storre rektorsresor har genomforts under aret, under varen till ett antal lander i Latinamerika,
efter en grundlig regionstudie som kartlagt universitetets befintliga samarbeten, och under hdsten
till Japan, dar bland annat ett storre mote holls mellan japanska och svenska rektorer med anled-

ning av 150-arsjubileet av japansk-svenska diplomatiska forbindelser.

De nya omrades- och fakultetsnamnderna ledda av de tre vicerektorerna Astri Muren, Elisabeth
Waghall Nivre och Henrik Cederquist har under aret funnit sina arbetsformer och &r i full och in-
tensiv verksamhet. Modellen med tva vicerektorer for det humanvetenskapliga omradet har visat
sig vara en stor vinst for verksamheten; darmed ar universitetets tre stora fakulteter samtliga re-
presenterade i universitetets ledning.

Universitetsdirektoren har under aret arbetat med sina tre prioriterade omraden inom verksam-
hetsstodet, ekonomifragor, fastighetsfragor och utvecklat ledningsstod. Arbetet med infoérandet av
ett nytt ekonomisystem &r pagaende. Arbetet med fastighetsfragor har bland annat resulterat i att
en strategisk lokalforsorjningsplan har kunnat beslutas under aret, en milstolpe i arbetet med uni-
versitetets lokalutveckling. Pa ledningsstodssidan har Avdelningen for planering och lednings-
stdd omorganiserats till Rektors kansli, med tre sekretariat: ledningssekretariatet, planeringssek-
retariatet och rattssekretariatet, vars tre chefer alla ingar i chefsgruppen inom forvaltningen.

Under aret har arbetet dven pagatt med pilottestningen av universitetets nya kvalitetssakringssy-

stem for utbildning, som fortsatter under det kommande aret. Centrala element i systemet ar pro-
gramrad, programrapporter for alla utbildningar samt kvalitetsdialoger. Likasa har de forsta ste-

gen tagits i arbetet med att skapa ett samlat kvalitetssakringssystem for forskning utifran alla de

befintliga komponenter som tidigare kartlagts i en utredning av professor Gunnar Svensson.
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Stockholms universitet havdar sig fortsatt val i konkurrensen om externa medel fordelade i skarp
konkurrens. Vi foljer sarskilt upp bidrag fran Vetenskapsradet (VR), European Research Council,
Knut och Alice Wallenbergs stiftelse (KAW) och Riksbankens jubileumsfond (RJ). | &r var
Stockholms universitet nummer ett i landet vad galler projektbidrag fran VR inom HS-omradet,
och nummer fyra i landet vad géller bidrag inom NT-omradet — varvid det bér noteras att univer-
sitetet inte har teknikvetenskap. Fran RJ fick forskare vid universitetet tva av tre stora program,
sju projekt samt ett infrastrukturprojekt, och tva forskare blev Pro Futura Fellows. Fran KAW
fick fem forskare medel for femariga projekt, vilket sammantaget motsvarar ca en fjardedel av
saval beviljade medel som antal anslag. Inom matematikprogrammet fick universitetet sitt basta
utfall ndgonsin, med fyra anslag. De tva Wallenberg Academy Fellows som nominerats for for-
langning fick ocksa sina bidrag beviljade. Fran European Research Council (ERC) fick tre fors-
kare Starting Grants och en Consolidator Grant, och det forsta ERC Synergy Grant som nagonsin
beviljats till Sverige gick till Stockholms universitet/Nordita.

Stockholms universitet ar fortsatt nationellt drivande i fragor kring forskningsinfrastruktur, med
Anders Karlhede som nytt rektorsrad, och i fragor kring 6ppen vetenskap, saval 6ppen tillgang
till forskningspublikationer som forskningsdatafragor, dar de senare hanger nara samman med
infrastrukturfragorna. | fragor kring 6ppen vetenskap ligger Stockholms universitetshibliotek med
dess dverbibliotekarie i den internationella frontlinjen.

Samverkansbegreppet vid Stockholms universitet dr brett definierat och innefattar forskning, ut-
bildning och samhallsutveckling. Under aret har universitetet tecknat ett officiellt samarbetsavtal
med Stockholms stad, for att befésta och formalisera den samverkan som i sjalva verket funnits
anda sedan universitetets tillkomst. Avtalet med Dramaten har sjésatts med manga konkreta sam-
arbeten. Inom ramen for vara manga museisamarbeten 2018 bor sérskilt namnas Naturhistoriska
riksmuseet, dar under aret ett nytt gemensamt centrum for paleogenetik har beslutats, och Skan-
sen, dar det nya Ostersjohuset nu star klart for invigning. Under &ret har samverkansorganisat-
ionen delvis fordndrats genom att den centrala samordningsgruppen lagts ner och ansvaret lagts
over pa omradesnamnderna, i syfte att forlagga samverkansansvaret inom ramen for ordinarie be-
slutsstruktur inom universitetet, och darmed béttre framja den langsiktiga utvecklingen for uni-
versitetets samverkansarbete.

L Skarwdvf\ V\/\'d@“ﬁ

Rektor Astrid Soderbergh Widding
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Omfattning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildningsutbud

Utbildningsutbudet vid universitet och hogskolor ska svara mot studenternas efterfragan och ar-
betsmarknadens behov.

Universitet och hogskolor ska i arsredovisningen redovisa vilka bedémningar, prioriteringar och
behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Ett universitets eller en
hogskolas avvagningar nar det galler t.ex. fordelningen mellan program och kurser pa olika ni-
vaer och med olika forkunskapskrav samt fordelningen mellan campus och distansutbildning ska
redovisas. Prioriteringar och forandringar som ror utbildningar inom hélso- och sjukvardsomradet
samt larar- och forskoll&rarutbildningar ska sarskilt kommenteras. Darutover ska en redovisning
lamnas Gver hur l&rosatet moter det omgivande samhéllets behov av utbildning.

Universitetet ska i arsredovisningen sarskilt kommentera hur den utbyggnad av forskollarar- och
lararutbildningar som inleddes 2015 fortléper, liksom utbyggnadens omfattning i forhallande till
uppsatta mal. Om man inte lever upp till malen for utbyggnaden ska redovisas vilka atgarder som
har vidtagits for att uppna malen.

Vid universitetet vilar ansvaret for att géra bedémningar och prioriteringar inom utbildningsutbu-
det pad omradesnamnderna. De kursgivande institutionerna har dock en stor sjalvstandighet att,
med de begransningar som exempelvis takbelopp sétter, gora bedémningar och foresla priorite-
ringar.

Ett dilemma som bada vetenskapsomradena vittnar om &r de utbildningar som upplevs som ange-
lagna att ge men som pa grund av lagt soktryck eller 1ag prestationsgrad &r mycket resurskra-
vande i forhallande till de intakter de ger. Inom alla fakulteter gors en prioritering av kurser som
ar knutna till utbildningsprogram, samtidigt som man framhaller vikten av fristdende kurser, in-
klusive orienteringskurser, vilka ger bredd at utbildningsutbudet, 6kar mojligheten till vidareut-
bildning och fyller i manga fall en viktig funktion som ett bidrag till universitetets samverkan
med det omgivande samhéllet.

En svarighet i att bedéma behov pa arbetsmarknaden ar att arbetsmarknadsprognoser ofta ar
osakra och i begransad utstrackning tar hansyn till regionala variationer i behovet. Inom det na-
turvetenskapliga omradet genomfors vart fjarde ar en alumnenkat, som i viss man kan komplet-
tera informationen fran arbetsmarknadsprognoserna, och man kan i alla fall konstatera att det
finns ett behov pa arbetsmarknaden for de studenter som tar examen fran omradets utbildningar.

Inom det humanvetenskapliga omradet tas vid sidan om studentefterfragan och arbetsmarknads-
behov aven hansyn till samhéllsbehov vid dimensionering av utbildning. Att fa grepp om utbild-
ningars samhallsbehov, t.ex. gallande utbildningar som inte ges vid andra laroséten i Sverige eller
som kan tankas fungera som bildningskurser eller framja livslangt larande, ar angeléaget.

Inom det naturvetenskapliga omradet har en arbetsgrupp for dimensionering i uppdrag fran omra-
desnamnden att varje ar foresla fordelning av utbildningsuppdrag, och prioritera bland de dskan-
den som inkommit fran institutionerna. Inom omradet &r lararutbildning fortsatt hogt prioriterat,
liksom utbildning i miljé- och hélsoskydd. Omradet ser ocksa en okad efterfragan pa matemati-
ker/matematiska statistiker och mojligtvis ocksa kemister. Eftersom lararutbildning ar prioriterat
har forslaget om uppdrag for denna fatt fullt genomslag. Inom hélso- och sjukvardsomradet har
en lamplig volym pa Sjukhusfysikerprogrammet identifierats, men soktrycket ar for narvarande
lagre an énskat. Inom nutrition finns ett kandidatprogram som ges i samarbete med Karolinska
Institutet (KI). Utbildningen av milj6- och héalsoskyddsinspektorer har varit vilande under ett par
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

ar, men under hosten 2018 skedde en nystart av utbildningen. Den har plats for 25 studenter men
endast 14 studenter registrerades pa programmet.

Inom det humanvetenskapliga omradet har under aret Institutionen for folkhalsovetenskap inrat-
tats, genom en sammanslagning av Centrum for forskning om ojdmlikhet i hdlsa (CHESS) och
Centrum for socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning (SORAD). Utbildning vid institut-
ionen kommer att byggas upp successivt. Fran rektor far institutionen dels ett FUF-anslag 6ron-
markt for studiestod, och dels UGA-medel for utbyggnad av utbildning i folkhélsovetenskap. In-
stitutionen har ocksa uppdragits att planera och foresla ram for ytterligare utbyggnad av utbild-
ningen pa grundniva och avancerad niva utéver ovanstaende resursforstarkning.

Vad galler avvagning mellan grundniva och avancerad niva bedomer det naturvetenskapliga om-
radet att man har en rimlig fordelning med tanke pa arbetsmarknadens behov och volymen pa ut-
bildning pa forskarniva inom omradet. Inom det Humanvetenskapliga omradet har det under
2018 gjorts en utredning av andelen studenter pa avancerad niva. | utredningen gors jamférelser
mellan omradets fakulteter och aspekter som studenternas kon och alder beaktas. Utredningen
gor dven nationella jamforelser med andra universitet i landet. Nagra resultat ar att andelen stu-
denter pa avancerad niva ar lagst inom Humanistisk fakultet, att Stockholms universitet har en
nagot lagre andel studenter pa avancerad niva inom Humanistisk och Samhéllsvetenskaplig fa-
kultet men hogre inom Juridisk fakultet &n jamférbara larosaten, samt att den minskning som
kunde ses for nagra ar sedan har vant och att andelen nu ar stabil eller nagot 6kande. Utredningen
har inte foranlett nagra ytterligare atgarder.

Generellt &r utbildningen vid Stockholms universitet till klart évervégande del campusforlagd,
och andelen distansutbildningar och/eller distansstudenter utgér endast omkring 10 procent. Uni-
versitetets rekryteringsbas ar i hog grad kopplad till Stockholmsregionen vilket &r en av anled-
ningarna till relativt begrénsade andelen distansundervisning, men dven kvalitets- och genom-
stromningsfaktorer spelar in. Dock finns en medvetenhet om en 6kad efterfragan fran saval stu-
denter som det omgivande samhéllet av ett mer flexibelt larande.

Vad galler Forskollararprogrammets utbyggnad och forutsattningar att expandera inleddes en ut-
byggnad redan 2013 pa laroséatets initiativ. Férst 2015 fanns en utbyggnad av programmet med i
regleringsbrevet. Eftersom universitetet redan hade paborjat en utbyggnad utan att tillféras extra
medel visade sig detta nya uppdrag vara svart att genomfora. Lsningen blev att infor verksam-
hetsaret 2015 aterga till 2012 ars niva med ett planeringstal pa 300 studenter. Dartill tillfordes
60 nya platser enligt regeringsuppdraget, vilket resulterade i ett slutgiltigt planeringstal pa 360
studenter efter utbyggnad.

Under 2018 har utbyggnaden av Férskollararprogrammet genomférts enligt det senaste regle-
ringsbrevet. Totalt var antalet programnybdrjare 407, med férdelningen 197 studenter under var-
terminen och 210 under hostterminen. Under flera terminers tid har dock ett minskat soktryck till
Forskollararprogrammet markts. Under 2018 har extra resurser lagts pa marknadsforing av Fors-
kollararprogrammet och Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem. Infor
hostens antagningsomgang gjordes korta marknadsforingsfilmer som fick stor spridning via soci-
ala medier. Ett av kampanjens syften var att ge en bra bild av bade utbildningen och yrket i hopp
om att na ratt malgrupp. Infor varterminen 2019 marks trots detta fortsatt nedgang i soktrycket.
Om tendensen haller i sig under kommande terminer kan det bli svart att na uppdraget.

Infér 2019 kommer universitetet att satsa pa en utbyggnad av Kompletterande pedagogisk utbild-
ning (KPU) och ett flertal nya sommarkurser riktade mot l&rarstudenter. Dessa satsningar &r led i
universitetets arbete med regeringsuppdraget ”Fler végar in i lararyrket” och syftet ar framst att
snabbare fa ut fler behoriga larare pa arbetsmarknaden.

Soktryck

Stockholms universitet ger ca 200 program och ca 1 900 fristdende kurser. Hostterminen 2018
inkom sammanlagt 207 178 ansokningar till universitetets program och kurser, vilket var en
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minskning jamfort med 2017 men i niva med 2016. Eftersom sokande kan soka flera program
och kurser blir en kdnsuppdelning av statistiken svart att tolka, och har dérfor valts bort.

Totalt antal ansdkningar Ht 2018 Ht 2017 Ht 2016
Program, grundniva 63 337 71 103 73 498
Program, avancerad niva 27 692 28 605 26 175
Kurser, grundniva° 102 947 105 835 92 495
Kurser, avancerad niva 13 202 15 150 15 451
Totalt 207 178 220 693 207 619

Tabell 1: Totalt antal ansokningar till kurser och program hostterminerna 2016-2018.

Antal férstahandsansdkningar per plats Ht 2018 Ht 2017 Ht 2016
Program, grundniva 2,6 2,6 2,8
Program, avancerad niva 0,8 1,6 2,9
Kurser, grundniva 1,3 0,6 0,8
Kurser, avancerad niva 4,7 0,3 0,4

Tabell 2: Genomsnittligt antal forstahandsansékningar per plats till kurser och program hstterminerna 2016-2018.

Pa universitetet finns ett stort antal utbildningar dar planeringstal, det vill saga platsantal, inte
anges och da blir siffrorna vad galler antal forstahandssokningar svarjamforbara. Utbildningar
med lagt soktryck dar alla behdriga sokande antas ar exempel pa sadana.

Helarsstudenter och helarsprestationer

Antalet helarsstudenter (exklusive bestélld utbildning och uppdragsutbildning) vid Stockholms
universitet uppgick 2018 till 26 274, vilket ar en liten minskning jamfort med tidigare ar, och re-
lativt sett &r minskningen nagot storre pa det humanvetenskapliga omradet. Andelen helarsstu-
denter pa avancerad niva var i princip densamma som de narmast féregaende aren, ca 20 procent.

Omride/fakultet 2018 2017 2016
Humanvetenskapliga omradet 23 165 23 825 24 372
Humanistiska fakulteten 7 640 7 851 & 042
Juridiska fakulteten 2 563 2610 2 686
samhéllsvetenskapliga fakulteten 12 982 13 284 13 643
Naturvetenskapliga omradet 3109 3 160 3 283
Totalt 26 274 26 985 27 656

Tabell 3: Antal helarsstudenter (hst) (exklusive bestélld utbildning och uppdragsutbildning) per omrade och fakultet
2016-2018.

Statistik baserad p& HST eller HPR har inte tolkats som individbaserad och &r darfér inte kénsuppdelad.

Antalet helarsprestationer vid Stockholms universitet uppgick 2018 till 20 641, vilket ocksa &r en
minskning i forhallande till 2017. Dock har helarsprestationerna minskat mindre &n antalet
helarsstudenter vilket betyder att prestationsgraden ligger aningen hagre an forra aret. Gar man
ner pa omradesniva kan man notera vissa forandringar i prestationsgrad jamfort med 2017. Det
humanvetenskapliga omradet har en viss uppgang medan en viss nedgang visas pa det naturve-
tenskapliga omradet.
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Omrade/fakultet 2018 2017 2016
Humanvetenskapliga omradet 18 457 (80) 13 805 (79) 13 953 (78)
Humanistiska fakulteten 5524 (72) 5595 (71) 5693 (71)
Juridiska fatulteten 2 329 (91) 2 315 (89) 2 445 (91)
samhéllsvetenskapliga fakulteten 10 604 (82) 10 895 (82) 10 815 (79)
MNaturvetenckapliga omradet 2 134 (70) 2248 (71) 2321 (71)
Totalt 20 641 (79) 21 053 (78) 21274 (77)

Tabell 4: Antal helarsprestationer (hpr) (exklusive bestalld utbildning och uppdragsutbildning) per omrade och fakultet
2016-2018 med prestationsgrad i procent inom parentes.

Statistik baserad pd HST eller HPR har inte tolkats som individbaserad och &r darfér inte kénsuppdelad.

Skillnaderna i prestationsgrad mellan fakulteterna beror sannolikt till stor del pa att andelen stu-
denter som laser program respektive fristdende kurser skiljer sig at. Eftersom programstudenter
tenderar att producera fler podng &n studenter som laser fristaende kurser kommer fakulteter med
manga utbildningsprogram att ha en hogre prestationsgrad. Med nagra fa men viktiga undantag,
till exempel lararutbildningar, har dessutom utbildningsprogram som leder till yrkesexamen en
annu nagot hogre prestationsgrad. Prestationsgraden ar darfor hogst inom Juridiska fakulteten,
dar en stor del av studenterna laser pa juristprogrammet.

Utfallet av helarsstudenter och helarsprestationer innebar att Stockholms universitet underskrider
takbeloppet med 113 mnkr. Ingdende dverproduktion ar darmed forbrukad och universitetet gar
in i 2019 med ett anslagssparande pa 86 mnkr.

Orsakerna till underproduktionen &r flera. Forra arets tendens med lagre soktryck till manga ut-
bildningar har forstarkts 2018. En trolig forklaring &r sma studentkullar i kombination med att
Sverige har den starkaste arbetsmarknaden pa tio ar. Universitetet har aven fatt utokat anslag for
fortsatt utbyggnad av lararutbildningarna, men utbyggnaden har pa grund av lagt soktryck till
vissa inriktningar inte kunnat realiseras i den takt som regeringen dnskat. Fére 2017 6verproduce-
rade Stockholms universitet under ett antal ar och de neddragningar i utbudet som gjordes for att
minska 6verproduktionen blev kraftfullare 4n beraknat och paverkar i viss man ocksa utfallet.

Prestationer for utbildning pa grundniva och avancerad niva

For utbildning pa grundniva och avancerad niva har féljande matt tagits fram:

Kostnad per helarsstudent
Kostnad per helarsprestation

Dessa matt anges nedan totalt for larosatet men ocksa uppdelat per omrade och fakultet. Matten
anges per ar under den sista fyraarsperioden.

Som framgar av tabellerna 5 och 6 nedan har kostnaderna per helarsstudent och helarsprestation
okat vid samtliga fakulteter. Att kostnaderna okar nar antalet helarsstudenter och helarsprestat-
ioner gar ner ar naturligt, och ingen av andringarna ses darfor som anmarkningsvarda.

Prestation: Kostnad per helarsstudent

Kostnaderna per helarsstudent har beraknats genom att den totala kostnaden for utbildning pa
grundniva och avancerad niva, exklusive kostnader for uppdragsutbildning och bidragsfinansi-
erad utbildning, har dividerats med det antal helarsstudenter som universitetet avraknar inom tak-
beloppet, dvs. i bilaga 1 samt antalet avgiftsfinansierade studenter.

Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inkluderar saledes inte uppdragsutbildning och be-
stélld utbildning.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018
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Omride/fakultet 2018 2017* 2016%
Kr/hst Kr/hst Kr/hst

Humanvetenskapliga omradet 71 4938 61 144 B0 055
Humanistiska fakulteten 72 606 61 571 59 223
Juridiskea fakulteten 58 136 54 461 52 555
samhéllsvetenskapliga fakultsten 73 487 a2 201 62 021
MNaturvetenszkapliga omradet a5 010 99 338 91 313
Totalt 73 097 65 675 63 766

Tabell 5: Kostnad per helarsstudent per omrade och fakultet for aren 2016-2018.

* Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017.

Prestation: Kostnad per helarsprestation

Kostnaderna per helarsprestation har berdknats genom att den totala kostnaden for utbildning pa
grundniva och avancerad niva, exklusive kostnader for uppdragsutbildning och bidragsfinansi-
erad utbildning, har dividerats med det antal helarsprestationer som universitetet avraknar inom
takbeloppet, dvs. i bilaga 1, samt avgiftsfinansierade studenter.

Omrade/fakultet 2018 2017* 2016*
Krfhpr Kr/hpr Krfhpr

Humanvetenskapliga omradet a9 736 77 466 77 223
Humanistizka fakulteten 100 419 87 278 83 658
Juridiska fakulteten 63 977 61 401 57 746
samhéllsvetenskapliga fakultsten 89 828 75 840 78 239
Naturvetenskapliga omradet 121 015 140 342 129 160
Totalt 93 045 84 180 82 889

Tabell 6: Kostnad per helarsprestation per omrade och fakultet for dren 2016-2018.
* Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017.

Examina

Antalet examina vid universitetet under aret Iag avsevart hogre an 2017 och dven hogre an 2016.
Det &r dock ett par faktorer som gor att en jamforelse mellan aren ar svar att gora.

Fran och med 2017 andrades rutinerna for examensdatum fran att tidigare kopplats till ansok-
ningsdatum till att nu kopplas till utfardandedatum. Denna foréndring forklarar sannolikt stor del
av minskningen mellan 2017 och 2016, men detta behdver analyseras vidare. Periodvis under
2017 var det aven personalbrist pa examensenheten, vilket gjorde att man utfardade farre exa-
mina &n normalt och att en del av dessa istéllet utfardades under 2018.

Konsfordelningen for antalet uttagna examina foljer i stort konsfordelningen for antagna studen-
ter, och ligger ganska stabilt 6ver aren.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018
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Examenstyp 2018 2017% 2016*
Masterexamen 1 078 (57) 820 (58) 861 (59)
Magisterexamen 285 (53) 213 (59) 238 (61)
Yrkesexamen®* 2 573 (70) 2 213 (77) 2 343 (70)
Kandidatexamen 2 817 (82) 2 293 (63) 2 683 (64)
Hogskoleexamen 2 {100) 7 (0) 4 (25)
Totalt 6 755 (66) 5 546 (67) 6 129 (68)

Tabell 7: Antalet avlagda examina under perioden 2016-2018 fordelat pa examenstyp. Andel examina avlagda av
kvinnor i procent inom parentes.

* Uppgifter géllande examina har uppdaterats sedan &rsredovisningen for 2017.

**Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen/juristexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen, lararexamen,
civilekonomexamen, psykoterapeutexamen och psykologexamen.

Forskningsanknytning i utbildningen

Andelen disputerade larare ar det matt som vanligtvis anvands for att visa forskningsanknyt-
ningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva. I nedanstaende tabell redovisas andelen dis-
puterade larare uppdelade per omrade och fakultet for ar 2018 jamfort med 2017 och 2016.

Omrade/fakultet 2018 2017* 2016*

Humanvetenskapliga omradet a4 g4 34
Humanistiska fakulteten a0 &1 81
Juridiska fakulteten 83 82 79
samhéilsvetenskapliga a6 37 57
fakulteten

Naturvetenskapliga omradet a1 a1 91

Totalt 85 86 86

Tabell 8: Andel disputerade larare i procent av det totala antalet larare 2016-2018 per omrade och fakultet.

* Uppgifter har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017.

Andelen disputerade larare 2018 ligger i stort sett pa samma niva som tidigare ar, och aven den
konsmassiga fordelningen (se Sammanstéllning av vasentliga uppgifter) ligger pa samma niva
som tidigare. Generellt sett ar andelen disputerade larare relativt hog vid Stockholms universitet.
Sarskilt hog ar den inom det naturvetenskapliga omradet. Pa professionsinriktade utbildningar
och/eller utbildningar med mycket praktiska moment, till exempel lararutbildningarna, &r icke
disputerade larare betydligt mer vanligt forekommande. Att institutioner som har sitt huvudsak-
liga uppdrag inom l&rarutbildningarna har en lagre andel disputerade larare &r en tydlig avspeg-
ling av detta.

Utbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning

Samtliga larosaten som tilldelas medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna redogora
for antalet sokande och antagna till utbildning som bedrivs enligt férordningen (2008:1101) om
hogskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning samt antalet helarsstudenter
som har deltagit i utbildning enligt ovan uppdelat pa antagningstermin.

Av arsredovisningarna ska dven framga utbildningens upplagg och de viktigaste erfarenheterna
av satsningen. Medverkande larosaten ska gora en uppskattning av kostnaderna for satsningen
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uppdelat pa nedlagda kostnader for planering, antagning, validering, undervisning och verksam-
hetsfdrlagd utbildning.

Medverkande larosaten ska sa langt mojligt redovisa antalet studenter som har genomgatt utbild-
ningen med godkant resultat, och antalet studenter som har avbrutit studierna under utbildningens
gang och anledningen till detta.

Slutligen ska medverkande laroséten redogdra for hur de arbetar med uppféljning av utbildningen
och, om majligt, resultatet av sadan uppféljning.

Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund

Stockholms universitet har mojlighet att anordna en kompletterande utbildning (120 hp) for per-
soner med avslutad utlandsk juristutbildning. Syftet med kompletteringsutbildningen for ut-
landska jurister ar att underlatta att fa anstallning som jurist i Sverige, eftersom det visat sig vara
svart for denna grupp att etablera sig som jurister pa den svenska arbetsmarknaden.

Juridiska institutionen beslutade i september 2013 att denna utbildning skulle vara vilande med
sista antagningsomgang hosten 2013. Under tre ar antogs darfor inga nya studenter till utbild-
ningen, men fran hosten 2017 har antagning till utbildningen aterupptagits. Nedan visas antalet
sokande, antagna och registrerade for perioden 2016-2018.

Ht 2018 Ht 2017 Ht 2016

Antal Antal Antal

Sdkande 184 154 -
Antagna® 30 (50) 20 -
Registrerade/pabdriat utbildningen 32 (72) 18 -
Heldrsstudenter** 15 15 -

Tabell 9: Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund — antal sékande, antagna, registrerade och
helarsstudenter per antagningstermin 2016-2018.

* Andel kvinnor i procent inom parentes. Att antalet antagna ar lagre an antalet registrerade 2018 beror pa att tvé stu-
denter dverforts fran gammal programkod till ny. De ar sdlunda inte nyantagna via NyA.
** Antal helarsstudenter enligt rapportering till regeringen.

Utbildningen har, fran och med héstterminen 2018, 30 utbildningsplatser efter att Stockholms
universitet fick ta éver de 15 platser som tidigare tilldelats Goteborgs universitet. Tidigare termi-
ner har 15 platser erbjudits men vid nagra tillfallen har ett visst 6verintag gjorts, detta p.g.a. att ett
antal antagna studenter redan last nagra av kurser pa juristprogrammet och tillgodoréaknat sig
dessa inom kompletteringsutbildningen. Hérav har institutionen ansett sig kunna ta in fler studen-
ter for att pa sa satt fylla gruppen som skall lasa alla kurser inom kompletteringsutbildningen.

Sedan kompletteringsutbildningen for utlandska jurister startade ar 2007 har 71 studenter tagit ut
en juristexamen, av totalt knappt 120 antagna. Bortfallet per antagningsomgang ar i snitt tva stu-
denter och utdver det tar i snitt fyra studenter per antagningsomgang mer an tva ar pa sig att slut-
fora utbildningen.
Utbildningen bestar sedan hostterminen 2017 av féljande kurser:

- Termin 1 - Juridisk introduktionskurs (10,5 hp), Europarétt (7,5 hp) och Statsrétt (12 hp)

- Termin 2 — Straffratt (15 hp) och Processrétt (15 hp)

- Termin 3 - Civilratt C (10,5 hp) och Férvaltningsratt med forvaltningsprocessratt (19,5

hp)
- Termin 4 — Examensarbete (30 hp)

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018
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Dérutover erbjuds studenterna som har uppfyllt uppstéllda forkunskapskrav att valja ytterligare
kurser pa avancerad niva inom ramen for juristprogrammets specialkursutbud.

Kompletteringsutbildningen for utlandska jurister &r en integrationssatsning for personer med ut-
landsk juristexamen som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Flera av de sokande till ut-
bildningen har dock svenska gymnasiebetyg och ar uppvuxna i Sverige och kan tyckas inte vara i
behov av en integrationsatgard, men da de last sin juristutbildning i ett annat land faller de inom
kategorin “utlandsk jurist” och maste i antagningen till utbildningen bedomas enligt samma krite-
rier som de personer som &r utlandsfodda. Av de hittills 136 studenter som tagit sin plats i an-
sprak pa utbildningen har 30 studenter svensk gymnasieutbildning.

En del studenter har haft svarigheter att pa ett tillfredsstallande satt klara av studierna och detta
beror i viss man pa bristande kunskaper i det svenska spraket. Vid antagningen har sprakkravet
varit godkant i Svenska B/3 pa gymnasieniva men detta har dock visat sig vara ett mycket trub-
bigt instrument for att avgdra de sprakliga forutsattningarna for att klara av utbildningen.

Med anledning av detta infordes vid antagningen 2011 ett obligatoriskt spraktest for samtliga be-
horiga sokande. Spraktestet ar utformat av Institutionen for svenska och flersprakighet och ligger
pa en lag svenska B/3-niva. Av de drygt 100 personer som i antagningen till hostterminen 2018
skrev spraktestet var det ca 70 procent som inte klarade en godkand niva pa detta.

Da soktrycket till utbildningen pa senare ar har 6kat markant har spraktestet aven varit en viktig
del av urvalsprocessen.

Foljande berdkning har gjorts av fordelning av kostnaderna for kompletteringsutbildningen 2018.

9%

m Undervisning

Planering, validering och
antagning

Lokaler, administration och
OH

[¥F]
Y=}
i

m Antagning
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S

Diagram 1: Kostnader fér kompletterande uthildning for jurister med utlandsk bakgrund 2018.

Kompletterande utbildning for larare med utlandsk bakgrund (ULV)

ULV nationellt

Stockholms universitet samt universiteten i Géteborg, Ume&, Linképing, Orebro och Malmé
ska enligt regleringsbrev anordna kompletterande utbildning omfattande hégst 120 hogskole-
poang for personer med avslutad utlandsk lararutbildning. Stockholms universitet har det nat-
ionella samordningsansvaret for utbildningen.
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Nedan visas antalet sokande, antagna och helarsstudenter under 2018.

Antagningsar Antal sékande Antal antagna Antal hst
2016 922 494 454
2017 828 461 434
2018 1010 577 463

Tabell 10: Antal sokande, antagna och helarsstudenter nationellt till kompletterande utbildning for larare med utlandsk
bakgrund 2018.

Antalet sokande till utbildningen har 6kat fran 770 ans6kningsarenden ar 2015 till att omfatta
over 1 000 ansokningsarenden under 2018. De sokande har utbildning fran 95 olika lander och
tidsperioder, och 12,5 procent av de sokande har utbildning fran EU- eller EES-lander.

De som inte kunnat antas till ULV har vanligtvis saknat utlandsk lararutbildning eller behérig-
hetsgivande utbildning i svenska.

Under aret har 175 studenter slutfort sin utbildning och majoriteten har kompletterat mot en
svensk lararexamen. Nagra personer har kompletterat i enlighet med beslut om kompensationsat-
gard fran Skolverket. Antalet avbrott under aret uppgar till 186, och skélen till avbrott ar flera:
Manga personer har arbete inom férskola eller skola och har svarigheter att kombinera studier
med arbete. Nagra studenter har gjort avbrott under studietiden pa grund av att legitimation har
erhéllits. Avbrott kan dven bero pa svarigheter att genomféra studier pa akademisk niva, da kun-
skaper i det svenska spraket inte ar tillrackliga. Ytterligare anledning till avbrott &r att studenten
har lang resvag till utbildningsorten.

Utbildningen bygger pa deltagarnas tidigare utbildning och erfarenheter vilket stéller stora krav
pa larosatena i fraga om antagning, validering, individuella studiegangar, studiestod, etc. Uthild-
ningens upplagg varierar utifran antalet studenter som deltar i utbildningen pa respektive larosate;
vid larosaten med manga studenter som till exempel Stockholms universitet startar alla med en
forsta gemensam kurs medan exempelvis Umea universitet med fa deltagare gor individuella l6s-
ningar inom befintligt kursutbud. Samtliga studenter i utbildningen har individuella studiegangar.

Manga studenter ar i behov av omfattande vagledning da lararlegitimationsreformen ar komplex
och vagledning av saval kompletterande studier mot en svensk lararexamen eller komplettering
enligt Skolverkets kompletteringsanvisning tar stort utrymme och kréver kvalificerad kompetens.

Den nationella ledningsgruppen for ULV innefattar representanter fran Skolverket, Universitets-
och hdgskoleradet (UHR) och de bada lararfacken. Ledningsgruppen traffas kontinuerligt och er-
farenhetsutbytet med Skolverket och UHR &r nddvéndig for att sikerstélla en likvardig utbildning
over landet.

Sprakstodjande verksamhet finns i olika former vid varje laroséte. Stockholms universitet,
Malmgé universitet och Géteborgs universitet har infort ett inplaceringsprov i samband med an-
tagning till utbildningen for att genom studier ge studenter mojlighet att forbattra forutsattningar
for hogre studier.

Stockholms universitet och den nationella ledningsgruppen har ansékt om och fatt beviljade me-
del fran UHR for validering av kunskaper och kompetenser hos personer med slutférd eftergymn-
asial klasslararutbildning fran tredje land, i férsta hand Mellanéstern och Nordafrika (MENA).
Personerna saknar hela eller delar av utbildningsdokumentationen. Projektet avslutas under 2018
och fortsatt arbete med att inratta varaktiga strukturer pa respektive larosate planeras under var-
terminen 2019.

Den nationella samordningen for ULV genomférde och sammanstéllde under fjolaret tva enkét-
undersokningar for att félja upp hur utbildning och arbetsmarknad har varit for studenter som
slutfort utbildningen samt avbrottsorsaker.
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ULV pa Stockholms universitet

Stockholms universitet har i ett nationellt perspektiv manga sokande till utbildningen, vilka utgor
ca 50 procent av det totala antalet sékande. Nedan visas antalet sokande, antagna, registrerade
och helarsstudenter 2018.

Antagningstermin Antal Antal Antal Antal hst**
sokande® antagna®* registrerade
E J
Vi 2016 241 141 118 148
Ht 2016 261 136 118 118
Wi 2017 215 125 110 113
Ht 2017 217 128 110 106
Vit 2018 714 (176) 112 50 (31) 63
Ht 2018 237 (201) 144 95 (87) 37

Tabell 11: Antal s6kande, antagna registrerade och helarsstudenter vid Stockholms universitet till Kompletterande
utbildning for larare med utldndsk bakgrund 2016-2018. Antal sékande respektive registrerade kvinnor fér 2018 inom
parentes.

* Antal sokande, antagna och registrerade enligt Nationell databas for ULV.

** Antal helarsstudenter enligt rapportering till regeringen

Under 2016 uppmarksammades att studenter inom ULV hade ett okat behov av sprakstod. Ut-
vecklingsarbetet som syftar till att skapa battre forutsattningar for de sprakligt svaga studenterna
inom ULV har bl.a. resulterat i att alla antagna studenter till ULV maste genomfora ett sprakligt
inplaceringsprov. Utifran resultatet pa provet behover en del av de antagna inleda sina studier
med en for malgruppen sarskilt framtagen sprakfardighetskurs pa 30 hp. Arbetet med spraksats-
ningen foljs upp for att se hur de paverkar studenternas forutsattningar att klara av sina universi-
tetsstudier och om genomstromningen dkar. Fram till nu har man kunnat urskilja ett monster att
de studenter som genomfort hela sprakfardighetskursen i mycket hog grad fortsétter sina studier
inom ULV. Aven studieresultatet &r positivt, dvs. godkénda betyg erhalls under de efterféljande
terminerna.

Stockholms universitet har systematiskt uttkat arbetet med att validera reell kompetens inom
ULV. Samordningen for ULV pa Stockholms universitet har en langsiktig plan for kompetensut-
veckling inom omradet validering for att i samband med antagning till utbildningen dka studen-
ters mojligheter till validering av reell kompetens, i syfte att korta den kompletterande utbild-
ningen.

| Ovrigt kan ségas att de erfarenheter som redovisats nationellt i hog grad galler &ven ULV vid
Stockholms universitet.

Till och med december 2018 har 87 personer slutfort utbildningen med godként resultat och an-
sokt om examen, varav 80 kvinnor och sju mén. Det har varit svarigheter att fa ut statistik om ut-
fardade examen, men 19 personer, varav 15 kvinnor och fyra mén, har avslutat studier enligt
Skolverkets kompletteringshanvisning for att fa lararlegitimation och sju personer, varav tre kvin-
nor och fyra mén, har kompletterat mot utékad behdrighet.

De uppskattade kostnaderna for planering, antagning, validering, individuella studiegangar, ut-
veckling, sprakstod och uppféljning &ar ca 5,7 mnkr och kostnaderna for undervisning och verk-
samhetsforlagd utbildning &r ca 18,5 mnkr.
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Diagram 2: Kostnader for kompletterande utbildning for l&rare med utlandsk bakgrund 2018.

Posterna planering, antagning och validering ligger samlat. Arbete med individuella studieplaner
och kompletterande utbildning mot olika syften (enligt férordning 2008:1101) medfdr att de olika
posterna integreras i varandra.

Kompletterande utbildning for personer med utlandsk socionomutbildning

Stockholms universitet, Goteborgs universitet, Umea universitet och Malmé universitet har
mojlighet att anordna kompletterande utbildning fér personer med avslutad utlandsk socio-
nomutbildning/utbildning i socialt arbete. Utbildningen ska riktas till hégst 60 helarsstudenter,
varav 20 vid Stockholms universitet. Stockholms universitet ska samordna utbildningsinsat-
serna vid larosatena.

Till hostterminen 2018 sokte 30 personer till utbildningen vid Stockholms universitet. Av de s6-
kande var det tio personer som bedomdes uppfylla savél grundlaggande som sarskild behorighet,
men av dessa tio var det endast tre som tackade ja till en studieplats. Att det & manga sokande
som inte uppfyller behdrighetskraven och att det &r f som i slutandan paborijar utbildningen ar ett
generellt problem for alla de involverade larosatena. Med sa fa antagna forstarks dven problema-
tiken av att antagningsprocessen upplevs som arbetskravande.

Med sa pass fa studenter ar det inte enkelt att saga nagot om generella erfarenheter av utbild-
ningen. Majligen kan man ana att studenter som kommer fran lander med utbildningssystem och
samhallsstrukturer inte alltfor olika de svenska har lattare for sig, och att samma sak géller dem
med en examen som inte ar alltfor gammal. Otillrackliga kunskaper i svenska ar ocksa en svarig-
het som lyfts fram.

Eftersom utbildningen ar relativt ny finns det &nnu inga studenter som genomgatt hela utbild-
ningen, men de tva studenter som pabdrjade studierna vid Stockholms universitet hsten 2017
finns fortfarande kvar i utbildningen. Nagra fa studenter har avbrutit utbildningen, dér sprakliga
svarigheter samt avslagen ansokan om studiemedel angetts som orsaker.

Férdelningen av de uppskattade kostnaderna for utbildningen vid Stockholms universitet under
2018 framgar av diagrammet nedan.
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Diagram 3: Kostnader for kompletterande utbildning for personer med utlandsk socionomutbildning 2018.

Sarskilda ataganden

Tolk- och o6versattarutbildning

Vid Stockholms universitet finns Tolk- och dversattarinstitutet (TOI). | verksamheten ska inga
att erbjuda tolk- och éverséattningsutbildning och konferenstolkutbildning vid behov. Stock-
holms universitet ska i &rsredovisningen redovisa antalet deltagare i dessa utbildningar.

Verksamhetsaret 2018 var antalet registrerade studenter totalt 356, varav 230 var kvinnor. Antal
helarsstudenter uppgick till 156. Detta ar en avsevard 6kning fran aret innan och denna beror
framfor allt pa 6kat studentantal pa tolkutbildningarna, dér studenterna for forsta gangen ar fler
an oversattarstudenterna. Forhallandevis manga man har sokt sig till utbildningen till tolk i of-
fentlig sektor, varfor snedférdelningen mellan kdnen nu &r avsevart mindre an tidigare.

2017 lanserade universitetet sin nya utbildning Tolk i offentlig sektor och TOI har fr.o.m. 2018
fatt okat statligt anslag for att driva denna utbildning (den finansierades 2017 av medel fran
Stockholms universitet). Utbildningen har varit mycket framgangsrik och det ar dar som antalet
studenter har 6kat mest. Under 2018 gavs utbildningen i foljande sprak: arabiska, persiska, tig-
rinska, dari, mongoliska och somaliska; soktrycket var mycket stort och manga klarade ocksa an-
tagningsprovet. Genomstrémningen var god och manga gick vidare till fortsattningskursen, Tolk-
ning i offentlig sektor 11 och aven till tolkning — kandidatkurs, som gavs for forsta gangen i den
nuvarande tappningen. En kurs i Pedagogik och didaktik for tolklarare startade pa halvfart under
hostterminen. Det ar forsta gangen det getts en tolklararutbildning pa hogskoleniva pa over tio ar.

En omgang av den ettariga konferenstolkutbildningen med spraken engelska, tyska och franska
paborjades under hostterminen 2018. Utbildningen &r numera en del av universitetets masterpro-
gram i tolkning. Kandidatprogram i teckensprak och tolkning, som ges i samarbete med Institut-
ionen for lingvistik, fortsatte under 2018, och genomstrémningen var avsevart battre an tidigare.
Sedan hdostterminen 2016 ges programmet kontinuerligt.

Kandidatprogram i sprak och dversattning, som ges i samarbete med Humanistiska fakultetens
sprakinstitutioner, ar det mest 6versokta programmet vid fakulteten och ges kontinuerligt. De
flesta studenterna pa programmet har hittills valt att ga kandidatkursen i 6versattning i stallet for
kandidatkurs i ndgot av spraken. Vid TOI finns ocksa fristdende 6versittningskurser motsvarande
fyra terminers studier, och soktrycket &r hogt aven till dessa kurser.

Pa avancerad niva finns ett masterprogram i 6versattning, men p.g.a. for fa behoriga sékande med
avklarat antagningsprov startade inte programmet under 2018.
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Kurs 2018 2018 2017% 2016*

Egistr;::lael Antal hst Antal hst Antal hst
Cwversattarutbildningar 167 (75) &6 70 31
Konferenstolkuthildning 6 (50) 3 3 Z
Teckensprakstolkutbildning 42 (81) 41 28 36
Gvrig tolkutbildning 141 (43) 46 31 15
Totalt 356 (65) 156 132 134

Tabell 12: Antal registrerade studenter och helarsstudenter vid tolk- och dverséttarutbildningar ar 2018 med
jamforelsetal for ren 2017 och 2016. Andel registrerade kvinnor i procent i parentes.

* Antalet hst har justerats. Kallan & numera Ladok. Redovisningen utgick tidigare fran den berakning som rapportera-
des till regeringen.

Utbildning i sarskilda &mnen

Av arsredovisningen ska framga antalet erbjudna platser, antalet sokande samt antalet
helarsstudenter och helarsprestationer inom finska, lettiska, litauiska, portugisiska, stralnings-
biologi och svenskt teckensprak.

Stockholms universitet har under 2018 haft som sarskilt atagande att erbjuda utbildning i finska,
lettiska, litauiska, portugisiska, stralningsbiologi och svenskt teckensprak. Nedan redovisas anta-
let sokande.

Amne 2018 2017 2016

Antal Antal Antal Antal Antal Antal
sokande platser sbokande platser sokande platser

Finska 691 393 574 351 355 320
Lettiska 473 340 3581 230 4z 66
Litauizka 328 340 51 95 51 76
Portugisiska 422 190 340 377 4594 380
Stralningsbiologi 50 12 18 12 29 16
Svenskt teckensprak 77l 368 a75 361 1 200 389

Tabell 13: Totalt antal sokande till och platser pa utbildningar som ges enligt sarskilt atagande 2016-2018.

Universitetet erbjuder ett visst antal platser i dessa damnen varje ar. | de flesta fall antas dock alla
behdriga sokande. Detta far till foljd att antalet platser och antalet antagna kan skilja sig hogst va-
sentligt. Inom svenskt teckensprak finns en dryg handfull platser och studenter inkluderade i ta-
bellerna inom projektet VAL (Vidareutbildning av larare), som laser kurserna for att fa lararbeho-
righet. Dessa studenter finansieras dock av annat an anslagsmedel och &r darfor inte medréknade

i tabell 14 med helarsstudenter och helarsprestationer nedan.

Det 6kade antalet studenter och sékande i baltiska sprak kan bero pa att kraven pa kunskaper i
svenska tagits bort vilket Gppnat upp t.ex. for utbytesstudenter. Som framgar av tabellen nedan
gallande antalet helarsstudenter och helarsprestationer ar det éverlag inte ndgra anmarknings-
varda forandringar jamfort med foregaende ar.
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Amne 2018 2017 2016

Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr
Finska 45 25 54 31 40 23
Lettizka 17 11 14 11 5 B
Litauiska 15 11 13 11 12 10
Portugisiska 55 30 42 28 47 31
Stralningsbiclegi 2 2 3 3 4 4
Svenzkt teckensprak 72 49 68 49 64 37

Tabell 14: Antal helarsstudenter och antal heldrsprestationer pa utbildningar som ges enligt sarskilt atagande 2016
2018.

Statistik baserad pd HST eller HPR har inte tolkats som individbaserad och &r darfér inte kénsuppdelad.

Test i svenska for universitets- och hégskolestudier
Av arsredovisningen ska framga antalet deltagare i testet.

Stockholms universitet har regeringens uppdrag att ansvara for konstruktion, utveckling och sam-
ordning av det behdrighetsgivande testet i svenska for universitetsstudier (Tisus). Testets mal-
grupp ar studerande med utlandsk gymnasieexamen som vill studera vid svenska universitet och
hdgskolor.

Provet gavs den 8 maj och 30 oktober 2018 vid sex universitet: Linkdping, Lund, Malmé, Stock-
holm, Umea och Uppsala. Provet gavs dven pa 100 olika orter vérlden éver. Antalet testtagare
framgar av tabellen nedan. Av testtagarna var 61 procent kvinnor och 39 procent man.

2018 2017 2016
Antal testdeltagare® 1155 (61) 1272 1146
varawv i
Stockholm 354 398 335
Linképing 112 112 117
Lund 130 129 137
Malma 96 139 108
Umed 41 54 44
Upp=zala 101 106 112
Utlandet 321 334 293

Tabell 15: Antal testdeltagare i Tisus 2018 med jamforelsetal 2017 och 2016.
* Andel kvinnor i procent i parentes. Ny uppgift fran 2018.

Konsuppdelad statistik redovisas inte da universitetet saknar majlighet att automatiserat ta fram denna uppgift.

Antal testdeltagare har minskat om man jamfor med foregaende ar men orsakerna till det ar
oklara. Nytt for 2018 4r att Tisus nu har provat nationell anmélan med en provort i Sverige vilket
foll val ut. Till majprovet 2019 kommer nationell anmélan gélla alla provorter i Sverige.

Stockholm &r den provort som har flest deltagare och 2015 fattades beslutet att begrdnsa antalet
testdeltagare som tar helprov till 160 per provtillfalle och utover det endast ta emot deltagare med
rest (de som fatt underkant pa ett delprov av tre) och det brukar vara manga som star i ko for att
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fa gora provet i Stockholm. Néar nationell anmélan infors kan kdande sokande skickas vidare till
att ta Tisus pa en annan provort dn Stockholm.

En dryg fjardedel (27 procent) gjorde provet i utlandet. Flest testdeltagare hade féljande orter:
Aten (19), Dubai (11), Istanbul (17), London (10), San Francisco (12) och Zirich (10).

Kulturskoleklivet

Stockholms universitet har erhallit medel att anvandas till att ge eller utveckla utbildning som
omfattar hogst 90 hdogskolepoang av relevans for kulturskolan. Medlen avser en sarskild sats-
ning pa utbildning utéver de utbildningar av relevans for kulturskolan som ges inom ordinarie
takbelopp. Stockholms universitet ska i sin arsredovisning redogoéra for hur medlen har an-
vants, inklusive vilka utbildningar som har utvecklats eller bedrivits samt antalet helarsstu-
denter som har deltagit inom ramen for satsningen. Vidare ska redogdras for samarbete med
kulturskolan och med andra laroséaten, utveckling av distansundervisning, validering och andra
atgarder som vidtagits for att 6ka tillgangen till och bredda utbudet av utbildning av relevans
for kulturskolan.

Inom ramen for satsningen har Stockholms universitet under 2018 utvecklat ett kurspaket om

90 hp av relevans for Kulturskolan. Innehallet i kurserna bygger dels pa en analys av kultursko-
lornas behov utifran kompetensdialoger i kombination med en vetenskaplig studie for inventering
och analys av karaktaren pa kulturskolans amnen, dels pa vidareutveckling och anpassning av re-
dan inréttade kurser inom ett befintligt kandidatprogram i de estetiska &mnenas didaktik.

Inom satsningen pa kulturskoleklivet ser universitetet tva storre prioriterade malgrupper:

- de som har tidigare konstnarlig utbildning, vill arbeta i kulturskola, saknar pedagogisk ut-
bildning och behdver didaktisk kompetens inom sitt amnesomrade, och

- de som redan arbetar i kulturskola och har behov av nagon typ av fortbildning.
Kurser som inkluderar 45 hp i kulturskoledidaktik i kombination med andra kurser med &mnesdi-
daktisk relevans bildar ett paket pa 90 hp. Férutom kurspaketet pa 90 hp &mnar universitetet
ocksa erbjuda ett brett utbud av kortare kurser och 6ppna seminarier for redan verksamma peda-
goger.
Inom ramen for satsningen ger universitetet de forsta kurserna hosten 2019. Det planerade antalet
helarsstudenter ar nio. Samma antal helarsstudenter beraknas for varen respektive hosten 2020.

Stockholms universitet har uppréttat ett nra samarbete med Stockholms konstnérliga hdgskola
(SKH) och Stockholms musikinstitut (SMI). Under hésten har laroséatena traffats tva—tre ganger i
manaden. Tva konferenser har anordnats, en sa kallad kompetensdialog, for verksamma pedago-
ger inom kulturskolorna i Stockholmsomradet, och en annan konferens med temat ”Vad kanne-
tecknar kulturskoledidaktik?” syftande till att ge olika perspektiv pa kulturskolans uppdrag.

| universitetets omedelbara upptagningsomrade, Malardalsomradet, finns ungefar en tredjedel av
landets befolkning. Universitetet kan saledes tillgodose en stor del av kompetensbehovet utan att
i forsta hand erbjuda distansutbildning. Da kurserna erbjuds pa halvfart och kvartsfart kan de som
redan arbetar inom kulturskola studera i eller vid sidan om sin anstallning. De ovanndmnda kor-
tare kurserna och 6ppna seminarierna for redan verksamma pedagoger kommer att utformas som
fortbildning, exempelvis under intensiva veckor, 6ver sommaren eller med studier pa distans.

Validering av reell kompetens ar en sjalvklar del av upplagget for Kulturskoleklivet. Pa universi-
tetet haller man att arbeta fram ett system for validering dar ocksa utbildning av personalens vali-
deringskompetens ingar.

Universitetet har valt att satsa en liten del av de sarskilda medlen pa att gora en storre kartlagg-
ning av hur verksamheten ser ut inom drama- och teaterfaltet i landets kulturskolor. Kartldgg-
ningen bestar framst av en enkat som kompletterats med intervjustudie. Universitetet har ocksa
anvant en del av medlen for att hantera utbildningarnas teknologiska behov.
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2018
Personalkostnader 599 722
Lokalkostnader 16 185
Driftskostnader 150 963
Ovriga kostnader 329 670
Totalt 1 096 540

Tabell 16: Redovisning av kostnader for kulturskoleklivet.

Nationella medel for studenter med funktionshinder!

Av arsredovisningen ska framga vilka atgarder som vidtagits vid larosatena for att forbattra
situationen for studenterna ifrdga och kostnaderna for de pedagogiska stodatgarderna. Vidare
ska framga det kanda antalet studenter med funktionshinder i studiesituationen med foérdel-
ning per funktionshinder och kon. Sammanstallningen ska redovisas pa nationell niva.

Stockholms universitet har i uppdrag att samla in uppgifter om 6vriga laroséatens kostnader for
sarskilt pedagogiskt stdd till studenter med funktionshinder i studiesituationen och utifran behov
fordela de nationella medel som anvisas for detta andamal.

De kostnadsuppgifter som universitetet samlar in avser endast personliga pedagogiska insatser i
studiesituationen for enskilda studenter samt riktade pedagogiska insatser som erbjuds studen-
terna ifrga i grupp. Sammanstéllningen 2018 avser kostnader for uthildningstolkning, anteck-
ningsstdd, mentor, mentorer med erfarenhet som handleder nya mentorer, riktad studieteknisk
handledning, enskild handledning respektive extra handledning, riktat sprakstod, riktat IKT-peda-
gogiskt stod, stdd av medstudent (punktinsatser) och vissa kostnader kring skriftligt kursmaterial
och lektor eller motsvarande for litteratur som inte produceras av Myndigheten for tillgangliga
medier, MTM. Dessutom inkluderas vissa kostnader for anpassad examination, en atgard som i
allt hogre grad inkluderas i den pedagogiska metodutvecklingen pa institutionsniva.

Under 2018 beréknas kostnaderna uppga till 79 973 tkr.2 Av dessa kostnader avser utbildnings-
tolkning (teckensprak och en mindre andel skrivtolkning) 37 981 tkr, det vill sdga 47 procent av
de totala kostnaderna.® Kostnaderna ska i forsta hand tackas genom att universitet, hogskolor och
enskilda utbildningsanordnare med tillstand att utfarda examina avsatter 0,3 procent av sina an-
slag for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Den hogre sammantagna kostnaden for ut-
bildningstolkning under 2018 kan forklaras av att antalet studenter med utbildningstolkning
okade till 117 (108 studenter ar 2017 och 104 studenter ar 2016). Under aren 2009-2015 omfat-
tade den studentgruppen 120-144 studenter per ar.

De anvisade medlen for budgetaret 2018 uppgick till 35 028 tkr?, varav 26 398 tkr fordelades i
januari, med kostnadsuppgifterna for 2016 som underlag. Vidare tilldelades Institutionen fér ling-
vistik vid Stockholms universitet 4 203 tkr® for arbetet med digitalt svenskt teckensprakslexikon i
enlighet med propositionen Den dppna hdgskolan (2001/02:15). Under 2018 har lexikonverk-
samheten, i samarbete med universitetets sektion for utbildningstolkning, lanserat databasen Gil-
laTecken, som har en interaktiv funktionalitet. Verksamheten har tagit emot studiebesok fran

L For statistik rorande studenter pa grundniva, avancerad niva och forskarniva som genom samordnaren beretts tillgang
till larosétenas stodresurser budgetaret 2018 se bilaga 2.

2 Jamfort med 71 087 tkr (2017) och 64 835 tkr (2016).

3 46 procent (2017) och 46 procent (2016).

434 392 tkr (2017 och 33 874 tkr (2016).

54279 (2017) och 2 471 tkr (2016).
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folkhdgskolor, skolor och SFI. Studiebesok har gjorts hos finska lexikonverksamheten i Helsing-
fors. Workshops har hallits i Polen och Japan med fokus pa lexikon och korpusverksamhet. Arbe-
tet med att koppla ihop lexikon- och korpusverksamhet har fortsatt, och databasen har utékats
med nya demotecken och meningar.

Universitetets kostnader for arbetet med det sarskilda atagandet rérande studenter med funktions-
hinder i studiesituationen, inklusive hogskolegemensamma aktiviteter som hérror fran atagandet,
uppgick till 1 823 tkr.

Jamfort med 2017 6kade antalet kanda studenter med ca 16 procent.® Har bor samtidigt framhal-
las att i takt med att den generella tillgangligheten utvecklas vid universitet och hogskolor mins-
kar behovet av sérlésningar for enskilda studenter. Det innebér sannolikt att ett stigande antal stu-
denter inte behdver ge sig till kdnna hos en samordnare av pedagogiskt stod.

Under 2018 bereddes 17 645 studenter’, varav 17 doktorander, tillgang till laroséatenas stodresur-
ser genom kontakt med en samordnare av pedagogiskt stod. | studentgruppen var 67 procent
kvinnor, vilket &r en aning hogre andel &n i studentpopulationen i dvrigt.

Utvecklingen av Nationellt administrations- och informationssystem fér samordnare, Nais, fort-
satte under aret i samarbete med Universitets- och hogskoleradet. Under hosten skrev ytterligare
ett larosate avtal med Universitets- och hogskoleradet om att ansluta till Nais. Det innebar att det
nu &r 33 larosaten som anvander systemet, vilket i stort sett motsvarar alla larosaten som vanligen
har ett storre antal studenter som ansdker om sérskilt pedagogiskt stdd. Den nya dataskyddsfor-
ordningen som tradde ikraft i maj 2018, féranledde nyutveckling och forandringar i systemets
funktioner. Stockholms universitets nationella medel bidrog under 2018 med 1 300 tkr till den
fortsatta systemutvecklingen. Universitetet har darigenom, som planerat, ytterligare minskat sin
delfinansiering av den fortlépande utvecklingen av systemet. Universitetets sammanlagda finan-
siering av Nais-systemets utveckling sedan projektstarten i mars 2015, uppgar darmed till

13 560 tkr.

Specialpedagogisk utbildning

Stockholms universitet ska medverka till att tillgodose behovet av pedagoger med inriktning
mot undervisning av elever med synskada respektive elever med horselskada. Av arsredovis-
ningen ska framg& hur universitetet arbetat med detta uppdrag.

Arbetet med uppdraget bedrivs frdmst via Specialpedagogiska institutionen, som &r en av de in-
stitutioner vid Stockholms universitet som tillhandahaller utbildning av pedagoger med inriktning
mot elever med synnedséttning respektive elever med dévhet/hdrselnedsattning. Andra medver-
kande institutioner vid Stockholms universitet géllande horselomradet &r Institutionen for ling-
vistik samt Institutionen for matematikdmnets och naturvetenskapsdmnenas didaktik (MND).

Redovisning avseende utveckling inom hérselomradet

Hosten 2016 gavs den fristdende kursen Specialpedagogik I, Dovhet och horselnedséattning 1,

7,5 hp, for forsta gangen med 19 registrerade studenter. Hosten 2017 registrerades 24 studenter
och hosten 2018 var antalet 18 studenter. Studentunderlaget har saledes legat pa en stabil niva.
Fortséttningskursen Specialpedagogik 11, Dévhet och horselnedséattning 2, 7,5 hp, gavs for forsta
gangen varen 2018 for 12 antagna studenter. Ovan namnda kurser ar pa grundniva med en studie-
takt pa kvartsfart. Hosten 2018 startades ocksa tva nya fristdende kurser pa avancerad niva inom
synomradet: Synnedséttning ur olika perspektiv 7,5 hp, samt Didaktiska villkor for elever med
synnedsattning, 15 hp. Pa dessa halvfartskurser registrerades vardera 13 studenter.

6 Okningen till ar 2017 var ca 17 procent och till 2016 var den ca 7 procent.
715 237 studenter (2017) och 13 060 studenter (2016).
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Speciallararutbildningen &r en pabyggnadsutbildning pa avancerad niva for yrkesverksamma la-
rare och syftar till att ge professionell och akademisk kompetens inom fem olika inriktningar. Di-
daktiska moment integreras med innehallet i kurserna. Som specialldrare kan man arbeta i alla
pedagogiska verksamheter och med samtliga aldersgrupper, det vill saga fran forskoleklass till
vuxenutbildning. Utbildningen leder till speciallararexamen.

Stockholms universitet erbjuder den enda specialldrarutbildningen i Sverige med specialisering
mot dovhet eller horselskada. Trots att soktrycket infor hosten 2018 var lika stort som foregaende
ar paborjade endast fyra studenter programmet, vilket var en avsevard minskning jamfort med
2016 och 2017, da 15 studenter paborjade utbildningarna. En trolig anledning till detta kan vara
att regeringen sommaren 2018 beslutade om en forandring i behdrighetsregler for larare inom
specialskolan, vilket innebér att man inte langre behdver ha specialldrarexamen for att vara beho-
riga att undervisa dar.

Eftersom undervisning for elever med horselnedsattning ar relativt likriktad i Sverige erbjuds
programstudenterna att under sin andra termin delta i en studieresa till ett annat europeiskt land.
Samtliga studenter brukar delta pa resan, som innehaller skolbesok av olika slag och moten med
forskare pa faltet. Syftet ar studenterna ska fa en bredare erfarenheter av undervisnings- och la-
randemiljOer for elever med horselnedséttning eller dévhet.

Under 2018 har Institutionen for lingvistik givit kursen Fortbildningskurs i teckensprak for larare,
en uppdragsutbildning om 30 hp. Kursen har tagits fram pa uppdrag av Specialpedagogiska skol-
myndigheten (SPSM) och vénder sig till anstéllda vid specialskolan. Institutionen har under 2018
tillsammans med SPSM initierat en utvidgning av undervisningsatagandet vad galler uppdragsut-
bildning. Vidare har Introduktionskurs i svenskt teckensprak for lararstudenter, 7,5 hp, erbjudits
inom det reguljara kursutbudet. Kursen ger en introduktion till vad det innebar att arbeta med
déva och horselskadade elever och omfattar de forsta grunderna i teckensprak.

I samarbete med Institutionen for sprakdidaktik (ISD) och Institutionen fér de humanistiska och
samhallsvetenskapliga &mnenas didaktik har en anhallan om att fa inkludera &mnet teckensprak i
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) utarbetats, tankt att tillgodose det behov av l&rare
som kan undervisa svenskt teckensprak som finns i dagens skola. Kurserna i teckensprak inom
institutionens utbud bidrar &ven till uppdraget att tillgodose behovet av larare pa ett generellt
plan, eftersom de, i kombination med pedagogiska och didaktiska kurser, kan anvandas i 6vriga
lararutbildningar. Under 2018 har &ven fragan om en inriktning mot teckensprak inom Grundla-
rarprogrammet F-3 véckts, och férhoppningen &r att kunna borja ge utbildningen hésten 2020.

Pa Institutionen for matematikamnets och naturvetenskapsamnenas didaktik har under 2018
Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i arskurs 4-6 med profil teckensprakig tvaspra-
kig undervisning startats, med sju studenter. Programmet fokuserar pa sprakperspektivet vilket
framgar i utbildningsplanens lokala mal. Fér examen stalls dels krav pa larares sprakfardighet i
bade svenskt teckensprak och svenska, dels kompetens i teckensprakig tvasprakig undervisning i
samtliga &mnen som ingar i grundlararprogrammet, vilket ar en fardighet och kompetens som
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), huvudman for specialskolan, starkt efterfragar.

Universitetet for en kontinuerlig dialog med SPSM kring behov av kompetens i specialskolan,
gemensam spridning av information om det nya grundlararprogrammet och utveckling av gemen-
samma rutiner kring VFU. Bl.a. har medarbetare vid MND deltagit i SPSM:s seminarium under
Almedalsveckan om rétten till teckensprak for goda skolresultat. Majligheter att aven erbjuda la-
rarutbildning teckensprakig tvasprakig profil for fler inriktningar undersoks.

Redovisning avseende utveckling inom synomréadet

Under hosten 2017 6ppnades Speciallararprogrammet med specialisering mot synskada (90 hp,
halvfart) igen efter att ha legat vilande sedan 2014 pa grund av for fa sokande. Hosten 2018 sokte
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och borjade tva studenter pa programmet, vilket kan jamforas med 2017 da 11 studenter pabor-
jade sina studier. Regeringens forandring av behoérighetsreglerna &r en trolig orsak &ven till denna
minskning.

Stockholms universitet &r ensamma om att erbjuda denna utbildning i Sverige.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

| &rsredovisningen ska den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning redovisas.
Arsredovisningen ska aven innehalla en redogdrelse for den studieavgiftsfinansierade verk-
samhetens eventuella paverkan pa larosatets dvriga verksamhet. Universitetet ska redovisa
antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i utbildning inom utbytesavtal och de eventuella
forandringar som har skett i denna verksamhet. Vidare ska universitetet redovisa hur samar-
betet med Migrationsverket har fungerat. Universitetet ska &ven redovisa antalet avgiftsskyl-
diga studenter som har antagits genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansi-
erade verksamheten har paverkats av detta.

Under 2018 erbjod Stockholms universitet 75 masterprogram, fyra kandidatprogram och mer an
500 fristaende kurser pa engelska.

Till varterminen 2018 antogs drygt 60 avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter. Den absoluta majori-
teten antogs till fristdende kurser. Antagningen resulterade i totalt sju studenter som betalade stu-
dieavgift for 12 fristdende kurser av varierande omfattning. Till detta tillkom 14 nya avgiftsskyl-
diga tredjelandsstudenter som antagits och betalat till andra svenska larosdten med vilka Stock-
holms universitet har gemensamma program och som laser del av sin utbildning vid Stockholms
universitet.

Till héstterminen 2018 antogs totalt ungefar 750 avgiftsskyldiga studenter. Utvecklingen 6ver tid,
och hur manga av de antagna som betalat respektive fatt stipendium, redovisas i diagram nedan.
Uppgangen av antalet antagna 2018 jamfort med tidigare ar beror pa évergangen till ett urval i de
internationella antagningsomgangarna. Tidigare ars siffra ar for andra urvalet.

H1l H12 H13 Hl4 H13 H16 H17 H18

— Totalt nyantagna alla antagningsomgangar (ungefa ligt)
Myantagna M aster
Totalt betalat
Varav sipendiaer

Diagram 4: Nyantagna avgiftsskyldiga studenter hostterminen 2018.

Av de 153 nyantagna studenterna som betalat och registrerats var 143 masterstudenter, sex stu-
denter pa kandidatprogram och fyra studenter pa fristdende kurs. Till detta tillkommer 13 nya av-
giftsskyldiga tredjelandsstudenter som antagits och betalat till annat svenskt laroséte med vilka
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Stockholms universitet har gemensamt program och som l&ser del av sin utbildning vid Stock-
holms universitet samt fyra avgiftsskyldiga studenter pa bestalld utbildning. Av dessa totalt 170
registrerade var 93 kvinnor.

Trettiofyra studenter (21 kvinnor), samtliga masterstudenter, hade stipendiefinansiering fran
svensk kalla, huvudsakligen fran Universitets- och hogskoleradet (UHR) och Svenska institutet.

Bland de egenbetalande finns ett antal studenter som har stipendier fran sina hemlander, men det
ar inte helt 1att att alltid kénna till vilka. Fyra studenter & med sakerhet finansierade med stipen-
dium fran sina respektive hemlander.

Om alla kategorier studieavgiftsskyldiga tredjelandsstudenter som betalat och registrerats inklud-
eras, dvs. bade nyborjare och programstudenter som betalat och registrerats pa en senare termin,
var enligt ladok 234 studenter registrerade varterminen 2018 och 294 studenter hdstterminen
2018.

Som framgar i tabellen nedan, har den studieavgiftsfinansierade verksamheten vuxit nagot de
senaste aren.

Antal 2018 2017 2016
Heldrsstudenter 220 207 202
Hel3rsprestationer 193 193 177

Tabell 17: Antal helarsstudenter och helarsprestationer for den studieavgiftsfinansierade verksamheten 2016-2018.
Statistik baserad pd HST eller HPR har inte tolkats som individbaserad och &r darfér inte kénsuppdelad.

Av de nyantagna avgiftsskyldiga tredjelandsstudenterna som betalade och pabdrjade studierna
under 2018 hade examen eller gymnasieuthildning fran ett fyrtiotal identifierbara lander.

Liksom tidigare ar hade flest examen/gymnasieutbildning fran Kina (25), féljt av Indien (15), Pa-
kistan och USA (13 vardera).

Hdostterminen 2018 har sju nyantagna avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter som betalat for pro-
gram fatt aterbetalning for att de inte fatt uppehallstillstand for studier i tid.

Yiterligare sex nyantagna avgiftsskyldiga studenter har beviljats aterbetalning av annan orsak.
Fyra studenter har betalat men aldrig registrerat sig.

Tjugo avgiftsskyldiga studenter som pabdrjat studier pa program hostterminen 2017 betalade inte
for sin andra termin pa programmet varterminen 2018.

| ovanstaende arenden har kommunikationen och samarbetet med Migrationsverket i stort funge-
rat mycket bra.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten innebar manga administrativa utmaningar kring an-
tagning, stipendier, studieadministration och betalningshantering. De betalande studenterna ten-
derar aven att stalla hogre krav pa stod och service an icke avgiftsskyldiga studenter. Det leder
ibland till valdigt hog belastning pa olika stodfunktioner men har samtidigt i vissa fall bidragit till
att servicen har utvecklats generellt vilket gynnar alla studenter. Studieavgifterna har éver tid
medfort att universitetet satsar mer pa internationell marknadsforing och information i syfte att
rekrytera internationella studenter. Det internationella inslaget i utbildningen &r positivt och bi-
drar till 6kat kvalitet.

Mojligheten att anvanda separat antagning for studieavgiftsskyldiga studenter har annu inte ut-
nyttjats.
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Dimensionering av lararutbildning

Universitetet ska planera for dimensioneringen av olika inriktningar och &mneskombinationer
inom lararutbildningen s& att den svarar mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens
nationella och regionala behov. Overvaganden och atgarder som har gjorts for att informera
och véagleda studenterna i detta val ska redovisas i arsredovisningen.

Dimensionering av lararutbildning &r en uppgift som kraver mycket omsorg, och det &r uppenbart
att studenters efterfragan och arbetsmarknadens behov inte alltid stimmer 6verens. Inom de na-
turvetenskapliga &mnena ar arbetsmarknadens behov betydligt storre an studenternas efterfragan,
medan motsatt forhallande géller for t.ex. undervisningsamnena historia och religionskunskap.

Ar 2016 inrattades tio programréd for lararutbildningarnas olika inriktningar. Syftet var bland an-
nat att vara uppdaterade avseende soktryck, studentrekrytering, genomstrdmning och arbetsmark-
nadens behov och foresla dimensionering av programmet eller programinriktningen. Under 2018
har programraden for grundlararprogrammen och forskollararprogrammet huvudsakligen agnat
sig &t kvalitetsarbete eftersom de varit foremal for UKA:s utvarderingar. Kommande ar kommer
bland annat att 4gnas at fragan om lag genomstromning vid flera av lararprogrammen. En sér-
skild utredning har tillsatts i detta syfte och avrapportering sker i slutet av 2019.

Inom lararutbildningen med inriktning mot matematik, naturvetenskapliga &mnen och teknik ra-
der det fortfarande allvarlig brist pa studenter, och situationen &r likartad 6ver hela landet. Denna
brist pa studenter kommer att fa allvarliga konsekvenser for skolors majlighet att rekrytera beho-
riga larare inom dessa amnen. For att rada bot pa denna brist arbetar den naturvetenskapliga fa-
kulteten med olika former av informations- och rekryteringsinsatser, saval generella rekryterings-
atgarder som specifikt riktad annonsering.

Nér det galler amneslararutbildningen med naturvetenskapliga &mneskombinationer, som startade
hostterminen 2011, &r den organiserad sa att studenterna under de forsta tre aren bedriver amnes-
studier i matematik och/eller naturvetenskapliga amnen. Darefter laser studenterna tva ar med
kurser inom den utbildningsvetenskapliga karnan, amnesdidaktik, verksamhetsférlagd utbildning
och ett sjalvstandigt arbete. Denna organisation av utbildningen gor det mojligt att bedriva am-
neslérarutbildning inom de naturvetenskapliga &mnena trots att antalet studenter &r litet, men
Oppnar aven moéjligheter att locka studenter som bedriver &mnesstudier till lararutbildningen.
Denna organisation medfor ocksa att studenterna férutom damneslararexamen kan ansoka om ge-
nerell examen bade i ett &mne/huvudomrade (kandidatexamen) och i &mnesdidaktik (masterexa-
men), vilket kan ha en positiv inverkan vid rekrytering av studenter.

Arbetet med lararutbildningskommunikation praglas av ambitionen att mota malgrupperna dar de
finns. Arbetet under 2018 har varit sarskilt inriktat mot att 6ka utbildningarnas digitala narvaro.
Informationsspridning och vagledning till studenter och blivande studenter vid lararutbildning-
arna sker i hog grad via olika informationsaktiviteter som till exempel Oppet hus, utbildnings-
massor, arbetsmarknadsdagar och besck pa skolor. VVagledning och information ges naturligtvis
ocksa i den reguljara mottagningsverksamheten genom besok, telefon, mejl och webb, savil pa
central niva som ute pa institutionerna.

Stockholms universitet samordnar ett regionalt lararprogramssamarbete mellan universitetet och
larosdtena Gymnastik- och idrottshdgskolan, Dans- och cirkushégskolan och Kungliga Musik-
hogskolan. Samarbetet bidrar till att studenterna far mojlighet till ett stérre utbud av amneskom-
binationer inom @mneslararprogrammet vid ovan nd&mnda laroséaten. Universitetets studentavdel-
ning vagleder kring val av amneskombinationer och fungerar som en ingang for fragor till larar-
institutionerna inom samarbetet.

Viagledning ges ocksa kring lararlegitimationsfragor, dar manga fragor ror vagledning kring de
projekt eller lararutbildningar som Stockholms universitet erbjuder idag. Majoriteten av fragorna
kommer fran studenter med en utlandsk lararutbildning och fran lararstudenter som har fragor om
att komplettera sin behorighet.
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Hojda ersattningsbelopp for vissa utbildningsomraden

Den sarskilda hdjning av ersattningsbeloppen for utbildningsomradena humaniora, teologi, ju-
ridik, samhallsvetenskap, undervisning och verksamhetsférlagd utbildning som har redovisats
i budgetpropositionen for 2016 ska anvandas for kvalitetsforstarkande atgarder. Medlen av-
satta for humaniora, teologi, juridik och samhallsvetenskap ska i forsta hand anvandas foér att
Oka andelen lararledd tid pa utbildningar inom dessa omraden. Universitet och hogskolor ska i
arsredovisningen redovisa och analysera hur de héjda ersattningsbeloppen har bidragit till
hogre kvalitet inom ber6rda utbildningar.

Inom Stockholms universitet har forstarkningen anvénts pa flera olika séatt. Gemensamt &r rekry-
tering av larare, béade tillsvidareanstallda och visstidsanstallda. Institutionerna redovisar aven att
de upplevt att kvaliteten i uthildningen har kunnat hjas tack vare de dkade erséttningsbeloppen.

Inom det humanvetenskapliga omradet har man fortsatt arbetet med att 6ka undervisningens om-
fattning. Antalet forelasningar, seminarier och handledningstimmar (saval i grupp som enskilt)
har kunnat ut6kas nagot. Vissa institutioner har valt att minska studentgrupperna vid seminarier
och dvningar. Flera institutioner har &ven kunnat uttka annan typ av lararhandledd undervis-
ningstid, exempelvis laborationer och skrivarverkstader. Det forekommer &ven att undervis-
ningen utvidgats med observationer och lararna har fatt tid for att kommentera observationerna.
En annan atgard som forekommer ar 6kad tid for aterkoppling till studenterna. Fran nagot hall har
aven konstaterats att 6kad lararhandledd tid mojliggor for lararna att bearbeta innehallet mer pa
djupet vilket leder till 6kad kvalitet i undervisningen.

Pa flera institutioner har man valt att anvanda medlen till utékad kompetensutveckling hos befint-
lig personal. En institution anger att medlen har bidragit till att de kunnat starta flera viktiga ut-
vecklingsprojekt for att 6ka kvaliteten i utbildningen. Andra har anordnat seminarier for larare i
viktiga pedagogiska fragor som exempelvis ”Active flipped classroom”.

Ytterligare andra har anvant medlen for att 6ka e-larandet och uppger att man i hdgre grad har an-
vant sig av forinspelade forelasningar, digitala larplattformar, omvant klassrum och e-tentamen.
Som exempel kan ndmnas att en institution identifierade vilka moment som studenterna upplevde
som sarskilt utmanande och gjorde pedagogiska filmer som vidareutvecklades i dialog med stu-
denterna, och som resultat har institutionen upplevt hégre andel hdga betyg och 6kad genom-
stromning samt att seminarieledare och forelasare har behovt lagga mindre tid pa att forklara ut-
manade moment i samband med detta.

Vissa institutioner har anvant medlen till riktade insatser till studenter med behov av sérskilt stod.
Extra stottning och handledning i akademiskt skrivande ar en insats som forekommer och bade
larar- och kamratrespons anvands. Som exempel kan en institution ndamnas som har flera kurser
med brett rekryterade studentgrupper, dar man nu kunnat satsa pa forelasningar och integrerad
undervisning for att socialisera in studenter i akademiskt lasande och skrivande.

Andra institutioner anger att de hojda ersattningsbeloppen har inneburit att undervisningsnivan
har kunnat bibehallas snarare an utokas. Kvalitetsforstarkningen har inneburit att den gradvisa
urholkningen av anslagen har kunnat bromsas upp.

Inom det naturvetenskapliga omradet har det héjda ersattningsbeloppet anvants for att starka
samordningen och utvecklingen av den verksamhetsforlagda utbildningen inom lararutbild-
ningen. Tidigare ersattes VFU-samordningsansvaret med sarskilda medel fran centralt hall, men
fran och med 2016 sker det genom en 6kad VFU-prislapp. Den ¢kade prislappen har inneburit att
man pa institutionsniva kunnat utveckla fragor om kvalitet i arbetet med VFU och i samverkan
med skolhuvudmaén kring lararutbildning.

Utbyggnad av vissa utbildningar

Antalet helarsstudenter ska vid universitet och hégskolor 6ka pa de utbildningar som framgar
av bilaga 7 till regleringsbrev avseende universitet och hégskolor. Fér Stockholms universitets
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del géller det Samhallsbygge (samhallsvetare) samt Sommarkurser. Utbyggnaden ska genom-
foras under 2018 och redovisas i arsredovisningen.

| regeringens budgetproposition for 2018 ingick en satsning pa relevanta sommarkurser for larar-
studenter. Stockholms universitet tillfordes medel motsvarande 45 helarsstudenter inom ramen
for satsningen. Da regeringens beslut kom i slutet av 2017, var det inte mgjligt att skapa nya kur-
ser som passade in i uppdraget, och istéllet erbjods en reviderad version av en befintlig sommar-
kurs, Akademiskt ldsande och skrivande, 7,5 hp. Marknadsforingstiden blev dock mycket kort.

Kursen, som &r en kurs i pedagogik med fokus pa vuxnas larande i hogre utbildning, har sin ton-
vikt pa hur man kan, bor eller ska lasa och forsta akademiska texter av olika slag. Dessa ar for-
magor som tidigare har visat sig vara bristfalliga hos lararstudenter inom samtliga lararprogram.

Planeringstalet var satt till 100 studenter. Totalt skte 582 studenter, varav 66 personer var larar-
studenter. Trots det hoga soktrycket var det endast 44 studenter som registrerade sig, av vilka nio
var lararstudenter. Bara tolv studenter, varav fem lararstudenter, slutforde kursen.

Kursens utfall ar féremal for utvardering, och fokus ligger pa deltagarnas utvecklingsprocess un-
der och efter genomgangen kurs och inkluderar dven studenter som hoppat av eller inte tagit alla
podng. Syftet ar att identifiera och diskutera fortsatta utvecklingsomraden.

Nar det galler Samhallsbygge — Samhéllsvetare har Stockholms universitet fatt anvisade medel
motsvarande tva helarsstudenter 2018. Detta ar en utbildning med hogt soktryck och antalet plat-
ser har utokats med mer an anslagsokningen.

For 2019 kommer universitetet att bygga ut satsningen pa sommarkurser for lararstudenter. Kur-
ser som erbjuds ar bland annat Naturkunskap fér gymnasielérare — fysik, Programmeringsdidak-
tik, Specialpedagogiska utmaningar och Andraspraksinlarning och tvasprakig utveckling samt
kurser i inlarning och utveckling av lasande och skrivande.

Antal programnyborjare, helarsstudenter och examina

Stockholms universitet ska i arsredovisningen redovisa uppgifter om antalet programnybdor-
jare, antalet heldrsstudenter samt antalet examinerade de senaste tre aren pa nagra utbild-
ningsinriktningar inom lararutbildningen.

Universitetet ska redovisa uppgifter om utbildningar som leder till féljande examina:

- Forskollararexamen
- Grundlararexamen (inriktning forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3
- Amneslararexamen som avlaggs efter kompletterande pedagogisk utbildning
- Amneslararexamen
- Speciallararexamen och specialpedagogexamen
Denna redovisning féljer i tabellerna nedan.

2018 2017%* 2016%*

Ko Man Tot Ko Man Tot kv Man Tot

Farslkolldrarexamen 4772 44 516 436 32 468 357 34 391
Grundldrarexamen F-3 321 32 353 291 47 338 259 29 288
Amneslararexamen - KFU 35 35 114 73 72 145 68 67 135
’;;”U”]ES'””EH"”E” (e 266 230 496 297 229 526 246 204 450

Specialpedagog- +

= 354 28 382 341 30 371 256 30 286
specialldrarexamen

Tabell 18: Totalt antal antagna till utbildningar som leder till vissa examina 2016-2018.
* Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2017.
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Amne 2018 2017% 2016%
Hst Antal Hst Antal Hst Antal

examina examina examina

Farskolldrarexamen 1020 236 (95) 934 214 (93) 950 216 (94)
Grundlararexamen F-3 734 69 (91) 658 101 {92) 626 93 (94)
Amneslararexamen - KPU 123 79 (56) 149 45 (42) 120 29 (66)
’Epunjeslararexame” (e] 1013 75 (57) 1048 94 (68) 985 50 (68)
Specialpedagog- och 399 106 (95) 359 220 (95) 342 161 (92)

specialldrarexamen

Tabell 19: Totalt antal heldrsstudenter och utfardade examina for vissa uthildningar 2016-2018. Andel kvinnor i pro-
cent inom parentes.

* Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2017.

Lararutbildning i minoritetssprak

I &rsredovisningen ska universitetet redogdra for hur arbetet med att bygga upp och utveckla
amneslararutbildningen i finska fortloper.

Amneslararutbildningen i finska har under verksamhetséaret 2018 fortsatt getts enligt en modell
med amnesstudier till en omfattning av 90 hdgskolepoédng (hp) foljt av kompletterande pedago-
gisk utbildning. Modellen som anvénds sedan hostterminen 2017 har visat sig svara val mot t.ex.
behovet av en ettamnesutbildning, och antalet studenter som pabdrjat studierna mot &mnesla-
rarexamen har 6kat ndgot jamfart med tidigare &r. Amnesstudierna med didaktisk inriktning ges
aven som fristaende kurser med majlighet till deltidsstudier, exempelvis for studenter som vill fa
utdkad behorighet i finska. Som ett steg for att tdcka det nationella behovet av fortbildning for
larare har den fristdende kursen Las- och skrivundervisning for finsksprakiga, 7,5 hp, erbjudits
som distanskurs under hosten.

Under verksamhetsaret har universitetet planerat och konkretiserat samarbete med larare och sko-
lor samt byggt upp kringresurser for amneslararutbildningen (med sikte pa bl.a. kurslitteratur,
kursplanesamarbete, internationella kontakter med motsvarande situationer for meénkieli och
kvanska i Nord-Norge, men dven svenska i Finland). Som ett exempel har det ordnats tva kompe-
tensutvecklingsdagar for larare i finska med ca 50 deltagare per gang. Seminarierna, som plane-
ras att hallas minst en gang per lasar, fungerar dven som informations- och rekryteringsplattform.

Forskningen om de speciella didaktiska forhallandena for sverigefinska elever har blivit alltmer
fokuserad, pa kort och lang sikt. En del av detta har utvecklats dels i samarbete med Skolverket,
dels genom den sarskilda utredning som genomférdes 2017 om de nationella minoriteterna i den
svenska skolan. En konsekvens av detta &r att inslaget “sverigefinsk kultur” i kursplanerna for
grundskolan och framtagandet av undervisningsmaterial via Skolverket nu aktivt studeras och de-
finieras i samarbete mellan skolor och vara forskare. Konkreta exempel pa detta didaktiska fokus
ar kurserna Minoritetspedagogik i Norden for lararstudenter, 10 hp pa grundniva respektive avan-
cerad niva, som holls i somras i samarbete med ett Nordplusnatverk kring minoritetspedagogik,
samt universitetets regelbundna méten inom Natverket for hdgskoleutbildning i nationella mino-
ritetssprak dar aven Sadertorns hogskola, Umea universitet och Lunds universitet ingar.

Universitetet har &ven under aret hallit ett samrad dar fragor kring amneslararutbildningen och
undervisningen i finska och finsk kultur diskuterats med foretradare for Sverigefinska riksforbun-
det, Sverigefinnarnas delegation, Sveriges Finska Lararforbund, Sverigefinska ungdomsférbundet
och Sverigefinska skolledare.
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Samverkansaktiviteterna kring amneslérarutbildningen &r fortsatt omfattande, och inbegriper bl.a.
sakkunnig-, utrednings- och expertuppdrag. Universitetet har ocksa ett etablerat samarbete med
manga aktorer i Sverige och Finland, men aven i dvriga nordiska lander och Nederlanderna. For
de senare handlar det primart om forsknings- och undervisningskontakter pa systerinstitutioner
och angransande forskningsinstitut/institutioner. P4 myndighetssidan finns samarbeten med t.ex.
Skolverket och Sprakradet, och kontaktytorna mot organisationer och natverk med inriktning mot
lararutbildning, minoritetsfragor, spraklig mangfald, etc. &r stort och brett. Aterkommande inter-
vjuer, framtradanden i och utbyte med Utbildningsradion, Sveriges Radio/Sisuradio och SVT:s
finsksprakiga redaktion, Uutiset ar dven de en del av de samverkansaktiviteter som forekommer.

VFU-skolor

Stockholms universitet har erhallit medel att anvandas for forséksverksamhet med sarskilt ut-
valda skolor for verksamhetsférlagd utbildning, s.k. VFU-skolor, i syfte att h6ja kvaliteten i l1a-
rar- och forskollararutbildningarnas verksamhetsférlagda utbildningsdel. Universitetet ska i
arsredovisningen redogoéra for verksamheten och viktigare erfarenheter av densamma.

Forsoksverksamheten med sarskilt utvalda skolor for verksamhetsforlagd utbildning, det sa kal-
lade 6vningsskoleprojektet, har pagatt sedan 2012 och omfattade 2018 drygt 800 studenter pa
21 6vningsskolor (sex forskoleenheter, tio grundskolor och fem gymnasieskolor). Det 6vergri-
pande malet ar att hoja kvaliteten i lararutbildningarna och starka studenternas professionsut-
veckling genom ett ndrmare samarbete mellan universitetet och 6évningsskolorna/férskolorna.

Det mojliggors bland annat genom att &mnesdidaktiker fran universitetet &r pa plats pa forsko-
lorna/skolorna ca 10 procent av heltid. Deltagande kommuner bidrar med ca 20 procent av en
heltid for en VFU-ansvarig larare pa respektive forskola/skola. Ett annat kéannetecken for pro-
jektet ar en hog koncentration av studenter pa varje forskola/skola, vilket leder till att \VVFU-verk-
samheten blir mer synliggjord. Att ta emot manga studenter staller krav pa organisation, forbere-
delse och framférhallning, men ses som positivt for skolans utveckling. Det 6kade synliggorandet
och de hogre kraven har ocksa lett till en 6kad grad av samtal mellan lararna gallande pedagogik,
amnesdidaktik och beddmning av lararkunskap i verksamhetsforlagd utbildning. Mottagandet av
studenterna har blivit hela verksamhetens angelégenhet, och inte bara handledarnas ansvar.

Under 2018 har ett arbete pagatt med att omvandla 6vningsskoleprojektet till en ny VFU-modell
dar de goda erfarenheterna fran 6vningsskoleprojektet samt den nationella forsoksverksamheten
med évningsskolor och dvningsforskolor kan komma alla lararstudenter vid Stockholms universi-
tet till godo. Den nya VFU-modellen som gradvis kommer att implementeras fran och med 2019
innebdr att VFU-skolor organiseras i kommunernas regi i samverkansenheter, som var och en be-
star av ett antal skolor och/eller forskolor. Dessa enheter tar emot en hdg koncentration av stu-
denter och m&jliggor nara samverkan mellan skolorna och universitet, vilket starker kvaliteten pa
den verksamhetsforlagda utbildningen. Stockholms universitet avser att involvera alla kommuner
i regionen i dialog kring hur 6vergangen ska ga till, men inleder arbetet i de kommuner som del-
tagit i dvningsskoleprojektet. Under 2018 har avslutande samtal forts med alla 6vningsskolor och
forskolor, och ledningsdialog med kommunledningar om den nya modellen har paborjats.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Omfattning av utbildning pa forskarniva
Nyantagning

Under ar 2018 antogs 231 studenter till utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet, vil-
ket ar nagot lagre an de tva foregaende aren. De nyantagna forskarstuderandes fordelning pa om-
raden och fakulteter framgar av nedanstaende tabell. Andelen kvinnor har i flera ar legat kring
50 procent men nu 6kat ndgot och mest markant inom det naturvetenskapliga omradet. Totalt ar
det en hogre andel kvinnor inom det humanvetenskapliga omradet &n inom det naturvetenskap-
liga.

Omrade/Fakultet 2018 2017 2016
Humanvetenskapliga omradet 106 (59) 140 (59) 143 (55)
Humanistiska fakulteten 39 (64) 51 (69) 51 (55)
Juridiska fakulteten 11 (45) 3 (67) 12 (50)
Samhdllsvetenskapliga fakulteten 56 (59) 86 (52) 80 (56)
Maturvetenskapliga omradet 125 (52) 121 (43) 129 (43)
Totalt 231 (55) 261 (51) 272 (49)

Tabell 20: Antal nyantagna till utbildning pa forskarniva 2016-2018 fordelat pa omrade och fakultet. Andelen kvinnor
anges inom parentes i procent av antalet nyantagna per ar och omrade/fakultet.

Genomsnittlig nettostudietid

| tabellen nedan redovisas genomsnittlig nettostudietid for doktorsexamen och licentiatexamen
fordelat pa fakulteter for ar 2018 jamfort med aren 2017 och 2016.

Fakultet 2018 2017 2016
Humanistiska fakulteten

Doktorsexamina 4,6 4,8 5

Licentiatexamina - - _

Juridiska fakulteten

Doktorsexamina 5,5 g, 1 5,5

Licentiatexamina - - -

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Doktorsexamina 4,8 4,8 4,5

Licentiatexamina 3,5 4,9 3,2

Naturvetenskapliga fakulteten

Doktorsexamina 4,3 4,3 4,1

Licentiatexamina 2,9 3,1 3,5

Totalt Stockholms universitet

Doktorsexamen 4,6 4,6 4,4

Licentiatexamen 3,0 3,2 3,4

Tabell 21: Genomsnittlig nettostudietid (ar) for doktorsexamen respektive licentiatexamen 2016-2018 fordelat pa
fakultet och for hela universitetet.
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Sett for universitetet som helhet har nettostudietiden for doktorsexamen legat relativt stabilt pa
4.5 &r under ett antal &r. Vid Juridiska fakulteten &r antalet examina litet, vilket innebér att aven
mindre forandringar mellan aren kan fa relativt stora effekter pa den genomsnittliga studietiden.

Jamfort med antalet doktorsexamina &r antalet licentiatexamina &, vilket innebar att nettostudiet-
iden for licentiatexamen vanligtvis uppvisar storre skillnader mellan aren.

Den konsmassiga skillnaden i studietid for sval doktors- som licentiatexamen ar forsumbar.

Examina

Nedan redovisas antalet doktorsexamina respektive licentiatexamina for 2018 jamfort med 2017
och 2016 fordelat pa omraden och fakulteter, uppdelat per kon.

Omrade/Fakultet 2018 2017 2016

Humanvetenskapliga omradet

Doktorsexamina 135 (85) 114 (62) 107 (58)

Licentiatexamina 5(2) 2 (1) 7(4)
Humanistiska fakulteten

Doktorsexamina 51 (38) 33 (22) 49 (26)

Licentiatexamina 2 (1) o o

Juridiska fakulteten
Doktorsexamina 9 (5) 6 (3) 7{3)

Licentiatexamina 0 0 o

Samhillsvetenskapliga fakulteten

Doktorsexamina 75 (42) 75 (37) 51 (26)

Licentiatexamina 3 (1) 2 (1) 7 (4)
Maturvetenskapliga omradet

Doktorsexamina 143 (61) 94 (33) 125 (49)

Licentiatexamina 34 (14) 41 (19) 65 (31)
Totalt Stockholms universitet

Doktorsexamina 278 (146) 208 (95) 232 (104)

Licentiatexamina 39 (13) 43 (20) 72 (35)

Tabell 22: Antal doktorsexamina respektive antal licentiatexamina per omrade och fakultet for aren 2016-2018.
Antalet kvinnor anges i parentes.

Det totala antalet doktorsexamina har ¢kat jamfort med de tva foregaende aren, medan antalet li-
centiatexamina har minskat. Okningen géllande doktorsexamina har skett inom saval det human-
vetenskapliga som det naturvetenskapliga omradet.

En forklaring till de markant lagre siffrorna for 2017 &r sannolikt andrade rutiner kring examens-
datum, som gatt fran att ha varit kopplade till ans6kningsdatum till att nu vara kopplade till utfar-
dandedatum. | évrigt ser universitetet variationerna som naturliga och att de i stort forklaras av
det varierande antalet forskarstuderande som antagits tidigare ar.
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Forskning
Urval av framgangsrika nationella och internationella ansokningar

Universitetets forskare har under 2018 beviljats betydande externa forskningsanslag. VVetenskaps-
radet beviljade totalt 106 bidrag, bl.a. tva till tvarvetenskapliga forskningsmiljoer, tretton for in-
ternationell postdok, tva "proof-of-concept” inom livsvetenskap samt Olof Palmes och Tage Er-
landers gastprofessurer. Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse (KAW) beviljade fem stora pro-
jektbidrag, forlangning av tva Wallenberg Academy Fellows, stod till utresande/inkommande
postdocs samt en gastprofessor inom matematik. KAW beviljade aven medel till SciLifeLab. Tva
forskare tilldelades medel fran Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse (MMW). Formas be-
viljade 30 projekt, varav fem “framtidens forskningsledare”, sex "mobilitetsstod” till forskare ti-
digt i karriaren, tva projekt med relevans for Sveriges miljokvalitetsmal, tre med perspektiv pa de
globala hallbarhetsmalen, tre projekt inom nationella forskningsprogrammet om klimat samt ett
"proof-of-concept”, for nyttiggérande av forskning. Riksbankens Jubileumsfond beviljade tio bi-
drag: tva storre program, sju projekt och ett infrastrukturprojekt. Darutéver beviljades tva Pro Fu-
tura-bidrag. Forte beviljade sjutton bidrag, bl.a. forskningsprojekt, postdok, juniorforskare och
medel inom tillampad vélfardsforskning. Bidrag erhélls aven av bl.a. SSF, Cancerfonden och
AFA-Forsakring.

Universitetet beviljades sammanlagt 22 projekt inom EU:s ramprogram for forskning och inno-
vation, Horisont 2020. Europeiska forskningsradet (ERC) beviljade tre Starting Grants (genom
Ragnar Soderbergs stiftelse finansieras &ven ett Swedish Foundations’ Starting Grant), ett Conso-
lidator Grant och ett Synergy Grant — det forsta och enda i landet. Dessutom anslogs medel till
fem projekt inom mobilitets-programmet Marie Sktodowska-Curie Actions. Aven tva infrastruk-
turprojekt beviljades av EU. Universitetets forskare leder tva stora samarbetsprojekt och deltar i
ytterligare nio samarbetsprojekt. Bland 6¢vrig internationell finansiering kan ndmnas ett projekt
med stod fran Bill & Melinda Gates Foundation.

Publiceringar

Publicering i tidskrifter, och da sarskilt tidskrifter med peer review-granskning, brukar anvandas
som en indikation pa hog kvalitet i forskningen. Antal publikationer inom forskningen ar ocksa

ett viktigt prestationsmatt. Fakulteternas mojligheter att publicera forskningsresultat i tidskrifter
varierar emellertid.

| tabellen nedan anges det totala antalet vetenskapliga publiceringar for respektive omrade och
fakultet de senaste tre aren. Eftersom en publicering kan innehalla flera forfattare gors ingen
kénsuppdelning i tabellerna.

Omrade/Fakultet 2018 2017* 2016*
Humanvetenskapliga omradet 2 833 2 795 2 6588
Humanistiska fakulteten 1036 1235 1189
Juridiska fakulteten 200 111 140
Samhéllsvetenskapliga fakulteten 1 597 1449 1359
Maturvetenskapliga omradet 2 208 2171 2 035
Totalt 5041 4 966 4 723

Tabell 23: Antal vetenskapliga publiceringar per omrade och fakultet for aren 2016-2018. Redovisningen avser
samtliga publiceringar, inklusive populédrvetenskapliga.

* Uppgifterna for 2016 och 2017 har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017.

Statistiken for 2018 ar inte komplett da samtliga publikationer dnnu inte har hunnit registrerats.
Dessa siffror kommer att uppdateras i arsredovisningen for 2019.
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Prestation: kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation

Eftersom det &r svart att skilja pa publikationer utifran hur forskningen finansierats inkluderas
inte bara kostnaderna for anslags- och bidragsfinansierad forskning utan ocksa kostnaden for av-
giftsfinansierad forskning i underlagssumman.

En refereegranskad vetenskaplig publikation definieras som: "artiklar och forskningséversikter
som genomgatt granskning av oberoende forskare och som presenterar nya insikter i vetenskaplig
form”.

Universitetets publikationer enligt ovanstaende definition redovisas for aren 2016-2018 i tabellen
nedan. Siffrorna visar antalet publikationer som universitetets larare och forskare medverkat i,
oavsett antalet forfattare. Publikationerna har saledes inte fraktionaliserats.

Statistiken for 2018 ar inte komplett da samtliga publikationer &nnu inte har hunnit registrerats.
Dessa siffror kommer att uppdateras i arsredovisningen for 2019.

Omrade/Fakultet 2018 2017# 2016*
Humanvetenskapliga omradet 1281 1146 1079
Humanistiska fakulteten 333 327 283
Juridiska fakulteten 18 24 18
Samhdallsvetenskapliga fakulteten 930 795 778
Maturvetenskapliga omradet 1922 1843 1726
Totalt 3 203 29389 2 305

Tabell 24: Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer (artiklar i tidskrifter) per omrade och fakultet for
aren 2016-2018.

*Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017,

Sjalva kostnaden per refereegranskad publikation har beraknats genom att de arliga kostnaderna

for forskning och uthildning pa forskarniva har dividerats med antalet refereegranskade publikat-
ioner under respektive ar. Resultatet redovisas i tabellen nedan. Kostnaden per publikation anges
per omrade och fakultet. Matten anges per ar under den sista trearsperioden.

Berakningarna visar att kostnaderna per publikation &r nagot hogre inom det humanvetenskapliga
omradet an inom det naturvetenskapliga, och betydligt hdgre inom Juridiska och Humanistiska
fakulteten an inom de tva andra fakulteterna. Detta ar naturligt da publiceringsmonstren skiljer
sig at. Framforallt inom naturvetenskap men dven samhallsvetenskap ar det vanligt med publice-
ring i artikelform, medan publicering i andra former, till exempel monografier & mer vanlig inom
humaniora och juridik. Den typen av publikationer raknas inte in i det redovisade mattet.

Omrade/Fakultet 2018 2017* 2016*
Humanvetenskapliga omradet 1113 442 1243 121 1299 927
Humanistiska fakulteten 1 667 047 1 656 628 1 869 599
Juridiska fakulteten 3 849 018 4 335 530 5956 153
samhéllsvetenskapliga fakulteten 262 269 978 679 283 944
Naturvetenskapliga omradet 925 236 a06 632 911 098

Tabell 25: Kostnad (kr) per refereegranskad publikation (artiklar i tidskrifter) per omrade och fakultet for aren 2016—
2018.

*Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2017.
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Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkan ar en grundbult i Stockholms universitets verksamhet. De 6vergripande malen for
samverkan ar att framja karnverksamheterna forskning och utbildning och gora universitetets
kompetens och resultat tillgangliga for andra aktérer. Samverkan med det omgivande sam-
hallet ska resultera i 6msesidiga férdelar, genom fléden av idéer och kunskap, nationellt och
internationelit.

Strategi och organisation for samverkan

Stockholms universitet har som en del av de samlade strategierna for aren 2015-2018 faststallt en
strategi avseende internationell och nationell samverkan. For att bista rektor i den strategiska led-
ningen av samverkan finns ett rektorsrad for samverkan. Rektorsradet leder bland annat Samord-
ningsgruppen for samverkan och innovation (SOSI) som &r ett samordnande organ mellan Sam-
verkansavdelningen, de bada vetenskapsomradena och universitetsledningen. Under aret inratta-
des Samordningsgruppen for innovation (SOI) for att starka universitetets innovationssystem. De
tva samverkansberedningar som 2017 tillsattes av omradesnamnderna for humanvetenskap re-
spektive for naturvetenskap har konsoliderats under 2018 och tar under 2019 gver SOSI:s sam-
ordnande funktion. De bereder och utvarderar omradenas gemensamma samverkansfragor, kan
foresla insatser som framjar utvecklingen av samverkan inom omradena och identifierar externa
samverkansparter att prioritera inom utbildning och forskning.

Strukturen med rektorsrad for samverkan, samverkansberedningarna och SOSI/SOI ger en direkt

och tydlig koppling mellan universitets ledning och karnverksamheterna i samverkansfragor. Den
stods ocksa av Samverkansavdelningen inom universitetsforvaltningen och av samverkanskoordi-
natorerna som bade centralt och vid institutionerna bistar i samverkansarbetet.

For att ytterligare 6ka kvaliteten i universitetets samverkan och bidra till den nationella utveckl-
ingen har Stockholms universitet valt att aktivt delta i den nationella Vinnovafinansierade sats-
ningen Kunskapstriangeln (K3). Under aren 2017-2020 drivs flera projekt i syfte att utveckla de
svenska larosatenas samverkanskapacitet. Stockholms universitet deltar i sju och projektleder tva
av dem, MUSA och Samsyn. MUSA ska resultera i en konkret metodik for att initiera och ut-
veckla framtidens arenor for kunskapsutbyte med malet att underlatta for larosatena att fortsétta
vara en drivande kraft i samhéllsutvecklingen. Samsynprojektet ska ta fram ett vagledande for-
slag pa en samverkansnomenklatur med bred férankring inom och utanfér akademin med syftet
att stodja konstruktiva dialoger om vad samverkan &r och vad samverkan kan astadkomma.

Verksamhetsutveckling och universitetsévergripande satsningar

En strategisk prioritering under 2018 har varit att formalisera samverkansarbetet vid universitetet.
Strategiska partnerskap ar ett sétt att samordna universitets samlade kompetens och framja lang-
siktiga samarbeten. Under aret undertecknade rektor tva nya partnerskapsavtal, med Stockholms
stad och med Kungliga Dramatiska Teatern (Dramaten). Med Stockholms stad fokuserades under
2018 pa nya samarbeten inom omradet social hallbarhet. Avtalet med Dramaten genererade
snabbt ett stort antal aktiviteter framst inom utbildning, innovation och samhéllsutveckling med
fokus pa hallbarhet, styrning, barnkultur och digitalisering. Samarbetet med Stockholms lans
landsting fran 2015 har vidareutvecklats, till exempel genom en innovationsgrupp for att identifi-
era samordningsvinster och aktiviteter inom tva prioriterade temaomraden, Hallbarhet och sam-
hallsutveckling samt Psykisk halsa. Universitetet deltar ocksa fran och med 2018 i K3-projektet
SPETS som ska samla kunskap om och vidareutveckla metoder for langsiktiga partnerskap.

Under 2018 lanserade Stockholms universitet den langsiktiga satsningen Hallbarhetsforum.
Forskning och utbildning vid universitet har manga kopplingar till de globala hallbarhetsmalen
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och for att na dem kravs ocksa samverkan mellan samhallets olika sektorer. Forumet ska vara en
plattform for nitverkande, erfarenhetsutbyte och framtida samverkansmgjligheter mellan aka-
demi, naringsliv, politik och den ideella sektorn. Varen 2018 holls ett forsta valbesokt Hallbar-
hetsforum pa temat Framtidens energi och resurser med deltagande fran alla malgrupper.

En annan formalisering av samverkan under 2018 &r det Humanvetenskapliga omradets samver-
kansprogram. Det forsta, Kulturarv, sammanfor forskare och larare med kultur- och minnesin-
stitutioner. De senare &r i behov av universitetets forskningskompetens medan universitetet har
nytta av deras arkivsamlingar och stora specialkompetenser. De gemensamma fragorna kretsar
kring kultur, identitet och demokrati. Samverkansprogrammet Vard och hélsa méter andra cen-
trala samhallsutmaningar. Vid sidan av redan etablerade kontakter med landsting och kommuner
finns ett starkt behov av att fortsétta inventera och synliggora befintliga aktiviteter, utreda 6mse-
sidiga behov och etablera fler kontaktytor.

For att underlatta utvecklingen av samverkan har universitetet drivit ett pilotprojekt med samver
kanscheckar i tva ar. Varen 2018 hade 37 av 64 ansokningar beviljats finansiering helt eller del-
vis. Universitetet bygger vidare pa framgangarna med pilotprojektet och deltar i K3-projektet
SAFIR, som syftar till att utveckla modeller for samverkanscheckar.

Omradesnamnden for humanvetenskap har utlyst egna medel for strategiska samverkanssats-
ningar inom forskning och utbildning. De har gatt till stod for kommande ansokningar eller till
direkta aktivitetsmedel for att utveckla forsknings- och uthildningssamverkan med en eller flera
externa parter.

Alumnverksamheten fortsatter att vaxa och genomforde manga uppskattade aktiviteter under
2018. I linje med den strategiska satsningen pa internationalisering prioriterades framforallt de
internationella masterstudenterna. De engagerades och uppmérksammades i Sverige och utom-
lands vid evenemang i Mexico City, Groningen, Bogota, Delhi, New York, Shanghai och Tokyo.

Universitetets centrala satsning for att synliggéra och samordna universitetets insatser for flyk-
tingar och nyanlanda har varit aktiv bade intern och externt, till exempel med informationstraffar
om hdgskolestudier i samarbete med Stockholms stad. Ytterligare initiativ &r mentorprogrammet
som studentkaren genomfort for nyanlanda och ensamkommande gymnasieungdomar i syfte att
Oka intresset for hogskolestudier, i samarbete med den ideella organisationen Mitt Livs Val.

En annan integrationssatsning ar arbetsmarknadsutbildningen Korta vagen (KV). Under aret har
cirka 150 nyanlanda akademiker genomgatt utbildningen med utmérkta resultat, mer &n halften
fick darefter ett kvalificerat arbete inom sitt utbildningsomrade. KV har ocksa deltagit i samver-
kansprojektet Mangfald i arbetslivet med tre institutioner och elva storre arbetsgivare dar KV:s
natverk samverkat for att utveckla saval universitetets utbildning av HR-personal som rekryte-
ringsrutiner i arbetslivet.

Samverkansaktiviteter

Samverkan &r en integrerad del av bade forskning och utbildning som bidrar till 6kad kvalitet och
relevans. Samverkan &r ocksa ett satt att tillgangliggora universitetets kompetens och sprida
resultaten. Nedan redovisas ett fatal exempel ur den stora mangden samverkansaktiviteter och
samverkansformer vid Stockholms universitet inom utbildning och forskning respektive for
samhallsutveckling under det gangna aret.

Utbildningssamverkan och forskningssamverkan

Inom ramen for samarbetsavtalet med Dramaten inleddes under aret ett samarbete dar gaming/da-
taspel moter teater. Studenter har undersokt hur en ung malgrupp kan intresseras for att soka upp
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teatern vilket ledde till sex prototyper som visades upp pa Dramaten. Grunden har lagts for fort-
satt samarbete, bland annat en forestallning som bygger pa ett dataspel, med premiér hosten
2020.

Universitetet har lanserat en tvarvetenskaplig uppdragsutbildning for foretagsledare med inrikt-
ning pa hallbarhetsfragor. Deltagarna far lara sig mer om de globala utmaningarna och hur resul-
taten inom resiliens- och hallbarhetsforskningen kan tillampas specifikt inom naringslivet.

Forskare bidrar dven till en férandring av den globala fiskeindustrin. Tretton tunga foretag i USA,
Europa och Asien kontaktades, och under aret har tio av dem engagerat sig i ett samarbete som
involverar forskare och foretagens verkstallande direktorer och hallbarhetsansvariga. Arbetet syf-
tar till att utveckla ett globalt ledarskap inom hallbarhet och visar redan pa nya majligheter for
forskare att aktivt bidra till fordndring genom nyfikenhetsbaserad forskning.

Vaderforandringar med torra somrar, brander och kraftiga stormar har ékat de senare aren. De
stora mangderna torra, fallna och brénda trad, och efterféljande nyplanteringar drabbas hart av
snytbaggeangrepp. Ett samarbete med det norska kiselforetaget Elkem AS har inletts for att un-
derstka en naturlig metod som kan géra smaplantor motstandskraftiga mot snytbaggeangrepp,
torka och brand samt att de under tillvaxten far en béttre trafiberproduktion.

Effekterna av klimatférandringarna ar patagliga i norra Sverige och for att forsta hur landskapen
paverkas nu och i framtiden, och darmed renskétselns framtid, har universitetet genom sin forsk-
ningsstation i Tarfala utvecklat forskningssamarbeten med Laevas sameby och Svenska Samer-
nas Riksforbund. Inom Vetenskapsradets och Stockholms universitets satsning Swedish Infra-
structure for Ecosystem Science (SITES) 6vervakas vaderforhallanden i renskétselomraden for
att stodja en hallbar och langsiktig samhallsplanering.

De allt vanligare skyfallen i Sverige 6kar mangden fororenat dagvatten. | samarbete med byggfo-
retaget NCC undersoker forskare en I6sning pa problemet med fororeningar som metaller och
vagsaltsklor. Det sker i form av en flytande vatmark dar véxternas rétter ar optimerade att rena
vatten fran metaller och klor, varvid fororeningarna latt kan avlagsnas fran platsen nar vatmarken
tas bort.

Vid universitetet finns d&ven samverkan i form av forskningsinriktade arenor. En framgangsrik
och langsiktigt hallbar arena ar Akademin for ekonomistyrning i staten (AES). Dar méts regel-
bundet praktiker och forskare engagerade i utvecklingen av verksamhetsstyrning i offentlig sek-
tor. 2018 har fragor som digitalisering som strategisk ledningsfraga, medarbetares arbetsforutsatt-
ningar samt tillit och kontroll utforskats. Inom det Naturvetenskapliga omradet har Bolincentret
for klimatforskning inlett arbetet med att utveckla en klimatarena.

En annan form av arena dr Accelerator, Stockholms och universitetets nya konstscen och motes-
plats i skarningspunkten mellan konst och vetenskap. Accelerator bygger pa ett langvarigt samar-
bete med externa parter, daribland Magasin 111. Tva konstevenemang har genomforts under aret
och i september togs de forsta spadtagen for den lokal som ska invigas 2019.

Forskare vid Stockholms universitet har utvecklat en metod for att flerdubbla livslangden for
nickel-metallhydridbatterier, som gor att de klarar manga ganger fler laddcykler utan att forlora i
kapacitet. Praktiskt arbete gjordes tillsammans med Hoganas AB, Nilar AB och Scania CV AB.

Samverkan for samhallsutveckling

Universitetet har under 2018 bland annat genomfort manga samverkansaktiviteter riktade till barn
och ungdomar. Inom det naturvetenskapliga omradet inom ramen for Vetenskapens Hus och Na-
turens Hus och i juni genom den arliga forskningsskolan, dar gymnasieelever prévar pa forskning
under tva veckor vid universitetet. | maj anordnades Klimatfestivalen dar 1 300 besokare fick
traffa forskare och lara sig mer om klimatforandringarna och vad vi kan gora at dem. Det ater-
kommande centrala evenemanget Forskardagarna riktar sig framst till gymnasieelever men &r
aven Oppet for allmanheten. Under tva dagar i oktober fyllde en rekordstor publik Aula Magna.
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Fdrelasningarna tog upp aktuell forskning om klimat, demokrati, ménskliga rattigheter, partikel-
fysik och juridik.

| augusti genomfordes evenemanget ”Fest-1-val” pa universitetet. Malsattningen var att 6ka gym-
nasieungdomars kunskap om politiska processer och hur de fungerar, om representativ demo-
krati, valrérelser och mediers politiska betydelse. Projektet genomférdes med bland andra Stock-
holms stad och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Drygt 320 elever bekantade
sig med forskning om politikens och demokratins roll i samhallet. Tanken &r att evenemanget ska
bli dterkommande och generera forskning kring hur unga engageras politiskt och lar sig om poli-
tik och demokrati.

Universitetet har sedan starten 1878 hallit oppna forelasningar. Ambitionen ar att na ut brett i
samhallet vilket underlattas av samarbeten med andra etablerade bildningsaktérer. Under éret ar-
rangerade universitetet centralt ett tjugotal dppna foreldasningar tillsammans med och hos utvalda
samarbetspartners som Stockholms stadshibliotek, Kungliga Operan och Dramaten. For ytterli-
gare tillganglighet sandes manga program direkt pa su.se/play och spelades in. I snitt tog cirka
200 personer del av inspelningarna och pa Youtube fick vissa dver tusen visningar. Manga fore-
lasningar sandes dessutom i Kunskapskanalen som UR och SVT svarar for. Enskilda institutioner
holl ocksa ett stort antal oppna forelasningar, en del i samarbete med andra langvariga samarbets-
partners som ABF, Stadsarkivet och Historiska museet.

| Almedalen valaret 2018 deltog Stockholms universitets ledning och enskilda forskare som ex-
perter i ett femtiotal seminarier. Universitetet arrangerade en sammankomst med narmare 200
forskare, sakkunniga och sarskilt inbjudna som diskuterade samhéallsutmaningar utifran hallbar-
hetsmalen i Agenda 2030. Deltagarnas engagemang visade pa de goda forutsattningar universite-
tet har att fora samman olika aktdrer och discipliner.

Stockholms universitets synlighet i media fortsatter att 6ka, framst genom forskare som uttalar
sig som experter i sitt &amne. Arets béasta mediala genomslag fick en faltstudierapport om att Keb-
nekaises nordtopp gick om sydtoppen som Sveriges hdgsta punkt. Det forskningsresultat som
fick storst medietackning var en studie som visar att det kan vara svarare &n man trott att halla
den globala uppvarmningen under 1,5-2 grader.

Forutom att figurera i press och mer populdrvetenskapliga sammanhang anlitas universitetets
forskare i hog utstrackning for manga andra betydelsefulla expertuppdrag, fran remisser till for-
troendeuppdrag. Under 2018 representerades Stockholms universitewempelvis i det regeringsut-
sedda klimatpolitiska radet, Riksgaldskontorets styrelse, regeringens folkratts- och nedrustnings-
delegation och som sarskild utredare for Forskningsdatautredningen och Digitaliseringsrattsutred-
ningen.

Stockholms universitet har ocksa andra tillgangar, som forskningsinfrastruktur, som kan tillgang-
liggoras och nyttjas av flera intressenter. Nagra exempel ar Elektronmikroskopicentrum (EMC),
den tidigare ndmnda forskningsstationen i Tarfala samt SciLifeLab, den nationella infrastrukturen
i Stockholm—-Uppsala for molekylara livsvetenskaper med fokus pa halsa och miljo. Insatser har
gjorts under aret for att dessa resurser ska tillvaratas i annu hogre utstrackning.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018

4



SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET

Samverkan gemensamt i all utbildning
Prestation: Adjungerade larare, antal och helarsekvivalenter

Manga utbildningar inom universitets- och hdgskolesektorn behover larare vars huvudsakliga
verksamhet ligger utanfor sektorn, i syfte att tillféra kompetens som normalt inte finns i den ordi-
narie verksamheten. De adjungerade lararna underléttar samarbetet med samhéllet utanfér univer-
sitetet.

Under 2018 fanns bland de adjungerade professorerna inga kvinnor, och bland dvriga adjunge-
rade larare utgjorde kvinnor ca tva tredjedelar.

Omrade/Fakultet

Adjungerad professor Ovriga adjungerade larare

Individer Helirsekv. Individer Helirsekv.

Humanvetenskapliga omradet 1,2 0,2 46,7 15,8
Humanistiska fakulteten 0 0,0 20,6 7.7
Juridiska fakulteten 1,2 0,2 2 a,2
Sambhallsvetenskapliga fakulteten o a0 24,1 7.0
Naturvetenskapliga fakulteten 2,5 1,0 0 0,0
Totalt 3,7 1,2 46,7 15,8

Tabell 26: Antal adjungerade larare per omrade och fakultet for &r 2018 redovisat i genomsnittligt antal individer och i
heldrsekvivalenter.

Samverkan i utbildning pa grundniva och avancerad niva
Prestation: Antal studenter som genomfort verksamhetsforlagd utbildning

Lararutbildningen ar en akademisk yrkesutbildning. Det innebér att den har en tydlig yrkes-
forankring dar de campusfoérlagda studierna varvas med studier forlagda i forskola, grundskola
eller gymnasium. Samverkan med regionens kommuner sker kontinuerligt genom l&rarutbild-
ningens verksamhetsférlagda del.

Antalet studenter som har genomfort verksamhetsforlagd utbildning inom lararutbildningen un-
der 2018 ar 3 352 unika individer. Tillsammans motsvarar det 522 helarsstudenter.

Prestation: Antal studenter som genomfort extern praktik

Det dr viktigt att universitetet arbetar for att forbattra kontakterna med det dvriga samhallet. Uni-
versitetet bedriver ett aktivt arbete i syfte att forbattra studenternas etableringsmojligheter genom
att redan under studenternas utbildningstid pa olika satt 6ka deras kontaktytor med naringslivet
och den offentliga sektorn.

Omrade/Fakultet AL Ll B
Humanvetenskapliga omradet 1229 205 1 058
Humanistiska fakulteten 347 243 287
Juridiska fakulteten o 0 o
Sambhallsvetenskapliga fakulteten 882 662 771
Maturvetenskapliga omridet 93 74 72
Totalt 1322 979 1130

Tabell 27: Antal studenter som genomfort extern praktik per omrade och fakultet for ar 2016-2018.
Konsuppdelad statistik redovisas inte da universitetet saknar majlighet att automatiserat ta fram denna uppgift.
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Samverkan i utbildning pa forskarniva

Prestation: Antal foretagsdoktorander

Begreppet foretagsdoktorander avser doktorander som bedriver sin forskarutbildning inom en an-
stallning i naringsliv eller offentlig sektor. Nagon del av studiefinansieringen finansieras av ar-
betsgivaren, som kan vara saval privat som offentlig. Till kategorin raknas exempelvis de larare
verksamma i kommunala skolor som antagits till forskarutbildning i samverkan mellan universi-
tetet och kommuner i regionen.

Under 2018 hade universitetet 34 foretagsdoktorander, atta kvinnor och 26 man. Detta &r en
minskning jamfort med 43 foretagsdoktorander aret innan.

Samverkan — innovation

SU Innovation bestar av Innovationskontoret, SU Inkubator AB samt SU Holding AB. Tillsam-
mans erbjuds ett samlat stod i att nyttiggora forskningsbaserad kunskap skapad vid universitetet.
SU Innovation har gjort en nystart under aret da Innovationskontoret har samlokaliserats med SU
Inkubator och SU Holding och bemanningen har forstérkts.

Innovationskontorets verksamhet utgors av tidig innovations- och affarsradgivning, kombinerat
med inspirations- och utbildningsaktiviteter. Den riktar sig till bade forskare och studenter och
finansieras med sérskilda statliga medel som under 2018 uppgick till 5,9 miljoner kronor. Ett
samarbetsavtal motsvarande en heltidsresurs har tecknats med Drivhuset om riktade insatser for
studentdrivna innovationer, inklusive innovationsradgivning for universitetets studenter.

Innovationskontoret har under aret formedlat VVFT1-medel (Validering for tillampning) fran Vin-
nova samt forstudiemedel fran Almi. Medlen har anvéants for att verifiera forskningsbaserade
idéer genom bland annat marknadsundersokningar, prototypframtagning och patentutredningar.

SU Innovation har under aret medverkat i projektet Research2Business (IVA) samt fordjupat
samarbetet med Venture Cup med gemensamma aktiviteter som idétavlingar, seminarier, works-
hops och presentationstraningar.

Stockholms universitet deltar ocksa i det Vinnova-finansierade K3-projektet IMP, som 2018-
2020 utreder fragor kring immateriella rattigheter och kunskapstillgangar.

I arsredovisningen ska dven nagra flodestal redovisas, se tabell nedan.

2018 2017 2016*
Antal inkomna idéer fér radgivning™ 128 105 110
Fran antal idéb3rare 128 125 -
varav forskare 36 29
varav studenter 92 64
Idéer som fatt verifieringsstod** 32 -
Idéer som antagits till SU Inkubator
eller fitt investeringsstdd av 2 2 4

SU Holding

Tabell 28: Flodestal idéer inom Innovationskontoret 2018.

* |déer definieras som Innovationskontorets infléde dar en eller flera idébarare under ett strukturerat forsta mote pre-
senterar ett innovationsprojekt som har en mojlig potential att nyttiggéras.

** Med verifiering avses ett projekt dar en potentiell affarsidé utreds vidare for att sékerstélla och verifiera kommersi-
ella forutsattningar och méjlighet till nyttiggérande.
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Uppdragsutbildning och uppdragsforskning

En viktig del av universitetets samverkansarbete utgdrs av uppdragsutbildning och uppdrags-
forskning. Genom dessa far universitetet mojlighet att direkt bidra till det omgivande samhéllet.
Pa utbildningssidan har intékterna for uppdragsutbildning under nagra ar svarat for ca 5 procent
av de totala intakterna, och pa forskningssidan har uppdragsforskning svarat for ca 3 procent.

De mest framtradande omradena inom uppdragsutbildningarna ar kompletterande utbildning av
larare (VAL, ULV och Lararlyftet I), Rektorsprogrammet och sérskilda satsningar inom t.ex.
matematikomradet. Skolverket ar darfor den i sarklass storsta uppdragsgivaren vad galler upp-
dragsutbildning.

Samtliga fakulteter utfor uppdragsforskning for en rad olika externa aktorer (foretag, organisat-
ioner, kommuner, m.m.). Aven pa uppdragsforskningssidan &r Skolverket den storsta uppdragsgi-
varen, men aven andra myndigheter som SIDA och Svenska institutet ar stora uppdragsgivare.

Omfattningen av universitetets uppdragsutbildning och uppdragsforskning redovisas i avsnittet
Ekonomiskt resultat, tabell 41 och 46.

Saval antalet helarsstudenter som helarsprestationer for dem som deltar i uppdragsutbildning har
okat jamfort med 2017. Helarsprestationerna har dkat mer &n helarsstudenterna, och prestations-
graden &r darfor hogre an 2017.

2018 2017 2016
Heldrsstudenter 937 8os 978
Heldrsprestationer 776 G35 769

Tabell 29: Antal helarsstudenter och heldrsprestationer 2016-2018 i poanggivande uppdragsutbildning.
Statistik baserad pa HST eller HPR har inte tolkats som individbaserad och &r darfér inte kénsuppdelad.
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Gemensamt for verksamhetsgrenarna

Hallbar utveckling och miljoarbete

Stockholms universitet stravar efter att vara ledande i uthildning och forskning om miljo och hall-
bar utveckling. Detta aterspeglas bland annat i den internationella rankningen (QS World Univer-
sity Rankings och Times Higher Education) inom miljévetenskap. Universitetet stravar ocksa ef-

ter att minska verksamhetens negativa miljoeffekter genom systematiskt arbete.

Enligt hogskolelagen 1 kap. 5 § ska hogskolorna i sin verksamhet framja en hallbar utveckling
som innebdr att nuvarande och kommande generationer tillforsékras en hdlsosam och god miljo,
ekonomisk och social valfard och rattvisa. Inom utbildning finns inslag av hallbar utveckling
inom manga kurser och program inom hela universitetet. Under 2018 gjordes en analys av Uni-
versitetskanslersambetets utvardering av hallbar utveckling som ett stod i Stockholms universitets
verksamhetsutveckling. Enligt den uppfyller universitetet i lagens mening hégskolelagen men har
ett utvecklingsarbete att gora. Universitetet ser samarbeten med andra larosdaten om utbildning
inom hallbarhetsperspektivet som en viktig del i arbetet.

Inom universitet pagar forskning inom en mangd olika omraden som alla kopplar till de globala
malen for hallbar utveckling. For att nd dessa mal har universitetet inrattat ett hallbarhetsforum
for samverkan. Detta hallbarhetsforum ska ses som en plattform for natverkande, erfarenhetsut-
byte och framtida samverkansmdjligheter mellan akademi, naringsliv, politik och den ideella sek-
torn. Hallbarhetsforumet kommer att hallas arligen.

Universitetet har flera profilomraden inom forskningen déar milj6é och hallbar utveckling har en
central roll, exempelvis klimat, hav och miljo, ekonomi och miljo, vélfard och demokrati, trans-
nationalitet och migration samt barns villkor och rittigheter. Aven inom andra profilomraden in-
gar aspekter om miljo och hallbar utveckling. Att utveckla forskningen i dessa fragor &r en utta-
lad ambition vid Stockholms universitet.

Arbete med hallbar utveckling finns numera med i 6vergripande strategidokument for universite-
tet centralt och pa omradesniva.

Universitetet ar miljocertifierat enligt miljoledningsstandarderna 1ISO 14001 och EMAS. Under
2018 har universitetet utvecklat och forbéattrat det systematiska miljoarbetet. | september genom-
gick universitetet en uppfoljningscertifiering enligt kraven i ISO 14001:2015 och godkéndes.
Universitetet har under aret bland annat fortsatt arbetet med att sékerstélla att miljohansyn tas i
nodvandiga processer for att uppna avsett resultat med miljoarbetet. Vidare har universitetet sam-
arbetat i fragor om energieffektivisering och avfallshantering med externa intressenter. Under
aret har universitetets miljorad tagit fram ett forslag om riktlinjer till att minska miljopaverkan
fran tjansteresor.

Som ett stod i det lokala miljoarbetet utfordes under aret flera interna miljérevisioner pa universi-
tetets institutioner/motsvarande.

Lika rattigheter och mojligheter, jamstalldhet och breddad
rekrytering

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstallt universitet dar alla studenter och an-
stallda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Vart forhallningssatt ska praglas av re-
spekt for varandras olikheter och asikter. Universitetet ska erbjuda alla studenter en kreativ stu-
die- och forskningsmiljo och medarbetare goda arbetsforhallanden. Oavsett etnisk tillhorighet,
funktionshinder, kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell laggning eller alder ska medarbetare, studenter och sokande bemétas med respekt
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och vardighet. Universitetet accepterar inte diskriminering eller trakasserier som har samband
med nagon av ovanstaende kategorier eller sexuella trakasserier.

Nedan redovisas den radande konsfordelningen bland olika kategorier av studenter. Inga storre
forandringar har skett avseende konsfordelningen under de senaste aren bland studenterna. Pa
grundniva och avancerad niva har bada vetenskapsomradena en évervikt av kvinnor, dven om an-
delen kvinnor &r betydligt hogre inom det humanvetenskapliga omradet. Pa forskarniva ar det
dock en majoritet man inom det naturvetenskapliga omradet.

Utbildningsniva 2018 2017 2016

kv Man AT Man kv Man
Grundniva a4 30 B3 37 a3 37
Avancerad niva 64 36 63 37 63 37
Forskarniva 49 51 50 50 50 50

Tabell 30: Andel kvinnor och man i procent bland studenter pa grundniva, avancerad niva och forskarniva 2016-2018.

Nedan redovisas den radande konsfordelningen bland olika kategorier av anstallda. Inte heller har
har nagra storre férandringar skett jamfort med tidigare ar. En viss obalans rader inom vissa yr-
kesgrupper, men universitetet arbetar aktivt pa olika satt for att motverka detta vid nyrekryte-
ringar.

Yrkesgrupp 2018 2017 2016%*

Kv Man Kv Man Kv Man
Bitradande lektor 47 53 46 54 48 52
Adjunkt 64 36 65 35 68 32
Lektor 49 51 50 50 51 49
Professor 32 68 20 70 20 70
Administrativ personal 64 36 65 35 64 36

Tabell 31: Andel kvinnor och méan i procent bland larare och administratérer (arsarbetare) 2016-2018.

Arbete for jamlikhet och jamstéalldhet

Med bakgrund i férandringarna i Diskrimineringslagen, paborjade universitetet under 2017 arbe-
tet med att sammanfoga arbetsmiljo- och lika villkorsfragor, och detta arbete har fortsatt under
2018. Det forebyggande arbete som ska ske for att motverka diskriminering och framja studenters
och anstalldas lika rattigheter och méjligheter beskrivs i Stockholms universitets plan for lika rat-
tigheter och méjligheter 2018.

Som ett stod infor universitetsdvergripande beslut har rektor inrattat Radet for arbetsmiljo och
lika villkor (RALV). Vid varje institution/motsvarande finns ett lokalt rad for arbetsmiljo och lika
villkor. | dessa rad sitter representanter for bade arbetsgivare och arbetstagare (och ibland &ven
studenter/doktorander). Under 2018 har insatser genomforts for att ge stod till arbetet i de lokala
raden, bland annat genom workshops och utbildningsinsatser.

Universitetet har under aret lanserat en ny utbildning riktad mot chefer, med fokus pa studenters
arbetsmiljo och lika villkor. Malgruppen ar prefekter och andra med ansvar for fragor om arbets-
miljo och lika villkor. Syftet med utbildningen ar att ge chefer kunskap och rad sa att de kan an-
svara for de arbetsmiljé- och lika villkorsuppgifter som har férdelats till dem. Utbildningen tar
bland annat upp jamlikhetsarbetet och hur diskrimineringsutredningar genomfors, Studenthalsans
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ansvar i studiemiljofragor samt arbetet med sarskilt pedagogiskt stod. Universitetet har dven ge-
nomfort utbildningar riktade mot arbetsmiljéombud/skyddsombud i arbetsmilj6- och lika vill-
korsfragor.

Universitetet har genom sin personalavdelning och studentavdelning funnits till hands for att be-
svara fragor om trakasserier och diskriminering samt gjort diskrimineringsutredningar i enlighet
med diskrimineringslagen. Det senare arbetet fokuserar pa att framja jamlikhet och allas likhet

infor lagen genom att utreda fall dar t.ex. studenter kénner sig trakasserade eller diskriminerade.

Stockholms universitet deltog tillsammans med flera hdgskolor i Stockholmsomradet i 2018 ars
Pridefestival genom att delta i paraden under parollen Academic Pride. Under aret har universite-
tet dven arrangerat seminarier och panelsamtal med relevans for arbetet med lika rattigheter och
mojligheter.

Breddad rekrytering

Stockholms universitet har under 2017-2018, inom ramen fér RALV arbetat med att ta fram for-
slag till insatser for breddad rekrytering. Arbetet har bedrivits med god representation fran uni-
versitetets olika delar. Ett antal utvecklingsomraden har identifierats och redovisats tillsammans
med de forutsattningar och ambitioner som finns inom omradet. Delar av forslaget ar nu inarbe-
tade i universitetets 6vergripande strategier for 2019-2022 och utifran det kan framtida atgarder
och aktiviteter utformas.

Breddad rekrytering &r en del av universitetets I6pande arbete inom studentrekrytering, studiein-
formation och studievagledning. Universitetet arbetar aktivt for att dess studentambassadorer,
som medverkar vid skolbesok, utbildningsmassor och andra event, ska representera en spridning i
bakgrund och erfarenheter. En specifik aktivitet som kan ndmnas &r studiebesék av malgruppen
nyanlénda, som laser samhéllsorientering. Syftet med besdken ar att informera om och attrahera
till hogre studier.

Stockholms universitet ar aven medlem av Include som ar ett nationellt natverk som arbetar for
breddad rekrytering och breddat deltagande inom hdgre utbildning.

Jamstéalldhetsintegrering

Varje larosate har tagit fram en plan for hur larosatet avser att utveckla arbetet med jam-
stalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska
malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i frdga om lika mdjligheter till karriarvagar, konsbundna studi-
eval och genomstromning. Enligt uppdraget ska planen innehalla utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter som laroséatet avser att vidta under 2017—2019 samt beskriva pa vilket satt jam-
stalldhet ska integreras och bli en del av larosétets ordinarie verksamhet, exempelvis i l&rosa-
tets styrprocesser. Atgarder och resultat utifr&n planen ska redovisas i arsredovisningen. Uni-
versitetet ska i arsredovisningen ocksa redovisa hur de beaktar jamstalldhet vid fordelning av
forskningsmedel.

Stockholms universitet har valt att arbeta med foljande prioriterade omraden i syfte att jamstalld-
hetsintegrera verksamheten vid l&rosétet:

- Organisation och ledarskap

- Berednings- och beslutsprocesser samt besluts- och delegationsordningar

- Forskning

- Utbildning.

Till dessa omraden hor olika aktiviteter vilka universitetet bedomer som nédvandiga for att bidra
till att de jamstalldhetspolitiska malen nas. En arbetsgrupp ledd av universitetets prorektor har i
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uppdrag att fram till och med 2019 initiera och félja upp aktiviteterna i handlingsplanen samt f6-
resla atgarder i de fall genomforda kartlaggningar visar att det finns behov.

Under hosten 2018 har en halvtidsuppféljning av uppdraget genomforts. De pagaende aktivite-
terna framskrider enligt plan, och universitetet kommer att utvardera resultaten nér de ar slut-
forda.

Universitetet har bedomt att i syfte att 6ka genusmedvetenheten inom organisationen &r det sér-
skilt viktigt att arbeta med studierektorers roll. Under aret har t.ex. besluts- och delegationsord-
ningar inforts vid samtliga institutioner, vilken inkluderar delegationer till studierektorerna. Vid
universitetet finns vidare Genusakademin, vilken bedriver tva verksamheter; institutionssamar-
beten inom genusforskning och atgarder som framjar jamstalldhet.

Universitetets forskningsresurser anvands till stérsta delen till 16ner for larare och doktorander,
och foljaktligen &r processerna for rekrytering av dessa personalgrupper centrala for jamstalldhet
vid laroséatet. Det ar saledes beslut om utlysningar, rekryteringsprocesser och anstéllning som ar
universitetets enskilt viktigaste omrade nar det galler beaktande av jamstalldhet vid fordelning av
forskningsmedel. Under aret har universitetets lararforslagsnamnder utbildats med fokus pa jam-
stalldhet. Likasa har instruktioner, kriterier och bedémningskriterier nar det géller rekrytering,
befordran och docentansékningar justerats sa att de ar tydliga och transparenta. Till exempel har
en ny rutin inforts vilken innebér att lararforslagsndmndernas sammantrdden alltid avslutas med
tre kontrollfragor avseende jamstalldhet. En annan viktig process ar rekrytering av doktorander.
Under aret faststélldes en reviderad antagningsordning for utbildning pa forskarniva. Den har en
ny skrivning som har direkt baring pa jamstalldhet, i syfte att sakerstalla att beslut om antagning
fattas pa meritokratiska grunder, bl.a. ska motiven for rangordning tydligt skrivas fram i besluten.

Studenthalsovard och studievagledning

Studenthalsovarden vid Stockholms universitet bedrivs inom ramen for Studenthalsan i Stock-
holm. Tolv andra laroséten i Stockholm har dessutom slutit 6verenskommelse/avtal om student-
hélsovard med Stockholms universitet. Basen i Studenthalsans verksamhet &r en medicinsk och
en psykologisk mottagning for studenter och ett grundutbud av férebyggande och utatriktade in-
satser; halsoupplysning i vid mening, alkoholfragor och studenters arbetsmiljo/studiemiljo ar pri-
oriterade omraden. Dessutom finns mojlighet till konsultation och samverkan i olika fragor som
ror studenters halsa och studiemiljo.

Studenthalsans ansvar for studiemiljofragor har under aret fortydligats och definierats. Nya grup-
paktiviteter for studenter har initierats med olika teman som t.ex. stress, medicinsk yoga och
somn. Det regionala samarbetet kring genomfdérande av utbildningen fér ansvarsfull alkoholser-
vering for studentpubspersonal har fortsatt.

Flera rekryteringar har genomforts under aret och den senaste innebar en breddning av kompeten-
sen i och med att en kurator anstélls i syfte att starka det férebyggande hélsoarbetet, framst med
substansbruk, t.ex. alkohol, men ocksa arbetet med studiesociala fragor.

Allman studie- och karriarvagledning erbjuds i form av enskilda samtal, genom mottagning, tele-
fon och e-post samt genom sociala medier. Vid sidan om den allméanna végledningen sker dven
mer amnes-/omradesspecifik vagledning vid universitetets institutioner. Vagledningen bidrar till
att underlatta for presumtiva och befintliga studenter och doktorander att fatta beslut som har med
studie- och karriarval att géra. Studie- och karridrvagledarna bidrar dven med studieinformation
och information om hur det ar att vara student pa Stockholms universitet i samband med till ex-
empel uthildningsméssor och studiebesotk.

Studenter vid Stockholms universitet erbjuds olika karriaraktiviteter i syfte att inspirera, visa pa
strategier att hantera sin karriar samt som stod i att soka arbete saval under som efter studierna.

Under varen 2018 erbjods karriarseminarier, varav halften av seminarierna erbjods pa engelska.
Under 2018 erbjods aven en workshopsserie vid tre tillfallen, dar studenterna fatt arbeta med att

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018

48



GEMENSAMT FOR VERKSAMHETSGRENARNA

se sin egen potential och vidare kunna marknadsfdra sina kompetenser till framtida arbetsgivare.
Under hosten 2018 arrangerades en karriardag, for bade nationella och internationella studenter, i
syfte att ge studenterna tillfalle att, pa plats pa universitetet, traffa representanter for foretag,
myndigheter och organisationer for samtal och tips om jobb, karriar, profilering och natverkande.
Under dagen erbjods aven individuell CV-aterkoppling.

Ytterligare ett satt att underlatta for arbetsgivare och studenter att komma i kontakt med varandra
&r genom karridrportalen MyCareer. Dér sker till exempel annonsering av lediga arbeten, praktik-
platser, examensarbeten och event.

Under 2018 har utveckling av filmer om bl.a. studie-och karriarvagledningens verksamhet gjorts i
syfte att 6ka tillgangligheten och synliggérandet.

Internationalisering

Internationalisering ar viktigt for Stockholms universitet vilket bland annat framgar i ”Strategier
for Stockholms universitet 2015-2018”. Forskning &r i sig ofta internationell utan att det vidtas
nagra organisatoriska atgarder. For utbildning pa grundniva och avancerad niva handlar internat-
ionalisering bland annat om ett utkat studentutbyte.

For anstallda vid Stockholms universitet finns det flera olika mdéjligheter till att undervisa utom-
lands, genomféra en studieresa till ett partneruniversitet, att delta i kurser eller workshop eller
jobbskugga en kollega. En sadan majlighet till fortbildning i ett annat europeiskt land erbjuds
bland annat genom Erasmusprogrammet och under 2018 deltog 32 anstéllda i olika temaveckor
eller jobbskuggade pa ett universitet eller en organisation i Spanien, Storbritannien, Island, Ne-
derlanderna, Belgien, Italien, Grekland och Frankrike.

Rektors beslutade program for sabbatsterminer har pagatt under perioden 2013-2017. En sabbats-
termin omfattar minst fem manaders vistelse vid utlandskt universitet. Sabbatsterminerna &r av-
sedda for att tillsvidareférordnade larare, lektorer och professorer vid universitetet ska kunna for-
lagga sin forskning en eller tva terminer vid utlandskt universitet Programmet utvarderades 2016
och det konstaterades att programmet varit uppskattat, och programmet fortsatter darfor ytterli-
gare fem ar. For ansokningsomgangen avseende lasaret 2018/19 beviljades 10 ansokningar om
sabbatstermin, tre kvinnor och sju man.

Pa utbildningssidan har universitetet ca 1 000 aktiva avtal med universitet i drygt 50 lander och
manga institutioner ingar i olika internationella samarbeten. Internationella studenter &r ett viktigt
inslag i internationaliseringen av universitets utbildningar. Studenterna bidrar till att forstarka ut-
bildningens kvalitet genom att tillfora perspektiv och erfarenheter fran andra undervisningsmil-
joer och kulturer. Aven inresande larare och forskare ar viktiga for internationaliseringen. | uni-
versitetets ca 60 centrala samarbets-/utbytesavtal ingar framst studentutbyte men i flera av avta-
len ingar ocksa mojligheten till lararutbyte och i nagra ingar gastforskarutbyte med finansiering.

Universitetet arbetar pa flera satt med att marknadsféra Stockholms universitet for internationella
studenter och har under 2018 deltagit i utbildningsmassor och rekryteringsaktiviteter i Mexiko,
Colombia, Storbritannien, Indien, USA, Turkiet, Kina och Tyskland, och dven tagit emot ett antal
studiebesok. Syftet har varit att prova nya marknader utomlands och att mota studenter i lander
som vi sedan tidigare vet visar stort intresse for studier vid Stockholms universitet. Pa Frescati
arrangerades en “master’s fair” i samarbete med institutioner med syfte att rekrytera utbytesstu-
denter till larosatets mastersprogram. Parallellt sker marknadsforingsinsatser i digitala kanaler.

Stodet till institutionernas internationella utbyteskoordinatorer i deras arbete med studentmobili-
tet och internationellt samarbete sker genom informations- och natverksméten, personliga kon-
takter, samt e-postutskick. Under 2018 har universitetet deltagit i det nationella Natverket for
marknadsforing och kommunikation (NIMK), en samverkan mellan svenska laroséten for att
stirka Sveriges position och attraktivitet som studiedestination. Natverket fungerar som referens-
grupp till SUHF:s expertgrupp for internationalisering.
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Studentutbyte

Under 2018 har det totala antalet inresande utbytesstudenter minskat marginellt jamfort med
2017, medan antalet utresande minskat nagot mer.

Nedan redovisas hur studentutbytet har sett ut under den senaste trearsperioden:

2018 2017 2016
Inres Utres Inres Utres Inres Utres
Humanvetenskapliga 1 325 514 1 320 766 1 249 731
omradet
Humanistiskt fakultsten 319 a7 307 118 230 102
Juridiska Fakulteten 212 153 174 171 154 162
samhéilsvetenskapliga 794 364 339 a77 505 457
fakulteten
Naturvetenskapliga 221 43 250 30 233 30
omradet
Totalt 1546 657 1570 796 1487 761
Tabell 32: In- och utresande studenter (individer) i utbytesprogram, per omrade och fakultet, 2016-2018.
Utbytesstudenter som inte ar knutna till en viss fakultet finns inte med i tabellen ovan.
2018 2017 2016
Inres Utres Inres Utres Inres Utres
Erasmus 1041 285 9381 361 968 3683
Nordplus 55 g 95 g =1 12
lﬁvrigt 451 377 495 426 428 405
Totalt 1547 671 1571 796 1492 780

Tabell 33: Studerande (individer) i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika utbytesprogram 2016—

2018.

Som framgar av tabellerna ovan &r det obalans mellan inresande och utresande studenter, vilket
galler for bada omradena och oavsett utbytesprogram. Storst ar obalansen inom det naturveten-
skapliga omradet dar det varit runt sex till atta ganger fler inresande an utresande studenter.

Andelen kvinnor har varit relativt oférandrad 6ver aren. For inresande studenter har andelen
kvinnor pendlat kring 60 procent, medan den for utresande studenter varit nagra procentenheter
hdgre. For 2018 har andelen kvinnor 6kat marginellt jamfort med 2017.

Beddmning av reell kompetens

Universitet och hogskolor ska under perioden 2016—2018 utveckla sitt arbete med beddmning
av reell kompetens. Universitets- och hdogskoleradet (UHR) har under samma period i uppdrag
att samordna en pilotverksamhet med syfte att etablera en varaktig struktur for stod till saval
universitets och hdgskolors arbete med beddémning av reell kompetens som larosatenas sam-
arbete i frdiga om bedémningen (U2016/04965/UH). Universiteten och hogskolorna ska sam-

verka med UHR i detta arbete.

| &rsredovisningen ska larosatena redogora for hur arbetet med bedémning av reell kompe-
tens utvecklas. Redovisningen ska ocksa innefatta hur larosatet har bidragit till Universitets-
och hdgskoleradets arbete inom ramen for det namnda uppdraget. | arsredovisningen for
2018 ska larosatena redogora for hur arbetet med reell kompetens har utvecklats under peri-

oden.
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Under ar 2017 tillsattes ett projekt for att utveckla arbetet med reell kompetens pa Stockholms
universitet. Projektets mal ar att ta fram, beskriva och implementera processer for hantering av
reell kompetensarenden vid saval tilltrade som tillgodoraknande. Projektarbetet har omfattat en
kartlaggning av nuldget, utveckling och beskrivning av processer, informationsarbete samt om-
varldsbevakning och samarbete med berdrda aktdrer inom och utanfér Stockholms universitet. En
slutrapport innehallande forslag till fortsatt organisation och arbetssatt sammanstélls vid projekt-
periodens slut i utgangen av 2018.

Under projektperioden har 1opande utveckling pagatt av process och metod for bedémning av re-
ell kompetens for behdrighet vid antagning. Sedan tidigare arbetar en grupp med beddmningar av
de ansokningar som inkommer dar reell kompetens aberopas for att styrka behorighet till kurser
och program vid Stockholms universitet. Gruppen arbetar kontinuerligt med att identifiera vilka
delar av processen som fortsatt behover utvecklas och forbattras. Arbetet omfattar ocksa samar-
bete med UHR och med berdrda &mnesinstitutioner.

Vad galler bedémning av reell kompetens for tillgodorédknande har projektgruppen utarbetat for-
slag till process och organisation med fokus pa stod till institutionerna. Arbetet har fokuserat pa
att 6ka kunskapen kring fragor om reell kompetens och validering bland de anstallda, genom in-
formationsinsatser, pilotarbete med enskilda arenden samt genom anordnande av en utbildning.

Ett internt natverk har skapats bestdende av representanter for olika projekt inom larosatet som
arbetat med reell kompetens och validering. Under aret har kompetensutvecklingssatsningar
gjorts genom uppdragsutbildningar, workshops, webbutbildningar och seminarier om validering
arrangerade av bl.a. Skolverket, Link6pings universitet, Linnéuniversitetet och Nordiskt natverk
for vuxnas larande.

Stockholms universitet har under aret narvarat vid ett flertal nationella konferenser pa temat reell
kompetens och validering, anordnade av bl.a. UHR. Foretradare fran universitetet ingar aven fort-
satt i nationella natverk for validering i hdgskolan och har under aret vidareutvecklat det sedan
tidigare paborjade samarbetet i ett lokalt natverk for reell kompetens och validering tillsammans
med sju andra larosaten i regionen.

Under 2018 har Stockholms universitet deltagit i den nationella utvecklingen av strukturer for va-
lidering, bland annat genom att delta i tva delprojekt i det av UHR samordnade nationella arbetet
for en varaktig struktur och ett samarbete kring bedémning av reell kompetens. Stockholms uni-
versitet kan pa sa satt anpassa utvecklingen av egna processer till en nationellt framtagen struk-
tur. Utover detta foljer projektet med i utvecklingen av systemstod for reell kompetensarenden pa
larosdtena genom att medverka i en nationell projektgrupp for utveckling av UHR:s arendesystem
Valda. Planerna for framtida uppféljning av reell kompetenséarenden pa Stockholms universitet
foljer ocksa arbetet inom Universitetskanslersambetets uppdrag pa omradet.

Kvalitetsarbete

| januari 2018 fattade rektor beslut om nya kvalitetssékrande aktiviteter inom universitetets kvali-
tetssystem for utbildning. Aktiviteterna innefattar:

- utbildningsrapporter och utbildningsgranskningar

- kvalitetsdialog och kvalitetsrapporter

- fokusutvarderingar, samt

- ett universitetsgemensamt system for kursvarderingar och kursrapporter.

Pilottestning av aktiviteterna paborjades under varen och kommer att fortsétta under 2019. Forst
ut i pilottestningen var utbildningsrapporter och utbildningsgranskningar av ett tiotal utbildningar
pa samtliga nivaer inom universitets bada vetenskapsomraden. De bada omradesnamnderna har
varit intensivt upptagna av att genomféra pilotgranskningarna under aret och beslut om atgérder
fattas i borjan av 2019. Likasa har Rektors beredning for utbildningsutvardering och system for
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kvalitetssakring (Rebus) arbetat med att utveckla andra delar av kvalitetssystemet samt att ta fram
det stodmaterial som omradesnamnderna behovt for pilottestningarna, till exempel i form av mal-
lar for utbildningsrapporter och granskningsrapporter samt statistiska uppgifter om utbildning-
arna. Vid arets slut pagick arbete bade i Rebus och i sérskilda arbetsgrupper med féljande inrikt-
ning: studentinflytande, larares kompetensutveckling, férberedelser infor UKA:s kommande till-
synsgranskning, kursvarderingssystem och bakgrundsstatistik om utbildningarna.

Under aret utlyste rektor en fjarde omgang med séarskilda medel for kvalitetsutveckling av utbild-
ning samtidigt som arbetet med att folja upp tidigare utlysningar pabérjades. En delredovisning
presenterades av prorektor vid universitetets lararkonferens i februari. Projekt som erhallit medel
i tidigare omgangar kommer dven att publiceras i en sarskild databas i syfte att tillgangliggora
kunskaper och erfarenheter.

Den 16 februari 2018 beslutade universitetsstyrelsen att avveckla det sarskilda organ som fattat
vissa beslut rérande lararutbildning, Samordningsgruppen for lararutbildningarna, vilket innebdr
att lararutbildningen sedan dess ar fullstandigt integrerad i universitetets ordinarie beslutsstruktur
for utbildning. Arbetet med VFU redovisas under separat rubrik.

Rektor fattade i februari 2018 beslut om vilka indikatorer for forskning som universitetet regel-
bundet ska folja och en forsta redovisning for universitetsstyrelsen i form av en rapport skedde i
november. Uppfoljningen av utbildningsindikatorer har daremot skjutits upp i vantan pa ny
funktionalitet i UKA:s statistikdatabas.

Studentinflytande

Enligt 1 kap. 4 § hogskolelagen &r kvalitetsarbetet en gemensam angeldgenhet for universitetets
anstéllda och studenter. Stockholms universitet vill betona kvalitetsaspekten av begreppet stu-
dentinflytande. Studentinflytande &r i praktiken att se som en standigt pagaende dialog dar uni-
versitetets anstéllda och studenter samarbetar for att forbattra den gemensamma verksamheten.
Utvecklandet av val fungerande former for studentinflytande ar foljaktligen en betydelsefull del
av universitetets kvalitetsarbete. Ansvaret for studentinflytandet vid Stockholms universitet &r ett
delat ansvar mellan Studentkaren och larosatet.

Universitetets dokument ”Policy och riktlinjer for studentinflytande vid Stockholms universitet”
ligger till grund for en gemensam och évergripande syn pa studentinflytande som ett centralt in-
strument for att hoja kvaliteten pa universitetets verksamhet. Stockholms universitets ambition ar
att, med de insatser som foljer av riktlinjerna, inta en ledande position bland landets l&roséaten i
verksamhet som rér studentinflytande.

Studenterna ar sedan lang tid tillbaka representerade i universitetets beredande och beslutande or-
gan pa central niva samt pa omrades-, fakultets- och institutionsniva. Till viss del finns represen-
tation aven inom forvaltningen, dar forstarkningar skett under aret. Studenterna vid Stockholms
universitet ar organiserade i tre studentkarer. Stockholms universitets studentkar (SUS) &r den ab-
solut stdrsta och innehar den centrala representationen. SUS och Stockholms universitet arbetar
aktivt med att kartlagga beredningsgrupper och organ, dar beslut som paverkar studenternas situ-
ation fattas, for att effektivt bedriva studentinflytande pa alla nivaer.

SUS driver och &r delaktig i alla typer av fragor som paverkar studenters studietid. Vissa fragor
har tydliga och konkreta mal, medan andra ar av mer strategisk eller évergripande karaktar. Ett
urval av de fragor SUS arbetat med under 2018 ar:

- Delaktighet i Rebus (Rektors beredning for utbildningsutvardering och system for
kvalitetssékring) arbete med att ta fram universitetets nya kvalitetssakringssystem. Fokus
har legat pa vikten av en universitetsgemensam resurs for studentinflytande och att alla
beredande och beslutande organ dit studenter bor ha tilltrade ska kartlaggas.
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- Fortsatt arbete for att 6ka studentmedverkan vid beredning och beslut som berdr studen-
ternas utbildning eller situation inom forvaltningen, exempelvis deltagande i férvaltnings-
chefens veckovisa beslutsmaten samt styr- och arbetsgrupper pa Fastighetsavdelningen
och IT-avdelningen.

- Deltagande i projektet Framtidens larandemiljoer som tittar pa studieplatser och framti-
dens larosalar.

- Aktivt arbete i samrad med universitetet for att tillskapa attraktiva studentmiljoer inom
ramen for Albanoprojektet.

- Delaktighet i Arbetsgruppen for breddad rekrytering for att ta fram en central strategi for
universitetets arbete med breddat deltagande, samt arbete med dessa fragor i omrades-
namnderna.

- Deltagande i styrgrupper pa IT-avdelningen for att se Gver nya webbdirektivet och info-
randet av laroplattformen Athena.

- SUS representerar studentperspektivet i disciplinndmnden. Antalet disciplindrenden har
okat under aret; SUS foljer utvecklingen och for dialog med universitetet kring att bibe-
halla kvaliteten i namnden trots en okad arbetsbelastning.

Upphandling

Universitet och hogskolor ska i arsredovisningen redovisa hur de vid upphandlingar som éver-
stiger gallande tréskelvarden har arbetat med att uppfylla de nya kraven pa kollektivavtalsen-
liga villkor som foljer av 17 kap. 2-5 88 lagen (2016:1145) om offentlig upphandling.

Stockholms universitet genomfor rutinméassigt behévlighetsprévning utifran riskindikatorer kopp-
lade till bransch eller yrkeskategori nar upphandlingar 6ver tréskelvardena genomfors. Under aret
har inga upphandlingar 6ver troskelvérdet genomforts dar det varit befogat att stélla arbetsratts-
liga villkor enligt LOU 17 kap, 2 -5 §8.

Kompetensforsorjning

Enligt forordning (SFS 2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag 3 kap. 3 § ska uni-
versitetet redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att sikerstalla att kompetens finns for
att nd verksamhetens mal. | redovisningen ska det inga en analys och en bedémning av hur
de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till att nd verksamhetens mal.

Kompetensforsorjning &r ett 16pande arbete som innebér att attrahera, rekrytera, motivera och be-
hélla den kompetens verksamheten behdver for att na sina mal pa kort och lang sikt. Universite-
tets generella mal for kompetensforsorjning och kompetensutveckling &r att rekrytera och behalla
de skickligaste medarbetarna for att kunna bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet.

Forutsattningar for att attrahera, rekrytera och behalla kompetens

Stockholms universitet ska vara ett modernt forskningsuniversitet med akademisk frihet, kol-
legial styrning och utbildning som vilar pa vetenskaplig grund i centrum. Universitetet bedriver
fri grundforskning saval som tillampad forskning av hdg internationell kvalitet, och fokuserar pa
utbildning i nara samspel med forskningen och erbjuder darfér kompletta miljoer med aktiva
forskare som undervisar pa alla nivaer. Universitet ska vara en attraktiv, trygg och utvecklande
arbetsplats for alla anstéllda, och ska ocksa vara en attraktiv arbetsplats jamfort med konkurre-
rande larosaten bade nationellt och internationellt. Stockholms universitet har konkurrenskraftiga
I6ner och andra anstallningsvillkor.
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Rekrytering

Lararrekryteringen &r en viktig process nar det galler att halla en hog kvalitet i verksamheten och
styra verksamhetens innehall. Storsta omsorg agnas at rekryterings- och befordringsprocesserna
sa att de mest kvalificerade lararna och akademiska samt administrativa ledarna kan rekryteras.
Alla lediga anstéliningar utlyses i rekryteringsverktyget ReachMee, och for att effektivisera re-
kryteringsprocessen anvénder sig universitet av en digital anslagstavla for publiceringen av le-
diga anstallningar och information om beslut av anstallningar. Huvudprincipen vid utlysning av
lararanstaliningar ar att &mnesbeskrivningarna ska vara breda och anstéallningarna ska utlysas 6p-
pet och internationellt sa att starkast méjliga sokfalt erhalls. Omradesnamnderna prévar anstall-
ningsarenden aven utifran aspekten om jamn koénsfordelning och dokumenterar resultatet.

Inom vissa &mnesomraden har det under aret varit svarare att rekrytera larare. Regeringen har un-
der ett antal ar byggt ut platserna till universitetets lararutbildningar, samtidigt som det saknas
tillrdckligt med disputerade larare inom vissa inriktningar och alla larosaten konkurrerar om dem;
det géller framfor allt professorer och universitetslektorer i de didaktiska &mnena. Liknande pro-
blem finns &ven vid rekrytering av adjunkter eller vid anlitande av adjungerade larare inom ldrar-
utbildningarna. | dessa fall rader ocksa lonekonkurrens i och med att Ionelaget i skolorna for de
mest meriterade lararna 6kat kraftigt de senaste aren.

Aven inom vissa specialomraden inom data- och systemvetenskap saknas tillrackligt ménga dis-
puterade for att sakerstalla rekrytering av larare i hard konkurrens. Universitetet arbetar langsik-
tigt med kompetensforsorjning inom dessa omraden, dels genom satsningar pa forskarutbildning
inom relevanta omraden, dels genom internationell rekrytering.

Kompetensutveckling

Stockholms universitet ger program och utvecklingsinsatser inom chefs- och ledarskap samt
kompetensutveckling med syfte att stirka processerna fér god chefsférsdrjning, gott chefskap och
gott medarbetarskap. En utmaning for Stockholms universitet &r kompetensforsérjning avseende
framtida akademiska ledare, och for att kunna trygga atervaxten i denna grupp erbjuder universi-
tetet ett behovsanpassat utbud av kompetensutveckling pa savél individ- som gruppniva. For att
stérka och stddja nya chefer i deras uppdrag finns chefsprogrammet ”Att vara chef”, vilket konti-
nuerligt utvecklas och verksamhetsanpassas. Programmet erbjuder prefekter, stf prefekter, fore-
standare, avdelningschefer och administrativa chefer mgjligheter att utveckla sitt eget ledarskap
samt att 6ka kunskapen om det ansvar och de befogenheter som chefsuppdraget innebér. Hosten
2018 startades det attonde programmet som omfattar 14 dagar under ett ar.

Under aret har administrativa chefer fran olika institutioner och fakulteter erbjudits kollegial
handledning i grupp. Tvé grupper har startats. For att ytterligare starka och stodja chefer i deras
uppdrag finns mojlighet till individuell chefscoaching. Under aret har ett mentorprogram for che-
fer genomforts i samarbete med andra larosaten i Stockholm. Kortare uthildningar — allt ifran en
dag till kortare seminarier — genomfors I6pandet. Det avser utbildningar i arbetsratt, I6nebildning,
rekrytering, bisysslor, att halla utvecklingssamtal, coachande ledarskap och om URA-avtalet etc.

For att kunna utveckla och behalla kompetensen hos medarbetare har ett livs-och karriarsplane-
ringsprogram upphandlats dar medarbetare kan identifiera sina drivkrafter och framtida utveckl-
ingsomraden. Under aret har ett tiotal medarbetare deltagit i programmet och insatserna kommer
att utvarderas under 2019.

Pedagogisk kompetensutveckling

Centrum for universitetslararutbildning, CeUL, ger kompetensutveckling for larare och doktoran-
der inom undervisning och larande pa universitetsniva. Syftet med utbildningarna ar att starka
dem i sin roll som larare och pedagogiska ledare och att ge dem den utbildning som krévs for be-

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018

54



GEMENSAMT FOR VERKSAMHETSGRENARNA

horighet till anstallning som larare vid universitetet. Under 2018 har CeUL genomfort introdukt-
ions- och grundl&ggande kurser for universitetslarare och en fortsattningskurs uppdelat per fakul-
tet. Det har &ven genomforts ett stort antal workshops och kurser i forskarhandledning med fokus
pa digital kompetens for larare. Verksamheten stravar efter att stodja institutionernas arbete med
pedagogisk utveckling sa att studenterna far sa goda forutsattningar som majligt for sitt larande.
Detta har skett under aret, genom atta pedagogiska ambassadorer som utsetts av CeULs styrelse.
CeUL stodjer ocksa utvecklingen av s.k. pedagogiskt ledarskap bland studierektorer, kurs- och
programansvariga och utbildningsledare genom en seminarieserie for pedagogiska ledare.

For att na universitetslarare pa alla universitetets institutioner med inspiration, information och
inte minst forskningsresultat kring undervisning och l&rande i universitetsmiljo har CeUL skickat
ut nyhetsbrev och ett webb-TV-program.

Arbetsmiljo

Stockholm universitet ska praglas av en god arbets- och studiemiljé dér alla anstallda och studen-
ter bemots likvardigt och pa ett respektfullt satt. For att mojliggora detta kréavs bland annat att
universitetet har ett vél fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete, dar alla medarbetare och che-
fer har forutsattningar att ta ansvar for att en god arbetsmiljo rader.

Rektor och universitetsstyrelsen har det yttersta ansvaret for universitetets arbete med arbets-
miljo- och lika villkorsfragor. Som ett stod infor universitetsdvergripande beslut har rektor inrat-
tat Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) som aven utgdr universitetets skyddskommitté.
Under varen 2018 genomfordes en utvéardering och genomlysning av universitetets arbetsmiljoor-
ganisation, vilket resulterade i en viss fordndring av RALV. Forandringen bestod bland annat i att
renodla arbetsmiljo- och lika villkorsfragorna samt att skapa béttre forutsattningar for att arbeta
systematiskt med dessa fragor i hela organisationen.

Stockholms universitet ska regelbundet genomféra medarbetarundersékningar for att félja upp
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Medarbetarundersékningen innehaller aven fragor
om diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Universitetet paborjade 2017 genomfo-
randet av en medarbetarundersokning och vid utgangen av 2019 beréknas samtliga institut-
ioner/motsvarande ha genomfoért denna. For att mdéjliggora delaktighet och aktivt deltagande hos
alla medarbetare har det erbjudits resultataterkopplingsworkshops pa samtliga institutioner/mot-
svarande, dar medarbetarna sjélva har fatt vélja vad de anser vara viktigt att arbeta vidare med for
att gemensamt skapa ett gott arbetsklimat. Vid de institutioner/motsvarande dér det férekommer
medarbetare som upplevt sig utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier och/eller krankande
sarbehandling genomfors sarskilda informationsinsatser genomforts med utgangspunkt i Stock-
holms universitets rutiner, riktlinjer samt den policy om nolltolerans som finns.

Sjukfranvaro
Uppgift ska lamnas om de anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.

Den totala sjukfranvaron vid Stockholms universitet uppgick 2018 till 2,7 procent, matt som an-
del av tillganglig arbetstide. Detta innebér att sjukfranvaron sjunkit nagot jamfort med 2016 och
2017. Liksom tidigare ar sjukfranvaron hogre for kvinnor &n for man.

8 Enligt Ekonomistyrningsverkets (ESV) allmanna rad om redovisning av sjukfranvaro i arsredovisningen (7 kap. 3 §
FAB) ska de anstélldas sjukfranvaro stéllas i relation till den tillgangliga arbetstiden. Den tillgéngliga arbetstiden be-
raknas genom att den ordinarie arbetstiden minskas med vissa typer av franvaro. For Stockholms universitet innebar

detta att uppgifterna for aren 2014-2016 skiljer sig nagot jamfort med tidigare ars redovisningar av sjukfranvaron da
dessa berakningar tidigare ar utgétt fran den ordinarie arbetstiden.
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2018 2017 2016
Anstillda -29 3r 1,3 1,6 1,8
Anstallda 20-49 3r 3,1 3,3 3,1
Anstillda 50 ar- 2,5 2,7 2,9
Kwvinnor 3,9 4,1 4,1
Man 1.4 1,5 1,5
Totalt 2,7 2,9 2,9
Varav ldngtidssjuka (60 dagar el mer) 1,6 1,8 1,8

Tabell 34: Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid for aren 2016-2018.
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Intern styrning och kontroll

I enlighet med kraven i forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll, bedriver Stockholms
universitet ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll. Universitetets process dokumenteras
och innefattar de obligatoriska momenten:

- riskanalys

- beslut om kontrollatgarder samt

- uppfdéljning och bedémning.
| arbetet med att genomféra, formalisera och dokumentera universitetets process for intern styrning och
kontroll har, i olika faser, styrelse, ledning, foretradare for omraden/fakulteter och universitetsforvalt-
ningen, studeranderepresentanter m.fl. varit involverade. Dialog har dven forts med intern och extern
revision.

Riskanalys och atgarder

Universitetsstyrelsen beslutade i december 2017 om riskanalys fér 2018. De identifierade riskerna ar
grupperade utifran de fokusomraden som ar utpekade i universitetets 6vergripande strategidokument
Strategier for Stockholms universitet 2015-2018. Fér kdnnedom kan ndmnas att under hdsten 2018 re-
viderades riskanalysen och i december 2018 beslutade universitetsstyrelsen om en riskanalys for peri-
oden 2019-2020. Riskanalysen utgar fran universitetets nya strategier for perioden 2019-2022.

Arbetet med att dokumentera befintligt kontrollsystem sker fortlpande och &r ett langsiktigt arbete som
framst inriktas pa de risker som i riskanalysen varderas till hog- och medelrisker. Ett par av de risker
som utgor hogrisker i universitetets riskanalys har inslag av extern karaktér och universitetet kan darfor
endast i viss utstrackning paverka riskexponeringen genom att besluta om kontrollatgarder.

Nedan beskrivs de identifierade hogriskerna for 2018 tillsammans med vidtagna atgarder for att be-
gransa dem.

Universitetets identifierade hogrisker och atgarder 2018

Avhopp fran studier under pagaende utbildning

Risken for avhopp fran studier under pagaende utbildning bedémdes som en hogrisk da detta ar en fraga
av avgorande betydelse for ett effektivt nyttjande av statens resurser, for kvaliteten i utbildningen lik-
som for studenternas framtid. | férebyggande syfte erbjuder universitetet fortldpande stdd till studenter
inom omradena akademiskt skrivande, muntlig framstéllning och studieteknik via den s.k. Studie- och
sprakverkstaden. Studie- och karriarvagledningen arrangerar fran och med 2018 workshopserier i kar-
ridarplanering i syfte att fa studenter medvetna om vilka kompetenser de besitter under/efter en akade-
misk utbildning och hur de sedan kan marknadsfora dessa kompetenser till den kommande arbetsmark-
naden.

Universitetets bada vetenskapsomraden har fokus pa avhopp- och genomstromningsproblematiken och
arbetar kontinuerligt med fragan. Sarskilda analys- och utredningsinsatser pagar i syfte att utarbeta kva-
litetsh6jande atgarder for att forbattra genomstromningen. | och med att Universitetskanslersambetet
(UKA) lagt om sin statistikdatabas kommer en indikatorrapport om utbildning att kunna rapporteras till
universitetsstyrelsen forst i september 2019 tillsammans med ny rapport for forskningsindikatorerna.

Svarighet att fa studentbostad och gastforskarbostad

Risken for brist pa bostader till saval studenter som till internationella forskare varderades dven 2018
som hog beroende pa svarigheter att skaffa bostad i Stockholmsregionen. Universitetet arbetar med fra-
gan pa olika satt, bland annat genom samarbete med andra larosaten och kommuner i Stockholmsreg-
ionen. Universitetet har etablerat en intern organisation for bostadsservice till internationella studenter
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och gastforskare. Universitetet har cirka 500 foérhyrda studentbostéder, vilka i forsta hand fordelas till
inresande utbytesstudenter och internationella masterstudenter som tilldelats stipendium. Prioritering av
vilka studentgrupper som ska erbjudas boende sker i samrad med omradena. Uthyrning av gastforskar-
bostader startades under 2013 och universitetet kan nu erbjuda ca 110 bostéder. Kélistan till universite-
tets gastforskarbostader ar forhallandevis 1ang beroende pa att bade efterfragan och hyrestiden varierar.
En strategisk bostadsforsorjningsplan samt nya styrdokument for bostadsuthyrningsverksamheten ar
under fardigstallande och berdknas kunna beslutas under 2019. Ett nytt IT-system for administration
och hantering av forfragningar, bokningar och fakturering avseende bostadsuthyrning &r driftsatt och
under kontinuerlig utveckling.

Okade lokalkostnader till féljd av marknadsanpassade hyror

Risken for 6kade lokalkostnader till féljd av marknadsanpassade hyror bedémdes infér 2018 som hdg.
Mojligheterna till strategisk lokalplanering paverkas i hog grad aven av de principer som ar styrande for
hyressattningen av lokalbestandet. For Stockholms universitet ar Akademiska Hus den dominerande
hyresvarden och den marknadshyresprincip som de tillampar innebdr snedvriden konkurrens och drab-
bar larosaten i storstadsregionerna sarskilt hart. Universitetet har, bland annat genom budgetunderlaget,
ifrdgasatt principen om marknadshyror mot bakgrund av att Akademiska Hus inte kan anses verka pa en
normalt konkurrensutsatt marknad.

Universitetets nya lokalférsorjningsplan faststalldes av universitetsstyrelsen i november 2018. Fastig-
hetsavdelningen arbetar med att ta fram en strategisk handlingsplan for att hantera marknadsanpassning
av lokalhyror och planerar att handlingsplanen ska vara fardig varen 2019.

Uppfoljning och bedémning

Inom ramen for den formaliserade processen for intern styrning och kontroll har rutiner utvecklats for
uppfdljning och bedémning av den interna styrningen och kontrollen. Ett antal atgarder kopplade till de
risker i universitetets riskanalys som varderats till hogrisk och medelrisk véljs arligen ut for uppfolj-
ning. Dessutom sker en arlig dversiktlig genomgang och beddmning av universitetets sammantagna
process for intern styrning och kontroll, i syfte att identifiera méjligheter till utveckling som bedéms
kunna bidra till att ytterligare stirka och forbattra processen. Uppféljning och bedémning sker aven av
intern och extern revision.

Intern revision

Universitetets internrevision foljer upp och beddmer universitetets interna styrning och kontroll i sy-
stem och rutiner som ett led i revisionsuppdraget. Syftet ar att underséka om universitetets verksamhet
bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synvinkel tillfredsstallande satt. Internrevisionens
granskning och uppféljning omfattar all verksamhet som universitetet bedriver och sker enligt en av
universitetsstyrelsen faststalld arlig revisionsplan. Internrevisionens revisionsplan upprattas dels med
utgangspunkt i den av universitetsstyrelsen beslutade riskanalysen, dels efter egen genomford riskbe-
domning. Internrevisionen rapporterar sina granskningar lI6pande under aret till universitetsstyrelsen
och styrelsens revisionsutskott och avlamnar aven en sammanfattande arsrapport. Revisionsutskottet,
som inrdttades under 2014, &r ett beredande organ inom styrelsen och syftar bland annat till att under-
latta kommunikationen mellan styrelse, internrevision, externrevision och universitetsforvaltningen. In-
ternrevisionen har I6pande dialog med representanter for universitetets ledning samt med enskilda for-
valtningsavdelningar och institutioner.

Under 2017 och 2018 har ett antal granskningar, bade interna och externa, av universitetets IT- och in-
formationssékerhetsarbete genomforts. Den sammantagna slutsatsen av de olika granskningarna ar att
IT- och informationssékerhetsarbetet vid universitetet behover forbattras. Forvaltningschefen har darfor
uppdragit at IT-avdelningen att, utifran slutsatserna och rekommendationerna i de olika rapporterna, ta
fram en handlingsplan med en prioritering av atgarder pa kort och lang sikt samt eventuella behov av
omprioriteringar i arbetet.
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Under 2018 har internrevisionen latit granska universitetets forberedelsearbete infor den nya data-
skyddsfdérordningen, GDPR, som tradde i kraft den 25 maj 2018. | rapporten konstateras att det vid rap-
portens tillkomst inte fanns nagot utsett dataskyddsombud och att det saknades en tydlig nedskriven och
tidsatt langsiktig plan for arbetet. Universitetet har sedan dess utsett ett dataskyddsombud. Vidare har
rektor beslutat inratta ett rad for dataskydd, viket har en central roll i framtagandet av den langsiktiga
plan som arbetet utgar fran. Arbetet med efterlevnaden av GDPR behdver ske fortlopande och universi-
tetet kommer kontinuerligt arbeta med intern radgivning, utbildning och efterlevnadskontroll kring fra-
gorna.

Internrevisionen har under 2018 granskat samordningen och styrningen av upphandling vid universite-
tet. Rapportens sammanfattande slutsats &r att universitetet annu inte har en tillrackligt andamalsenlig
inkdps- och upphandlingsorganisation. Universitetet har vidtagit atgarder kopplade till rutiner och be-
manning, sasom inférande av universitetsgemensamma inkops- och upphandlingsregler, utékning med
en upphandlartjanst samt utvecklande av befintlig avtalsdatabas for att underlatta tillgang till aktuella
avtal.

Internrevisionen har dven granskat skyddet mot oegentligheter och regelkulturen vid universitetet. Rap-
porterna kommer att behandlas i revisionsutskottet och universitetsstyrelsen i borjan av 2019 da dven
yttranden éver rapporterna bereds inom universitetet.

Enligt revisionsplanen for 2019 avser internrevisionen att genomfora granskningar inom foljande omra-
den: arbetsmiljoarbetet, institutionernas och forvaltningsavdelningarnas interna styrning och kontroll
samt Sveriges universitets- och hdgskoleforbunds (SUHF:s) ekonomiska redovisning. Dartill kommer
internrevisionen folja upp universitetets forberedelser for inférande av GDPR, risken foér oegentligheter
samt tillampande av styrdokument och riktlinjer.

Extern revision

Riksrevisionen patalade efter granskning av universitetets arsredovisning 2015, via revisionsrapport,
iakttagelser och rekommendationer inom bl.a. kapitalfordndring av universitetets avgiftsfinansierade
verksamhet (enligt 5 § avgiftsforordningen (1992:191) samt engagemang i Stiftelsen fakultetskurser
och hantering av anstalldas bisysslor. Universitetet lamnade ett yttrande till Riksrevisionen i maj 2016
med information om vilka atgarder som universitetet vidtar med anledning av kritiken.

Kapitalférandring avgiftsfinansierad verksamhet

Riksrevisionen gjorde iakttagelsen att universitetets avgiftsfinansierade verksamhet, med krav pa full
kostnadstackning, redovisade ett stort ackumulerat 6verskott. Universitetet har med anledning av Riks-
revisionens iakttagelser och rekommendationer genomfort ett omfattande arbete med att starka den in-
terna styrningen och kontrollen inom omradet bland annat genom utbildningsinsatser. Insatser har ge-
nomforts/lkommer att genomforas for att starka hanteringen inom omradet genom uppdateringar, Gver-
syner och framtagande av nya stoddokument i bland annat Ekonomihandboken. Vidare halls workshops
i projektredovisning med fokus pa avslut av externa projekt och en omfattande genomgang av upp-
dragsprojekt genomfors. Under 2018 har dven manatliga kontroller genomforts vad galler bokfoéring
och korrekt redovisning.

Engagemang i Stiftelsen fakultetskurser

I revisionsrapporten 2015 gjorde Riksrevisionen aven bedomningen att det forelag ett narstaendeforhal-
lande mellan Juridiska institutionen och Stiftelsen fakultetskurser. Riksrevisionen konstaterade dven att
rutinerna fér anmalan av bisysslor var bristféllig och att det inom universitetet saknas en samlad bild
Over rapporterade bisysslor. Rektor beslutade i bérjan av 2016 om uppdaterade foreskrifter for anstéll-
das bisysslor samt att aterkalla delegationen for prefekten for Juridiska institutionen att besluta om bi-
sysslor for institutionens personal. En sarskild granskning av bisysslor inom Juridiska institutionen ge-
nomfordes och nya rutiner inférdes for att sakerstélla regelefterlevnad. Under 2017 har universitet vi-
dare tagit fram en tydligare instruktion om bisysslor och fortsatt utveckla uppféljningen inom omradet.
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Under 2018 har universitetet utvecklat mojligheten att anméla bisyssla i personalsystemet Primula. Alla
medarbetare har under aret fatt paminnelse om att de ska ange att de tagit del av informationen om bi-
sysslor. Darutdver har larare uppmanats att i Primula ange om de har bisyssla eller inte. Ett tillagg har
ocksa forstarkt kontrollen, namligen att dven organisationsnummer i eventuella bolag maste anges.
Medarbetare paminns regelbundet om kravet pa att anmala bisysslor.

Sammanfattande beddmning

Med utgangspunkt i dokumentationen av det arbete som genomférts inom processen for intern styrning
och kontroll vid Stockholms universitet 2018 samt med beaktande av rapportering fran intern och ex-
tern revision, gors den sammanfattande bedémningen att den interna styrningen och kontrollen inom
universitetet varit betryggande.
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Ekonomiskt resultat

Resultatet for 2018 ar ett underskott om 196 mnkr fordelat pa 126 mnkr for utbildning och

70 mnkr for forskning. Det &r andra aret i rad som universitetet visar ett underskott, forra aret var
underskottet 46 mnkr. Detta &r i linje med de strategiska satsningar som universitetet har for att
forbruka myndighetskapitalet men dven en effekt av universitetets underproduktion 2018.

Universitetets intakter 6kade med 1,3 procent, en halverad 6kningstakt jamfort med foregaende
ar. Samtidigt 6kade kostnaderna med 4,3 procent, vilket ar en nagot hogre 6kningstakt &n 2017.
Stockholms universitets myndighetskapital uppgar vid slutet av 2018 till 1 005 mnkr. Darut6ver
redovisar universitetet 1 275 mnkr i ackumulerade oférbrukade bidragsmedel.

Av tabell 35 nedan framgar den ekonomiska utvecklingen for aren 2016 till 2018.

Ekonomisk utveckling, totalt 2018 2017 2016
{(mnkr)

Verksamhetens intdkter

Anslag 3301 3273 3 206
Avgifter och andra ers3ttningar 423 416 393
Bidrag 1412 1381 1325
Finansiella intakter 6 4 5
Summa intakter 5142 5073 4930

Verksamhetens kostnader

Personal 3 641 3 523 3 365
Lokaler 757 725 707
Ovrig drift 780 737 725
Finansiella kostnader 17 13 15
Avskrivningar 144 122 113
Summa kostnader 5 338 5120 4924
Resultat fran andelar i dotterféretag 1 1 -1

Transfereringar

Erh3llna medel 209 196 181
Lamnade bidrag -209 -196 -181
Kapitalférandring -196 -46 5

Tabell 35: Ekonomisk utveckling for Stockholms universitet 2016-2018.

Nedan foljer inledningsvis kommentarer till resultatet for universitetet som helhet. Dérefter foljer
en utforligare beskrivning av de resultatpaverkande faktorerna for respektive verksamhet. Avsnit-
tet avslutas med en redovisning av i vilken omfattning anslagsmedel har anvants for att samfinan-
siera bidragsverksamhet samt hur donationsférvaltningens avkastning utvecklats i forhallande till
marknadsindex.

Universitetets totala ramanslag har i regleringsbrevet 6kat med 129 mnkr jamfort med 2017. | det
ingar ett nettotillskott om 69 mnkr i takbelopp till utbildning pa grundniva och avancerad niva
och 50 mnkr i 6kad basresurs till forskning och utbildning pa forskarniva. Universitetets anslag
for sarskilda ataganden har 6kat med 10 mnkr, dar drygt fyra mnkr avser utbyggnad av tolk- och
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Overséttarutbildningen och 5 mnkr dr avsett for att 6ka kapaciteten vid Nationellt centrum for
svenska som andrasprak, sa att centret kan ata sig fler uppdrag fran skolhuvudman och fran Sta-
tens skolverk.

Anslagsintakterna har 6kat med 28 mnkr, en avsevart lagre okning an forra aret. Efter att ha dver-
producerat under ett antal ar underproducerade larosatet 2017 och 2018, underproduktionen 2018
uppgick till 113 mnkr. Underproduktionen beror delvis pa Iagt soktryck inom vissa omraden, vil-
ket bedoms framst bero pa den goda arbetsmarknaden i Sverige. Detta har framfor allt paverkat
mojligheten att bygga ut lararutbildningarna i den takt som anges i regleringsbrevet. Underpro-
duktionen beror ocksa pa att de neddragningar som universitetet gjorde i syfte att minska den ti-
digare stora Overproduktionen blivit mer kraftfulla &n beréknat.

Universitetet hade 22 mnkr i sparade prestationer att ta i ansprak for att tacka upp for en del av
underproduktionen. Det slutliga utfallet blir ett utgdende anslagssparande om 86 mnkr. Universi-
tetet har efter 2018 inga sparade prestationer att ta i ansprak vid framtida underproduktion.

Universitetets intakter fran avgifter och andra ersattningar ékade med 1,8 procent under 2018,
vilket ar lagre &n den genomsnittliga 6kningen under de senaste fem aren. I de foljande avsnitten
beskrivs arets okning av intékter fran uppdragsutbildningen och uppdragsforskningen narmare.

Bidragsintékterna har 6kat med 2,3 procent under 2018. De ofdrbrukade bidragen, det vill sdga
externa bidragsmedel som inbetalats men som annu inte tagits i ansprak, uppgick vid utgangen av
aret till 1 275 mnkr, vilket ar nagot hogre dn 2017.

Diagram 5-6 nedan visar fordelningen pa olika intaktsslag, uppdelat pa utbildning pa grundniva
och avancerad niva respektive forskning och utbildning pa forskarniva.

Bidrag
Avgifter och 5%
andra ers.
11%

Bidrag
42%
Anslag
52%
Anslag Avgifter och andra ers.
84% 6%
Diagram 5: Intakter for utbildning pa grundniva och Diagram 6: Intakter for forskning och utbildning pa
avancerad niva 2018 (2 007 mnkr) fordelade pa forskarniva 2018 (3 134 mnkr) férdelade pa intéktsslag.

intaktsslag.

Universitetets finansnetto, skillnaden mellan de finansiella intdkterna och de finansiella kostna-
derna, var -11 mnkr, vilket &r ett nagot storre underskott an 2017. Universitetets tillgodohavanden
hos Riksgalden &r betydligt storre an de upptagna lanen. Med nuvarande réantelage, dar insatta
medel genererar rantekostnader och upptagna lan genererar ranteintakter, blir foljaktligen univer-
sitetets finansnetto ett underskott.

Stockholms universitets ackumulerade myndighetskapital inklusive arets resultat uppgar till

1 005 mnkr, vilket & en minskning med 196 mnkr. Universitetet bedriver ett systematiskt arbete
for att strategiskt investera det centralt ackumulerade myndighetskapitalet. Det ror sig till exem-
pel om satsningar pa byggprojekt och lokaler for att sakra den langsiktiga lokalforscrjningen, inte
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minst investeringar kopplade till nytt campus i Albano. Det finns dven ett omfattande renove-
ringshehov av universitetets befintliga lokaler for att anpassa lokalbestandet till behoven for
framtidens larande- och laboratoriemiljéer samt betydande behov av investeringar i forskningsin-
frastruktur.

Myndighetskapitalets forandring under den senaste tioarsperioden redovisas i diagram 7 nedan.

mnkr
1 400

1200
1000
800

600

FUF

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diagram 7: Myndighetskapitalets forandring 2009-2018, uppdelat pé utbildning pa grundniva och avancerad niva
(UGA) respektive forskning och uthildning pa forskarniva (FUF), samt totalt for Stockholms universitet.

Universitetet har under aret fortsatt den 6versyn av fordelningen av larosétets gemensamma stod-
kostnader mellan verksamheterna utbildning och forskning som paborjades 2017. Den fortsatta
oversynen har som signalerades redan i arsredovisningen 2017 lett till justeringar mellan verk-
samhetsgrenarna. | 6versynen har framkommit att de férdelningar som tidigare gjorts inte har
skett fullt ut. Detta har nu justerats och darmed ocksa fordelningen mellan verksamhetsgrenarna
2016-2017. For att kvalitetssakra fordelningen kommer arbetet att fortsatta under 2019.

Personalkostnaderna har 6kat med 3,3 procent, vilket innebdr att 6kningstakten minskat jamfort
med 2017. De storsta orsakerna till 6kningen ar lI6nerevisionen och 6kningen med 64 arsarbets-
krafter pa universitetet. Andra faktorer som paverkat ar en allmant gynnsam arbetsmarknad som
drivit upp l6nerna i samband med nyrekryteringar och &ven individuella 6verenskommelser om
[6nedkningar.

Lokalkostnaderna har okat med 4,4 procent jamfort med 2017 och uppgar till 757 mnkr. Dessa
kostnader har 6kat snabbare an forra aret. De framsta forklaringarna till 6kningen &r hyresjuste-
ringar enligt index, omforhandlingar av dldre kontrakt med marknadsanpassning av hyran samt
utokade lokaler, framst i Arrheniuslaboratorierna och ett nytt laboratorium.

Universitetets driftskostnader 6kade med 43 mnkr eller 5,8 procent jamfort med foregaende ér,
att jamfora med 6kningen av driftskostnaderna med 1,7 procent mellan 2017 och 2016. En anled-
ning till 6kningen &r konsultkostnader i samband med projektering och nybyggnation i Albano-
omradet samt ett 6kat anvandande av digitala tjanster och media, exempelvis 6kad Gvergang till
digitala boécker och tidskrifter i biblioteket samt digitala tentamina.
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Som en foljd av 6kande investeringar i bland annat forskningsinfrastruktur fortsétter avskrivning-
arna att 6ka, 2018 med 22 mnkr, och uppgar nu till 144 mnkr.

Diagram 8-9 nedan visar fordelningen pa olika kostnadsslag, uppdelat pa utbildning pa grund-
niva och avancerad niva respektive forskning och utbildning pa forskarniva.
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Diagram 8: Kostnader for utbildning pa grundniva och Diagram 9: Kostnader for forskning och uthildning pa
avancerad niva 2018 (2 392 mnkr) fordelade pa forskarniva 2018 (3 028 mnkr) férdelade pa
kostnadsslag. kostnadsslag.

Finansiering av utbildning pa grundniva och avancerad niva

Redovisningen av verksamhetens kostnader och intakter ska i arsredovisningen fordelas pa de
tvad omradena utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och utbildning
pa forskarniva. | redovisningen av omradet utbildning pa grundniva och avancerad niva ska
avgiftsfinansierad uppdragsverksamhet sarredovisas. Vidare ska denna redovisning kommen-
teras.

Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Verksamheten utbildning pa grundniva och avancerad niva visar ett underskott om 126 mnkr for
2018, vilket kan jamforas med ett verskott pa 26 mnkr for 2017. Intakterna uppgar till

2 007 mnkr och har darmed minskat fran féregaende ar. Kostnaderna inom utbildning pa grund-
niva och avancerad niva dkade daremot med 114 mnkr och uppgar 2018 till 2 134 mnkr.

Av tabell 36 nedan framgar intakter och kostnader samt den ekonomiska utvecklingen for utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva under perioden 2016 till 2018.
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Utbildning pa grundniva och 2018 2017 2016
avancerad niva (mnkr)

Verksamhetens intakter

Anslag 1 688 1 697 1 658
Avgifter och andra ersattningar 225 234 191
Bidrag 91 113 77
Finanziella intakter 3 3 3
Summa intdkter 2007 2 046 1929

Verksamhetens kostnader

Perzonal 1 455 1 378 1 377
Lokaler 387 365 318
Ovrig drift 237 227 209
Finansiella kostnader 10 7 3
Avskrivningar 44 43 33
Summa kostnader 2134 2 020 1949
Resultat frdn andelar i dotterfiretag 0 1 0

Transfereringar

Erhalina medel 47 44 36
Ldmnade bidrag -47 -4 -36
Kapitalféordandring -126 26 -21
Ackumulerat myndighetskapital 707 832 806

Tabell 36: Intdkter, kostnader och ekonomisk utveckling for utbildning pa grundniva och avancerad niva for 2016
2018.

Universitetets takbelopp i regleringsbrevet har totalt sett 6kat med 69 mnkr jamfort med 2017. |
okningen ingar forutom generell pris- och I6neomrakning ett 6kat anslag om 28 mnkr med anled-
ning av de nationella satsningar pa utbyggnad av hgskolan som inleds 2015 och 2018. | 6k-
ningen ingar dven 7 mnkr for utbyggnad av lararutbildningarna. Det totala anslaget for universite-
tets sarskilda ataganden uppgar till 66 mnkr efter generell pris- och I6neomrakning.

Anslagsintakterna har daremot minskat med 9 mnkr jamfort med foregaende ar. Det var andra
aret i rad som universitetet underproducerade, nu med motsvarande 113 mnkr. Forra arets ten-
dens har under 2018 forstarkts med ett generellt lagre soktryck till manga utbildningar, ndgot som
framfor allt har paverkat mojligheten att bygga ut lararutbildningarna i den takt som anges i re-
gleringsbrevet. | viss man paverkar ocksa de tidigare neddragningar som universitetet gjort i syfte
att minska den davarande 6verproduktionen.

En del av arets underproduktion tacks upp genom att ta sparade prestationer i ansprak, och uni-
versitetet har efter 2018 ett anslagssparande pa 86 mnkr.

Avgiftsintakterna har ocksa minskat jamfort med foregaende ar, dessa redovisas narmare i avsnit-
tet rorande uppdragsverksamheten.

Bidragsintéakterna pa utbildningssidan uppgar 2018 till 91 mnkr, en minskning &ven har. Andelen
bidragsintakter inom utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgar till 6,4 procent av uni-
versitetets totala bidragsintakter.
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Personalkostnaderna inom utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgar till 1 455 mnkr
och &r en 6kning med 77 mnkr relativt 2017 ars utfall. Lokalkostnaderna uppgar till 387 mnkr,
vilket &r 23 mnkr hogre an 2017. Driftskostnaderna inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva har okat med 10 mnkr jamfort med 2017.

Uppdragsverksamhet inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

Tabell 37 nedan visar hur intakterna och kostnaderna for utbildning pa grundniva och avancerad
niva vid universitetet fordelar sig pa olika intakts- och kostnadsposter. Redovisningen sker upp-
delat pa uppdrag enligt regleringsbrevet och uppdragsverksamhet. Med uppdragsverksamhet av-
ses har uppdragsutbildning samt bestalld utbildning fran andra larosaten.

Utbildning pa grundniva ach 2018 2017 2016
avancerad niva (mnkr)

Uppdragi Uppdrags- Uppdragi Uppdrags- Uppdragi Uppdrags-

ragl.brev verks regl.brev verks regl.brev virks
Verksamhetens intikter
Anslag 1 688 0 1697 0 1 658 0
Avgifter och andra ersattningar 100 125 a8 135 83 108
Bidrag 91 0 113 0 77 0
Finansiella intakter 3 0 3 0 3 0
Summa intakter 1 882 125 1910 135 1821 108
Verksamhetens kostnader
Personal 1381 74 1 300 78 1317 &0
Lokaler 383 4 360 5 315 3
Owng dnft 185 52 172 55 163 46
Finansiella kostn 10 0 7 0 8 0
Avskrivningar 44 0 43 0 38 0
Summa kostnader 2003 131 1 883 137 1841 108

Tabell 37: Intakter och kostnader for utbildningen pa grundniva och avancerad niva for 2016-2018, redovisat med
uppdelning pa uppdrag enligt regleringsbrev och uppdragsverksamhet.

Universitetets uppdragsverksamhet pa utbildningssidan utgér 6,2 procent av de totala intakterna
for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Intakterna for uppdragsverksamheten uppgar
2018 till 125 mnkr och kostnaderna till 131 mnkr, vilket innebér ett underskott pa 6 mnkr for
2018.

Inom uppdragsutbildning utmarker sig, liksom foregaende ar, framst uppdrag fran Skolverket,
som 2018 bidrar med 67 mnkr, vilket ar ungefar halften av uppdragsintikterna. Aven Arbetsfor-
medlingen &r en stor uppdragsgivare, liksom svenska foretag. Sammanlagt star de for 85 procent
av intakterna inom uppdragsutbildning, vilket &r en marginell minskning jamfort med 2017.

Myndighetskapital for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Det totala myndighetskapitalet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgar vid ut-
gangen av 2018 till 707 mnkr och har séledes minskat med 15 procent jamfort med foregaende
ar. Myndighetskapitalets forandring under den senaste tioarsperioden redovisas i diagram 7 i det
tidigare avsnittet om universitetet som helhet.
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Finansiering av forskning och utbildning pa forskarniva

Redovisningen av verksamhetens kostnader och intakter ska i arsredovisningen fordelas pa de
tva omradena utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och utbildning
pa forskarniva. | redovisningen av omradet forskning och utbildning pa forskarniva ska av-
giftsfinansierad uppdragsverksamhet sarredovisas. Vidare ska denna redovisning kommente-
ras.

Intakter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva

Verksamheten forskning och utbildning pa forskarniva visar ett underskott om 70 mnkr fér 2018,
vilket &r ungefar lika mycket som underskottet 2017, som var 72 mnkr. Intédkterna uppgar till

3 134 mnkr vilket &r 3,5 procent hogre an foregaende ar. Kostnaderna inom forskning och uthild-
ning pa forskarniva ckade med 3,4 procent och uppgar till 3 205 mnkr under aret medan kostna-
derna for 2017 var 3 100 mnkr.

Av tabell 38 nedan framgar intakter och kostnader samt den ekonomiska utvecklingen for forsk-
ning och utbildning pa forskarniva under perioden 2016 till 2018.

Anslagsintakten har 6kat med totalt 37 mnkr jamfort med 2017 och avgiftsintakterna har 6kat
med 16 mnkr. Arets bidragsintékter uppgar till 1 321 mnkr, vilket ar en dkning med 4,2 procent.
Bidrags- och avgiftsforandringarna i forhallande till féregaende ar redovisas narmare i avsnitten
som foljer.

Personalkostnaderna inom forskning och utbildning pa forskarniva uppgar till 2 186 mnkr 2018,
vilket innebar en 6kning med 41 mnkr jamfort med 2017. Arets lokalkostnader uppgar till

369 mnkr vilket & 9 mnkr hogre an 2017. Driftskostnaderna inom forskning och utbildning pa
forskarniva har 6kat med 32 mnkr jamfort med foregaende ar.
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Forskning och utbildning pa 2018 2017 2016
forskarniva (mnkr)

Verksamhetens intakter

Anslag 1613 1 576 1 548
Avgifter och andra ersattningar 198 182 199
Bidrag 1321 1 268 1251
Finanziella intikter 2 2 2
Summa intdkter 3134 3 028 3 001
Verksamhetens kostnader

Perzonal 2186 2 145 1 938
Lokaler 369 360 390
Ovrig drift c42 510 516
Finansiella kostnader 7 5 7
Avskrivningar 100 79 75
Summa kostnader 3 205 3 100 2 975
Resultat frdn andelar i dotterfiretag 0 0 0
Transfereringar

Erhdllna medel 161 151 145
Ldmnade bidrag -161 -151 -145
Kapitalforandring -70 -72 26
Ackumulerat myndighetskapital 295 365 437

Tabell 38: Intakter, kostnader och ekonomisk utveckling for forskning och utbildning pa forskarniva for 2016-2018.

Universitetets intakter for forskning och utbildning pa forskarniva kommer fran en rad olika

finansieringskéllor, dar anslagsintékter utgor den storsta andelen och motsvarar 51 procent av de
totala intakterna. En annan stor finansieringskalla ar bidragsintakter vars andel uppgar till 42 pro-
cent. Den relativa fordelningen mellan olika finansieringskallor framgar av tabell 39 nedan.

Finansieringskidlla (mnkr) 2018 2017 2016

Intdkter  Andel (%) Intdkter  Andel (%) Intdkter  Andel (%)
Anslag 1613 51 1576 52 1 549 52
Avgifter och andra ersattningar 198 & 182 6 202 7
Bidrag 1321 42 1 268 42 1248 42
Finansiella intakter 2 0 2 0 2 0
Totalt 3135 100 3028 100 3001 100

Tabell 39: Intakter for forskning och utbildning pa forskarniva 2016-2018 med fordelning pa
intaktsslag/finansieringskallor. Respektive intdktsslagsandel av de totala intékterna for forskning och utbildning pé

forskarniva anges i procent.

Bidragsintakterna har under aret fortsatt att 6ka och uppgar till 1 321 mnkr vid arets slut. Forsk-

ningsraden svarar for 47 procent vilket gor dem till storsta bidragsgivare. Inom forskningsraden

ar Vetenskapsradet storst finansiar med cirka en tredjedel av totalen. Bidragsintakter fran olika

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018

68



EKONOMISKT RESULTAT

stiftelser utgdr nastan 20 procent relativt de totala bidragsintékterna under 2018. Inom kategorin
stiftelser utmarker sig Knut & Alice Wallenbergs stiftelse som en stor finansiar.

Av tabell 40 nedan, vilken redogér for kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva re-
dovisat per kostnadsslag inklusive relativa jamforelsetal, framgar det att personalkostnaderna ar
den dominerande andelen av kostnaderna med motsvarande 68 procent av de totala kostnaderna
inom verksamheten.

Kostnadsslag (mnkr) 2018 2017 2016

Kostnader Andel (%) Kostnader Andel (%) Kostnader Andel (%)
Perzonal 2186 63 2145 69 1938 67
Lokaler 369 12 360 12 390 13
Gwrig drift 542 17 510 16 516 17
Finansiella kostnader 7 0 5 0 7 0
Avskrivningar 100 3 74 3 75 3
Totalt 3 205 100 3 100 100 2 975 100

Tabell 40: Kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva 2016-2018 med fordelning péa kostnadsslag.
Respektive kostnadsslagsandel av de totala kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva anges i procent.

Uppdragsforskningens intakter och kostnader

Universitetet bedriver forskning pa uppdrag av statliga myndigheter och foretag inom det privata
naringslivet. Uppdragsforskningen utgdr 3 procent av de totala intakterna for forskning och ut-
bildning pa forskarniva och uppgar 2018 till 93 mnkr, vilket &r en 6kning med 5 mnkr i jamfo-
relse med foregdende ar. Skolverket svarar for den stérsta andelen inom uppdragsfinansiarerna
och uppgar till 47 procent relativt uppdragsforskningens totala intékter. Tabell 41 nedan visar hur
intakterna och kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva vid universitetet fordelar
sig pa olika intakts- och kostnadsposter.

Forskning och utbildning pa 2018 2017 2016
forskarniva (mnkr)
Uppdrags- Uppdrags- Uppdrags-
F F F

orskning forskning orskning forskning orskning forskning
Verksamhetens intikter
Anslag 1613 0 1576 a 1 548 [i]
hvglfter och andra ersattrngar 104 a3 Q4 88 ag 102
Bidrag 1321 0 1 268 L1} 1251 [i]
Finansiella intakter 3 0 2 Q 2 0
Summa intakter 3041 93 2939 a8 2 899 102
Verksamhetens kostnader
Personal 2 130 1.3 2 094 51 1929 59
Lokaler Aa7 2 A58 2 389 1
Onrig dirift 501 41 473 a7 475 41
Finansiella kostnader 7 0 5 0 7 0
Avskrivningar 100 0 78 0 75 0
Summa kostnader 3 105 99 3 009 91 2874 101

Stockholms universitet — Arsredovisning 2018

69



EKONOMISKT RESULTAT

Tabell 41: Intakter och kostnader for forskning och utbildning pé forskarniva for 2016-2018, redovisat med
uppdelning pa forskning och uppdragsforskning.

Myndighetskapital for forskning och utbildning pa forskarniva

Det totala myndighetskapitalet for forskning och utbildning pa forskarniva uppgar vid utgangen
av 2018 till 295 mnkr, vilket ar en minskning med 19 procent jamfért med foregaende ar. Myn-
dighetskapitalets forandring under den senaste tiodrsperioden redovisas i diagram 7 i det tidigare
avsnittet om universitetet som helhet.

Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet

Av arsredovisningen for 2018 ska framga i vilken omfattning anslagsmedel efter beslut har
anvants for att samfinansiera bidragsfinansierad verksamhet.

Anslagsmedel far tas i ansprak for samfinansiering av bidragsprojekt eller liknande verksamhet
inom ramen for universitetets verksamhetsomraden, om dndamalet med anslaget inte hindrar
detta. Av tabell 48 nedan framgar i vilken omfattning anslagsmedel anvants for att samfinansiera
bidragsfinansierad verksamhet under aren 2016 till 2018.

Samfinansiering av 2018 2017 2016
bidragsfinansierad
verksamhet

UGa FUF uGa FUF uGa FUF

Anslagsmedel som anvants for
att samfinansiera
bidragsverksamhet (mnkr) 2,1 66,8 2,0 62,8 54 59,4

Andel av den totala
finansieringen i
bidragsverksamheten (%) 2,6 4,8 1,8 4,7 7,0 5,0

Tabell 42: Anslagsmedel som samfinansierat bidragsfinansierad verksamhet 2016-2018.

Avkastning for donationsmedel i forhallande till marknadsindex

Stockholms universitet har getts ratt att enligt 12 § donationsférordningen (1998:140) for-
valta medel i aktier och andra vardepappersfonder. Av arsredovisningen for 2018 ska framga
hur avkastningen har utvecklats i forhallande till marknadsindex.

Stockholms universitet har medgivande fran regeringen att enligt 12 § donationsférordningen
(1994:140) forvalta medel i aktier och andra vardepappersfonder. Den genomsnittliga avkast-
ningen for donationsmedel som forvaltas enligt 12 § donationsférordningen (1998:140) i forhal-
lande till marknadsindex framgar av tabell 43 nedan.

Avkastning for donationsmedel i forhallande

till marknadsindex =L —lLn ~les
Genomsnittlig avkastning fér donationsmedel (%) -4,2 6,8 5,6
Marknadsindex (%) -4,6 4,4 1,1

Tabell 43. Avkastning for donationsmedel i férhallande till marknadsindex under aren 2016-2018.
Index OMRX Bond All 1-3 Y och OMX Stockholm Total Return Index.
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Donationernas sammanlagda marknadsvérde 2018-12-31 var 22,4 mnkr varav 12,8 mnkr (57 pro-
cent) var placerade i aktiefonder samt 9,6 mnkr (43 procent) i rantefonder. Medlen férvaltas dis-
kretionart. Universitetet har under 2018 ny fondforvaltare i Alfred Berg Kapitalforvaltning AB.

Under 2018 har kostnaderna for forvaltningen av donationerna varit 73 tkr, varav 44 tkr till ex-
terna forvaltare och 29 tkr till administration vid Stockholms universitet.
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Ekonomisk redovisning

Resultatrakning, tkr

2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31  2017-12-31

Verksamhetens intakter
Intékter av anslag Not 1 3300993 3272 826
Intékter av avgifter och andra erséttningar Not 2 423072 415 592
Intékter av bidrag Not 3 1412 048 1380 706
Finansiella intakter Not 4 5544 4272
Summa intékter 5141 657 5073 396
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 - 3640 952 -3523 239
Kostnader for lokaler Not 6 -756 774 -725 032
Ovriga driftskostnader Not 7 =779 633 -737 055
Finansiella kostnader Not 8 -16 664 -12 839
Avskrivningar och nedskrivningar Not 12-14 -144 160 -121 651
Summa kostnader -5338 183 -5119 816
Verksamhetsutfall -196 526 -46 420
R“esultat fran andelar i hel- och deldgda Not 16 577 821
foretag
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget 48 105 33220
for finansiering av bidrag
Medel som erhallits fran myndigheter for 89 196 97 496
finansiering av bidrag
O_vrlga erhallna medel for finansiering av Not 9 71 284 64 903
bidrag
Lamnade bidrag Not 10 -208 585 -195 619
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalforandring Not 11 -195 949 -45 599
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EKONOMISK REDOVISNING

2018-12-31  2017-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella tillgangar Not 12 5152 8 337
Summa immateriella anlaggningstillgangar 5152 8 337
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet Not 13 155 625 155933
Maskiner, inventarier, installationer m.m. Not 14 401 771 361 790
Pagaende nyanlaggningar Not 15 62 043 72 197
Summa materiella anlaggningstillgangar 619 439 589 920
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i hel- och deldgda foretag Not 16 3947 3370
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 17 22 415 18 641
Summa finansiella anlaggningstillgangar 26 362 22 011
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 20940 18 892
Fordringar hos andra myndigheter Not 18 81416 102 925
Ovriga kortfristiga fordringar Not 19 1038 912
Summa kortfristiga fordringar 103 394 122 729
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 192 363 182 867
Upplupna bidragsintakter 291 397 289 870
Ovriga upplupna intakter 23 165 22 886
Summa periodavgransningsposter Not 20 506 925 495 623
Avrakning med statsverket
Avrékning med statsverket Not 21 -86 253 0
Summa avrakning med statsverket -86 253 0
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret Not 22 2 292 247 2 236 304
Kassa och bank Not 23 3509 6 165
Summa kassa och bank 2 295 756 2 242 469
Summa tillgangar 3470775 3481089
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Kapital och skulder 2018-12-31 2017-12-31
Myndighetskapital

Statskapital 298 298
Resultatandelar i hel- och del&gda foretag 3370 2 550
Balanserad kapitalférédndring 1197 607 1244 027
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -195 949 -45 599
Summa myndighetskapital Not 24 1 005 326 1201 275
Avséttningar

Avsittningar for pensioner och liknande Not 25 12 900 14 093
forpliktelser

Ovriga avsittningar Not 26 14 458 8871
Summa avséattningar 27 358 22 964
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 27 503 513 441 390
Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 28 127 448 114121
Leverantdrsskulder 124 269 159 405
Ovriga kortfristiga skulder Not 29 65 699 60 705
Depositioner 14 14
Summa skulder m.m. 820943 775635
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 239 626 236 928
Oforbrukade bidrag Not 30 1274634 1151 608
Ovriga forutbetalda intakter 102 888 92 679
Summa periodavgransningsposter Not 31 1617 148 1481 215
Summa kapital och skulder 3470775 3481089
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Ansvarsforbindelser 2018-12-31 2017-12-31

Ataganden lokalfragor

Om universitetet beslutar att inte fullfélja projekten &ger avtalspar- 568 19781
ten ratt att fakturera upptill 100 procent av upparbetade forga-
veskostnader inklusive mervardesskatt i projekten.

Om universitetet beslutar att saga upp avtalet senast 2020-05-31 och 9935 100 382
endast for avflyttning, &ger avtalsparten ratt att fakturera ett belopp
motsvarande tva arshyror.

Totalt belopp vid 100 procents fakturering av férgaves- 10 503 120 163
kostnader inklusive hyror

Forandring av ansvarsforbindelser per 31 december 2018 jamfort med 2017 beror framst pa att
ansvarsforbindelse gallande kontraktet for Geovetenskapshuset pa 90 447 tkr enbart gallde fram
till 2018-06-03.
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Anslagsredovishing
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Anslag = - @ m =
Utgiftsomrade 16
Uthildning och universitetsforskning
1602 009 Stockholms universitet: 1739036 0 1730036 -1652783| 86253
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (a)
001 Takbelopp (a) 1739036 0 17395036 -1652783 86 253
1602 010 Stockholms univeristet: 1630 355 0 1630355 -1630355 0
Forskning och utbildningpa forskarniva (a)
004 Basresurs (a) 1630355 0 1630355 -1630355 1]
1602 065 Sdrskilda medel till universitet och higskolor (a) 65 960 0 65 960 -65 960 0
008 Mationellt resurscentrum i kemi (a) 1398 0 1398 -1398 0
009 Tolk- och éversattarutbildning (a) 16 304 ] 16 304 -16 304 1]
010 Sarskilda uppgifter rérande svenska som andrasprak 8638 ] 8638 -8 638 ]
och svenskundervisning fir invandrare (a)

011 stad till studenter med funktionshinder inkl. 35028 ] 35028 -35028 1]
teckentolkning (a)

012 Utveckling av l&raruthildningen for dévas och 2437 0 2437 -2437 0
hérselskadades behov (a)

043 Lararutbildning i minoritetssprak (a) 2155 ] 2155 -2155 ]
Summa utgaende dverfiringsbelopp exkl. ohetecknade anslag 3435351 0 3435351 -3349098 86 253
Summa obetecknade anslag (dverfors ej)

SUMMA 3435 351 0 3435351 -3349008| 86253

"F 5 grund aw underpraduktion uppuisar universitetet et anslagssparande om 86 253 thr.
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Finansiella villkor

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

2:9 Utbildning pa grundniva och avancerad niva (ramanslag)
2:9 ap. 1 Takbelopp

Anslagsbelastningen for utbildning pa grundniva och avancerad niva i form av erséttning for
helarsstudenter och helarsprestationer ska redovisas i arsredovisningen. Ersattningen berdknas pa
grundval av redovisningen i Ladok. Per capitaersattningen for helarsstudenter och helarsprestat-
ioner inom de olika uthildningsomradena anges i regleringsbrevet under avsnitt Ekonomisk redo-
visning m.m. punkt 4. Eventuell mellanskillnad mellan avraknade dverfdéringar till rantekontot
och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som ett anslagssparande. Om redovisning sker av
fler helarsstudenter och helarsprestationer an vad som kan ge ersattning inom takbeloppet, kan
sadan 6verproduktion sparas till foljande budgetar utan regeringens sarskilda medgivande.

Stockholms universitet har ingen anslagskredit.

Ranteintakter som erhallits pa rantekonto och som hanfor sig till anslagssparande for budgetaret
2018 som inte far behallas ska beraknas fran budgetarets utgang och fram till dess betalning sker.
Denna ska ske senast nar arsredovisningen ar upprattad.

Pa grund av underproduktion kommer universitetet uppvisa ett anslagssparande om 86 253 tkr
som ligger under 10 procent av tilldelat takbeloppet

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget avraknas i samband med
overforingen.

2:10 Forskning och utbildning pa forskarniva (ramanslag)
2:10 ap. 4 Basresurs

Medel far disponeras fritt utan begransning till vetenskapsomraden. | anslaget ingar medel for
strategiska forskningsomraden (havsmiljoforskning 10 490 tkr, klimatforskning 19 790 tkr, effek-
ter pa naturresurser 17 302 tkr) samt medel for ett natverk for Europaforskning i juridik.

Stockholms universitet bemyndigades att under 2017 besluta om medlemskap i EIT Digital under
Europeiska institutet for innovation och teknik (EIT) och att under 2017-2022 besluta om en ar-
lig medlemsavgift pa hogst 250 tkr (i enlighet med beslut om héstandringsbudgeten 2017).

Medlemskapshantering har dragit ut pa tiden, vilket har inneburit att bemyndigandet inte har ut-
nyttjats och saledes har ingen medlemsavgift betalats.

Till rantekontot i Riksgéldskontoret 6verfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget av-
rédknas i samband med 6verforingen.

2:65 Sarskilda medel till universitet och hdgskolor (ramanslag)

2:65ap. 8  Nationellt resurscentrum i kemi. Verksamheten bedrivs vid de nationella resurscentrumen
i biologi, fysik och kemi vid Uppsala universitet, Lunds universitet, Linkdpings universi-
tet och Stockholms universitet, dar LinkOpings universitet ska svara for en samordning av
dessa verksamheter. Stockholms Universitet ska samarbeta med Linkdpings universitet i
samordningen av verksamheterna.
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2:65ap.9 Tolk- och dversattarutbildning. 4 200 tkr, ska anvandas for att bygga ut tolk- och tolkl&-
rarutbildningen

2:65 ap. 10 Sarskilda uppgifter rérande svenska som andrasprak och svenskundervisning for invand-
rare.

2:65ap. 11 Stod till studenter med funktionshinder inkl. teckentolkning
2:65ap. 12 Utveckling av lararutbildningen for dévas och hérselskadades behov
2:65 ap. 43 Ldararutbildning i minoritetssprak

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget avraknas i samband med
Overforingen.
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Redovisningsprinciper och varderingsgrunder
Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med regleringsbrev, férordningen (2000:605) om myn-
digheters arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Universitetets redovisning féljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokfdring (FBF) samt forordning (1993:1153) om redovis-
ning av studier m.m. vid universitet och hégskolor.

Redovisningen vid universitetet foljer god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets fore-
skrifter och allménna réd till FAB:en.

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 10 § férordningen (2000:606) om myn-
digheters bokfdring tillampar myndigheten brytdagen den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor
Overstigande 50 tkr bokfdrts som periodavgransningsposter.

Undantag fran vissa bestammelser for universitet och hogskolor i
regleringsbrevet (bilaga 5)

- I regleringsbrevet medges universitet och hogskolor undantag fran bestammelserna om
redovisning mot anslag enligt 12 8§ anslagsforordningen (2011:223). Avrakning mot an-
slag och anslagsposter for medel som utbetalas till 1arosatenas réantekonton i Riksgalds-
kontoret ska ske i samband med de manatliga utbetalningarna till respektive larosates ran-
tekonto i Riksgéldskontoret.

- Vidare medges undantag fran 7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sa stt att larosatet
far dverfora saval 6verproduktion som outnyttjat takbelopp, anslagssparande, till ett varde
av hogst tio procent av takbeloppet till efterfoljande budgetar, utan att sarskilt begara re-
geringens medgivande.

- Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen
ska innehalla redovisning av vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stallet
lamna uppgifter enligt bilaga 6 Véasentliga uppgifter.

- Universitet och hogskolor ska i samband med uppréattandet av noter till arsredovisningen
sarskilt beakta att specifikation ges av laneram i Riksgaldskontoret uppdelad pa beviljad
laneram och utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut, och beviljad och under aret maxi-
malt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

- Universitet och hogskolor medges i undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § forord-
ningen (2000:605) andra stycket om arsredovisning och budgetunderlag, om att i arsredo-
visningen upprétta och till regeringen Iamna en finansieringsanalys.

- Universitet och hogskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsorjningsférordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt fol-
jande. En anlaggningstillgang som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller del-
vis finansieras med bidrag som har mottagits fran icke-statlig givare. Detta galler aven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har tilldelats for &ndama-
let.

- Stockholms universitet medges rétt att forvalta donationsmedel i aktier och andra vérde-
papper enligt 12 § forsta stycket donationsforordningen (1998:140). Universitetet far aven
uppdra at ndgon annan att placera dessa medel i enlighet med 12 § andra stycket. Univer-
sitetet ska redovisa hur avkastningen har utvecklats i forhallande till marknadsindex.

- Universitet och hogskolor medges undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgifts-
forordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.
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Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer an 10 procent av den avgiftsbelagda verk-
samhetens omsattning under rakenskapsaret, ska myndigheten i arsredovisningen redovisa
hur dverskottet ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verk-
samhet som inte tacks av ett balanserat verskott fran tidigare rakenskapsar, ska myndig-
heten i arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.

Varderingsgrunder

Tillgangar och skulder, forutom finansiella anlaggningstillgangar, har varderats till anskaffnings-
varde. Finansiella anlaggningstillgangar har portfoljvarderats.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar utgors framst av anskaffningar avseende forvérvade licenser samt rattig-
heter, oftast dataprogram. Aktivering kan ske om anskaffningsvéardet dverstiger 10 tkr och den
ekonomiska livslangden ar minst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier med ett anskaffningsvarde pa minst 25 tkr och med en ekonomisk livslangd pa minst
tre ar redovisas som anlaggningstillgang. Anlaggningstillgangar avskrivs enligt plan med fol-
jande avskrivningstider:

o 3ar Datorer och kringutrustning
e 5ar Kontorsmaskiner och utrustning, inventarier, fordon, m.m.
e 10ar Byggnadsinventarier och forbattringsutgift annans fastighet.

o 25ar Fartyg och skepp
For konstforemal sker ingen avskrivning.

Av Ekonomistyrningsverkets (ESV:s) foreskrifter till 5 kap 1 § FAB framgér att om en samman-
satt anlaggningstillgang har betydande delar eller komponenter som forvantas forbrukas i annan
takt &n den totala tillgdngen, ska komponenterna delas upp och skrivas av var for sig utifran re-
spektive komponents nyttjandeperiod.

For universitetet kan det vara tillampligt nar det géller anlaggningstillgangar inom fartyg och
skepp samt anlaggningar inom forskningsinfrastruktur. I dagslaget bedémer universitet att befint-
liga anlaggningstillgangar, som skulle kunna falla under tillampningen av komponentavskriv-
ning, inte innehaller komponenter som forvantas forbrukas i annan vasentlig takt an den totala
tillgangen.

Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och vérdepapper har portfoljvarderats. | de fall nedskrivning behdver goras i samband med
denna vardering sker detta efter individuell prévning till det 1agsta av bokfort varde och mark-
nadsvérde.

Fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta med beaktande av osékra ford-
ringar som beddmts individuellt. I de fall faktura eller motsvarande handling inkommit efter fast-
stalld brytdag eller dar fordrings- eller skuldbeloppet inte &r ként vid brytdagen, redovisas belop-
pet som periodavgrénsningspost.
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Periodavgransningsposter

Periodiseringar innebér att kostnader och intakter hanfors till det ar som de avser. | allt vasentligt
har periodiseringar skett for t.ex. leverantdrsfakturor, semesterloneskuld, avgifter samt intéakter
som varderats utifran nedlagda kostnader efter provning av fordrans giltighet mot finansiar. Be-
loppsgréansen for periodiseringar uppgar till 50 tkr.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas enligt balansdagens kurs. Behallning pa EUR-
konto per den 31 december 2018 har varderats till balansdagens kurs.

Externmedelsfinansierade projekt

I den l6pande redovisningen bokfdrs inbetalda medel for bidragsprojekt (forskott) som en skuld
till finansiaren. Kostnader som avser projektet skall bokféras I6pande nar de uppstar. For bidrags-
finansierade projekt bokfors vid varje manads slut intakter motsvarande manadens kostnader, vil-
ket medfor att de bidragsfinansierade projekten I6pande under aret har ett resultat pa noll kronor.
Vid bokslutet redovisas oforbrukade bidrag under periodavgransningsposter pa skuldsidan i ba-
lansrakningen. Alla bidragsprojekt kontrolleras arligen for att faststalla att de har ett underlig-
gande kontrakt med dispositionstid for medlen efter den 31 december.

| de fall kostnaderna under aret har varit storre an inbetalda medel har universitetet en fordran pa
finansiaren, och denna bokfors pa tillgangssidan i balansrakningen under periodavgransningspos-
ter.

| uppdragsprojekt bokfors intékter och kostnader lI6pande under aret. For uppdragsprojekt som
pagar over arsskiftet bokfors resultatet som periodiseringspost pa tillgangs- respektive skuldsidan
i balansrakningen. Uppdragsprojekt som slutforts under aret resultatfors.

Transfereringar

Universitetet redovisar transfereringar enligt Ekonomistyrningsverkets rekommendationer. Som
transfereringar redovisas bl.a. stipendier och lamnade bidrag samt de intakter som erhallits for att
finansiera transfereringarna, dér antingen givaren till universitetet och/eller mottagaren fran uni-
versitetet ar en statlig part.

Avstamning av mellanhavanden med andra statliga myndigheter

Vid inrapportering till statsredovisningen ska varje transaktion till annan statlig myndighet kunna
sarredovisas. Erhallna bidrag och avgifter samt givna bidrag och kop ska redovisas och stimmas
av med varje statlig motpart for belopp 6verstigande 1 000 tkr. For fordringar och skulder dver
arsskiftet galler att belopp 6ver 100 tkr ska stimmas av. Stockholms universitet har i sin
kodstréng en unik kod for varje myndighet och en gemensam kod for samtliga 6vriga motparter
for att kunna sarskilja dessa transaktioner. Efter arets avstamning med andra statliga myndigheter
har universitetet inga oftrklarade differenser.

Fullkostnadsmodell

Universitetet tillampar Iénebaserad fordelning av indirekta kostnader, dvs. den modell som Sveri-
ges universitet och hdgskolor (SUHF) har rekommenderat larosatena att anvanda.
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Ovriga vasentliga uppgifter

Stockholms universitets Holding AB

Agandet av Stockholms universitet Holding AB évergick per den 1 januari 1998 fran Narings-
och handelsdepartementet till Stockholms universitet. Bolaget dger helt eller delvis aktier i 24 bo-
lag, varav tva dotterbolag, tre intressebolag och 19 bolag dar innehavet &r mindre &n 20 procent.

Forvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) bréts de fonder och samférvaltade donationer som &r
att betrakta som stiftelser och darmed egna juridiska personer ut ur universitetets redovisning den
1 januari 1997. Utanfor universitetets redovisning finns 156 anknutna stiftelser vilka avger sepa-
rata arsredovisningar.

Marknadsvardet av det forvaltade kapitalet uppgar till 495 297 tkr per den 31 december 2018. Bi-
drag och stipendier som beviljats under 2018 &r 13 491 tkr. Totalavkastningen 2018, pa stiftelser-
nas kapital var -0,55 procent och direktavkastningen 2,85 procent. Férvaltningen av universitetets
stiftelser regleras av en placeringspolicy som faststalls av universitetsstyrelsen varje ar. Det for-
valtade kapitalet bestod vid utgangen av aret av svenska aktiefonder 43 procent, utlandska aktie-
fonder 7 procent och rénteplaceringar 49 procent.

Universitetet handhar forvaltningen av stiftelserna tillsammans med den ekonomiska administrat-
ionen av Stockholms universitet Holding AB med dotterbolag. Denna forvaltning har under 2018
haft kostnader pa 2 339 tkr (2 909 tkr 2017) varav personalkostnaderna ar 1 746 tkr (2 082 tkr
2017). Ersattning fran stiftelserna och bolagen uppgar till 2 405 tkr (3 089 tkr 2017).
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Not 1 Intékter av anslag 2018-12-31 2017-12-31
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1688 002 1696 832
Forskning och forskarutbildning 1612991 1575994
Summa intékter av anslag 3300993 3272 826
Not 2 Intékter av avgifter och andra 2018-12-31 varav 2017-12-31 varav
ersattningar inom staten inom staten
Intékter enligt § 4 Avgiftsforordningen*

Kompendier 184 0 250 0
Ovrigt material 1715 172 3017 378
Lokaler 11 595 230 9862 363
Konferenser 16 776 6119 13290 2717
Rikstest m.m. 1250 0 1158 0
Konsulttjanster 33481 25216 23435 15 867
Resurssamordning 22 049 22 048 19 943 19 943
Summa 87 050 53 785 70 955 39 268
Intékter enligt regleringsbrev

Uppdragsutbildning 123 663 133 337
Uppdragsforskning 92 403 88 278

Upplatande av bostadslagenhet 35503 31028

Utbildning av studieavgiftsskyldiga 25 856 26 493

studenter

Hdogskoleprovet 9884 10 436

Bestalld utbildning 1625 2 093

Summa 288 934 291 665

Ovriga intakter

Ovriga intakter i verksamheten 47 088 52 972

Summa 47 088 52 972

Summa intékter av avgifter och andra 423072 415 592

ersattningar

* Intakter enligt § 4 Avgiftsforordningen for 2018 har dkat med 16 095 tkr jamfért med 2017 och den storsta Gkningen
beror pa hogre faktureringsvolymer av konsulttjanster inom staten.
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Sarredovisning av tjansteexport

2018-12-31 2017-12-31
Intékter 33639 34 635

Fran och med 2017 sérredovisar universitetet intakter av tjansteexport enligt rekommendation fran
Hogskolornas forum for redovisningsfragor (HfR). Tjansteexport ar sadana tjanster som inom eller

utom riket tillhandahalls till avnamare i utlandet.

Not 3 Intékter av bidrag 2018-12-31  2017-12-31
Bidragsintakter per finansiarsgrupp

Forskningsrad 613 163 610 507
Organisationer liknande forskningsrad 80 809 66 915
Sektorsorgan 56 867 62 628
Ovriga statliga myndigheter 214 356 228 930
Kommuner 1707 1823
Landsting 11 862 8985
Svenska stiftelser och ideella féreningar 260 287 244 083
Svenska foretag 26 192 21721
Statliga bolag 0 90
EU-program 95 763 73 829
Nordiska finansiarer 22 154 35071
Utlandska finansidrer utom Norden 28 888 26 124
Summa intékter av bidrag* 1412 048 1 380 706

*Skillnaden mellan &ren bestar framst av hogre intakter avseende Cancerfonden, Riksbankens jubileumsfond, Knut
och Alice Wallenbergstiftelse och EU, men ocksa av lagre intakter avseende nordiska forskningsrad och Kammarkolle-

giet.

Not 4 Finansiella intakter 2018-12-31 2017-12-31
Ranteintakter pa rantekonto i Riksgaldskontoret 2414 2071
Ovriga finansiella intakter 3130 2201
Summa finansiella intékter 5544 4272
Not 5 Kostnader for personal 2018-12-31  2017-12-31
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och avgifter 2416 108 2316 131
- varav arvode till styrelse, kommittéer och ej anstalld personal 8272 7918
Ovriga personalkostnader (t ex. foretagshilsovard, traktamenten,

kurs- och konferensavgifter) 1224 844 1207 108
Summa kostnader for personal 3 640 952 3523239
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Not 6 Kostnader for lokaler 2018-12-31  2017-12-31
Hyror exklusive mediakostnader 675 282 649 497
Mediakostnad (el, varme, gas, kyla, vatten) 18 615 17932
Lokalvardskostnad (externt utford), renhallning, bevakning och

ovriga lokalkostnader 62 877 57 603
Summa kostnader for lokaler * 756 774 725032

*Okningen av lokalkostnader beror framst p& indexupprakning av befintliga hyreskontrakt enligt konsumentprisindex

(KPI) samt omférhandlingar av aldre kontrakt med marknadsanpassning av hyran.

Not 7 Ovriga driftskostnader 2018-12-31 2017-12-31
Konsulttjanster 152 241 146 174
Material 144 771 129 506
Resor 116 367 108 794
Ovriga tjanster 96 554 95510
Backer, tidskrifter och évriga publikationer 80 049 78 800
Datatjénster 75 864 69 300
Ovriga driftskostnader 76 142 74 770
Reparationer och underhall 37 645 34 201
Summa dvriga driftskostnader * 779 633 737 055

* Skillnaden mellan &ren bestér framst av hdgre konsultkostnader och materialkostnader. Nybyggnationer i Albano samt om-
byggnationer i Frescati har bidragit till 6kningen av konsultkostnader. Utkdp av datorer och annan utrustning i samband med

att ett leasingavtal avslutades paverkade materialkostnaderna.

Not 8 Finansiella kostnader 2018-12-31 2017-12-31
Rantekostnader pa rantekonto i Riksgaldskontoret 11 087 11 232
Ovriga finansiella kostnader 5577 1607
Summa finansiella kostnader 16 664 12 839
Not 9 Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 2018-12-31 2017-12-31
Knut och Alice Wallenbergs stiftelse 28 136 27 403
Riksbankens jubileumsfond 14 278 12 012
Medel fran EU:s institutioner 8 285 10 172
Medel fran évriga 7935 4672
Medel fran internationella organisationer 6 361 5423
Medel fran kommuner och landsting 2 300 391
RMC cancerfonder 2119 1972
Goran Karlssons stiftelse 900 207
Stiftelsen for strategisk forskning 433 1934
Medel fran privata foretag 313 85
Mistra miljostrategisk forskning 224 632
Summa 6vriga erhallna medel for finansiering av bidrag 71284 64 903
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Not 10 Lamnade bidrag 2018-12-31 2017-12-31
Bidrag till statliga myndigheter 97 489 77 255
Bidrag till 6vriga lander for konsumtion 19 755 21112
La&mnade bidrag internationella organisationer 36 407 37 258
Stipendier 34746 33299
Ovriga lamnade bidrag 20 188 26 695
Summa ldmnade bidrag 208 585 195619
Not 11 Arets kapitalférandring 2018-12-31 2017-12-31
Anslagsfinansierad verksamhet -183 409 -42 610
Avgiftsfinansierad verksamhet -13 117 -3810
Resultatandelar fran hel- och delagda foretag 577 821
Summa arets kapitalférandring* -195 949 -45 599

* Skillnaden i kapitalforandringen mellan &ren beror till viss del pa underproduktion i utbildningsverksamheten under
2018. For ytterligare forklaring till kapitalforandringen hanvisas till texten i avsnittet Ekonomiskt resultat.

Kapitalférandring per omrade

Balanserad ka- Arets Summa
Verksamhet pitalférandring kapital- (A+B)
(A) foréandring
(B)
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev* 811 813 -120 121 691 692
Uppdragsverksamhet 20 648 -5705 14 943
Summa 832 461 -125 826 706 635
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva* 324 096 62 711 261 385
Uppdragsverksamhet 41 050 -7 412 33 638
Summa 365 146 -70 123 295 023
Summa totalt 1197 607 -195949 1001 658

* En justering har gjorts pa balanserad kapitalforandring om 821 tkr som avser foregaende ars resultatandelar fran dotterbolag.

Kapitalforandringen redovisas enligt bilaga 2 i regleringsbrevet for universitet och hdgskolor.

Stockholms universitet redovisar anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad verksam-
het inom de tva verksamhetsgrenarna Utbildning pa grundniva och avancerad niva och Forskning
och utbildning pa forskarniva. Gallande den avgiftsbelagda verksamheten avseende bestélld ut-
bildning, uppdragsutbildning och uppdragsforskning, redovisas kapitalférandringen i ovansta-
ende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet.
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Not 12 Immateriella anlaggningstillgangar 2018-12-31 2017-12-31
Forvarvade licenser, rattigheter, m.m.

Ingaende anskaffningsvarde 20085 17 415
Arets anskaffningar 81 3727
Avrets forsaljningar/utrangeringar -362 -1 057
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 19 804 20085
Ingaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -11 748 -9513
Avrets avskrivningar/nedskrivningar -3 227 -3291
Avrets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 323 1056
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -14 652 -11 748
Utgaende bokfort varde 5152 8 337
Not 13 Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 429 257 407 075
Arets anskaffningar 24 938 45 296
Pagaende forbattringsutgifter arets anskaffningar 5660 509
Under aret omklassificerade 0 0
Arets férsaljningar/utrangeringar -3371 -23 623
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 456 484 429 257
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -273 324 -268 851
Avrets avskrivningar/nedskrivningar -30 018 -27 831
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 2 483 23 358
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -300 859 -273 324
Utgaende bokfort varde 155 625 155933
Not 14 Maskiner, inventarier, installationer 2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1226 777 1224204
Arets anskaffningar* 151 572 119933
Under aret omklassificerade 0 0
Arets férsaljningar/utrangeringar -44 969 -117 360
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 1333 380 1226 777
Ingaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -864 987 -891 132
Arets avskrivningar/nedskrivningar -110 915 -90 530
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 44 293 116 675
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -931 609 -864 987
Utgaende bokfort varde 401771 361 790

*Arets anskaffningar bestar till stérsta delen av investeringar i bl.a. nationell forskningsinfrastruktur fér mikroskopi

samt i forskningsinfrastrukturen Experimental Core Facility.
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Not 15 Pagaende nyanlaggningar 2018-12-31  2017-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 72 197 49 945
Arets anskaffningar 167 009 192 277
Fardigstéllda anlaggningar -177 163 -170 025
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 62 043 72 197

Not 16 Andelar i hel- och delagda féretag

Universitetet ager 100 procent av Stockholms universitets Holding AB (3 000 aktier, nominellt varde
300 tkr). Foretaget ar ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhallits fran Naringsde-
partementet enligt beslut 20 december 1997. Darmed har inte universitetet nagot anskaffningsvarde for
aktierna.

Stockholms universitets Holding AB innehar foljande aktier 2018-12-31.:

100 % Success AB

100 % SU Inkubator AB

20%  Nordic Brand Academy

20 %  Aktiebolaget svenska stjarnor
20%  Choros Cognition AB

Stockholms universitets Holdning &ger ocksa aktier i ytterligare 19 foretag. Innehavet i varje foretag ar
mindre an 20 procent.

Bokfort varde: 2018-12-31 2017-12-31
Statskapital (fran Naringsdepartementet) 3370 2 550
Justering foregaende ars resultat 0 0
Resultatandel per 31 december 577 821
Summa andelar i hel- och deléagda foretag 3947 3370
Not 17 Andra langfristiga vardepappersinnehav* 2018-12-31 2017-12-31
Aktier 0 11 251
Aktie- och rantefonder 22 415 7 390
Summa langfristiga vardepappersinnehav 22 415 18 641

Langfristiga vardepapper redovisas till verkligt varde, marknadsvarde.
* Universitetet har under 2018 upphandlat ny kapitalforvaltare, Alfred Berg, och i samband med det gatt 6ver till att
placera kapitalet enbart i fonder.

Not 18 Fordringar hos andra myndigheter 2018-12-31 2017-12-31
Kundfordringar hos andra myndigheter 25 609 36 256
Fordran mervérdesskatt 54 662 65 662
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 1145 1007
Summa fordringar hos andra myndigheter 81416 102 925
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Not 19 Ovriga kortfristiga fordringar 2018-12-31  2017-12-31
Forskott till anstallda 945 770
Ovriga Kkortfristiga fordringar 93 142
Summa évriga kortfristiga fordringar 1038 912
Not 20 Periodavgransningsposter 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 152 673 153 735
Ovriga forutbetalda kostnader 39690 29132
Summa férutbetalda kostnader 192 363 182 867
Upplupna bidragsintékter, inomstatliga 65 485 55790
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 225912 234 080
Summa upplupna bidragsintakter 291 397 289 870
Upplupna uppdragsintakter 22 384 22 886
Ovriga upplupna intakter 781 0
Summa dvriga upplupna intékter 23 165 22 886
Summa periodavgransningsposter 506 925 495 623
Not 21 Avrakning med statsverket 2018-12-31 2017-12-31
Anslag i rantebarande flode

Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 3349 098 3 306 046
Anslag som tillforts rantekonto -3435351 -3 306046
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Summa avrakning med statsverket* -86 253 0
*Pa grund av underproduktion uppvisar universitet ett anslagssparande om 86 253 tkr.

Not 22 Behallning réntekonto i riksgéalds- 2018-12-31  2017-12-31
kontoret

Behallning pa universitetets rantekonto 2292247 2236304
Summa behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2 292 247 2 236 304
Beviljad réntekontokredit enligt regleringsbrev. 0 0
Not 23 Kassa och bank 2018-12-31 2017-12-31
Banktillgodohavande avseende fondfdrvaltning™ 0 5427
Ovriga banktillgodohavanden (EUR-kontot) 3509 738
Summa kassa och bank 3509 6 165
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* Skillnaden mellan &ren hanfors till byte av kapitalforvaltare och dvergang till placering enbart i fonder.

Not 24 Myndighetskapital

Universitetet redovisar en negativ kapitalférandring om 195 949 tkr (45 599 tkr), vilket motsvarar

3,67 procent (0,89 procent) av verksamhetens kostnader 5 338 183 tkr (5 119 816 tkr).

Myndighetskapital per verksamhetsomrade* 2018-12-31 2017-12-31

Utbildning pa grundniva och avancerad niva 706 635 832 937

Forskning och utbildning pa forskarniva 295 023 365 490
Kapital, donationskapital och resultatandelar i hel- och deldgda

foretag 3668 2 848

Summa myndighetskapital 1005 326 1201 275

Ingaende Omfdring Arets Totalt

Balans kapital- kapital- myndig-

2018 forandring forandring hets-

kapital

Statskapital utan avkastningskrav** 298 0 0 298

Resultatandelar i hel- och deldgda fore- 2 550 821 0 3370

Balanserad kapitalforandring*** 1244 027 -46 420 0 1197 607

Kapitalfrandring -45 599 45 599 -195 949 -195 949

Summa myndiahetskapital 1201 275 0 -195 949 1 005 326

* Det har skett en justering av det ackumulerade myndighetskapitalet mellan utbildning pa grundniva och avancerad niva

och forskning och uthildning pa forskarniva

** Ar 1997 erhdll Stockholms universitet 5 275 tkr i statskapital utan avkastningskrav. Kvarstaende kapital och resultat frén

foregéende ar redovisas som resultatandelar i hel- och deligda foretag.
*** Se not 11.

Not 25 Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2018-12-31 2017-12-31

Ingdende avsattning pensioner 14 093 12 347

Avrets pensionskostnad 4 960 7780

Avrets pensionsutbetalningar -6 153 -6 034

Utgaende avsattningar for pensioner och liknande avsattningar 12 900 14 093

Not 26 Ovriga avsattningar 2018-12-31 2017-12-31
Omhandertagningskostnad av stralkallor 2 689 2 689
Avsittning trygghetsmedel 9169 6 182
Tvister (arbetsréttsliga och avseende ombyggnationskostnader) 2 600 0
Summa dvriga avsattningar 14 458 8871

Stockholms universitet tar det finansiella ansvaret, i enlighet med 138, forsta stycket punkt 1 i
stralskyddslagen (1988:220), for radioaktivt avfall fran de sex slutna stralkallor som finns i uni-
versitetets verksamhet. En kélla &r fortfarande under avveckling, de andra fem &r inte aktuella for

avveckling forran tidigast om 20-30 ar.
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Not 27 Lan i riksgaldskontoret 2018-12-31  2017-12-31
Lan vid arets borjan 441 390 407 731

Under aret upptagna lan 118 299 49 704

Arets amortering -56 176 -16 045

Summa lan i Riksgaldskontoret 503 513 441 390

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 600 000 650 000

Skillnaden mellan ren bestar till stor del i investeringar avseende forskarinfrastruktur, se vidare not 14.

Not 28 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2018-12-31  2017-12-31
Skuld till Skatteverket (arbetsgivaravgifter m.m.) 66 932 63 533
Skuld mervardesskatt 8 693 12 958
Leverant6rsskulder* 46 931 33052
Ovriga skulder till andra myndigheter 4892 4578
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 127 448 114 121

* Okning av leverantorsskulder beror pa att fakturor fran Kungliga Tekniska hdgskolan avseende kostnader 2017 var reglerade

redan per den 31 december 2017 men inte 2018.

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder 2018-12-31  2017-12-31
Personalens ké&llskatt 60 991 58 106
Avrékning valutakonton 3509 737
Ovrigt 1199 1862
Summa évriga kortfristiga skulder 65 699 60 705
Not 30 Oférbrukade bidrag 2018-12-31  2017-12-31
Forskningsrad 636 719 571 005
Ovriga statliga myndigheter 213 363 192 474
Svenska stiftelser och ideella féreningar 144 151 142 947
EU-program 137 491 117 294
Sektorsorgan 48 190 23 330
Nordiska finansidrer 25477 15676
Finansidrer av radskaraktar 19 097 24192
Svenska foretag, affarsdrivande verk 15010 21 866
Hdogskolor och universitet 14777 19 846
Utlandska finansiérer 12 709 16 018
Anknutna stiftelser 6 426 4691
Kommuner och landsting 1224 2 269
Summa oférbrukade bidrag* 1274 634 1151 608

* Skillnaden mellan &ren bestar till storsta del av bidragsmedel fran forskningsraden Vetenskapsradet och Formas.
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Den genomsnittliga arliga okningen av oforbrukade bidrag har varit 5,5 procent under de fem senaste
&ren. Ar 2018 har 6kningen varit 10,68 procent medan ar 2017 har det 6kat med 0,01 procent. Till den
bidragsfinansierade verksamheten finns framtida avskrivningskostnader knutna till ett véarde av

146 398 tkr.

Specifikation av oférbrukade bidrag 2018-12-31  2017-12-31
Bidrag fran annan statlig myndighet 932 146 830 846
Bidrag fran icke statliga organisationer eller privata personer 321 241 297 822
Of6rbrukade donationer 21 247 22 940
Totalt oférbrukade bidrag 1274634 1151 608

Forbrukningstakt for oférbrukade bidrag fran statlig givare:
2018-12-31 Inom 3 man. 3-12 man. 1-3 ar

Forbrukning oférbrukade bidrag fran an-

. . 932 146 172 447 517 341 242 358
nan statlig myndighet

Berakningen har gjorts i enlighet med rekommendationer fran Hogskolornas forum for redovis-
ningsfragor (HfR) for schablonberakning av omséttningshastigheten, vilket enligt denna metod ar
1,06.

Not 31 Periodavgransningsposter 2018-12-31  2017-12-31
Upplupna semesterléneskulder inkl. 16nekostnadspalagg 219 201 216 366
Upplupna I6neskulder inkl. l16nekostnadspalagg 4316 558
Ovriga upplupna kostnader 16 109 20 004
Summa upplupna kostnader 239 626 236 928
Oforbrukade bidrag, statliga 932 146 830 846
Of6rbrukade bidrag, utomstatliga 342 488 320762
Summa oférbrukade bidrag 1274634 1151 608
Forutbetalda intakter 12 451 13925
Forutbetalda uppdragsintakter, statliga 75 297 70 258
Forutbetalda uppdragsintakter, utomstatliga* 15 140 8 496
Summa forutbetalda intékter 102 888 92679
Summa periodavgransningsposter 1617 148 1481 215

* Férandringen avser uppdragsforskning gentemot framst svenska foretag och kommuner och landsting.
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Verksamhet Over-/ Over-/ Intakter Kostnader  Over-/  Ackumulerat
underskott  underskott 2018 2018 underskott over-/
t.o.m. 2016 2017 2018 underskott,
utgéende
2018
Utbildning pa grundniva eller
avancerad niva
Bestéalld utbildning 152 -21 1625 -1625 0 131
Yrkeshogskolan, KY m.m.
Uppdragsutbildning 13 842 -1619 123 663 -129 368 -5 705 6518
Utbildning av studieavgifts-
skyldiga studenter? 2752 4817 25 856 -24 180 1676 9 245
Summering 16 746 3177 151 144 -155 173 -4 029 15894
Forskning eller utbildning pa
forskarniva
Uppdragsforskning 28 491 -2170 92 403 -99 815 -7 412 18 909
Summering 28491 -2 170 92 403 -99 815 -7 412 18 909
Verksamhet dar krav pa full
kostnadstéackning inte galler
Hogskoleprovet -1 996 -2207 9884 -12 763 -2 879 -7 082
Upplatande av bostadslagenhet -
utbytesprogram och gastforskare? -14 009 -91 35147 -36 554 -1 407 -15 507
Upplatande av bostadslagenhet -
regeringsbeslut
(U2010/4277/UH,
U2015/05797/UH))3 0 0 357 -357 0 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering -16 005 -2298 45 388 -49 674 -4 286 -22 589

For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar det ackumulerade 6verskottet i forhallande till
sin omsattning till 14,3 procent, vilket ar 4,2 procentenheter lagre an 2017. Enligt 25 § Avgifts-
forordningen (1992:191) ska myndigheten lamna ett forslag till disposition till regeringen om
overskottet uppgar till mer an 10 procent. Universitet och hogskolor medges enligt regleringsbrev
undantag enligt féljande: Uppgar det ackumulerade dverskottet till mer an 10 procent av den av-
giftsbelagda verksamhetens omséattning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsredovis-
ningen redovisa hur dverskottet ska disponeras.

Universitetet har de senaste aren vidtagit atgarder for att minska 6verskottet i den avgiftsfinansi-
erade verksamheten. Dessa atgarder har fortsatt under 2018 och bedéms fortsatta dven under

1 ackumulerade dverskottet saknas for 2016 intakter om 4 001 tkr som redovisades redan 2015. Under 2017 har intak-

ter om 2 216 tkr redovisats som avser 2016.

2 Det totala antalet lagenheter som finns att tillga vid Stockholms universitet ar 655 stycken, varav 86 lagenheter hyrs
ut med dubbla baddar. I genomsnitt hyrdes 706 baddar ut till utbytesstudenter och gastforskare under 2018. Justeringar
av tidigare ars dver-/underskott gjordes 2015 genom en sarskild genomlysning.

3 20 lagenheter hyrdes ut enligt U2010/4277/UH. Under 2019 forvantas nio lagenheter vara uthyrda under varterminen
och 11 lagenheter under hostterminen, vilket uppskattningsvis ger en prognostiserad hyresintakt pd motsvarande 413

tkr.
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2019 for att vara fullt atgardat till 2020. Fér 2018 lamnar harmed universitetet forslag till dispo-
sition av det ackumulerade Gverskottet avseende avgiftsfinansierad verksamhet. Universitetet kan
disponera det ackumulerade dverskottet inom respektive verksamhetsgren. Stockholms universi-
tets disponibla ackumulerade Gverskott i den avgiftsfinansierade verksamheten for 2018 uppgar
till 34 802 tkr. Universitetet foreslar mot bakgrund av for departementet tidigare redovisade orsa-
ker att fa disponera det totala 6verskottet (ackumulerat till och med 2018) i sin helhet inom re-
spektive verksamhet.
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Sammanstéllning av vasentliga uppgifter

2018 2017 2016 2015 2014
Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter® 26 274 26 985 27 656 28 410 29 087
Kostnad per helarsstudent (kr) 4 73 097 65 675 63 766 58 304 54 834
Totalt antal heldrsprestationer?® 20 641 21 053 21 274 21 789 21 948
Kostnad per helarsprestation (kr) 4 93 045 84 180 82 889 76 025 72 670
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 220 207 202 170 139
Totalt antal nyantagna doktorander 231 261 272 241 275
— andel kvinnor (%) 55 51 49 48 46
— andel man (%) 45 49 51 52 54
Totalt antal doktorander totalt med nagon aktivitet 1535 1642 1717 1735 1788
— andel kvinnor (%) 51 50 50 50 52
— andel man (%) 49 50 50 50 48
Totalt antal doktorander med doktorandanstéllning (arsarb.) 937 930 960 956 886
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag? 0 0 0,28 63 152
Genomsnittlig studietid (ar) for licentiatexamen?® 3,0 3,2 3,4 3,3 3,1
Genomsnittlig studietid (ar) for doktorsexamen?® 4,6 4,6 4,4 4,3 4,4
Totalt antal doktorsexamina® 278 208 232 241 241
— andel kvinnor (%) 53 46 45 55 57
— andel man (%) 47 54 55 45 43
Totalt antal licentiatexamina® 39 43 72 88 79
— andel kvinnor (%) 33 47 49 45 46
— andel man (%) 67 53 51 55 54
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer® 3 290 3 063 2 876 2910 2782
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)* 1 001 1037 1061 998 1013
Personal
Totalt antal arsarbetskraftert 4 814 4 738 4 696 4 593 4 495
Medelantal anstallda* 5 590 5529 5 456 5422 5419
Totalt antal larare (arsarb.) * 1462 1429 1 399 1357 1 358
— andel kvinnor (%) 46 46 46 46 44
— andel man (%) 54 54 54 54 56
Antal disputerade larare (arsarb.)* 1248 1162 1184 1147 1147
— andel kvinnor (%) 42 42 42 42 41
— andel man (%) 58 58 58 58 59
Antal professorer (arsarb.) 466 468 464 446 440
— andel kvinnor (%) 32 31 31 29 27
— andel man (%) 68 69 69 71 73
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 5142 5073 4 930 4 684 4 643
Utb. pd grundniva och avancerad niva (mnkr) 2 007 2 046 1929 1 890 1899
— andel anslag (%) 84 83 86 86 87
— andel externa intékter (%0) 16 17 14 14 13
Forskning och utbildning p& forskarniva (mnkr) 3134 3028 3001 2793 2743
— andel anslag (%) 51 52 52 54 55
— andel externa intékter (%) 48 48 48 46 45
Kostnader totalt (mnkr) 5338 5120 4 924 4 645 4 438
— andel personalkostnader (%) 68 69 68 69 67
— andel lokalkostnader (%) 14 14 14 15 15
Lokalkostnader® per kvm (kr) 2 499 2419 2 330 2 347 2278
- andel av justerade totala kostnader (%)’ 14 14 14
Balansomslutning (mnkr), 3471 3481 3405 3286 3185
— varav oforbrukade bidrag 1275 1152 1152 1029 997
— varav arets kapitalforandring -196 -46 5 39 205
— varav myndighetskapital (inkl. &rets kapitalforandring) 1005 1201 1247 1246 1208
i) myndighetskapital inom utbildning grundniva och avancerad niva 707 833 702 827 789
ii) myndighetskapital forskning och utbildning p& forskarniva 295 365 541 416 416
LExKI. uppdragsuthildning och bestalld utbildning. 5 Enligt resultatrakning.
2 Antal individer, ej arsarbetare. 6 En person hade kvar utbildningsbidrag under januari-
3 Nettostudietid. mars, och fick sedan doktorandanstallning fr.o.m. april.
4 Uppgifter har uppdaterats sedan &rsredovisningen for 7 Nytt aterrapporteringskrav frén 2016. Darfor inga siff-
2017. ror for tidigare ar.
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EKONOMISK REDOVISNING

Ersattningar, formaner och dvriga

uppdrag for universitetsstyrelsens ledamaoter

Nedan visas ersattningar, formaner och dvriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter. Er-
sattningar och formaner redovisas for budgetaret 2018. Enligt regeringsbeslut utgar arvode till de
externa ledamaterna med 28 000 kronor per ar. Till suppleanter utgar ingen ersattning. Till ordfo-

rande utgar arvode med 66 000 kronor per ar.

Belopp
Rektor
Astrid Soderbergh Widding 1494 997
Ordforande
Kerstin Calissendorff 66 000
Externa ledamoter
Hans Borsvik 28 000
Anders Lindberg 28 000
Qaisar Mahmood 28 000
Gunilla Nordlof 28 000
Katarina Nordqvist 28 000
Eva Swartz Grimaldi 28 000

Ovriga uppdrag

Kungliga Bibliotekets insynsrad
Danmarks Akkrediteringsinstitution
Aarhus Universitet

Academy of Finland

Hogsta domstolen
Riksgéldens resolutionsdelegation

SU Holding AB

SU Inkubator AB

Orvelin Group Holding AB
Hedin Bil AB

Orvelin Group AB
Ostronpallen AB

Management by Kerstin AB
Harbour House af Carlstad AB
Pekas Varmland AB
Northener Scandinavia AB

Segelstorp handel och férvaltning AB
Albvil Férvaltning AB

Inga uppdrag

Post- och telestyrelsen
Tillvaxtverket

SU Holding AB

SU Inkubator AB

Formas

Norstedts forlagsgrupp AB
Doberman AB

Apotea AB

SBB i Norden AB

Michaél Berglund AB
Storytel AB
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Thomas Wilhelmsson 28 000
Verksamhetsforetradare

Henrik Cederquist

Astri Muren

Elisabeth Waghall Nivre

Studentrepresentanter

Nils Bergmark (fr.o.m. 2018-07-01) 14 000
Anton Hjelm (fr.o.m. 2018-07-01) 14 000
Sebastian Cancino Montecinos 14 100
Henric Sédergren (t.0.m. 2018-06-30) 14 000
Stefanie Tagesson (t.0.m. 2018-06-30) 14 000

Gruppsuppleanter, verksamhetsforetradare

Ylva Engstrom

Jessica van der Sluijs

Gruppsuppleanter, studentrepresentanter

Nils Bergmark (2018-01-10-2018-06-30) 4700
Pil Maria Saugmann (fr.o.m. 2018-03-09) 4700
Hugo Thorén (fr.o.m 2018-07-01) 4700

EKONOMISK REDOVISNING

Abo Akademi
Finlands rundradiobolag Yle

Inga uppdrag

Finansinspektionen

Patent- och marknadsdomstolen
Patent- och marknadséverdomstolen

Inga uppdrag

Hogskolerestauranger AB
Inga uppdrag

Inga uppdrag

AB Frescatihallen

AB Frescatihallen

Inga uppdrag

Inga uppdrag

Hogskolerestauranger AB
Inga uppdrag

Inga uppdrag
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BILAGOR

Bilagor

Bilaga 1: Underlag for berakning av anslag for utbildning pa
grundniva och avancerad niva for budgetaret 2018

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (hst) och helarsprestationer (hpr)
Utfall avseende perioden 2018-01-01-2018-12-31

utfall hst utfall hpr Hst ersatin. Hpr ersatin. Utfall total
(thr) (tkr) ersdtining

Utbildningsomrade
Humaniora 6 294 4 415 200 693 91 732 292 425
Juridik 2 485 2 252 79 243 46 790 126 032
Samhallsvetenskap 7 983 6 497 254 532 134 987 389 518
MNaturvetenskap 3 369 2 374 183 162 108 524 291 987
Teknik 1 681 1237 91 381 56 736 148 118
Vard 360 303 20 816 15 163 35 979
Medicin 679 545 43 B47 42 916 86 764
Undervisning 1123 1 044 43 557 42 434 85990
Verksamhetsférlagd utb. 550 507 30 216 27 046 57 262
Owrigt 1529 1271 66 738 45 086 111 823
Idrott 0 0 5] 6
Summa 26 053 20 447 1014 184 611 721 1625905
Takbelopp (tkr) 1739036
Redovisningen visar att larosdtet kommer under takbeloppet med (thkr) 113131
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Tabell 2 Berakning av anslagssparande och dverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel {inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 1 739 036
+ Ev. ingaende anslagssparande
Summa (A) 1 739 036

B. Utfall totalt for utbildning p3 grundnivd och avancerad niva

Ersattning fir HPR fran december firegdende budgetar 5 034
Utfall total ersdttning enligt tabell 1 1 625 905
+ Ev. ingaende &verprodulktion 21 794
Summa (B) 1 652 783
Summa (A-B) ! 86 253

" Positiv summa firs till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa frs till tabell Gver
dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 86 253

- Ev. anslagssparande dver 10 % av takbeloppet £

Utgdende anslagssparande 86 253

Tabell. Gverproduktion

Total utgaende Gverproduktion 0

- Ev. dverproduktion dver 10 % av takbeloppet *

Utgdende dverproduktion 0

* Den del av anslagssparands respektive dverproduktion som lirositet inte fir behilla utan regeringens
godkinnands.

BILAGOR
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BILAGOR

Bilaga 2: Antal Studenter med funktionshinder i studiesituationen
som beretts tillgang till larosatenas stodresurser budgetaret 2018

Kdanda studentantal Kwv Man Totalt
Studenter med dyslexi/specifika |3s- och skrivsvarigheter 5 850 2 846 8 696
Studenter med olika neuropsykiatriska variationer 2 607 1 863 4 470
Studenter med psykisk ohilsa 1339 367 1 706
Studenter med nedsatt rérelseférmaga 464 197 661
Studenter med synnedsattning 184 131 315
Studenter med horselnedsattning - utan utbildningstolkning 189 73 262
Studenter med utbildningstolkning - teckenspriks-

och/eller skrivtolkning 84 33 117
Studenter med andra varaktiga begransningar av

funktionsformagan 1 049 369 1418
Sammanlagt antal 11 766 5879 17 645

Vid manga larosaten &r de kdnda studentantalen sma per funktionsvariationsomrade och vid alla
larosaten finns det fa studenter i ndgon eller nagra av de ovan redovisade omradena. For att und-
vika risken att studenter ska kunna identifieras eller uppleva sig utpekade gérs sammanstallningen
av studentantalen pa nationell niva.

Av de studenter som anges ovan var 17 doktorander, varav 14 kvinnor och tre man.

De fortsatt 6kande grupperna studenter med dyslexi och olika neuropsykiatriska variationer ut-
gjorde 75 procent av studentantalen i sin helhet. Antalet studenter med olika neuropsykiatriska va-
riationer 6kade med 22 procent jamfort med aret 2017.

Antalet studenter med psykisk ohdlsa 6kade med 18 procent under 2018.

Av de 117 studenterna med utbildningstolkning anvéande 19 studenter skrivtolkning. Studenterna
med utbildningstolkning studerade féretradesvis vid Stockholms universitet (26 studenter) och vid
Orebro universitet (19 studenter).

De kéanda antalen studenter med horselnedsattning och studenter med nedsatt rérelseférmaga okade
endast marginellt under aret, medan gruppen studenter med synnedséattning 6kade med 11 procent
(30 studenter).

Sammantaget 0kade det kénda antalet studenter med funktionshinder i studiesituationen med
16 procent — det vill sdga 2 408 studenter — jamfort med aret 2017.
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