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Forord

Stockholms universitet uppvisar for 2017 ett negativt resultat pa 45,6 miljoner. Universitetets
stora myndighetskapital kan forvantas fortsatta minska i god takt under de kommande aren. Till
detta bidrar nu ocksa det nya systemet for finansiering av nationell forskningsinfrastruktur, dar
larosatena medfinansierar till minst 50%. De beslut som fattats under 2017 leder till betydande
nya kostnader for universitetet under 2018 och framéver. Ndmnas hér kan finansieringen av
SNIC, den nationella infrastrukturen for storskaliga berakningar, och MAX IV. Nér det galler
uppgorelserna avseende dessa bada for landet stora och kritiska forskningsinfrastrukturer har
Stockholms universitet ocksa varit drivande inom URFI, Universitetens referensgrupp for
forskningsinfrastruktur, for att uppna 6verenskommelser mellan universiteten.

Under aret som gatt har det skett stora forandringar pa ledande poster inom universitetet. | bor-
jan av &ret tilltradde Asa Borin som planeringschef och bitradande forvaltningschef. Darefter
rekryterades Eino Ornfeldt som universitetsdirektor och chef for universitetsforvaltningen, en
befattning han tilltradde i september. Darmed har universitetet nu format en stark ledning for
forvaltningen. Inom karnverksamheten har under hosten val till omrades- och fakultetsnamnder
lett till att tre nya vicerektorer, Astri Muren, Elisabeth Waghéll Nivre och Henrik Cederquist,
utsetts med tilltrade vid arsskiftet.

Arbetet med att skapa stdrre och starkare institutioner har fortsatt och lett till bildandet av In-
stitutionen for folkhélsovetenskap genom samgaende av CHESS och SoRAD, dar ocksa en ny
grundutbildning i folkhalsovetenskap ska byggas upp. Under aret har arbetet ocksa slutforts
infor inkorporerandet av Institutionen for neurokemi i Institutionen for biokemi och biofysik
fran arsskiftet, samt skapandet av en ny enhet for tillampad matematik och datalogi inom Ma-
tematiska institutionen i och med att NADA forts dit. | juni fattades rektorsbeslut om vilka in-
stitutioner som ska flytta till Albano. Efter intensiva diskussioner och arbete med att I9sa alle-
handa problem har under hésten dven arbetet med inplaceringen av dessa institutioner i de pro-
jekterade lokalerna lyckosamt kunnat foras i hamn.

Under aret slutfordes ocksa arbetet med att utveckla universitetets nya kvalitetssystem for ut-
bildning. Centrala element i detta ar programrad och programrapporter for alla utbildningar.
Inom lararutbildningarna har detta redan sjosatts och de forsta programrapporterna gav under
aret intressanta inblickar saval i utbildningarnas problem som mojligheter och viktiga diskuss-
ioner om lampliga atgarder och utvecklingsarbete.

Stockholms universitet havdar sig fortsatt mycket val i konkurrensen om externa medel forde-
lade i skarp konkurrens av aktérer som Vetenskapsradet, European Research Council, Knut och
Alice Wallenbergs stiftelse och Riksbankens jubileumsfond. Sarskilt noterbara ar framgangarna
vad galler yngre forskare. Av 16 ERC Starting Grants som beviljades till Sverige under 2017
kom hela sju av ansdkningarna fran Stockholms universitet. Inom KAW:s program fér unga
forskare, Wallenberg Academy Fellows, har Stockholms universitet alltsedan starten 2012 varit
mest framgangsrikt, inom sina vetenskapsomraden, av alla laroséaten och 2017 var hela sju av
totalt 28 nya Fellows fran universitetet. Darmed har 28 av totalt 132 under alla ar utsedda Fel-
lows nominerats av Stockholms universitet. Sammantaget tyder detta pa att universitetet ar at-
traktivt och framgangsrikt i konkurrensen om unga forskare. Nar det géller projektbidrag fran
Vetenskapsradet, kanske den basta heltackande kvalitetsindikatorn for svensk grundforskning,
ligger beviljandegraden for ansokningar fran Stockholms universitet bland de hogsta i landet
inom vara vetenskapsomraden. Fran Riksbankens jubileumsfond gick 25% av projektanslagen
totalt under 2017 till Stockholms universitet.

Under varen besokte jag med en delegation fran Stockholms universitet University of Tokyo,
som ett led i etablerandet av ett strategiskt partnerskap mellan dem och SU, Kl och KTH eller
’The Stockholm Trio’” som UTokyo l&r kalla oss. I hostas holls i Stockholm en konferens om
aldrande som en inledning pa samarbetet och jag undertecknade, tillsammans med mina rektor-

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017



skollegor fran K1 och KTH, ett samarbetsavtal med UTokyo. Darmed &r vi en av tio i varlden
utvalda prioriterade samarbetspartners till UTokyo. | sammanhanget bor det noteras att SU, KI
och KTH for utlandska parter utgdr en naturlig akademisk enhet — vi ar tillsammans en komplett
akademisk milj6 dar K1 och KTH kompletterar SU:s breda vetenskapliga profil med de stora
viktiga omraden som vi saknar, namligen medicin och teknik. Vi har ocksa tillsammans en
styrka som inte syns d vi betraktas som enskilda larosaten. | en simulerad studie hamnade en
tankt allians av vara tre Stockholmsuniversitet pa nionde plats pa Shanghailistan 6ver varldens
alla universitet. Stockholms universitet ligger nu pa 74:e plats pa denna lista, upp fran 81:a plats
aret innan.

Stockholms universitet har en bred och omfattande samverkan med det 6vriga samhallet. For att
stérka forutsattningarna for denna samverkan, och utveckla samarbetet med Samverkansavdel-
ningen inom forvaltningen, inréattade de bada vetenskapsomradena varsin samverkansberedning
under aret. En ny gemensam samverkansaktivitet ar Stockholms universitets hallbarhetsforum,
som ska bli en plattform for erfarenhetsutbyte mellan akademi, naringsliv, politik och den ide-
ella sektorn. Framtidens energi och resurser dr temat for arets evenemang. Ett exempel pa sam-
verkan inom utbildning, ocksa det inom miljéomradet, ar det nya masterprogrammet i miljo-
och halsoskydd som har inréttats. Programmet har sin bas i universitetets starka miljéforskning
och har utvecklats i dialog med, och kommer att bedrivas i nadra samarbete med, miljokontoren i
Stockholmsregionen och med andra potentiella arbetsgivare.

N ;mr%k V\/\‘d@‘“j

Rektor Astrid Soderbergh Widding

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017



Innehallsférteckning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Omfattning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildningsutbud
Soktryck
Heldrsstudenter
Helarsprestationer och prestationsgrad
Prestationer for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Prestation: Kostnad per helarsstudent
Prestation: Kostnad per helarsprestation
Examina
Forskningsanknytning i utbildningen
Ovrig utbildning

Utbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning

Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund
Kompletterande utbildning for larare med utléndsk bakgrund (ULV)

Kompletterande utbildning for personer med utlandsk socionomutbildning

Sérskilda ataganden
Tolk- och Qverséttarinstitutet
Utbildning i sarskilda amnen
Test i svenska for universitets- och hdgskolestudier
Nationella medel for studenter med funktionshinder
Specialpedagogisk utbildning
Studieavgifter for tredjelandsstudenter
Utokat antal programnybdrjare
Lararutbildning i minoritetssprak
VFU-skolor

Forskning och utbildning pa forskarniva

Omfattning av utbildning pa forskarniva
Nyantagning
Genomsnittlig nettostudietid
Examina

Prestation: kostnad per doktorand

Urval av framgangsrika nationella och internationella ansokningar

Publiceringar

Prestation: kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation

Samverkan med det omgivande samhallet



Organisation for samverkan
Samverkansaktiviteter
Gemensamma samverkansaktiviteter
Oppna arrangemang, mediekontakter, forskare i samhéllsdebatten, etc
Korta vagen
Samverkansaktiviteter vid omraden och institutioner
Samverkan gemensamt i all utbildning
Prestation: Adjungerade larare, antal och helarsekvivalenter

Samverkan i utbildning pa grundniva och avancerad niva

Prestation: Antal studenter som genomfort verksamhetsforlagd utbildning

Prestation: Antal studenter som genomfort extern praktik
Samverkan i utbildning pa forskarniva
Prestation: Antal foretagsdoktorander
Samverkan - innovation
Uppdragsutbildning och uppdragsforskning
Gemensamt for verksamhetsgrenarna
Hallbar utveckling och miljoarbete
Lika rattigheter och méjligheter, jamstalldhet och breddad rekrytering
Arbete for jamlikhet och jamstalldhet
Arbete med breddat deltagande
Jamstélldhetsintegrering
Studenthalsovard och studievagledning
Internationalisering
Studentutbyte
Bedomning av reell kompetens
Kvalitetsarbete
Hogskolepedagogisk utbildning
Studentinflytande
Kompetensforsorjning
Attraktiv arbetsplats for att rekrytera, behalla och utveckla medarbetare
Kompetensutveckling
Arbetsmiljo
Sjukfranvaro
Nationell upphandlingsstrategi
Intern styrning och kontroll
Riskanalys

40
41
41
41
43
43
45
45
45

45
46
46
46
47
48
48
48
49
50
50
51
52
52
54
55
55
56
57
57
58
58
59
60
61
61

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017



Kontrollatgarder 62

Uppfdéljning och bedémning 63
Sammanfattande bedémning 66
Ekonomiskt resultat 67
Utfall i jamforelse med prognos 69
Finansiering av utbildning p& grundniva och avancerad niva 69
Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva 69
Uppdragsverksamhet inom utbildning pa grundniva och avancerad niva 71
Myndighetskapital for utbildning pa grundniva och avancerad niva 71
Finansiering av forskning och utbildning pa forskarniva 72
Intakter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva 72
Uppdragsforskningens intékter och kostnader 73
Myndighetskapital for forskning och utbildning pa forskarniva 74
Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet 74
Avkastning for donationsmedel i forhallande till marknadsindex 75
Ekonomisk redovisning 76
Resultatrakning 76
Balansrakning 77
Anslagsredovisning 80
Finansiella villkor 81
Redovisningsprinciper och vérderingsgrunder 82
Noter till resultat- och balansrékning 86
Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2017 96
Sammanstallning av vasentliga uppgifter 98

Erséattningar, formaner och 6vriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter 99

Bilagor 101
Bilaga 1 Underlag for berakning av anslag for utbildning pa grundniva och
avancerad niva for budgetaret 2016 101
Bilaga 2 103

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017



UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Omfattning av utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildningsutbud

Utbildningsutbudet vid universitet och hdgskolor ska svara mot studenternas
efterfrdgan och arbetsmarknadens behov.

Universitet och hogskolor ska i arsredovisningen redovisa vilka bedémningar,
prioriteringar och behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbild-
ningsutbudet. Ett universitets eller en hogskolas avvagningar nar det galler t.ex.
fordelningen mellan program och kurser pa olika nivaer och med olika forkun-
skapskrav samt férdelningen mellan campus och distansutbildning ska redovi-
sas. Prioriteringar och férandringar som rér utbildningar inom halso- och sjuk-
vardsomradet samt larar- och forskollararutbildningar ska sarskilt kommente-
ras. Darutéver ska en redovisning lamnas 6ver hur larosatet moter det omgi-
vande samhaéllets behov av utbildning.

Vid universitetet vilar ansvaret for att gora bedémningar och prioriteringar inom ut-
bildningsutbudet pa omradesnamnderna. De kursgivande institutionerna har dock en
stor sjalvstandighet att, med de begransningar som exempelvis takbelopp sétter, gora
bedomningar och foresla prioriteringar.

Ett dilemma som bada vetenskapsomradena vittnar om &r de utbildningar som upp-
levs som angelagna att ge men som pa grund av lagt soktryck eller 1ag prestations-
grad ar mycket resurskravande i forhallande till de intakter de ger. Pa alla fakulteter
kan man se en prioritering av kurser som ar knutna till utbildningsprogram. Samtidigt
framhaller man vikten av fristaende kurser, inklusive orienteringskurser, vilka ger
bredd at utbildningsutbudet, 6kar majligheten till vidareutbildning och fyller i manga
fall en viktig funktion som ett bidrag till universitetets samverkan med det omgi-
vande samhaéllet.

En svarighet i att beddma behov pa arbetsmarknaden ar att arbetsmarknadsprognoser
ofta ar mycket osakra och séllan tar hansyn till regionala variationer i behovet. Att fa
grepp om utbildningars samhallsbehov, t.ex. géllande utbildningar som inte ges vid
andra larosaten i Sverige eller som kan tankas fungera som bildningskurser eller
framja livslangt larande, ar om mojligt &nnu mer svarmatbart.

Inom det naturvetenskapliga omradet har en arbetsgrupp for dimensionering i upp-
drag fran omradesnamnden att varje ar foresla fordelning av utbildningsuppdrag, och
prioritera bland de dskanden som inkommit fran institutionerna. Eftersom lararut-
bildning ar prioriterat har forslaget om uppdrag for denna fatt fullt genomslag. Inom
halso- och sjukvardsomradet har en lamplig volym pa Sjukhusfysikerprogrammet
identifierats, men soktrycket ar for narvarande lagre dn 6nskat. Inom nutrition har
funnits ett kandidatprogram och ett masterprogram som bada getts i samarbete med
Karolinska Institutet (KI). Kandidatprogrammet kommer att fortsatta som hittills,
medan masterprogrammet avvecklas; KI kommer att starta ett magisterprogram istal-
let, men da utan universitetets medverkan. En utbildning av milj6- och halsoskydds-
inspektorer har varit vilande under ett par ar, men under hosten 2018 kommer en
nystart av utbildningen att ske.

Inom det humanvetenskapliga omradet fattade man under varen 2017 beslut om rikt-
linjer for dimensionering och prioritering av utbildning utifran en tidigare gjord ut-
redning och kartlaggning av arbetet inom omradet. I 6vrigt har man delegerat till
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

respektive fakultetsndmnd att ansvara for bedémningar, prioriteringar och behovsana-
lyser av utbildningarna inom omradet. Det galler saval prioriteringar mellan utbild-
ningsprogram och fristaende kurser som avvagningar mellan campusutbildning och
distansutbildning. Institutionerna ska kontinuerligt félja upp studenternas soktryck
och arbetsmarknadens behov inom de omraden utbildning ges. Institutioner som be-
driver yrkesutbildning har en I6pande kontakt med arbetsmarknadens aktorer, till
exempel genom arbetsmarknadsdagar. Né&r det géller utbildningar inom hélso- och
sjukvardsomradet sker arbetet pa samma satt som for 6vriga yrkesutbildningar. Som
exempel kan ndmnas Psykologiska institutionen som genom avtal med Socialstyrel-
sen atagit sig att anordna kunskapsprov for psykologer respektive psykoterapeuter
med utlandsk examen; i proven provas reell kompetens gentemot malen for svenska
examina.

Generellt &r utbildningen vid Stockholms universitet till klart dvervagande del cam-
pusforlagd, och andelen distansutbildningar och/eller distansstudenter ligger omkring
10 procent. Universitetets rekryteringsbas ar i hog grad kopplad till stockholmsomra-
det vilket ar en av anledningarna till att man inte har s mycket distansundervisning,
men dven kvalitets- och genomstromningsfaktorer ar sadant som kursgivande in-
stitutioner brukar peka pa. Dock finns en medvetenhet om en 6kad efterfragan fran
saval studenter som det omgivande samhallet av ett mer flexibelt larande.

Vad galler avvagning mellan grundniva och avancerad niva bedémer det naturveten-
skapliga omradet att man idag har en rimlig fordelning med tanke pa arbetsmark-
nadens behov och volymen pa uthildning pa forskarniva inom omradet. Inom det
humanvetenskapliga omradet har man kunnat konstatera en minskad tillstrémning av
studenter pa avancerad niva; i omradets atgardsplan for 2017-2018 finns inskrivet att
detta ska analyseras och motverkas.

Soktryck

Stockholms universitet ger ca 200 program och ca 1 900 fristaende kurser. Hostter-
minen 2017 inkom sammanlagt 220 693 ansokningar till universitetets program och
kurser, vilket var en 6kning jamfort med 2016 och nastan i niva med 2015.

Totalt antal ansékningar HT 2017 HT 2016 HT 2015
Program, grundniva 71103 73 498 77 339
Program, avancerad niva 28 605 26 175 24 985
Kurser, grundniva 105 835 92 495 104 888
Kurser, avancerad niva 15 150 15 451 15 840
Totalt 220 693 207 619 223 052
Tabell 1: Totalt antal ansokningar till kurser och program héstterminerna 2015-2017

Antal forstahandsansokningar per plats HT 2017 HT 2016 HT 2015
Program, grundniva 2,6 2,8 2,9
Program, avancerad niva 1,6 2,9 18
Kurser, grundniva 0,6 0,8 0,7
Kurser, avancerad niva 0,3 0,4 0,4

Tabell 2: Genomsnittligt antal forstahandsansdkningar per plats till kurser och program héstterminerna
2015-2017

Pa universitetet finns ett stort antal utbildningar dar planeringstal, det vill saga plats-
antal, inte anges och da blir siffrorna vad galler antal forstahandssokningar svarjam-
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forbara. Uthildningar med lagt soktryck dar alla behdriga sokande antas ar exempel
pa sadana.

Hel&rsstudenter

Antalet helarsstudenter (exklusive bestélld utbildning och uppdragsutbildning) vid
Stockholms universitet uppgick 2017 till 26 985, vilket &r en liten minskning jamfort
med tidigare ar, och relativt sett &r minskningen storst pa det naturvetenskapliga om-
radet. Andelen helarsstudenter pa avancerad niva var i princip densamma som de
narmast foregaende aren, ca 20 procent.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015
Humanvetenskapliga omradet 23 825 24 372 24 782
Humanistiska fakulteten 7931 8042 8 064

Juridiska fakulteten 2610 2 686 2 767

Samhallsvetenskapliga fakulteten 13 284 13643 13951
Naturvetenskapliga omradet 3160 3283 3628
Totalt 26 985 27 656 28 410

Tabell 3: Antal helarsstudenter (hst) (exklusive bestalld utbildning och uppdragsutbildning) per omrade
och fakultet 2015-2017.

Helarsprestationer och prestationsgrad

Antalet helarsprestationer vid Stockholms universitet uppgick 2017 till 21 053, vilket
ocksa ar en minskning i forhallande till 2016. Dock har helarsprestationerna minskat
mindre &n antalet helarsstudenter vilket betyder att prestationsgraden ligger aningen
hogre an forra aret. Gar man ner pa fakultetsniva kan man notera vissa forandringar i
prestationsgrad jamfort med 2016. Juridiska fakulteten har en viss nedgang och den
samhallsvetenskapliga fakulteten gar upp nagot, men i dvrigt ar férandringarna sma.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015
Humanvetenskapliga omradet 18805 (79) | 18953 (78)| 19 333 (78)
Humanistiska fakulteten 5595 (71) 5693 (71) 5684 (70)

Juridiska fakulteten 2 315 (89) 2 445 (91) 2 376 (86)

Samhallsvetenskapliga fakulteten 10 895 (82) 10 815 (79) 11 273 (81)
Naturvetenskapliga omradet 2248 (71)| 2321 (71)| 2455(68)
Totalt 21053 (78)| 21274 (77)| 21789 (77)

Tabell 4: Antal helarsprestationer (hpr) (exklusive bestalld utbildning och uppdragsutbildning) per
omréde och fakultet 2015-2017 med prestationsgrad i procent inom parentes.

Skillnaderna i prestationsgrad mellan fakulteterna beror sannolikt till stor del pa att
andelen studenter som laser program respektive fristaende kurser skiljer sig at. Ef-
tersom programstudenter tenderar att producera fler poang an studenter som laser
fristdende kurser kommer fakulteter med manga utbildningsprogram att ha en hogre
prestationsgrad. Med nagra fa men viktiga undantag, till exempel lararutbildningar,
har dessutom utbildningsprogram som leder till yrkesexamen en annu nagot hogre
prestationsgrad. Prestationsgraden &r darfor hogst inom Juridiska fakulteten, dar en
stor del av studenterna laser pa juristprogrammet.
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Prestationer for utbildning pa grundniva och avancerad niva
For utbildning péa grundniva och avancerad niva har foljande matt tagits fram:

Kostnad per helarsstudent
Kostnad per helarsprestation

Dessa matt anges nedan totalt for larosatet men ocksa uppdelat per omrade och fakul-
tet. Matten anges per ar under den sista fyraarsperioden.

Som framgar av tabellerna 5 och 6 nedan har kostnaderna per helarsstudent och
helarsprestation 6kat vid samtliga fakulteter. Att kostnaderna 6kar nar antalet helars-
studenter och helarsprestationer gar ner ar naturligt, men detta faktum forklarar inte
ensamt att 6kningen ar mer markant &n den varit tidigare ar. Forklaringen ligger sna-
rare i att universitetet under aret genomfort en 6versyn i redovisningen av fordel-
ningsprocenten for de larosatesgemensamma stddkostnaderna mellan verksamheterna
utbildning och forskning. Procentsatserna har justerats for 2017 och i detta har verk-
samheten utbildnings andel ¢kat, och dessa justeringar paverkar jamforelsetalen mel-
lan aret och tidigare ar. Mer om detta under avsnittet Ekonomiskt resultat.

Prestation: Kostnad per helarsstudent

Kostnaderna per heldrsstudent har beraknats genom att den totala kostnaden for ut-
bildning pa grundniva och avancerad niva, exklusive kostnader for uppdragsutbild-
ning och bidragsfinansierad utbildning, har dividerats med det antal helarsstudenter
som universitetet avraknar inom takbeloppet, dvs. i bilaga 1 samt antalet avgiftsfi-
nansierade studenter.

Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inkluderar saledes inte uppdragsutbild-
ning och bestélld utbildning.

o 2017 2016 2015 2014
Omrade/Fakultet KI/HST | KrHST | KrHST | Ki/HST
Humanvetenskapliga omradet 70572 58 967 54170 50 427

Humanistiska fakulteten 70925 57 490 52 474 46 943
Juridiska fakulteten 62 322 50 199 44 983 41740

Samhallsvetenskapliga fakulteten 71982 61 565 56 972 54191
Naturvetenskapliga omradet 114 698 99 500 86 548 85 486
Totalt 75739 63779 58 304 54 834

Tabell 5: Kostnad per helarsstudent per omrade och fakultet for aren 2014-2017.

Prestation: Kostnad per helarsprestation

Kostnaderna per helarsprestation har berdknats genom att den totala kostnaden for
utbildning pa grundniva och avancerad niva, exklusive kostnader for uppdragsutbild-
ning och bidragsfinansierad utbildning, har dividerats med det antal helarsprestation-
er som universitetet avraknar inom takbeloppet, dvs. i bilaga 1, samt avgiftsfinansi-
erade studenter.
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omrade/Fakultet 2017 2016 2015 2014
Kr/HPR | Kr/HPR | Kr/HPR | Kr/HPR

Humanvetenskapliga omradet 89411 75 824 69 437 65 480
Humanistiska fakulteten 100 538 81211 74 446 69 037

Juridiska fakulteten 70 264 55 147 52 386 47 076
Samhallsvetenskapliga fakulteten 87 765 77 663 70 506 67 655
Naturvetenskapliga omradet 161 230 140 741 127 901 132 263
Totalt 97 080 82 907 76 025 72 670

Tabell 6: Kostnad per helarsprestation per omrade och fakultet for &ren 2014-2017.

Examina

Antalet examina vid universitetet har minskat med ca 9 procent jamfort med 2016,
fran att tidigare ha varit 6kande under nagra ar. Som en naturlig féljd av Bolognapro-
cessen har under flera ar antalet magisterexamina minskat medan master- och kandi-
datexamina 6kat. For 2017 kan man dock konstatera en generell nedgang, och tydlig-
ast for magisterexamen och kandidatexamen.

Jamfort med tidigare ar har rutinerna for examensdatum andrats fran att tidigare
kopplas till ansokningsdatum till att nu kopplas till utfardandedatum. Denna férand-
ring forklarar sannolikt stor del av minskningen, men analysen ar nagot osaker.

Konsfordelningen for antalet uttagna examina foljer i stort konsfordelningen for an-
tagna studenter, och ligger ganska stabilt dver de senaste aren.

Examenstyp 2017 2016* 2015*
Masterexamen 822 (58) 861 (59) 779 (62)
Magisterexamen 213 (59) 238 (61) 525 (59)
Yrkesexamen** 2213 (77)| 2343 (76) 2 504 (75)
Kandidatexamen 2297 (63)| 2683 (64) 2 744 (63)
Hogskoleexamen 7 (0) 5 (20) 20 (55)
Totalt 5552 (67)| 6107 (68) 6 595 (67)

Tabell 7: Antalet avlagda examina under perioden 2015-2017 fordelat pa examenstyp. Andel examina
avlagda av kvinnor i procent inom parentes.

*Uppgifter gallande examina har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2016.

**Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen/juristexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomex-
amen, lararexamen, civilekonomexamen, psykoterapeutexamen och psykologexamen.

Forskningsanknytning i utbildningen

Andelen disputerade larare ar det matt som vanligtvis anvands for att visa forsk-
ningsanknytningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva. I nedanstaende
tabell redovisas andelen disputerade larare uppdelade per omrade och fakultet for ar
2017 j&mfort med 2016 och 2015.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015
Humanvetenskapliga omradet 83 83 82
Humanistiska fakulteten 80 79 80

Juridiska fakulteten 79 77 75

Samhallsvetenskapliga fakulteten 85 86 85
Naturvetenskapliga omradet 89 91 91
Totalt 84 85 85

Tabell 8: Andel disputerade larare i procent av det totala antalet larare 2015-2017 per omréade och fakultet.

Andelen disputerade larare 2017 ligger i stort sett pa samma niva som tidigare ar, och
generellt sett & andelen disputerade larare relativt hdg vid Stockholms universitet.
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Sarskilt hog ar den inom det naturvetenskapliga omradet. Pa professionsinriktade
utbildningar och/eller utbildningar med mycket praktiska moment, till exempel larar-
utbildningarna, ar icke disputerade larare betydligt mer vanligt forekommande. Att
institutioner som har sitt huvudsakliga uppdrag inom lararutbildningarna har en lagre
andel disputerade larare ar en tydlig avspegling av detta.

Ovrig utbildning

Utbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning

Samtliga larosaten som tilldelas medel fran denna anslagspost ska i rsredovis-
ningarna redogdra for antalet sokande och antagna till utbildning som bedrivs
enligt forordningen (2008:1101) om hégskoleutbildning som kompletterar avslu-
tad utlandsk utbildning samt antalet helarsstudenter som har deltagit i utbild-
ning enligt ovan uppdelat pa antagningstermin.

Av arsredovisningarna ska aven framga utbildningens upplagg och de viktigaste
erfarenheterna av satsningen. Medverkande larosaten ska géra en uppskattning
av kostnaderna for satsningen uppdelat pa nedlagda kostnader for planering,
antagning, validering, undervisning och verksamhetsforlagd utbildning.

Medverkande larosaten ska sa langt mojligt redovisa antalet studenter som har
genomgatt utbildningen med godkant resultat, och antalet studenter som har
avbrutit studierna under utbildningens gang och anledningen till detta.

Slutligen ska medverkande larosaten redogdra for hur de arbetar med uppfolj-
ning av utbildningen och, om mdjligt, resultatet av sddan uppféljning.

Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund

Stockholms universitet har mojlighet att anordna en kompletterande utbildning

(120 hp) for personer med avslutad utlandsk juristutbildning. Syftet med komplette-
ringsutbildningen for utlandska jurister &r att underlatta att fa anstallning som jurist i
Sverige, eftersom det visat sig vara svart for denna grupp att etablera sig som jurister
pa den svenska arbetsmarknaden.

Juridiska institutionen beslutade i september 2013 att denna utbildning skulle vara
vilande med sista antagningsomgang hésten 2013. Under tre ar antogs darfor inga
nya studenter till utbildningen, men fran hésten 2017 har antagning till utbildningen
aterupptagits. Nedan visas antalet sokande och antalet antagna sedan 2007.

Antagningstermin Antal sdkande Antal antagna
HT 2007 87 15
HT 2008 - -
HT 2009 87 17
HT 2010 78 14
HT 2011 76 14
HT 2012 115 13
HT 2013 117 15
HT 2014 - -
HT 2015 - -
HT 2016 - -
HT 2017 154 20

Tabell 9: Antal sokande och antagna till Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund
for aren 2007-2017.
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Utbildningen har 15 studieplatser men vid nagra tillfallen har ett visst 6verintag
gjorts. Detta p.g.a. att ett antal antagna studenter redan last nagra av kurser pa jurist-
programmet och tillgodoréknat sig dessa inom Kompletteringsutbildningen. Harav
har institutionen ansett sig kunna ta in fler studenter for att pa sa satt fylla gruppen
som skall 1&sa alla kurser inom kompletteringsutbildningen.

Av de 20 personer som antogs 2017 var det 18 som pabdrjade utbildningen. Utéver
dessa 18 &r 4, sedan tidigare antagna studenter, aktiva pa utbildningen under varter-
minen 2018.

Sedan kompletteringsutbildningen for utlandska jurister startade ar 2007 har 71 stu-
denter tagit ut en juristexamen, av totalt knappt 90 antagna. Bortfallet per antag-
ningsomgang ar i snitt tva studenter och utdver det tar i snitt fyra studenter per antag-
ningsomgang mer an tva ar pa sig att slutféra utbildningen.

Utbildningen bestar sedan hostterminen 2017 av féljande kurser:

- Termin 1 - Juridisk introduktionskurs (10,5 hp), Europarétt (7,5 hp) och
Statsratt (12 hp)

- Termin 2 — Straffratt (15 hp) och Processratt (15 hp)

- Termin 3 — Civilrétt C (10,5 hp) och Forvaltningsratt med forvaltningspro-
cessratt (19,5 hp)

- Termin 4 — Examensarbete (30 hp)

Dérutdver erbjuds studenterna som har uppfyllt uppstéllda forkunskapskrav att vélja
ytterligare kurser pa avancerad niva inom ramen for Juridiska institutionens special-
kursutbud pa juristprogrammet.

Kompletteringsutbildningen for utldndska jurister &r en integrationssatsning for per-
soner med utlandsk juristexamen som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Flera
av de sokande till utbildningen har dock svenska gymnasiebetyg och &r uppvuxna i
Sverige och kan tyckas inte vara i behov av en integrationsatgard, men da de last sin
juristutbildning i ett annat land faller de inom kategorin "utlandsk jurist” och maste i
antagningen till utbildningen bedémas enligt samma kriterier som de personer som &r
utlandsfodda. Av de hittills 106 studenter som tagit sin plats i ansprak pa utbildning-
en har 21 studenter svensk gymnasieutbildning.

En del studenter har haft svarigheter att pa ett tillfredsstallande sétt klara av studierna
och detta beror i viss man pa bristande kunskaper i det svenska spraket. Vid antag-
ningen har sprakkravet varit godkant i Svenska B/3 pa gymnasieniva men detta har
dock visat sig vara ett mycket trubbigt instrument for att avgora de sprakliga forut-
sattningarna for att klara av utbildningen.

Med anledning av detta infordes vid antagningen 2011 ett obligatoriskt spraktest for
samtliga behdriga sokande. Spraktestet dr utformat av Institutionen for svenska och
flersprakighet och ligger pa en lag svenska B/3-niva. Av de ca 100 personer som i
antagningen till hostterminen 2017 skrev spraktestet var det ca 50 % som inte klarade
en godkand niva pa detta.

Da soktrycket till utbildningen pa senare ar har 6kat markant har spraktestet aven
varit en viktig del av urvalsprocessen.
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Foljande berakning har gjorts av kostnader for kompletteringsutbildningen 2017:

Lonekostnader for anstéllda:

Lararkostnader 117 419 kr
Studierrektor (10% av lararkostnader) 11 742 kr
Kursadministrator (15% av lararkostnader) 17 613 kr
Ovriga kostnader

Arbetslokaler (5% av direkta I6nekostnader) 7 339 kr
Spraktest, antagning 120 000 kr
Indirekta kostnader (60 % av direkta lonekostnader) 88 064 kr
Summa totala kostnader 362 177 kr

Tabell 10: Sarskilda kostnader for Kompletterande utbildning for jurister med utlandsk bakgrund 2017.

Kompletterande utbildning for larare med utlandsk bakgrund (ULV)

ULV nationellt

Stockholms universitet samt universiteten i Goteborg, Umed, Linkoping, Orebro och
hdgskolan i Malmg ska enligt regleringsbrev anordna kompletterande utbildning
omfattande hogst 120 hégskolepoang for personer med avslutad utlandsk lararutbild-
ning. Stockholms universitet har det nationella samordningsansvaret for utbildningen.

Syftet med ULV ér att de utlandska lararna ska uppna behérighet som larare eller
forskolldrare genom studier mot svensk lararexamen alternativt studier enligt kom-
pensationsatgard som beslutats av Skolverket. Aven utlandska larare som erhallit
svensk larar- eller forskollararlegitimation ges maéjlighet till studier for att fa kunskap
om l&rares och forskollarares arbete i det svenska skolsystemet.

Nedan visas antalet sokande och antalet antagna sedan 2009.

Antagningstermin Antal sokande Antal antagna
VT 2009 251 146
HT 2009 323 201
VT 2010 195 114
HT 2010 285 190
VT 2011 232 130
HT 2011 375 190
VT 2012 245 152
HT 2012 298 206
VT 2013 169 147
HT 2013 341 219
VT 2014 273

totalt vt & ht) 433
HT 2014 g0|  (totaltve&hy
VT 2015 299

totalt vt & ht) 438
HT 2015 471 (to &t
2016 (totalt vt & ht) 922 (totalt vt & ht) 494
2017 (totalt vt & ht) 828 (totalt vt & ht) 461

Tabell 11: Antal s6kande och antagna nationellt till Kompletterande utbildning for larare med utlandsk
bakgrund 2009-2017.
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Totalt har 828 personer med utlandsk examen sokt till ULV-projektet under 2017,
vilket ar en tydlig minskning jamfért med 2016, men fortfarande klart mer &n 2015.
De som inte kunnat antas till projektet har vanligtvis saknat avslutad utléndsk larar-
utbildning eller behdrighetsgivande utbildning i svenska. Majoriteten av de som slut-
fort sin utbildning under 2017 har kompletterat mot en svensk lararexamen. Nagra
personer har kompletterat i enlighet med kompletteringshanvisning fran Skolverket.

Vad galler avbrott i utbildningen sa ar skalen flera: Manga personer har arbete inom
forskola eller skola och har svarigheter att kombinera studier med arbete. Nagra stu-
denter har gjort avbrott under studietiden nar de erhallit sin legitimation. Avbrott har
ocksa skett beroende pa svarigheter att genomfora studier pa akademisk niva, nar
kunskaper i det svenska spraket inte &r tillrackliga. Ytterligare anledning till avbrott
ar nar studenten har lang resvag till utbildningsorten.

Vartermin Hosttermin
2009 140 174
2010 145 159
2011 146 164
2012 172 170
2013 166 198
2014 176 206
2015 192 204
2016 226 228
2017 207 227

Tabell 12: Antal helarsstudenter nationellt 2009-2017.

Utbildningen bygger pa deltagarnas tidigare utbildning och erfarenheter vilket stéller
stora krav pa larosétena i friga om antagning, validering, individuella studiegangar,
studiestod, etc. Utbildningens upplagg varierar utifran antalet studenter som deltar i
utbildningen pa respektive larosate; vid larosaten med manga studenter som till ex-
empel Stockholms universitet och Malmé hogskola startar utbildningen med en ge-
mensam specifik kurs medan exempelvis Umed universitet med fa deltagare gor in-
dividuella 16sningar inom befintligt kursutbud.

Manga studenter &r i behov av omfattande vagledning. Lararlegitimationsreformen ar
komplex och vagledning av kompletterande studier mot en svensk lararexamen och
komplettering enligt Skolverkets kompletteringsanvisning &r omfattande och kréver
kvalificerad kompetens.

Den nationella ledningsgruppen for Utlandska larares vidareutbildning bestar utéver
larosatesrepresentanter av representanter fran Skolverket, Universitets- och hogskole-
radet och de bada lararfacken. Ledningsgruppen traffas kontinuerligt och erfaren-
hetsutbytet med Skolverket och UHR ar nodvandig for att sakerstélla en likvardig
utbildning dver landet.

Sprakstodjande verksamhet finns i olika former vid varje larosate. Bade Stockholms
universitet och Malmé hégskola har infort ett s.k. inplaceringsprov i samband med
antagning for att genom sprakstod och studier ge studenter mgjlighet att forbéttra sina
forutsattningar att klara av universitetsstudier.
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Stockholms universitet och den nationella ledningsgruppen har ansokt om och fatt
beviljat medel fran UHR for validering av kunskaper och kompetenser hos personer
med slutférd eftergymnasial klasslararutbildning fran tredje land, i forsta hand Mel-
landstern och Nordafrika (MENA). Personerna saknar hela eller delar av utbildnings-
dokumentationen.

Den nationella samordningen for ULV har under hésten genomfort och sammanstallt
tva enkatundersokningar for att folja upp hur utbildning och arbetsmarknad har varit
for studenter som slutfért utbildningen samt avbrottsorsaker. Uppféljningen kommer
Utbildningsdepartementet tillhanda under februari 2018.

ULV pa Stockholms universitet

Stockholms universitet har som ndmnts ovan samordningsansvaret for ULV-
projektet. Stockholms universitet har ocksa den storsta andelen ULV-studenter, drygt
50% av stkande och antagna i landet.

Nedan visas antalet sokande, antalet antagna och antalet som pabdrjat Komplette-
rande utbildning for larare med utlandsk bakgrund.

Antagningstermin Antal sbkande | Antal antagna Antal som
paborjat stu-

dier

VT 2009 158 109 90
HT 2009 180 131 100
VT 2010 113 80 69
HT 2010 157 113 102
VT 2011 164 116 78
HT 2011 228 158 114
VT 2012 159 114 85
HT 2012 185 144 122
VT 2013 133 105 77
HT 2013 193 129 90
VT 2014 209 135 101
HT 2014 214 122 103
VT 2015 198 118 105
HT 2015 251 135 95
VT 2016 241 141 118
HT 2016 261 136 118
VT 2017 215 125 110
HT 2017 217 128 110

Tabell 13: Antal s6kande och antagna vid Stockholms universitet till Kompletterande utbildning for
larare med utlandsk bakgrund 2009-2017.
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Vartermin Hosttermin
2009 83 97
2010 88 97
2011 93 106
2012 123 122
2013 116 139
2014 113 128
2015 119 118
2016 135 144
2017 131 135

Tabell 14: Antal helarsstudenter vid Stockholms universitet 2009-2017

Under 2016 uppmarksammades att studenter inom ULV hade ett 6kat behov av
sprakstod. Ca 50% av behoriga antagna studenter saknar kunskaper i svenska spraket
som behdvs for att ha forutsattningar att klara studier pa akademisk niva. Detta har
lett till omfattande utvecklingsarbete kring sprakstod vilket implementerades till
VT17 inom ULV.

Utbildningens uppldgg férandrades VT17 i och med ovan ndmnda utvecklingsarbete.
I samband med att studenter antas till utbildningen genomfors ett obligatoriskt inpla-
ceringsprov. Provet visar studentens kunskapsniva i svenska och darmed vilka forut-
sattningar den enskilda studenten kan ha att klara studier pa akademisk niva. Provre-
sultatet ligger bland annat till grund for den individuella studieplaneringen.

Ungefar hélften av alla nyantagna studenter bdrjar sina studier inom ULV med en
sprakstodjande fardighetskurs - Sprakintroduktion till akademiska studier for ut-
landska larare — ULV, 30 hp. Syftet med kursen &r att stdrka de studenter som for-
visso har godkant betyg i Svenska som andrasprak 3, men enligt resultat pa inplace-
ringsprovet saknar studenten kunskaper och sprakliga forutsattningar att klara studier
péa akademisk niva.

For de studenter som bérjar med introduktionsterminen ”Att vara larare i Sverige”
har en kurs utvecklats och ligger parallellt under terminen for att introducera studen-
terna till akademiska studier i svensk kontext: ”Svenska spraket som redskap for
akademiska studier och for kommunikation i skolan — ULV”. | kursen ges en intro-
ducerande Gversikt av texter, interaktion, sprakbruk och arbetssatt i akademisk miljo.
Kursen behandlar aven sprak och kommunikation i forskola och skola.

Kvalificerad vagledning ges till samtliga studenter. Utgangspunkt for dessa samtal ar
studentens tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet, lararexamen/l&rarlegitimation
och faktiska mojligheterna att na dessa mal. Det ska méjliggora en smidig och sam-
manhallen studiegang for varje student, och studiegangarna spanner éver alla fakulte-
ter. | planeringen av den kompletterande utbildningen for varje student krévs samar-
bete med dvriga larosaten som ger kompletterande utbildning for utlandska larare
samt fackhdgskolor i Stockholmsregionen. Studieplansarbetet kraver kontinuerlig
kommunikation och samarbete mellan den kompletterande utbildningens samord-
ningsfunktion, institutioner och VFU-organisation pa larosatet.

Stockholms universitet har systematiskt utdkat arbetet med att validera reell kompe-
tens inom ULV. | och med det utkade arbetet ges fler studenter méjlighet att visa
kunskaper och kompetenser fran arbetslivserfarenhet som ger mojlighet till kortare
utbildning.
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De erfarenheter som redovisats nationellt géller i hog grad ocksa ULV vid Stock-
holms universitet. Studenterna inom den kompletterande utbildningen har ett annat
modersmal &n svenska och kommer fran utbildningssystem med delvis andra tradit-
ioner &n det svenska, saval vad géller studier pa universitetsniva som ett nytt under-
visningssprak och skolsystem. Stockholms universitets arbete under 2017 med inpla-
ceringsprov, sprakstodjande fardighetskurs samt kurs for att underlatta studier pa
akademisk niva inom svensk kontext foljs kontinuerligt upp. En stérre uppféljning
och analys sker under VVT18 tillsammans med institutionen som ger kursen och sam-
ordningsansvariga for ULV.

Till och med december 2017 har 93 personer slutfort utbildningen med godkant re-
sultat och ans6kt om examen, 84 kvinnor och 9 mén. Ladok 3 har nyligen implemen-
terats vid Stockholms universitet och det har varit svart att fa statistik om utfardade
examen. Det &r 22 personer (18 kvinnor och 4 mén) som har avslutat studier enligt
Skolverkets kompletteringshanvisning for lararlegitimation och 3 personer (1 kvinna
och 2 man) har kompletterat mot utékad behdrighet.

De uppskattade kostnaderna for planering, antagning, validering, individuella studie-
gangar, utvecklingsarbeten, sprakstod och uppféljning ar ca 5,9 mnkr och kostnader-
na for undervisning och verksamhetsférlagd utbildning ar ca 21,5 mnkr.

Kompletterande utbildning for personer med utlandsk
socionomutbildning

Universitetet ska planera for och bygga upp kompletterande utbildning for per-
soner med avslutad utlandsk socionomutbildning. Utbildningen ska bedrivas
enligt forordningen (2008:1101) om hégskoleutbildning som kompletterar avslu-
tad utlandsk utbildning. Universitetet ska ocksa ansvara for att samordna arbe-
tet med kompletterande utbildning for personer med avslutad utlandsk socio-
nomutbildning. I arsredovisningen ska redogoras for hur arbetet med att bygga
upp utbildningen fortloper.

Institutionen for socialt arbete har under hdsten 2016 och varen 2017 utvecklat en
kompletterande utbildning for personer med utl&éndsk examen i socialt arbete eller
motsvarande.

Under varen 2017 sokte 34 personer till utbildningen med tankt start hosten. Av
dessa var det dock bara sex personer som bedomdes uppfylla saval grundlaggande
som sarskild behdrighet. Av dessa sex var det endast tre som i juni tackade ja till en
studieplats, och innan terminen startade i augusti hade &ven en av dessa tre forsvun-
nit. Tva personer har under hosten 2017 deltagit i studier pa socionomprogrammets
forsta termin, i programmets ordinarie studiegrupper. De tva har dock en erfaren
larare som mentor som traffar dem varje vecka och féljer deras studier.

Svarigheten att forutsaga antalet studenter &r ett praktiskt problem, men férhoppning-
en ar att kunskap om att kompletteringsutbildningen finns pa sikt kommer att oka.
Planer finns pa att rikta informationsinsatser till narliggande kommuner och mot den
ideella sektorn

Stockholms universitet ska dven ansvara for att samordna arbetet med motsvarande
utbildningar vid Umea universitet, Géteborgs universitet och Malmo hagskola. In-
stitutionen for socialt arbete har kontakt med berérda larosaten inom landet och en
arbetsgrupp med tva representanter fran vardera laroséte har bildats och traffats vid
nagra tillfallen under aret. Vid de tre andra larosatena kommer utbildningarna att
starta under varterminen 2018.
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Sarskilda ataganden

Tolk- och dversattarinstitutet

Vid Stockholms universitet finns Tolk- och dversattarinstitutet (TOI). | verk-
samheten ska inga att erbjuda tolk- och 6versattningsutbildning och konferens-
tolkutbildning vid behov. Stockholms universitet ska i arsredovisningen redo-
visa antalet deltagare i dessa utbildningar.

Verksamhetsaret 2017 var antalet registrerade studenter vid TOlI totalt 316, varav 228
var kvinnor. Antal helarsstudenter uppgick till 119.

2017 lanserade TOI sin nya utbildning Tolk i offentlig sektor, med finansiellt stéd av
Stockholms universitet. | motsats till TOl:s gamla tolkutbildning kraver denna ut-
bildning inga tidigare sprakstudier, utan den har i stallet ett antagningsprov och van-
der sig till personer som vill tolka i sprak dar det finns ett stort samhallsbehov. Under
2017 var dessa sprak arabiska, persiska, tigrinska, dari och somaliska; soktrycket var
mycket stort. Utbildningen byggdes dven pa med en fortsattningskurs, Tolkning i
offentlig sektor 11, som startade pa hostterminen 2017, och de allra flesta studenter
gick vidare till denna.

En omgang av den ettariga konferenstolkutbildningen med spraken engelska, tyska
och franska avslutades varterminen 2017, den har gangen som en inriktning inom
Masterprogram i tolkning (nytt). Kandidatprogram i teckensprak och tolkning, som
ges i samarbete med Institutionen for lingvistik, fortsatte under 2017, och genom-
strdmningen var avsevart battre &n tidigare. Sedan hostterminen 2016 ges program-
met kontinuerligt.

Kandidatprogram i sprak och dversattning, som ges i samarbete med Humanistiska
fakultetens sprakinstitutioner, ar det mest 6versokta programmet vid fakulteten och
ges kontinuerligt. De flesta studenter pa programmet har hittills valt att ga kandidat-
kursen i 6versattning i stallet for kandidatkurs i ndgot av spraken. Vid TOI finns dven
fristaende Gversattningskurser motsvarande fyra terminers studier, och soktrycket ar
hogt aven till dessa kurser, trots att en viss nedgang i soktrycket noterats under aret.

Pa avancerad niva finns Masterprogram i Gversattning, med kallspraken engelska,
tyska, spanska, franska och ett sprak till, vilket under aret varit antingen italienska
eller nederlandska, beroende pa vilken kull man tilln6r. Pa hostterminen gick det nya
masterprogrammet i tolkning in pa sitt andra ar, dar konferenstolkning utgor en in-
riktning och tolkning i offentlig sektor en annan inriktning; flera studenter har valt att
lasa vidare till detta icke-obligatoriska andra ar.

Kurs Registrerade 2017 2016 2015

studenter 2017 HST HST HST
(")vers’cittarutbildningar 190 69,9 80,75 77
Konferenstolkutbildning 6 3 3,5 55
Teckensprakstolkutbildning 32 16 10,5 12,5
Ovrig tolkutbildning 88 30,1 15,75 8
Totalt 316 119 110,5 103

Tabell 15: Antal registrerade studenter och helarsstudenter vid TOI:s utbildningar ar 2017 med jamfo-

relsetal for &ren 2016 och 2015.
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Utbildning i sarskilda @mnen

Av arsredovisningen ska framga antalet erbjudna platser, antalet sokande samt
antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom finska, lettiska, litauiska,
portugisiska, stralningsbiologi och svenskt teckensprak.

Stockholms universitet har under 2017 haft som sarskilt dtagande att erbjuda uthild-
ning i finska, lettiska, litauiska, portugisiska, stralningsbiologi och svenskt tecken-
sprak. Nedan redovisas antalet sokande.

Amne 2017 2016 2015
Finska 574 355 304
Lettiska 381 42 101
Litauiska 51 51 81
Portugisiska 340 494 509
Stralningsbiologi 18 29 20
Svenskt teckensprak 975 1200 885

Tabell 16: Totalt antal sékande till utbildningar som ges enligt sarskilt tagande 2015-2017.

Universitetet erbjuder ett visst antal platser i dessa @amnen varje ar. | de flesta fall
antas dock alla behériga sokande. Detta far till foljd att antalet platser och antalet
antagna kan skilja sig hogst vasentligt. Inom svenskt teckensprak finns en dryg hand-
full platser och studenter inkluderade i tabellerna inom projektet VAL (Vidareutbild-

ning av larare), som laser kurserna for att fa lararbehdrighet. Dessa studenter finan-
sieras dock av annat &n anslagsmedel och &r darfor inte medréknade i tabell 18 med
helarsstudenter och helarsprestationer nedan.

Amne 2017 2016 2015
Finska 351 320 alla antas
Lettiska 230 66 alla antas
Litauiska 95 76 alla antas
Portugisiska 377 380 280
Stralningsbiologi 12 16 18
Svenskt teckensprak 361 389 375

Tabell 17: Antal erbjudna platser pa utbildningar som ges enligt sarskilt dtagande 2015-2017.

Det 6kade antalet studenter och sokande i baltiska sprak kan bero pa att kraven pa
kunskaper i svenska tagits bort vilket dppnat upp t.ex. for utbytesstudenter. Som
framgar av tabellen nedan géllande antalet helarsstudenter och helarsprestationer ar
det dverlag inte nagra anmarkningsvarda forandringar jamfort med foregaende ar.

Amne 2017 2016 2015

HST| HPR HST| HPR HST| HPR
Finska 54 31 40 23 47 27
Lettiska 14 11 5 6 5 3
Litauiska 13 11 12 10 6 4
Portugisiska 42 28 47 31 54 30
Stralningsbiologi 3 3 4 4 3 2
Svenskt teckensprak 68 49 64 37 65 44

Tabell 18: Antal helarsstudenter och antal heldrsprestationer pa utbildningar som ges enligt sarskilt

atagande 2015-2017.
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Test i svenska for universitets- och hdgskolestudier
Av arsredovisningen ska framga antalet deltagare i testet.

Stockholms universitet har regeringens uppdrag att ansvara for konstruktion, utveckl-
ing och samordning av det behérighetsgivande testet i svenska for universitetsstudier
(Tisus). Testets malgrupp &r studerande med utlandsk gymnasieexamen som vill stu-
dera vid svenska universitet och hégskolor.

Provet gavs den 9 maj och 31oktober 2017 vid sex universitet och hégskolor: Linko-
ping, Lund, Malmo, Stockholm, Umea och Uppsala. Provet gavs aven pa 91 olika
orter varlden dver. Antalet testtagare framgar av tabellen nedan.

2017 2016 2015
Antal testdeltagare 1272 1146 977
varav i
Stockholm 398 335 334
Linkoping 112 117 58
Lund 129 137 127
Malmo 139 108 72
Umea 54 44 38
Uppsala 106 112 75
Utlandet 334 293 273

Tabell 19: Antal testdeltagare i Tisus 2017 med jdmforelsetal 2016 och 2015.

Antal testtagare har 6kat om man jamfor med foéregdende ar, vilket kan ha sin forkla-
ring i att Tisus dven anvands som sprakprov vid validering av yrkeslegitimation for
bland annat hélso- och sjukvardspersonal och larare med utlandsk yrkesexamen.
Denna grupp uppskattas 2017 utgéra 6ver 20 % av det totala antalet testtagare.

Stockholm &r den provort som har flest deltagare och 2015 fattades beslutet att be-
gransa antalet testtagare som tar helprov till 160 per provtillfalle och utdver det end-
ast ta emot testtagare med rest.

En dryg fjardedel av testtagarna (29 %) gjorde provet i utlandet. Flest testtagare hade
foljande orter: Aten (25), Dubai (18), Istanbul (18), Gillette, New Jersey (14), Zirich
(13) och Berlin (11).

Nationella medel for studenter med funktionshinder?

Av arsredovisningen ska framga vilka atgarder som vidtagits vid larosatena for
att forbattra situationen for studenterna ifraga och kostnaderna for de pedago-
giska stodatgarderna. Vidare ska framga det kanda antalet studenter med
funktionshinder i studiesituationen med fordelning per funktionshinder och
kon. Sammanstallningen ska redovisas pa nationell niva.

Stockholms universitet har i uppdrag att samla in uppgifter om dvriga larosétens
kostnader for sarskilt pedagogiskt stdd till studenter med funktionshinder i studiesitu-
ationen och utifran behov fordela de nationella medel som anvisas for detta andamal.

De kostnadsuppgifter som universitetet samlar in avser endast personliga pedago-
giska insatser i studiesituationen for enskilda studenter samt riktade pedagogiska

! Fér statistik rérande studenter p& grundnivé, avancerad niva och forskarnivé som genom samordnaren beretts
tillgang till larosatenas stodresurser budgetaret 2017 se bilaga 2.
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insatser som erbjuds studenterna ifraga i grupp. Sammanstéallningen 2017 avser kost-
nader for utbildningstolkning, anteckningsstod, mentor, mentorer med erfarenhet som
handleder nya mentorer, riktad studieteknisk handledning, enskild handledning re-
spektive extra handledning, riktat sprakstdd, riktat IKT-pedagogiskt stod, stod av
medstudent (punktinsatser) och vissa kostnader kring skriftligt kursmaterial och lek-
tor eller motsvarande for litteratur som inte produceras av Myndigheten for tillgang-
liga medier, MTM. Dessutom inkluderas vissa kostnader for anpassad examination,
en atgard som i allt hogre grad inkluderas i den pedagogiska metodutvecklingen pa
institutionsniva.

Under 2017 beréknas kostnaderna uppgé till 71 087 tkr?. Av dessa kostnader avser
utbildningstolkning (teckensprak och en mindre andel skrivtolkning) 32 546 tkr, det
vill séga 46 procent av de totala kostnaderna.® Kostnaderna ska i férsta hand tackas
genom att universitet, hdgskolor och enskilda utbildningsanordnare med tillstand att
utfarda examina avsatter 0,3 procent av sina anslag for utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Den lagre sammantagna kostnaden for utbildningstolkning saval
2017 som 2016 jamfort med tidigare ar kan delvis forklaras av att gruppen studenter
med utbildningstolkning endast uppgick till 108 studenter (104 studenter ar 2016).
Den studentgruppen har under aren 2009-2015 utgjort 120-144 studenter per ar.

De anvisade medlen for budgetaret 2017 uppgick till 34 392 tkr*, varav 22 023 tkr
fordelades i januari, med kostnadsuppgifterna for 2015 som underlag. Vidare tillde-
lades Institutionen fér lingvistik vid Stockholms universitet 4 279 tkr® for arbetet
med digitalt svenskt teckensprakslexikon i enlighet med propositionen Den 6ppna
hdgskolan (2001/02:15). Under 2017 har samarbeten inletts med den finska lexikon-
verksamheten, sektionen for utbildningstolkning vid Stockholms universitet och med
Sprakradet. Information har getts till bland annat skolor och allménheten. Dessutom
har arbete inletts med att koppla ihop lexikon- och korpusverksamheten och cirka
800 nya meningsexempel for genuina tecken har spelats in. Med genuina tecken me-
nas tecken som ar speciella for just teckenspraket och inte enkelt kan éversittas till
svenska med ett enda ord. Det kan behdvas langre forklaringar eller omskrivningar
for att fanga karnan i vad de betyder.

Universitetets kostnader for arbetet med det sérskilda atagandet rorande studenter
med funktionshinder i studiesituationen, inklusive hdgskolegemensamma aktiviteter
som harror fran atagandet, uppgick till 1 548 tkr.

Jamfort med 2016 dkade antalet kinda studenter med 17 procent.® Har bér samtidigt
framhallas att i takt med att den generella tillgangligheten utvecklas vid universitet
och hdgskolor minskar behovet av sérlosningar for enskilda studenter. Det innebar
sannolikt att ett stigande antal studenter inte behover ge sig till kdnna hos en samord-
nare av pedagogiskt stod.

Under 2017 bereddes 15 237 studenter’, varav 9 doktorander, tillgang till larosatenas
stddresurser genom kontakt med en samordnare av pedagogiskt stdd. I studentgrup-
pen var 65 procent kvinnor, vilket i stort 6verensstdmmer med studentpopulationen i
ovrigt.

Utvecklingen av Nationellt administrations- och informationssystem for samordnare,

? Jamfort med 64 835 tkr (2016) och 67 573 tkr (2015)

® 46 % (2016) och 53 % (2015)

*33 874 tkr (2016) och 33 418 tkr (2015)

®2 471 tkr (2016) och 2 377 tkr (2015)

¢ Okningen till &r 2016 var ca 7 % och till 2015 var den ca 10 %.
713 060 studenter (2016) och 12 220 studenter (2015)
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Nais, fortsatte under aret i samarbete med Universitets- och hdgskoleradet. Vid arets
slut hade 32 larosaten skrivit avtal med Universitets- och hogskoleradet om att an-
sluta till Nais. Det innebér att i stort sett alla larosdten som vanligen har ett storre
antal studenter som ans6ker om sérskilt pedagogiskt stdd, har anslutit till Nais-
systemet. Den nya dataskyddsférordningen som trader ikraft i maj 2018, har féranlett
nya initiativ till fortsatt utveckling under hdsten 2017 - ett arbete som fortsétter under
varen 2018. Vid arsskiftet hade kostnaden for den fortsatta utvecklingen av systemet
under 2017 uppgatt till 3 210 tkr. Den sammanlagda kostnaden sedan projektstarten i
mars 2015 uppgar darmed till 12 260 tkr.

Specialpedagogisk utbildning

Stockholms universitet ska medverka till att tillgodose behovet av pedagoger
med inriktning mot undervisning av elever med synskada respektive elever med
horselskada. Av arsredovisningen ska framga hur universitetet arbetat med
detta uppdrag.

Arbetet med uppdraget bedrivs frdmst via Specialpedagogiska institutionen, som ar
en av de institutioner vid Stockholms universitet som tillhandahaller utbildning av
pedagoger med inriktning mot elever med synnedsattning respektive elever med dév-
het/horselnedsattning. Andra medverkande institutioner vid Stockholms universitet
géllande horselomradet ar Institutionen for lingvistik samt Institutionen for matema-
tikdmnets och naturvetenskapsamnenas didaktik (MND).

Redovisning avseende utveckling inom horselomradet

Pa Specialpedagogiska institutionen startade hostterminen 2016 kursen Dovhet och
horselnedsattning 1 (7,5hp pa kvartsfart) for forsta gangen. Samtliga behdriga s6-
kande kunde antas och 19 studenter pabdrjade utbildningen. Samma kurs pabdrjades
aven under hosten 2017, och da med 24 antagna studenter.

Speciallararprogrammet ar en pabyggnadsutbildning pa avancerad niva for yrkes-
verksamma larare och syftar till att ge en professionell och akademisk kompetens
inom fem olika inriktningar. Didaktiska moment integreras med innehallet i kurserna.
Som specialldrare kan man arbeta i alla pedagogiska verksamheter och med samtliga
aldersgrupper, det vill saga fran forskoleklass till vuxenutbildning. Utbildningen le-
der till speciallararexamen.

Saval hosten 2016 som 2017 har Speciallararprogrammet med specialisering mot
davhet eller horselskada (90 hp) givits pa halvfart. Det har ocksa varit méjligt att bli
antagen till denna specialisering inom Lararlyftet I1. Bade 2016 och 2017 kunde
samtliga behdriga sokande antas. 15 studenter pabdrjade sina studier respektive ar,
vilket ar en avsevérd hdjning av antalet studenter sedan 2015.

Eftersom undervisningen for elever med horselnedsattning ar ganska likriktad i Sve-
rige erbjuds Specialpedagogiska institutionens programstudenter att under sin andra
termin delta i en studieresa till ett annat europeiskt land. Resan innehaller saval skol-
besok av olika slag som moten med forskare pa faltet. Syftet ar studenterna ska fa en
bred inblick och fler erfarenheter av undervisnings- och larandemiljder for elever
med horselnedséattning eller dévhet an vad som erbjuds i Sverige.

Under 2017 har den bérbara horseltekniska utrustningen fornyats pa institutionen,
vilket ar en viktig kvalitetssatsning for denna grupp studenter.
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Institutionen for lingvistik ger kursen Fortbildningskurs i teckensprak for larare, som
ar en uppdragsutbildning om 30 hp. Kursen har tagits fram pa uppdrag av Specialpe-
dagogiska skolmyndigheten (SPSM) och vénder sig till anstéllda vid specialskolan.
Kurserna i teckensprak inom institutionens utbud bidrar dven generellt till uppdraget
att tillgodose behovet av pedagoger, eftersom de i kombination med pedagogiska och
didaktiska kurser kan anvandas i 6vriga lararutbildningar.

Pa Institutionen for matematikamnets och naturvetenskapsamnenas didaktik har arbe-
tet under aret bland annat bestatt i att fardigstalla ett projekt i samarbete med Speci-
alpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) med syfte att utveckla den teckensprakiga
tvasprakiga undervisningen i matematik och naturvetenskapliga &mnen. Projektet
resulterade i en rapport som dr tankt att anvéndas bland annat inom SPSM med in-
riktning mot det kontinuerliga undervisningsutvecklande arbetssattet som vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Rapporten dr ocksa tankt att anvandas i
framtida lararutbildning med profil teckensprakig tvasprakighet. Vetenskaplig analys
av materialet fran projektet har paborjats under 2017.

Under varen 2017 har diskussioner forts med SPSM om behovet av nyanstéllning av
larare i specialskolan. Det finns ett stort behov av flera lararkategorier men behovet
av grundlérare &r en prioriterad yrkesgrupp. MND har sedan senvaren 2017 arbetat
med planering av en uthildning av grundlarare med inriktning mot arskurs 4-6 med
en sarskild profil teckensprakig tvasprakighet, som specifikt riktas mot undervisning
i specialskolan. Planerad utbildningsstart ar hosten 2018.

Redovisning avseende utveckling inom synomradet

Under hosten 2017 6ppnades Speciallararprogrammet med specialisering mot syn-
skada (90 hp, halvfart) igen efter att ha legat vilande sedan 2014 pa grund av for fa
sokande. Samtliga behoriga sokande ar 2017 kunde erbjudas plats och 11 studenter
paborjade sina studier, vilket ar en avsevard 6kning sedan programmet senast erbjods
— da sokte endast en person.

Specialpedagogiska institutionen vid Stockholms universitet & ensam om att erbjuda
denna utbildning i Sverige.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

I arsredovisningen ska den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning
redovisas. Arsredovisningen ska dven innehélla en redogérelse fér den studieav-
giftsfinansierade verksamhetens eventuella paverkan pa larosatets 6vriga verk-
samhet. Universitetet ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit
i utbildning inom utbytesavtal och de eventuella forandringar som har skett i
denna verksamhet. Vidare ska universitetet redovisa hur samarbetet med Mi-
grationsverket har fungerat. Universitetet ska &ven redovisa antalet avgiftsskyl-
diga studenter som har antagits genom separat antagning samt hur den studie-
avgiftsfinansierade verksamheten har paverkats av detta.

Till varterminen 2017 antogs 93 avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter till 148 enstaka
kurser, exkluderande de studenter som sokt till kurser inom program de paborjat en
tidigare termin. Utover dessa antogs sex studenter till masterprogram. Detta resulte-
rade i 15 nyantagna studenter som betalade studieavgift, varav en student for master-
program och 14 studenter for enstaka kurser. Till detta tillkom atta nya avgiftsskyl-
diga tredjelandsstudenter som antagits och betalat till andra svenska laroséten med
vilka Stockholms universitet har gemensamma program: Masterprogram i genetisk
och molekylar vaxtbiologi (2 studenter) samt Masterprogram i molekylara tekniker
inom livsvetenskaperna (6 studenter). Sammanlagt registrerades alltsa 23 nyantagna
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studieavgiftsskyldiga tredjelandsstudenter varterminen 2017, en uppgang med sju
studenter sedan varterminen 2016. Sex av dessa studenter tog kurser inom Humanist-
iska fakulteten, sex inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten och elva inom Naturve-
tenskapliga fakulteten (inklusive alla programstudenterna).

Hostterminen 2017 antogs 393 avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter till masterpro-
gram i den internationella antagningsomgangen. 128 av dessa har betalat och regi-
strerats. Av dessa hade 36 stipendium, varav 14 UHR-stipendium (administrerat av
Stockholms universitet), 18 studenter fick stipendium fran Svenska institutet och fyra
studenter hade stipendium finansierat av fyra olika advokatbyraer for program vid
Juridiska institutionen.

Antalet egenbetalande (som kan inkludera studenter med stipendier fran utlandsk
kalla) 6kade avsevért hostterminen 2017, medan antalet stipendiater foll. Detta for-
hallande forstarks ytterligare nar 6vriga antagningsomgangar inkluderas.

37 avgiftsskyldiga masterstudenter antogs i den andra, nationella antagningsom-
gangen hostterminen 2017 och av dessa har sju betalat och registrerats. Det totala
antalet avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter som registrerats pa helt masterprogram ar
saledes 135. Totalt antogs 26 studenter till kandidatprogram i de tva antagningsom-
gangarna och elva av dessa har betalat och registrerats. Vidare antogs 59 avgiftsskyl-
diga tredjelandsstudenter till 81 enstaka kurser, studenter som sokt till kurser inom
program de paborjat en tidigare termin ar exkluderade. Av dessa har nio studenter
betalat och registrerats pa tolv enstaka kurser. Till detta tillkommer sex nya avgifts-
skyldiga tredjelandsstudenter som antagits och betalat till Karolinska institutet for de
kurser de laser vid Stockholms universitet inom gemensamt Masterprogram i hélsoin-
formatik, samt tio studenter som kommer genom sarskilt avtal mellan Institutionen
for Biokemi och biofysik och studenternas hemuniversitet, Jilin University, som beta-
lar for en termins studier pa masterniva.

Om alla kategorier studieavgiftsskyldiga tredjelandsstudenter som betalat och regi-
strerats inkluderas, bade nyantagna och “fortsattare”, dvs. programstudenter som
betalat och registrerats pa en senare termin, sa var 190 studenter registrerade varter-
minen 2017 och 258 studenter hostterminen 2017. Sett dver helar har det varje ar
varit en stadig 6kning av antalet studenter sedan studieavgifterna inférdes; sett i pro-
cent kan man méjligen ana att okningstakten borjat avta nagot sedan ett par ar till-
baka.

Sju avgiftsskyldiga tredjelandsstudenter, sex master och en enstaka kurs, har host-
terminen 2017 betalat men sedan begart aterbetalning. Orsaker har varit avslag pa
anstkan om uppehallstillstand, sjukdom, beviljat anstand med studier och andrade
planer som meddelats innan terminen startat. Dessa studenter finns inte med i de
siffror som redovisats ovan.

2015 beslutade rektor att ansoka om ackreditering hos US Department of Education
for Federal Student Aid, FSA, “deferral-only”. En sadan ackreditering mojliggor for
studenter som tagit studielan for tidigare studier i USA, framst master- och PhD-
studenter, att skjuta upp aterbetalning av dessa lan under sin studietid vid Stockholms
universitet. Med studieavgifter, levnadskostnader samt en eventuell aterbetalning
riskerar annars studier bli onddigt dyra fér amerikanska studenter vid Stockholms
universitet. Ernst & Young har gjort en utvardering av Stockholms universitets acke-
ditering aren 2005-2008 och funnit att inte nagra direkta felaktigheter begatts, annat
an att Stockholms universitet inte kan bevisa att de redovisningsregler som US De-
partment of Education kraver har féljts. Arbete pa en losning fortgar.
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Samarbetet med Migrationsverket

Ett antal studenter pa tvaariga program hade problem med férlangning av sina uppe-
hallstillstand under 2017, vilket togs upp pa hostens mote med Migrationsverket med
syfte att forbattra informationsdverforingen mellan dem och l&rosétena. Vidare be-
rordes fragan om studieavsikt hos studenter fran vissa lander, nagot som forefaller ha
visst fog utifran Stockholms universitets erfarenheter.

Atta masterstudenter som betalat fér hostterminen 2016 betalade inte for varterminen
2017, varav en av okand orsak, en p.g.a. avslag av uppehallstillstdnd och sex p.g.a.
att de begart studieuppehall. | dvrigt fungerar kommunikationen med Migrationsver-
ket tillfredstéllande.

Paverkan pa universitets 6vriga verksamhet

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten innebar manga administrativa utmaning-
ar kring antagning, stipendier, studieadministration och betalningshantering. De beta-
lande studenterna tenderar &ven att stélla hogre krav pa stod och service an icke av-
giftsskyldiga studenter. Det leder ibland till o6nskat hég belastning pa olika stod-
funktioner men har samtidigt i vissa fall bidragit till att servicen har utvecklats gene-
rellt vilket gynnar alla studenter. Studieavgifterna har 6ver tid medfort att universite-
tet satsar mer pa internationell marknadsforing och information i syfte att rekrytera
internationella studenter. Det internationella inslaget i utbildningen ar positivt och
bidrar till 6kat kvalitet.

Separat antagning

Mojligheten att anvanda separat antagning for studieavgiftsskyldiga studenter har
annu inte utnyttjats.

Tredjelandsstudenter som har deltagit i utbildning inom ett utbytesavtal

Universitetet fortsatter att arbeta for ett dkat internationellt utbyte. Det finns stort
intresse bland studenter i andra delar av varlden att komma till Stockholms universi-
tet och under 2017 har antalet inresande utbytesstudenter fran tredjeland okat jamfort
med 2016. Studenterna kom framst fran Kina, USA, Singapore, Australien, Japan,
Kanada, Sydkorea, Ryssland och Taiwan.

Dimensionering av lararutbildning

Universitetet ska planera fér dimensioneringen av olika inriktningar och am-
neskombinationer inom lararutbildningen sa att den svarar mot studenternas
efterfrdgan och arbetsmarknadens nationella och regionala behov. Overvigan-
den och atgarder som har gjorts for att informera och vagleda studenterna i
detta val ska redovisas i arsredovisningen.

Dimensionering av lararutbildning &r en uppgift som kréver mycket omsorg, och det
ar uppenbart att studenters efterfragan och arbetsmarknadens behov inte alltid stam-
mer dverens. Inom de naturvetenskapliga dmnena ar arbetsmarknadens behov betyd-
ligt storre an studenternas efterfragan, medan det motsatta forhallandet galler for till
exempel undervisningsdmnena historia och religionskunskap. For forskollararutbild-
ningen ar saval arbetsmarknadens behov som studenternas efterfragan omfattande,
men dar har universitetets resurser framst i form av lokaler och i viss man ocksa la-
rarutbildare fortfarande svart att svara upp mot efterfragan i 6nskvérd takt.
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Pa uppdrag av Omradesnamnden for humanvetenskap och Omradesnamnden for
naturvetenskap inrattades ar 2016 tio programrad for lararutbildningarnas olika in-
riktningar. Syftet var bland annat att ”vara uppdaterade avseende soktryck, studentre-
krytering, genomstromning och arbetsmarknadens behov och foresla dimensionering
av programmet eller programinriktningen”. Under hésten 2017 har programraden
arbetat med att skriva programrapporter, ett slags sjalvvarderande uppfoljningar av
lararutbildningsprogrammen i kvalitetsdrivande syfte. | ett flertal programrapporter
diskuteras fragan om dimensionering, hur den hanteras inom programmen och hur
detta arbete kan utvecklas. Slutsatserna kommer att foljas upp av beslutande organ
under forsta kvartalet 2018.

Inom lararutbildningen med inriktning mot matematik, naturvetenskapliga &mnen
och teknik rader det fortfarande allvarlig brist pa studenter, och situationen ar likartad
over hela landet. Denna brist pa studenter kommer att fa allvarliga konsekvenser for
skolors majlighet att rekrytera behoriga larare inom dessa amnen. For att rada bot pa
denna brist arbetar den naturvetenskapliga fakulteten med olika former av informat-
ions- och rekryteringsinsatser, savél generella rekryteringsatgarder som specifikt
riktad annonsering.

Nér det galler amneslararutbildningen med naturvetenskapliga &mneskombinationer,
som startade hostterminen 2011, &r den organiserad sa att studenterna under de forsta
tre aren bedriver amnesstudier i matematik och/eller naturvetenskapliga &mnen. Dér-
efter laser studenterna tva ar med kurser inom den utbildningsvetenskapliga kérnan,
amnesdidaktik, verksamhetsforlagd utbildning och ett sjalvstandigt arbete. Denna
organisation av utbildningen gér méjligt att bedriva &mneslararutbildning inom de
naturvetenskapliga &mnena trots att antalet studenter ar litet, men éppnar d&ven moj-
ligheter att locka studenter som bedriver &mnesstudier till lararutbildningen. Denna
organisation medfor ocksa att studenterna forutom amneslararexamen kan anséka om
generell examen bade i ett amne/huvudomrade (kandidatexamen) och i @mnesdidak-
tik (masterexamen), vilket kan ha en positiv inverkan vid rekrytering av studenter.

Den sarskilda kompletterande pedagogiska utbildningen for personer med examen pa
forskarniva har ett mycket hogt soktryck (136 behoriga sokande till 18 platser). Be-
slutet att endast kunna erbjuda 50 utbildningsbidragsplatser varje ar som ska fordelas
mellan deltagande larosaten medfor att mycket fa studenter kan antas. Trots gynn-
samma ekonomiska forhallanden med utbildningsbidrag gor studenter av olika an-
ledningar studieavbrott och studieuppehall. Detta betyder att farre studenter an de
som antogs faktiskt studerar under ett visst ar. En konsekvens av detta &r att det troli-
gen inte kommer kunna resultera i att 250 disputerade &mneslérare utexamineras
inom ramen for den 5-ariga satsningen.

Informationsspridning och vagledning till studenter och blivande studenter vid larar-
utbildningarna sker via olika informationsaktiviteter som till exempel Oppet hus,
Sacomassan, och skolbesok, liksom i den reguljéra mottagningsverksamheten genom
besok, telefon, mejl och webb, savél pa central niva som ute pa institutionerna. Nytt
for 2017 ar ett utdkat digitalt informationsarbete, daribland den nya YouTube-
kanalen Lararutbildningarna vid Stockholms universitet. Under ansékningsperioden
bedrevs aven en sérskild kampanj i sociala medier. En viktig kommunikationskanal
for befintliga, blivande och potentiella studenter ar Stockholms universitets sajt ”La-
rarutbildningsportalen”.

I samarbetet inom amneslararprogrammet med andra hégskolor i Stockholm, har
amneskombinationer tagits fram anpassade till efterfragan pa arbetsmarknaden.
Dessa fasta &mneskombinationer underlattar informationen infor studenternas val av
andra &mne och universitetet ordnar sérskilda informationstraffar for dessa hogsko-
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lors &mneslérarstudenter for att stodja dem i deras val av andradmne och de erbjuds
I6pande studievégledning nar de bedriver sina studier vid Stockholms universitet.

Genom den sarskilda satsningen for vagledning géllande lararlegitimations- och be-
horighetsfragor bemats fragor fran lararstudenter som behover hjalp till en behorig-
hetsgivande lararexamen. Studenter med oavslutade lararutbildningar ar dverrepre-
senterade i denna grupp. Genom denna vagledningsfunktion utreds vilka utbildnings-
vdgar som blir den smidigaste vagen till en relevant examen, som kan ligga till grund
for den behodrighet som dnskas.

Till lararutbildningarna kan ocksa vidareutbildningar som Speciallararprogrammet
och Specialpedagogprogrammet raknas. Aven har ar arbetsmarknadens behov, fram-
for allt pa nagra ars sikt, stort. Att ge saval framtida som nuvarande lararstudenter
Okad kunskap om och intresse for dessa vidareutbildningar &r darfor viktigt. Utover
att informera studenter pa de Gvriga lararprogrammen om majligheten att lasa dessa
program har Specialpedagogiska institutionen varje ar ocksa arrangerat Specialpeda-
gogikens dag som ar 2017 hade temat ”Sprakstorning”.

Hojda ersattningsbelopp for vissa utbildningsomraden

Den sarskilda hojning av ersattningsbeloppen for utbildningsomradena huma-
niora, teologi, juridik, samhallsvetenskap, undervisning och verksamhetsforlagd
utbildning som har redovisats i budgetpropositionen for 2016 ska anvandas fér
kvalitetsforstarkande atgarder. Medlen avsatta for humaniora, teologi, juridik
och samhallsvetenskap ska i férsta hand anvandas for att 6ka andelen lararledd
tid pa utbildningar inom dessa omraden. Universitet och hogskolor ska i arsre-
dovisningen redovisa och analysera hur de hdjda ersattningsbeloppen har bi-
dragit till hogre kvalitet inom berérda utbildningar.

Institutionerna inom det humanvetenskapliga omradet har fortsatt arbetet med att oka
undervisningens omfattning. Antalet forelasningar, seminarier och lararledd handled-
ning har kunnat uttkas tack vare den sérskilda héjningen av ersattningsbeloppen.
Tendensen &r att undervisningen i hogre grad nu &n tidigare organiseras i form av
seminarieundervisning med mindre grupper istéllet for traditionella storférelasningar.
Utover detta har man inom omradet satsat resurser pa att utoka studenternas tillgang
till aterkoppling pa inlamnade skriftliga uppgifter. Aven andra former av undervis-
ning an traditionell sadan har kunnat utokas och utvecklas i amnen dar det &r tillamp-
ligt, exempelvis studiebesok, exkursioner och undervisning i falt. De extra medlen
har mojliggjort stddundervisning utanfor ordinarie kurser, vilket gynnar studieovana
studenter och studenter med behov av sarskilt stdd. Vidare har man kunnat utveckla
introduktionsdagar och genomfora andra insatser for nybdrjarstudenter med sérskilt
fokus pa studieteknik, sprakstod och akademiskt lasande och skrivande. Ett antal
institutioner har satsat pa att 6ka andelen professorer i undervisningen pa grundniva
for att starka forskningsanknytningen.

De dkade ersattningsbeloppen har méjliggjort 6kad handledningstid och frekventare
moten mellan handledare och student i examensgivande kurser. Extra resurser till
handledning har vidare mojliggjort att tid har kunnat avsattas for att processerna for
opposition och betygssattning har kunnat utvecklas. I detta sammanhang kan ocksa
namnas att metodundervisningen bade har utokats och utvecklats vid manga av om-
radets institutioner.

De hdjda ersattningsnivaerna for utbildningar inom det humanvetenskapliga omradet
har varit nddvandiga for att kunna bibehalla och forstarka kvaliteten pa utbildningen
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nér studentpopulationen blir alltmer heterogen, och andelen studenter med sérskilda
behov tycks 6ka. Forstarkningar av teori- och metodundervisning, och battre mojlig-
heter att ge feedback pa skriftliga uppgifter pa grundkurserna kommer férhoppnings-
vis leda till att studenterna kommer béttre forberedda till hogre nivaer och examens-
givande kurser. Okad handledningstid och extra satsningar pa examensarbetena har
skapar forutsattningar for att oka kvaliteten pa examensarbeten inom omradet.

Huvuddelen av kurserna inom det humanvetenskapliga omradet &r campusforlagda,
vilket innebdr att resurserna i huvudsak anvénds till att 6ka andelen lararledd tid. Det
ska dock namnas att insatser har genomforts under aret for att forbattra kvalitén pa
distansutbildningar som finns inom omradet.

Inom det naturvetenskapliga omradet har det hojda ersattningsbeloppet anvénts for
att stdrka samordningen och utvecklingen av den verksamhetsforlagda utbildningen
inom ldrarutbildningen. Tidigare ersattes VFU-samordningsansvaret med sérskilda
medel fran centralt hall, men fran och med 2016 sker det genom en 6kad VFU-
prislapp. Den 6kade prislappen har inneburit att man pa institutionsniva kunnat ut-
veckla fragor om kvalitet i arbetet med VFU och i samverkan med skolhuvudman
kring lararutbildning.

Utokat antal programnybdrjare

Antalet programnybdrjare ska vid Stockholms universitet 6ka pa Forskollarar-
programmet, KPU och Grundlararprogrammet. Utbyggnaden ska genomféras
under 2017 och ska redovisas i arsredovisningen.

Jamfort med ar 2014 skulle antalet programnybarjare for Forskollararprogrammet
oka med 35 platser (fran 394 platser), pa Grundlararprogrammet med 65 platser (fran
481 platser) och for KPU med 20 platser (fran 43 platser). Som framgar av tabell
nedan har denna utbyggnad fungerat vél.

Universitetet ska i arsredovisningen dven redovisa uppgifter om antalet program-
nyborjare, antalet helarsstudenter samt antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till foljande examina:

- Forskollararexamen

- Grundlararexamen (inriktning forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3

- Amneslararexamen som avlaggs efter kompletterande pedagogisk utbildning

- Amneslararexamen

- Speciall&rarexamen och specialpedagogexamen

Denna redovisning foljer i tabellerna nedan.

2017 2016* 2015*

K M Tot K M Tot K M Tot

Forskollararexamen 440 33 473 396 38 434 362 30 396

Grundlararexamen 576 188 764 525 151 676 492 117 609

Amneslararexamen 73 70 143 69 70 139 38 38 76
- KPU

Amneslararexamen 304 230 534 264 217 481 245 216 461
(ej KPU)

Specialpedagog- + 338 30 368 | 261 30| 291 | 280 14| 294
speciallararexamen
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Tabell 20: Totalt antal antagna till utbildningar som leder till vissa examina 2014-2017.

* Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2016.

2017 2016 2015*

HST HST HST
Forskollararexamen 984 950 929
Grundlérarexamen F-3 658 626 536
Amneslararexamen - KPU 146 120 66
Amnesldrarexamen (ej KPU) 1035 976 858
Specialpedagog- och 356 342 292
speciallararexamen

Tabell 21: Totalt antal helarsstudenter for utbildningar som leder till vissa examina 2015-2017.

* Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2016.

2017 2016 2015
Antal examina | Antal examina | Antal examina
Forskollararexamen 214 216 149
Grundlérarexamen F-3 101 93 0
Amneslararexamen - KPU 45 29 24
Amnesldrarexamen (ej KPU) 94 50 4
Specialpedagog- och 220 161 114

speciallararexamen

Tabell 22: Totalt antal utfardade examina for vissa utbildningar 2015-2017.

Lararutbildning i minoritetssprak

I arsredovisningen ska universitetet redogora for hur arbetet med att bygga upp
och utveckla amnesléararutbildningen i finska fortloper.

Fran och med hostterminen 2017 finns inget intag till &mneslararprogrammet med
inriktning finska, modersmal, utan amneslararutbildningen ges i form av amnesstu-
dier samt kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) i vantan pa den mer flexibla
lararutbildningen. Forfaringsséttet har oppnat for fler mojligheter att skaffa sig &m-
neslararutbildning - for att majliggora for deltidsstudier ges exempelvis fran och med
ht 2017 de fristaende kurserna Finska for modersmalslarare | och Finska for mo-
dersmalslarare Il aven pa halvfart.

Under aret har ytterligare tre nya fristaende kurser med innehall som &r relevant i
undervisningen i finska som nationellt minoritetssprak getts, namligen Finska som
arvsprak med didaktisk inriktning, 7,5 hp, Finsk nutidslitteratur och -kultur i fokus,
7,5 hp och Det litterara Finland, 7,5 hp. Dessa kurser lases bade som en del av &m-
nesstudier och som forthildningskurser for redan verksamma larare. Till detta kom-
mer att en kurs som gavs forsta gangen ht 2016 ges aven denna host, Sverigefinnar-
nas kultur och historia, 7,5 hp.
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Samverkan &r en vasentlig del av uppbyggandet av &mneslararutbildningen. Institut-
ionen har under 2017 deltagit i fyra moten med det nationella Natverket for nationella
minoriteter (Natmin), dar samtliga fyra larosaten som ger lararutbildning i de nation-
ella minoritetsspraken ar representerade. | natverket diskuteras aktuella fragor anga-
ende amneslararutbildningarna. | natverket ingar aven representanter fran Skolverket.

Institutionen ingdr aven i det nybildade nétverket for utbildning i minoritetspedago-
gik for nordiska larosaten. Genom natverket deltar en av lararstudenterna i en inten-
sivkurs i Minoritetspedagogik i Norden (7,5 hp). Kursen handlar om minoritetspeda-
gogik som kunskapsomrade i de nordiska landerna och fokuserar pa de olika pedago-
giska kontexterna for sprakliga och kulturella minoriteter i Finland, Sverige och
Norge, samt i gransomradet Danmark-Tyskland.

Forelasare fran institutionen har vidare forelast pa och deltagit i de kompetensut-
vecklingsdagar for modersmalslérare i finska som anordnas av Sodertalje kommun
och dar larare fran andra kommuner i storstockholmsomrédet deltar, samt i det nét-
verksmotet for modersmalslarare i finska i norrortskommuner som anordnas av Val-
lentuna kommun. Forelasare fran finskan deltar aven i de fortbildningsdagar for ak-
tiva larare i finska i Sverige, som arrangeras av Hanaholmens kulturcentrum i
Helsingfors, dar nasta omgang ar i maj 2018. Diskussioner har dock redan forts med
Sverigefinska lararforbundet om innehallet.

Under aret har tva medarbetare pa avdelningen for finska arbetat med utredningen
om forbattrade mojligheter for elever att utveckla sitt nationella minoritetssprak (Dir.
U2016:116). Genom engagemanget i utredningen har medarbetarna skaffat sig bade
bredare kunskaper om och djupare forstaelse for situationen for elever och larare i
finska, samt lararutbildningens behov, som kommer uppbyggandet av var &mnesla-
rarutbildning till godo. | samband med utredningsarbetet har tillgangen till larare och
lararutbildning diskuterats med foretradare for myndigheter (Skolverket, Specialpe-
dagogiska skolmyndigheten, Sametinget, Sameskolstyrelsen, Sveriges kommuner
och landsting, Diskrimineringsombudsmannen, Universitetskanslersdmbetet, Univer-
sitets- och hdgskoleradet, Lansstyrelsen i Stockholms lan, Institutet for sprak- och
folkminnen och Friskolornas riksforbund) och med foretradare for sverigefinska or-
ganisationer, vardnadshavare och elever och larare i finska, samt huvudmén och be-
slutsfattare i skolor och kommuner dér undervisning i finska ges. Diskussionerna har
gett institutionen mycket vérdefulla synpunkter for fortsatt planering och utformning
av amneslararutbildningen och innehallet i den.

Institutionen har anordnat ett heldagsprogram som uppméarksammade Finlands
100-arsjubileum och forskningskontakter som belyser vissa aspekter av Finland idag
och i historisk tid. Samtidigt lyftes vissa sverigefinska sprakliga och kulturella forhal-
landen fram. De aspekter som bade direkt och indirekt berorde undervisningen i
finska saval pa skolniva som hogskoleniva handlade om kulturella infallsvinklar pa
den sverigefinska situationen, liksom en djupare sprakekologisk och didaktisk forsta-
else for villkoren for finska i Sverige.

VFEU-skolor

Stockholms universitet har erhallit medel att anvéandas for forsoksverksamhet
med sarskilt utvalda skolor fér verksamhetsforlagd utbildning, s.k. VFU-skolor,
i syfte att hoja kvaliteten i 1arar- och forskollararutbildningarnas verksamhets-
forlagda utbildningsdel. Universitetet ska i arsredovisningen redogéra for verk-
samheten och viktigare erfarenheter av densamma.
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Forsoksverksamheten med sarskilt utvalda skolor for verksamhetsforlagd utbildning,
det sa kallade 6vningsskoleprojektet, har pagatt sedan 2012 och omfattade under
2017 drygt 800 studenter pa 21 6vningsskolor (6 forskoleenheter, 10 grundskolor och
5 gymnasieskolor). Det 6vergripande malet ar att hoja kvaliteten i lararutbildningarna
och stérka studenternas professionsutveckling genom ett ndrmare samarbete mellan
universitetet och évningsskolorna/férskolorna.

Det majliggors bland annat genom att &mnesdidaktiker fran universitetet ar pa plats
pa forskolorna/skolorna ca 10-20 % av en heltid. Deltagande kommuner bidrar med
ca 20 % av en heltid for en VFU-ansvarig larare pa respektive forskola/skola. Ett
annat kannetecken for projektet ar en hog koncentration av studenter pa varje for-
skola/skola, vilket leder till att VFU-verksamheten blir mer synliggjord. Att ta emot
manga studenter stéller krav pa organisation, forberedelse och framforhallning, men
ses som positivt for skolans utveckling. Det dkade synliggérandet och de hogre kra-
ven har ocksa lett till en 6kad grad av samtal mellan lararna gallande pedagogik, &m-
nesdidaktik och bedémning av lararkunskap i verksamhetsférlagd utbildning. Motta-
gandet av studenterna har blivit hela verksamhetens angeldgenhet, och inte bara
handledarnas ansvar.

Under 2017 har Stockholms universitet initierat en éversyn av hela VFU-
verksamheten, utifran en utredning av forsoksverksamheten med sarskilt utvalda
VFU-skolor som universitetet genomférde hdsten 2016. Syftet ar att ta tillvara de
goda erfarenheterna fran projektet och se hur de kan komma alla lararstudenter vid
Stockholms universitet till godo. Da det ar ett komplext och omfattande uppdrag har
projektet med sérskilt utvalda VFU-skolor forlangts i sin nuvarande form till ut-
gangen av 2018. Malet ar att fran och med 2019 kunna erbjuda en ny form av VFU
for alla lararstudenter, utifran de lardomar projektet med sarskild utvalda VFU-skolor
vid Stockholms universitet, samt den nationella forséksverksamheten med évnings-
skolor och évningsforskolor, gett.
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Forskning och uthildning pa forskarniva

Omfattning av utbildning pa forskarniva

Nyantagning

Under ar 2017 antogs 261 studenter till utbildning pa forskarniva vid Stockholms
universitet, vilket ar nagot lagre &n 2016 men hogre an 2015. De nyantagna forskar-
studerandes fordelning pa omraden och fakulteter framgar av nedanstaende tabell.
Andelen kvinnor har i flera ar legat kring 50 procent, och nagot hogre inom det

humanvetenskapliga omradet &n inom det naturvetenskapliga.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015
Humanvetenskapliga omradet 140 (59)| 143 (65)| 112 (55)
Humanistiska fakulteten 51 (69) 51 (55) 32 (63)

Juridiska fakulteten 3 (67) 12 (50) 7(71)

Samhallsvetenskapliga fakulteten 86 (52) 80 (56) 73 (51)
Naturvetenskapliga omradet 121 (43)| 129 (43)| 129 (41)
Totalt 261 (51) 272 (49) 241 (48)

Tabell 23: Antal nyantagna till utbildning pa forskarniva 2015-2017 férdelat pd omrade och fakultet.
Andelen kvinnor anges inom parentes i procent av antalet nyantagna per ar och omrade/fakultet.

Genomsnittlig nettostudietid

| tabellen nedan redovisas genomsnittlig nettostudietid for doktorsexamen och licen-
tiatexamen fordelat pa fakulteter for ar 2017 jamfort med aren 2016 och 2015.

Fakultet 2017 2016 2015
Humanistiska fakulteten

Doktorsexamina 4.8 50 4,2

Licentiatexamina - - 2,7
Juridiska fakulteten

Doktorsexamina 51 55 51

Licentiatexamina - - -
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Doktorsexamina 4.8 45 45

Licentiatexamina 49 3,2 3,3
Naturvetenskapliga fakulteten

Doktorsexamina 4.3 41 4,2

Licentiatexamina 3,1 3,5 3,4
Totalt Stockholms universitet

Doktorsexamen 4.6 4.4 4,3

Licentiatexamen 3,2 34 3,3

Tabell 24: Genomsnittlig nettostudietid (ar) for doktorsexamen respektive licentiatexamen 2015-2017
fordelat pa fakultet och for hela universitetet.

Sett for universitetet som helhet har nettostudietiden for doktorsexamen legat relativt
stabilt pa en bit ver fyra ar under ett antal ar, &ven om man i ar kan se en tydligare
6kning. Huruvida dkningen ar ett trendbrott eller tillfallig ar dock for tidigt att saga
nagot om. Vid Juridiska fakulteten &r antalet examina litet, vilket innebar att &ven
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mindre forandringar mellan aren kan fa relativt stora effekter pa den genomsnittliga
studietiden.

Jamfort med antalet doktorsexamina ar antalet licentiatexamina fa, vilket innebar att
nettostudietiden for licentiatexamen vanligtvis uppvisar storre skillnader mellan aren.

Examina

Nedan redovisas antalet doktorsexamina respektive licentiatexamina for 2017 jamfort
med 2016 och 2015 fordelat pa omraden och fakulteter, uppdelat per kon.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015
Humanvetenskapliga omradet
Doktorsexamina 114 (62) 107 (58) 112 (69)
Licentiatexamina 2 (1) 7 (4) 22 (12)
Humanistiska fakulteten
Doktorsexamina 33 (22) 49 (26) 40 (29)
Licentiatexamina 0 0 7(5)
Juridiska fakulteten
Doktorsexamina 6 (3) 7) 5(1)
Licentiatexamina 0 0 0
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Doktorsexamina 75 (37) 51 (26) 67 (39)
Licentiatexamina 2(1) 7 (4) 15 (7)
Naturvetenskapliga omradet
Doktorsexamina 94 (33) 125 (49) 129 (64)
Licentiatexamina 41 (19) 65 (31) 66 (28)
Totalt Stockholms universitet
Doktorsexamina 208 (95) 232 (104) 241 (133)
Licentiatexamina 43 (20) 72 (35) 88 (40)

Tabell 25: Antal doktorsexamina respektive antal licentiatexamina per omréde och fakultet for aren
2015-2017. Antalet kvinnor anges i parentes.

Det totala antalet doktorsexamina har minskat jamfort med 2016, likasa antalet licen-
tiatexamina. Gar man ner pa omradesniva ser man att antalet doktorsexamina okade
marginellt pa det humanvetenskapliga omradet, medan det naturvetenskapliga omra-
det minskade.

En forklaring till férandringarna ar sannolikt &ndrade rutiner kring examensdatum,
som gatt fran att ha varit kopplade till ansokningsdatum till att nu vara kopplade till
utfardandedatum. I 6vrigt ser universitetet variationerna som naturliga och att de i
stort forklaras av det varierande antalet forskarstuderande som antagits tidigare ar.

Prestation: kostnad per doktorand

| detta avsnitt redovisas universitetets genomsnittliga kostnader, per fakultet, for att
utbilda doktorander.

Berdkningarna har gjorts i flera steg. FOr kostnaderna for doktorandldner har som
schablon anvants mellannivan i den sa kallade doktorandstegen, inklusive lonekost-
nadspalagg. Kostnaden for att utbilda en genomsnittlig helarsdoktorand inkluderar
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aven kostnader for lokaler, utrustning, handledning, kurser/utbildning, disputation,
resor och andra projektkostnader samt indirekta kostnader®, och schabloner for dessa
kostnader har inhamtats fran respektive fakultet. Vid Stockholms universitet ar per-
sonalkostnader berakningsgrund for de indirekta kostnaderna men i detta fall ingar
aven kostnader for disputation, resor och andra projektkostnader i berédkningsgrun-

den.

Nedan visas den genomsnittliga kostnaden for att utbilda en doktorand under ett ar

vid respektive fakultet.

Fakultet 2017 2016 2015 2014
Humanistiska fakulteten 826 049 837086| 794240| 780192
Juridiska fakulteten 948 081 915917| 881026| 800990
Samhallsvetenskapliga fakulteten 865 936 855291| 845562| 835536
Naturvetenskapliga fakulteten 1261167 1261571|1234294|1 208679

Tabell 26: Kostnad (kr) for en genomsnittlig helarsdoktorand per ar och fakultet for aren 2014-2017.

Naturvetenskapliga fakulteten har hdgre kostnader for att utbilda doktorander an
andra fakulteter, i huvudsak beroende pa hogre kostnader for lokaler, utrustning och
handledning, disputationer, resor och andra projektkostnader.

® Med kostnader for lokaler avses tjnsterum + laborationslokaler + del av gemensamma lokaler. Kost-
naderna inkluderar stadkostnader, kostnader for el etc.

Med kostnader for utrustning avses avskrivningar. Dessa berdknas schablonmassigt som kvoten x/y dar
x = de totala kostnaderna fér avskrivningar inom forskning/utbildning pé forskarniva och y = totalantalet
anstallda inom forskning/utbildning pa forskarniva vid larosatet + antalet personer med utbildningsbi-
drag + antalet personer med stipendier. y inkluderar da ocksa till exempel tekniker och administrativ
personal som forts till forskning/uthildning pa forskarniva. y uttrycks i heltidsekvivalenter.

I kostnaderna for handledning for en heltidsdoktorand inrdknas ocksa kostnaderna fér den bitradande
handledaren. Kostnaden for handledning har beraknats per vetenskapsomrade/fakultetsomrade (motsv.)
och végts samman till en genomsnittlig kostnad per fakultet. Kostnaderna inkluderar Ikp men inte indi-
rekta kostnader.

For att berékna kostnaderna for handledning har den genomsnittliga handledningen for en heltidsdokto-
rand uttryckt i timmar, fordelat pa aktuella ldrarkategorier, multiplicerats med den genomsnittliga kost-
naden for respektive lararkategori.

Kostnaden for kurser/utbildning har beréknats per vetenskapsomrade/fakultetsomrade (motsv.) och
vagts samman till en genomsnittlig kostnad per fakultet.

Kostnader for disputation, resor och andra projektkostnader (inkl. direktavskrivningar) har beréknats
per vetenskapsomrade/fakultetsomrade (motsv.) och vagts samman till en genomsnittlig kostnad per
fakultet.

De indirekta kostnaderna har beraknats som respektive fakultets genomsnittliga OH-paslag for forsk-
ning/utbildning pé forskarniva multiplicerad med den genomsnittliga studiefinansieringskostnaden och
kostnader fér handledning, kurser/utbildning och kostnader for disputation, resor och andra projektkost-
nader
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Urval av framgangsrika nationella och internationella
ansokningar

Universitetets forskare har under aret beviljats betydande externa forskningsanslag.
Vetenskapsradet beviljade sammanlagt 114 bidrag, bl.a. tre forskarskolor inom ut-
bildningsvetenskap. Darutover beviljades Stockholms universitet en radsprofessur
och Olof Palmes gastprofessur, samt inom Forskningsinfrastruktur elva anslag varav
fyra som huvudsdkande. Wallenbergstiftelserna (KAW, MMW, MAW) beviljade
flera stora projektbidrag och sju Wallenberg Academy Fellows har utndmnts. Vidare
har sex forlangningsbidrag beviljats: fyra WAF samt tvd Wallenberg Scholars. Forte
beviljade nitton bidrag, bl.a. forskningsprojekt, postdok och gastforskare. Forte och
sydafrikanska medicinska forskningsradet (SAMRC) beviljade ett bilateralt samar-
betsprojekt. Formas beviljade 22 projekt, daribland fem Framtidens forskningsledare.
Riksbankens jubileumsfond anslog medel till nitton bidrag, bl.a. ett Pro Futura-bidrag
och fyra RJ Sabbatical. Bidrag beviljades aven fran bl.a. Cancerfonden, Galostiftel-
sen, Hjarnfonden, Ragnar Stderbergs Stiftelse, Skolforskningsinstitutet, SSF och
Stralsakerhetsmyndigheten.

EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020, har beviljat samman-
lagt sexton projekt. Inom prioriteringen Spetskompetens beviljade Europeiska forsk-
ningsradet (ERC) fem Starting Grants, ett Consolidator Grant, samt tre Advanced
Grants, dessutom anslogs medel inom mobilitetsprogramet Marie Sktodowska-Curie
Actions. Inom prioriteringarna Industriellt ledarskap resp. Samhaélleliga utmaningar
beviljades ett antal projekt. Universitetet deltar &ven i projekt med visst stod fran EU-
kommissionen, huvudsakligen inom miljéforskning. Forskare (flertalet inom omradet
klimat, hav och miljo) har beviljats bidrag dven fran nordamerikanska finansiarer.

Publiceringar

Publicering i tidskrifter, och da sarskilt tidskrifter med peer review-granskning, bru-
kar anvandas som en indikation pa hog kvalitet i forskningen. Antal publikationer
inom forskningen ar ocksa ett viktigt prestationsmatt. Fakulteternas mojligheter att
publicera forskningsresultat i tidskrifter varierar emellertid.

| tabellen nedan anges det totala antalet vetenskapliga publiceringar for respektive
omrade och fakultet de senaste tre aren.

Omrade/Fakultet 2017 2016 2015*
Humanvetenskapliga omradet 2421 2 556 2 886
Humanistiska fakulteten 930 1113 1378

Juridiska fakulteten 82 121 126

Samhallsvetenskapliga fakulteten 1409 1322 1382

Naturvetenskapliga omréadet 2088 2037 2100
Totalt 4509 4593 4986

Tabell 27: Antal vetenskapliga publiceringar per omrade och fakultet for dren 2015-2017. Redovisning-

en avser samtliga publiceringar, inklusive populéarvetenskapliga.
*Uppgifterna for 2015 och 2016 har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2016.

Statistiken for 2017 &r inte komplett da samtliga publikationer &nnu inte har hunnit
registrerats. Dessa siffror kommer att uppdateras i arsredovisningen for 2018. Kon-
stateras kan att inom alla fakulteter har antalet publiceringar minskat mellan 2015

och 2016.
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Prestation: kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation

Eftersom det &r svart att skilja pa publikationer utifran hur forskningen finansierats
inkluderas inte bara kostnaderna for anslags- och bidragsfinansierad forskning utan
ocksa kostnaden for avgiftsfinansierad forskning i underlagssumman.

En refereegranskad vetenskaplig publikation definieras som:
artiklar och forskningsoversikter som genomgatt granskning av oberoende forskare
och som presenterar nya insikter i vetenskaplig form.

Universitetets publikationer enligt ovanstaende definition redovisas for aren 2014-
2017 i tabellen nedan. Siffrorna visar antalet publikationer som universitetets larare
och forskare medverkat i, oavsett antalet forfattare. Publikationerna har saledes inte
fraktionaliserats.

Statistiken for 2017 &r inte komplett da samtliga publikationer &nnu inte har hunnit
registrerats. Dessa siffror kommer att uppdateras i arsredovisningen for 2018.

Omrade/Fakultet 2017 2016* 2015* 2014*
Humanvetenskapliga omradet 1126 1078 1043 1032
Humanistiska fakulteten 296 282 284 253

Juridiska fakulteten 16 16 11 14

Samhéllsvetenskapliga fakulteten 814 780 748 765
Naturvetenskapliga omréadet 1792 1728 1742 1622
Totalt 2918 2 806 2785 2 654

Tabell 28: Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer (artiklar i tidskrifter) per omrade
och fakultet for aren 2014-2017.
*Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2016.

Sjalva kostnaden per refereegranskad publikation har beraknats genom att de arliga
kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva har dividerats med antalet
refereegranskade publikationer under respektive ar. Resultatet redovisas i tabellen
nedan. Kostnaden per publikation anges per omrade och fakultet. Matten anges per ar
under den sista fyraarsperioden.

Berakningarna visar att kostnaderna per publikation &r nagot hogre inom det human-
vetenskapliga omradet an inom det naturvetenskapliga, och betydligt hogre inom
Juridiska och Humanistiska fakulteten an inom de tva andra fakulteterna. Detta &r
naturligt da publiceringsmaonstren skiljer sig at. Framforallt inom naturvetenskap men
aven samhallsvetenskap &r det vanligt med publicering i artikelform, medan publice-
ring i andra former, till exempel monografier & mer vanlig inom humaniora och juri-
dik. Den typen av publikationer raknas inte in i det redovisade mattet.

Omrade/Fakultet 2017 2016* 2015* 2014*
Humanvetenskapliga omradet 1155957 | 1255736| 1139113 1153174
Humanistiska fakulteten 1672104 1811 057 1624 360 1786280

Juridiska fakulteten 5941 847 6 510 357 6 004 156 4976 490
Samhéllsvetenskapliga fakulteten 874 195 947 179 883 330 873 825
Naturvetenskapliga omréadet 851 923 878 292 913 389 924 419

Tabell 29: Kostnad (kr) per refereegranskad publikation (artiklar i tidskrifter) per omrade och fakultet

for &ren 2014-2017.

*Siffrorna har uppdaterats sedan arsredovisningen for 2016.
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Samverkan med det omgivande samhallet

Stockholms universitet ar ett samverkande universitet. Samverkan med det omgi-
vande samhéllet &r en integrerad del av bade utbildning och forskning och genomsy-
rar all verksamhet. Nedan redovisas organisationen for samverkan och ett urval av de
aktiviteter som bedrivits under 2017.

Organisation for samverkan

Stockholms universitet har, som en del av de samlade strategierna for aren 2015 —
2018, faststallt en strategi avseende internationell och nationell samverkan. Enligt
den ska internationell samverkan inom forskningen utgtra en grundldggande del av
universitetets verksamhet och inom utbildningen ska internationaliseringen tka. Som
huvudstadsuniversitet ska en aktiv samverkan bedrivas pa bred front i samhéllet:
genom utbildning, forskning och forskningsinformation, som remissinstans, genom
utredningar och genom medverkan i medier. Nyttiggérande av resultat och tillvarata-
gande av studenters och medarbetares innovationer liksom strategiska partnerskap
med externa aktorer ar viktiga delar av denna breda samverkan.

For att bista rektor i den strategiska ledningen av universitetets arbete med samver-
kan finns ett utsett rektorsrad. Rektorsradet leder bl.a. Samordningsgruppen for sam-
verkan och innovation (SOSI) som utgor ett radgivande och beredande organ i sam-
verkansfragor for universitetsledningen. Tva ledamater fran respektive omrade har
utsetts av omradesnamnderna och utgor en lank till karnverksamheten. Under 2017
har respektive omrade aven inrattat en samverkansberedning. Beredningarnas upp-
drag utgar fran behoven inom respektive omrade och ska bereda 6vergripande och
strategiskt viktiga samverkansfragor infor beslut i omradesnamnderna. De har t.ex. i
uppdrag att foresla systematiska atgarder for att framja utvecklingen av samverkan
inom omradet, verka for att samverkan integreras i omradets kommunikationsarbete
samt identifiera prioriterade externa samverkanspartners. Beredningarna har en bred
sammansattning med bl.a. studentrepresentanter och inadjungerade representanter pa
ledningsniva fran Samverkansavdelningen inom universitetsforvaltningen.

Rektor har under slutet av 2017 beslutat att utoka omradenas representation i SOSI
till tre representanter fran respektive omrade, varav en ska vara ordféranden i respek-
tive samverkansberedning. Genom detta har strukturen fér samverkan inom universi-
tetet ytterligare starkts och tydliggjorts. Strukturen med ett rektorsrad for samverkan,
SOSI och samverkansberedningarna ger en direkt och tydlig koppling mellan univer-
sitetets ledning och karnverksamheten i samverkansfragor. Strukturen stods genom
Samverkansavdelningen inom universitetsforvaltningen och de lokala samverkans-
koordinatorer som &r utsedda inom kérnverksamheten. Sedan 2015 har det funnits
tolv lokala samverkanskoordinatorer, placerade pa institutioner, med uppdrag att pa
plats bistd i institutioners och centras samverkansarbete.

De lokala samverkanskoordinatorerna ingar i ett natverk for stod, erfarenhetsutbyte
och samordning med samverkanskoordinatorer inom Samverkansavdelningen. Stodet
underlattar institutionsovergripande samverkan och kraftsamling kring sarskilda fra-
gor. Samverkansavdelningen stodjer i detta karnverksamheten t.ex. med att utarbeta
rutiner for processledningsstod vid utveckling av samverkansaktiviteter och med att
organisera workshops fér samverkansutveckling eller anordnande av samverkansda-
gar.
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Samverkansaktiviteter

Gemensamma samverkansaktiviteter

I borjan av 2017 fardigstalldes kartlaggningsrapporten ”Samverkan vid Stockholms
universitet”, som beskriver den samverkan som bedrivs vid universitetets institution-
er baserad framst pa djupintervjuer med en majoritet av prefekterna. Kartlaggningen
visar att storre andelen av institutionerna agnar sig at samverkan som bidrar till att
utveckla universitetets forskning och utbildning. Ungefér sjuttiofem procent av sam-
verkan sker med offentlig sektor. | rapporten presenterades samverkansarbetet utifran
tre samverkanskategorier: forskning, utbildning och samhéllsutveckling med tillho-
rande underkategorier. Denna begreppsméssiga uppdelning anvéands nu for strate-
giska 6vervaganden och beslut inom samverkansomradet éver hela Stockholms uni-
versitet och har ront intresse nationellt.

Forskare och larare erbjuds sarskild véagledning i att utveckla samverkan med externa
parter och driva samverkansprojekt. Ett trettiotal vagledningstillfallen har genomforts
under 2017 varav sa gott som samtliga resulterat i stodfinansiering genom sa kallade
samverkanscheckar. Totalt har Samverkansavdelningen delat ut 38 samverkans-
checkar motsvarande ungefar en miljon kronor.

Samverkansavtalen med Stockholms lans landsting (SLL), Pfizer, IBM och Stock-
holmsméssan har utvecklats och forvaltats, medan avtal med Stockholms stad och
Dramaten har utvecklats och véntas bli undertecknade 2018. Inom ramen for avtalet
med SLL har tolv gemensamma projekt inletts och man har fattat beslut om utlysning
av forstudiemedel for gemensamma projektansokningar. Inom ramen for avtalet med
Pfizer har ett nytt initiativ inletts med omvént mentorskap dar studenter ar mentorer
at ledningspersonal.

Universitetsstyrelsen har avsatt riktade medel for 2017 och 2018 for en insats inom
omradet integration och migration. Samverkansavdelningen startade t.ex. under aret
ett erfarenhetsutbyte mellan svenska larosaten gallande forberedande insatser for
nyanlanda akademiker. Idéerna fran dessa erfarenhetsutbyten ligger i linje med aktu-
ella forslag fran Arbetsgruppen for flyktingfragor vid SUHF, om att underlatta for
nyanlanda och asylstkande att ta del av hégre utbildning och akademisk verksamhet.

Oppna arrangemang, mediekontakter, forskare i samhallsdebatten, etc

Stockholms universitet arrangerar varje ar ett tjugotal centralt organiserade 6ppna
forelasningar tillsammans med utvalda samarbetspartners. Under 2017 samverkade
Stockholms universitet bland annat med Stockholms stadsbibliotek under rubriken
Vetenskap for vetgiriga, med Nordiska museet, Kungliga Operan och Tensta konst-
hall.

Totalt deltog 21 forskare fran 16 institutioner i férelasningarna, som drog drygt 2 000
besokare till evenemangen pa plats. Manga av de dppna forelasningarna direktsandes
aven pa su.se/play och spreds i efterhand via sociala medier for att nd en bredare
publik. Under 2017 marknadsférdes evenemangen ocksa genom korta filminslag
(trailers) som genomgaende fick stor spridning och uppmarksamhet i sociala medier.

Universitetet &r en av medarrango6rerna i ForskarFredag som i ar genomfordes pa
AlbaNova. Férutom olika shower, forskardialoger, utstallningar och Forskar Grand
Prix som framst vander sig till skolelever, erbjods ett kvallsprogram dppet for alla.

Det aterkommande evenemanget Forskardagarna som framst riktar sig till gymnasie-
elever i Stockholm, men som aven ar dppet for allmanheten, drog mer an 3 000 beso-
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kare till forelasningar med 40 forskare. Storst intresse vackte forelasningar om genus,
klimat och psykologi.

Né&r Accelerator, Stockholms och universitetets nya konstscen och motesplats i skér-
ningspunkten mellan konst och vetenskap, visade tva verk av den svenska konstnérs-
duon Lundahl & Seitl; "Unknown cloud on its way to Stockholm University” och
”An Elegy to the Medium of Film” fick detta stort genomslag i media och drog ca

1 000 bestkare. Bade DN och SvD &gnade bl.a. varsin helsida at verken.

Arets upplaga av seminarier under Almedalsveckan ingick i universitetets satsning pa
faktatillit som inleddes under varen med bland annat samtalsserien ”Vems sanning?”
I seminarierna medverkade forskare och inbjudna géster som diskuterade hur fakta-
tillit kan motverka faktaresistens: "Kemikalier och faktaresistens — hur farlig ar
blandningen?”, "Motverka faktaresistens &r allas ansvar — men vem gor vad?” och
”Algoritmen — landvinning eller hot mot demokratin?” | Almedalen deltog vidare
Stressforskningsinstitutet, Ostersjécentrum och Juridicum med sammanlagt 13 semi-
narier och samtal. Ett trettiotal forskare deltog dessutom i ca 35 programpunkter i
Almedalen som experter, kommentatorer och debattérer hos andra arrangorer.

Under 2017 distribuerades 92 svenska och 28 internationella pressmeddelanden och
pressnyheter (t.0.m. 30 nov) varav ett flertal baserades pa nya vetenskapliga artiklar.
Den pressaktivitet som fick storst genomslag under aret var nyheten om att Birkakri-
garen var en kvinna, som fick en enorm uppmarksamhet och genererade minst 350
internationella och 100 nationella pressklipp. DNA-analys av skelettet i den prakt-
fulla graven genomfordes av medarbetare vid Institutionen for arkeologi och antikens
kultur. Bra genomslag fick dven nyheten ”Vad hander nar tva neutronstjarnor smalter
samman?”. Denna stjarnkrock, som observerades den 17 augusti av fysiker och ast-
ronomer i hela vérlden, kommunicerades via ett samarbete mellan flera olika univer-
sitet och forskargrupper, och i Sverige var det Stockholms universitet och en profes-
sor vid Fysikum som beréttade om upptackten i bade tidningar, radio och TV.

Under 2017 har Konstintendenturen genomfért narmare 50 visningar av konsten vid
Spokslottet samt ett antal i Frescati, for externa aktorer, medarbetare och 6vriga in-
tressenter. Forutom att ta fram kollektioner till institutioner har Konstintendenturen
utokat sitt stod till de lokala konstombuden med bl.a. presentationer och handbdcker
kring regelverket och andra trycksaker.

Under varen bjods 3 685 internationella alumner in till att delta i en alumnundersok-
ning som syftade till att kartlagga var de befinner sig idag och hur de vill samverka
med universitetet. Svarsfrekvensen var 34%, och bland de svarande var 2/3 var néjda
med sina studier och lika manga uttryckte en 6nskan att samverka med universitetet.
Vidare har alumner deltagit i initiativet Meet our alumni, dér de i korta videofilmer
berattar om sina studier vid Stockholms universitet och livet som student i Stockholm
och Sverige. Under de sex forsta veckorna sag dver 66 000 personer filmerna pa
YouTube. | november initierades ett mentorskapsprogram for utresande studenter,
dér de tas om hand om av en alumn i vardlandet. Dessutom har sex internationella
alumntraffar genomforts i Oslo, New York, New Delhi, Washington, Shanghai och
Stockholm med stor framgang under 2017.

Kontakten mellan institutionerna och det centrala alumnkontoret utvecklas hela tiden
genom regelbundna nétverkstraffar samt I6pande stod och kontakt. | mars arrange-
rade natverket den arliga Alumntréaffen i samarbete med Psykologiska institutionen.
Ca 80 personer anmélde sig till evenemanget som bestod av mingel och samtal mel-
lan en alumn och en universitetslektor. Betydelsen av konst var temat for arets
Alumndag, som i ar holls pa engelska och lockade narmare 300 personer att anmala
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sig. Forutom utstéllning, mingel, panelsamtal och fyra institutionsaktiviteter fick
besokarna en kortare konstvisning i Aula Magna. De kunde ocksa anméla intresse for
en langre konstvisning av Spokslottet och Frescati. Over 150 personer nappade pa
erbjudandet, och platserna till visningarna hosten 2017 tog snabbt slut.

Korta vagen

Arbetsmarknadsutbildningen Korta vagen som utfors pa uppdrag av Arbetsfor-
medlingen har fortsatt att etablera samarbeten med féretag och organisationer for att
sakra praktikplatser at projektets deltagare. Under aret har ungefér tvahundra nyan-
landa akademiker erbjudits plats i Korta vagen och mer &n nittio procent av dessa har
erbjudits kvalificerad praktik. Uppféljande utvarderingar nagra manader efter Korta
vagen efter genomgangen insats visar att mer an halften av deltagarna da har kvalifi-
cerat arbete inom sitt utbildningsomrade.

Samverkansaktiviteter vid omraden och institutioner

En stor del av Stockholms universitets samverkan sker vid universitetets institutioner.
Deras samarbete med det omgivande samhillet &r bade brett och omfattande och sker
regelbundet i flera former, och brukar delas in i tre kategorier, ndmligen forsknings-
samverkan, utbildningssamverkan samt samverkan for samhallsutveckling.

En vanlig form av forskningssamverkan ar forskningsprojekt som sker i samverkan
med foretag, kommuner eller organisationer. Ett exempel pa ett sddant projekt ar
”iWater — Water Monitoring Networks” vars mal &r att utveckla och installera ett
molnbaserat analyssystem for évervakning av vattenkvalitet i Malaren med hjalp av
uppkopplade sensorer, i samverkan med Ericsson, ABB och Stockholms stad. Ytter-
ligare ett exempel &r ett forskningsprojekt i samverkan med socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen i Stockholms stad med syfte att nd en okad forstaelse kring
orsakerna till psykisk ohdlsa bland elever vid olika typer av skolor.

En annan typ av forskningssamverkan &r forskningsinfrastruktur och delade facilite-
ter som dven nyttjas av andra &n Stockholms universitet. Féltstationerna Askdlabora-
toriet, Tarfala och Tovetorp &r ndgra exempel pa detta.

Samverkansformer som &r direkt integrerade i sjalva utbildningarna &r olika typer av
praktik for studenterna samt examensarbeten som har en direkt koppling till det om-
givande samhdllet. Denna typ av verksamhet &r sdrskilt omfattande inom universite-
tets professionsutbildningar, till exempel de olika lararutbildningarna, juristpro-

grammet och socionomprogrammet, men forekommer dven inom andra utbildningar.

Yiterligare ett exempel pa utbildningssamverkan ar ett uppdrag fran Arbetsfor-
medlingen kallat Snabbsparet”. Syftet ar att fa nyanlanda med lararexamen och lara-
rerfarenhet att snabbare kunna etablera sig som l&rare i Sverige, och det &r upplagt
som en 26 veckor lang uthildning som varvar teori med arbetsplatsforlagt larande.

En lang rad sarskilda aktiviteter med samverkansinriktning, till exempel 6ppna semi-
narier, forskardagar och besoksdagar, bedrivs ute pa universitetets omraden och in-
stitutioner. Ett exempel ar det naturvetenskapliga omradets arligen aterkommande
evenemang "Den levande frageladan”, dar ett par tusen elever fran arskurs fem i
Stockholmsregionen samlas i Aula Magna och har mojlighet att stalla fragor till en
panel av forskare.

Utmarkande for Stockholms universitet som huvudstadsuniversitet &r att ett stort
antal medarbetare ar verksamma som experter eller har uppdrag i olika styrelser,
vetenskapliga rad, stiftelser, etc. Inte minst bland ledaméterna i Kungliga Veten-
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skapsakademiens olika kommittéer och utskott ar representationen fran Stockholms
universitet hog.

Universitetets larare och forskare anlitas ocksa ofta som expertstod, till exempel som
ledamoter i kommittéer/statliga utredningar, och universitetet fungerar ofta som re-
missinstans for olika typer av utredningar. Det sistnamnda férekommer vid alla uni-
versitetets fakulteter men ar sarskilt utmarkande for Juridiska fakulteten. Omvant ar
det ocksa vanligt att universitetets institutioner anlitar externa experter som gastpro-
fessorer, affilierade forskare, gastlarare, etc. Det ror sig ofta om foretradare for ar-
betslivet som med sina erfarenheter kan bidra till forskning och/eller undervisning.

Forskare vid Stockholms universitet forekommer ofta i massmedier, saval i kommen-
tarer och analyser av aktuella handelser i nyhetsmedier som i program med mer po-
pularvetenskaplig profil. Aven podcastsandningar har blivit ett intressant verktyg for
att delta i det offentliga samtalet. Inom det humanvetenskapliga omradet driver fors-
kare exempelvis Bildningspodden och Juridikpodden. Universitetets medverkan i
Expertsvar (som drivs av Vetenskapsradet) ar nagot som underlattar kontakten mel-
lan journalister och forskare.

Flera arbetsmarknadsdagar har under aret anordnats vid universitetet, saval inom det
naturvetenskapliga som det humanvetenskapliga omradet. Ofta ar dessa dagar ett
samarrangemang mellan universitetsenheter och &mnesrad eller fakultetsforeningar.
Arbetsmarknadsdagarna ar i de flesta fall arligen aterkommande evenemang dit ar-
betsgivare och studenter bjuds in, och arbetsgivarna &r inte séllan representerade av
alumner fran universitetet.

En stor del av samverkansarbetet vid universitetet vander sig till skolorna i regionen,
bade for att informera om de utbildningar som finns men dven for att ge forelasningar
och erbjuda majlighet till studiebesok. Ett exempel ar det naturvetenskapliga omradet
som tillsammans med Kungliga Tekniska hogskolan och Stockholms stad finansierar
verksamheten vid Vetenskapens hus, som framst riktar sig till elever i arskurs 7-9.
Omradet finansierar dven den arligen arrangerade Forskarskolan som riktar sig till
gymnasieelever i arskurs 2.
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Samverkan gemensamt i all utbildning

Prestation: Adjungerade larare, antal och helarsekvivalenter

Manga utbildningar inom universitets- och hdgskolesektorn behover larare vars hu-
vudsakliga verksamhet ligger utanfor sektorn, i syfte att tillféra kompetens som nor-

malt inte finns i den ordinarie verksamheten. De adjungerade l&rarna underlattar
samarbetet med samhdllet utanfor universitetet.

Adjungerad Ovriga adjungerade
Omrade/Fakultet professor larare

Individer Heldrsekv. | Individer |Helarsekv.
Humanvetenskapliga omradet 2 0,5 47 17,0
Humanistiska fakulteten - - 20 8,0
Juridiska fakulteten 2 0,5 2 0,2
Samhallsvetenskapliga fakulteten - - 25 8,8
Naturvetenskapliga fakulteten 3,00 0,8 5 1,4
Totalt 5 1,3 52 18,4

Tabell 30: Antal adjungerade larare per omrade och fakultet for ar 2017 redovisat i genomsnittligt antal
individer och i helarsekvivalenter.

Samverkan i utbildning pa grundniva och avancerad niva

Prestation: Antal studenter som genomfort verksamhetsfoérlagd
utbildning

Lé&rarutbildningen &r en akademisk yrkesutbildning. Det innebér att den har en tydlig
yrkesforankring déar de campusforlagda studierna varvas med studier forlagda i for-
skola, grundskola eller gymnasium. Samverkan med regionens kommuner sker kon-
tinuerligt genom lararutbildningens verksamhetsforlagda del.

Antalet studenter som har genomfort verksamhetsforlagd utbildning inom lararut-
bildningen under 2017 &r 3 726 individer. Sammantaget motsvarar det 539 helarsstu-
denter.

Prestation: Antal studenter som genomfort extern praktik

Det dr viktigt att universitetet arbetar for att forbattra kontakterna med det vriga

samhallet. Universitetet bedriver ett aktivt arbete i syfte att forbattra studenternas

etableringsmojligheter genom att redan under studenternas utbildningstid pa olika
sétt 6ka deras kontaktytor med néringslivet och den offentliga sektorn.

Omrade/Fakultet Antal studenter
Humanvetenskapliga omradet 905
Humanistiska fakulteten 243

Juridiska fakulteten 0

Samhallsvetenskapliga fakulteten 662
Naturvetenskapliga omradet 74
Totalt 979

Tabell 31: Antal studenter som genomfort extern praktik per omrade och fakultet for ar 2017.
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Samverkan i utbildning pa forskarniva

Prestation: Antal foretagsdoktorander

Begreppet foretagsdoktorander avser doktorander som bedriver sin forskarutbildning
inom en anstéllning i naringsliv eller offentlig sektor. Nagon del av studiefinansie-
ringen finansieras av arbetsgivaren, som kan vara saval privat som offentlig. Till
kategorin raknas exempelvis de larare verksamma i kommunala skolor som antagits
till forskarutbildning i samverkan mellan universitetet och kommuner i regionen.
Under 2017 hade universitetet 39 foretagsdoktorander, 14 kvinnor och 25 man.

Samverkan - innovation

Innovationskontorets (1K) uppdrag &r att tillgdngliggéra och nyttiggtra forskningsba-
serad kunskap genererad vid universitetet. Verksamheten utgors av en basverksamhet
av tidig innovations- och affarsradgivning, kombinerat med utbildnings- och inspirat-
ionsaktiviteter. Innovationskontorets verksamhet finansieras med sarskilda statliga
medel som under 2017 uppgick till 5.9 miljoner kronor. Medlen har framfor allt an-
vants till drift, men ocksa for innovationsstodjande insatser.

Innovationskontoret har engagerat sig i flera olika aktiviteter for att uppmuntra till
innovation. Samarbetet med Venture Cup har utvecklats under aret med ambitionen
att effektivare na ut till studenter, bland annat genom inspirationsseminarier och ge-
nomforanden av SU ICT Innovation Challenge och Business Model Cup. Under 2017
har IK dessutom genomfort en hogskolekurs motsvarande tva hp i samarbete med
Patent- och registreringsverket riktade till doktorander i syfte att 0ka kunskapen om
immaterialratt, entreprendrskap och innovation. Trettiotva doktorander genomfarde
kursen. Mentor4Research ar ett mentorskapsprogram som genomfors tillsammans
med Ingenjérsvetenskapsakademin och som syftar till att 6ka samarbetet mellan fors-
kare och néringslivet. Inom ramen for programmet genomfordes sju mentorskapsin-
satser vid Stockholms universitet.

Innovationskontoret har under aret fordelat 2,45 miljoner kronor VFT-medel (verifie-
ring for tillvaxt) fran Vinnova. Medlen har anvants for verifieringar av ett 30-tal
forskningsbaserade innovationsprojekt, exempelvis genom marknadsundersékningar
och patentutredningar. Tolv av projekten drivs av forskare fran det humanvetenskap-
liga amnesomradet och arton fran det naturvetenskapliga &mnesomradet.

I arsredovisningen ska dven nagra flodestal redovisas, se tabell nedan.

Antal

Idéer som inkommit till Innovations- 105

kontoret for radgivning* (fran sammanlagt 125 idébarare varav

29 forskare och 64 studenter)

Idéer som fatt verifieringsstod** 26

Idéer som vidarebefordrats till 2
SU Holding AB

Tabell 32: Flodestal idéer inom Innovationskontoret 2017

* |déer definieras som Innovationskontorets inflode dar en eller flera idébérare under ett strukturerat
forsta mote presenterar ett innovationsprojekt som har en méjlig potential att nyttiggéras.

** Med verifiering avses ett projekt dar en potentiell affarsidé utreds vidare for att sakerstélla och verifi-
era kommersiella forutsattningar och méjlighet till nyttiggérande.
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Uppdragsutbildning och uppdragsforskning

En viktig del av universitetets samverkansarbete utgdrs av uppdragsutbildning och
uppdragsforskning. Genom dessa far universitetet majlighet att direkt bidra till det
omgivande samhallet. P& utbildningssidan har intakterna for uppdragsutbildning un-
der nagra ar svarat for ca 5% av de totala intakterna, och pa forskningssidan har upp-
dragsforskning svarat for ca 3%.

De mest framtradande omradena inom uppdragsutbildningarna ar kompletterande
utbildning av larare (VAL, ULV och Lérarlyftet Il), Rektorsprogrammet och sar-

skilda satsningar inom t.ex. matematikomradet. Skolverket ar darfor den i sérklass
storsta uppdragsgivaren vad géller uppdragsutbildning.

Samtliga fakulteter utfor uppdragsforskning for en rad olika externa aktorer (foretag,
organisationer, kommuner, m.m.). Aven pa uppdragsforskningssidan ar Skolverket
den storsta uppdragsgivaren, men dven andra myndigheter som SIDA och Trafikver-
ket &r stora uppdragsgivare.

Omfattningen av universitetets uppdragsutbildning och uppdragsforskning redovisas
i avsnittet Ekonomiskt resultat, tabell 41 och 46.

Saval antalet helarsstudenter som helarsprestationer for dem som deltar i uppdragsut-
bildning har minskat jamfort med 2016. Helarsprestationerna har minskat nagot mer
an helarsstudenterna, och prestationsgraden ar darfor lagre an 2016.

2017 2016 2015
Heldrsstudenter 895 978 917
Helarsprestationer 685 769 704

Tabell 33: Antal helarsstudenter och helarsprestationer 2015-2017 i poanggivande uppdragsutbildning.
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Gemensamt for verksamhetsgrenarna

Hallbar utveckling och miljoarbete

Stockholms universitet stravar efter att vara ledande i utbildning och forskning om
miljo och hallbar utveckling. Detta aterspeglas bland annat i den internationella rank-
ningen (QS World University Rankings och Times Higher Education) inom milj6-
vetenskap. Universitetet stravar ocksa efter att minska verksamhetens negativa miljo-
effekter genom systematiskt arbete.

Enligt hogskolelagen 1 kap. 5 § ska hogskolorna i sin verksamhet framja en hallbar
utveckling som innebar att nuvarande och kommande generationer tillforsékras en
hélsosam och god miljd, ekonomisk och social valfard och réttvisa.

Inom utbildning finns inslag av hallbar utveckling inom manga kurser och program.
Under 2017 fortsatte universitetet arbetet med att hitta en metod for att kvalitetssékra
inslag av hallbarhetsperspektivet i utbildningsprogram dar det ar tillampligt. Univer-
sitetskanslersambetet (UKA) gjorde under 2017 en tematisk utvardering av hallbar
utveckling inom utbildningarna vid landets larosaten. Av de 47 larosaten som utvar-
derades var Stockholms universitet en av de 35 som fick det samlade omddmet i
behov av utveckling”. Tydligt i i UKAs utvérdering &r dock att Stockholms universi-
tet har ett bade brett och stort utbud av utbildningar inom omradet.

Universitetet har flera profilomraden inom forskningen déar miljo och hallbar utveckl-
ing har en central roll, exempelvis klimat, hav och milj6, ekonomi och milj6, valfard
och demokrati, transnationalitet och migration samt barns villkor och rattigheter.
Aven inom andra profilomréaden ingar aspekter om milj6 och hallbar utveckling. Att
utveckla forskningen i dessa fragor &r en uttalad ambition vid Stockholms universitet.

Arbete med hallbar utveckling finns numera med i 6vergripande strategidokument for
universitetet centralt och pa omradesniva.

Universitetet ar miljocertifierat enligt miljéledningsstandarderna 1SO 14001 och
EMAS. Under 2017 har universitetet utvecklat och férbattrat det systematiska miljo-
arbetet. | maj genomgick universitetet en omcertifieringen enligt kraven i ISO
14001:2015 och godkandes. Universitetet har under aret bland annat pabdrjat arbete
med att sékerstalla att miljohansyn tas i nédvandiga processer for att uppna avsett
resultat med miljoarbetet. Vidare har universitetet samarbetat i fragor om matsvinn,
energieffektivisering och avfallshantering med externa intressenter.

Som ett stdd i det lokala miljoarbetet utfordes flera interna miljorevisioner pa institut-
ioner (motsvarande), vilket ska bidra till forbattringar.

Lika rattigheter och mojligheter, jJamstalldhet och breddad
rekrytering

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstallt universitet déar alla studenter
och anstallda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Vart forhallningssétt
ska praglas av respekt for varandras olikheter och asikter. Universitetet ska erbjuda
alla studenter en kreativ studie- och forskningsmiljé och medarbetare goda arbetsfor-
héallanden. Oavsett etnisk tillhdrighet, funktionshinder, kon, konsoverskridande iden-
titet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder ska
medarbetare, studenter och sokande bemotas med respekt och vérdighet. Universite-
tet accepterar inte diskriminering eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende kategorier eller sexuella trakasserier.
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Nedan redovisas den radande konsfordelningen bland olika kategorier av studenter.
Inga storre forandringar har skett avseende konsfordelningen under de senaste aren
bland studenterna. Pa grundniva och avancerad niva har bada vetenskapsomradena en
Overvikt av kvinnor, &ven om andelen kvinnor &r betydligt hogre inom det humanve-
tenskapliga omradet. Pa forskarniva ar det dock en majoritet man inom det naturve-
tenskapliga omradet.

Utbildningsniva . 2017 . 2016 . 2015
Kvinnor| Man |Kvinnor| Man |Kvinnor| Man
Grundniva 63 37 63 37 62 38
Avancerad niva 63 37 63 37 64 36
Forskarniva 50 50 50 50 50 50

Tabell 34: Andel kvinnor och méan i procent bland studenter p& grundniva, avancerad niva och forskar-
niva 2015-2017.

Nedan redovisas den radande konsfordelningen bland olika kategorier av anstallda.
Inte heller har har nagra storre forandringar skett jamfort med tidigare ar. En viss
obalans rader inom vissa yrkesgrupper, men universitetet arbetar aktivt pa olika satt
for att motverka detta vid nyrekryteringar.

Yrkesaru 2017 2016* 2015*

grupp Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Forskarass./
Bitr. lektor 46 54 48 52 56 44
Adjunkt 65 35 68 32 68 32
Lektor 50 50 51 49 50 50
Professor 30 70 30 70 29 71
Administrativ 65 35 64 36 64 36
personal

Tabell 35: Andel kvinnor och man i procent bland larare och administratorer (arsarbetare) 2015-2017.
* Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2016.

Arbete for jamlikhet och jamstalldhet

Till grund for universitetets arbete med lika rattigheter och méjligheter ligger de po-
licyer och handlingsplaner som har faststéllts av universitetsstyrelsen och rektor. Det
forebyggande arbete som ska ske for att motverka diskriminering och framja studen-
ters lika rattigheter och mojligheter beskrivs i Stockholms universitets plan for lika
rattigheter och majligheter. De atgérder som ska framja lika rattigheter och majlig-
heter for anstallda beskrivs i universitetets jamlikhets- och jamstalldhetsplan.

Rektor och universitetsstyrelsen har det yttersta ansvaret for universitetets arbete for
lika rattigheter och mdéjligheter. For bland annat beredning av policyer och universi-
tetsvergripande handlingsplaner har rektor inrattat Radet for arbetsmiljo och lika
villkor (RALYV). Prefekter (motsvarande) har ansvar for den operativa hanteringen av
fragorna vid institutioner/enheter. Personalavdelningen stddjer chefer och institution-
er i deras arbete med fragor om lika rattigheter och mojligheter som ror universitetet
som arbetsgivare. Studentavdelningen arbetar med fragor om lika rattigheter och
mojligheter riktat till universitetets studenter och stodjer institutioner i detta arbete.

Universitetet har genom Studentavdelningen under aret gjort I6pande diskrimine-
ringsutredningar i enlighet med diskrimineringslagen. Arbetet fokuserar pa att framja
jamlikhet och allas likhet infor lagen genom att utreda fall dér studenter kénner sig
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trakasserade och/eller diskriminerade. Studentavdelningen har &ven funnits till hands
for att besvara fragor om trakasserier och diskriminering, vad diskrimineringsutred-
ning innebar och dylikt, stallda av universitets alla parter.

Stockholms universitet deltog under 2017 ars Pridefestival med medverkan i fyra
seminarier. Seminarierna behandlande forskningsfragor med hbtg-vinklar och stu-
dentperspektiv. Under aret har aven Genusakademin arrangerat workshops och Que-
erseminariet har anordnat seminarier som ar relevanta for arbetet med lika réttigheter
och mojligheter.

Arbete med breddat deltagande

I enlighet med universitetets Plan for lika rattigheter och méjligheter genomfdrdes
varen 2017 en kartlaggning av den nyantagna studentpopulationen vid universitetet
aren 2010-14, med avseende pa foraldrarnas utbildningsbakgrund och utlandsk bak-
grund. Kartlaggningen ar ett viktigt stod i arbetet att identifiera atgarder for breddad
rekrytering och breddat deltagande eftersom den bland annat visar representativiteten
vid Stockholms universitet i jamforelse med befolkningen i Sverige respektive
Stockholms lan.

Stockholms universitet har, i atgardsplan for 2017-2018, beslutat att utarbeta en stra-
tegi for breddad rekrytering. Som ett led i det arbetet har Radet for arbetsmiljo och
lika villkor (RALV) uppdragit at Arbetsgruppen for breddad rekrytering att presen-
tera en rapport med forslag pa innehall och process for framtagandet av Stockholms
universitets strategi for breddad rekrytering.

I april 2017 arrangerades konferensen ”Nya idéer for tilltréde till hogskolan”. Konfe-
rensen uppmérksammade det betdnkande som tilltradesutredningen Ett 6ppnare och
enklare system for tilltrade till hogskoleutbildning pa grundniva presenterade i mitten
av mars och delade erfarenheter kring alternativa urval.

Jamstalldhetsintegrering

Universitet och hdgskolor ska ta fram en plan for hur larosatet avser att ut-
veckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra
till att nd de jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika
mojligheter till karridrvagar, kdnsbundna studieval och genomstrémning. Pla-
nen ska innehalla utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser att
vidta under 2017-2019. Vidare ska planen beskriva pa vilket satt jamstalldhet
ska integreras och bli en del av laroséatets ordinarie verksamhet, exempelvis i
larosatets styrprocesser. Planen ska vara uppréttad senast den 15 maj 2017 och
varje universitet och hogskola ska redovisa atgarder och resultat utifran planen
i sina arsredovisningar for 2017-2019.

Under aret har en arbetsgrupp, med prorektor som ordférande, arbetat med regerings-
uppdraget om jamstalldhetsintegrering. Ledaméterna kommer dels fran universitetets
tva vetenskapsomraden, dels fran olika forvaltningsavdelningar. Dessutom finns en
arbetstagarrepresentant, en studentrepresentant och en doktorandrepresentant i grup-
pen. Arbetsgruppens inledande uppdrag var att ta fram den handlingsplan som rektor
faststallde den 15 maj 2017. Universitetet har valt att arbeta med foljande prioriterade
omraden i syfte att jamstalldhetsintegrera verksamheten: Organisation och ledarskap;
Berednings- och beslutsprocesser samt besluts- och delegationsordningar; Forskning
och Utbildning. Till de olika omradena hor sammanlagt 23 stycken aktiviteter vilka
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universitetet bedomer som nodvandiga for att nd malen. Flera av aktiviteterna har
direkt koppling till Stockholms universitets tidigare beslutade atgardsplan 2017-
2018. Aktiviteterna i handlingsplanen ar av olika karaktar, t.ex. finns det aktiviteter
som ror kartlaggning nar beddmningen &r att universitetet saknar tillracklig kunskap
inom det utpekade omradet. Andra aktiviteter handlar om att synliggora olika makt-
forhallanden eller att folja upp berednings- och beslutsprocesser. Slutligen ar vissa
aktiviteter, dar tillracklig kunskap finns, mer atgardsinriktade. Gemensamt for alla
aktiviteter &r en strévan att 6ka transparensen inom olika berednings- och beslutspro-
cesser samt att 0ka genusmedvetenheten for bade personal och studenter. Varje akti-
vitet har en huvudansvarig funktion eller avdelning.

Arbetsgruppens fortsatta uppdrag &r att fram till och med 2019 initiera och f6lja upp
aktiviteterna i handlingsplanen samt vidta atgarder i de fall genomforda kartlagg-
ningar visar att det finns behov.

Under hésten har universitetets tva samordnare for uppdraget traffat de som ansvarar
for de olika aktiviteterna, i syfte att folja upp hur aktiviteten hanteras och nar atgarder
planeras genomforas. De ansvariga har fatt inkomma med aktivitetsplaner till arbets-
gruppen. Under hosten har arbetsgruppen gatt igenom ungefar halften av aktivitets-
planerna och lamnat aterkoppling till de som ansvarar for aktiviteterna. Under aret
har tre av aktiviteterna slutforts och sex har paborjats. Arbetet med jamstalldhetsinte-
grering har &ven viktiga synergieffekter vad galler universitetets arbete med utbild-
nings- och forskningskvalitet.

Studenthélsovard och studievagledning

Studenthalsovarden vid Stockholms universitet bedrivs inom Studentavdelningen.
Tolv andra larosaten i Stockholm har dessutom slutit 6verenskommelse/avtal om
studenthalsovard med Stockholms universitet. Studenthélsan arbetar framst med f6-
rebyggande vard i form av medicinsk och psykologisk radgivning. Under 2017 har
antalet besok av internationella studenter 6kat nagot och utgor en majoritet vid den
medicinska drop-in mottagningen. Bland det utatriktade arbetet kan sérskilt namnas
stresshanteringskurser for studenter samt utbildning av serveringspersonal vid stu-
dentpubar/evenemang dér alkohol serveras.

Allman studie- och karriarvagledning erbjuds i form av enskilda samtal, genom mot-
tagning, telefon och e-post samt genom sociala medier. Vid sidan om den allménna
vagledningen sker dven mer &mnes-/omradesspecifik vagledning vid universitetets
institutioner. VVagledningen bidrar till att underlatta for presumtiva och befintliga
studenter och doktorander att fatta beslut som har med studie- och karriérval att gora.
Studie- och karridrvégledarna bidrar &ven med studieinformation i samband med till
exempel utbildningsméssor och studiebesok.

Studenter vid Stockholms universitet erbjuds karridrseminarier i syfte att inspirera,
visa pa strategier att hantera sin karriar samt som stod i att soka arbete saval under
som efter studierna. Under hosten 2017 var halften av seminarierna pa engelska. Av
stor vikt ar att pa olika sétt underlatta for arbetsgivare och studenter att komma i kon-
takt med varandra. Det sker bland annat genom att méjliggora for arbetsgivare att
informera och rekrytera pa plats vid Stockholms universitet. Karridrportalen
MyCareer anvands for att framja kontakten mellan studenter och potentiella arbetsgi-
vare. Det galler till exempel annonsering av lediga arbeten, praktikplatser, examens-
arbeten samt annonsering av event.
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Studentavdelningen har under aret tillhandahallit sarskilt riktad vagledning i lararle-
gitimationsfragor, for amneslararstudenter i samarbete med andra hdgskolor i Stock-
holm och for studenter som vill kombinera elitidrott med studier.

Internationalisering

Internationalisering ar viktigt for Stockholms universitet vilket bland annat framgar i
”Strategier for Stockholms universitet 2015-2018”. Forskning dr i sig véldigt inter-
nationell utan att det vidtas nagra organisatoriska atgarder. For utbildning pa grund-
niva och avancerad niva handlar det bland annat om ett utokat studentutbyte.

Universitetet har ca 1 100 aktiva avtal med universitet i 56 lander och manga institut-
ioner &r aktiva nar det géller olika internationella samarbeten. Internationella studen-
ter &r ett viktigt inslag i internationaliseringen av universitets utbildningar. Studen-
terna bidrar till att forstarka utbildningens kvalitet genom att tillfora perspektiv och
erfarenheter fran internationella undervisningsmiljoer och kulturer. Aven inresande
larare och forskare &r viktiga for internationaliseringen. | universitetets ca 60 centrala
samarbets-/utbytesavtal ingar framst studentutbyte men i flera av avtalen ingar ocksa
mojligheten till lararutbyte och i nagra ingar gastforskarutbyte med finansiering. Un-
der 2017 har det liksom tidigare ar varit obalans i géastforskarutbytet och det ar fler
inresande an utresande gastforskare inom dessa avtal.

Universitetet arbetar pa flera satt med att marknadsfora Stockholms universitet for
internationella studenter, och genomférde under 2017 studentrekryteringsaktiviteter i
Storbritannien, Indien, USA, Kina och Indonesien. Internationella alumner har bety-
delse for rekryteringen av internationella studenter och i samband med utbildnings-
massor utomlands har det dven ordnats alumnaktiviteter. Parallellt sker marknadsfo-
ringsinsatser ocksa i digitala kanaler.

Stddet till institutionernas internationella utbyteskoordinatorer i deras arbete med
studentmobilitet och internationellt samarbete sker genom informations- och nat-
verksmoten, personliga kontakter, samt e-postutskick. Under 2017 har aven ett antal
aktiviteter genomforts for att fira att Erasmusprogrammet fyller 30 ar och for att in-
spirera studenter att aka pa studentutbyte. Under aret har sex utbytesambassadorer
rekryterats, som har bidragit till att sprida information om mdjligheter till utbyten
genom att delta i informationsmoten och vid informationsbord pa olika platser pa
campus.

Studentutbyte

Under 2017 har saval det totala antalet utresande som inresande utbytesstudenter kat
jamfort med 2016. Ett antal aktiviteter har genomforts for att fira att Erasmuspro-
grammet fyller 30 &r och for att inspirera studenter att d4ka pa studentutbyte. Infor
ht17 har sex utbytesambassadorer rekryterats. De har bidragit till att sprida informat-
ion om mojligheter till utbyten genom att delta i informationsmdten och vid informat-
ionsbord pa olika platser pa campus.

Nedan redovisas hur studentutbytet har sett ut under den senaste trearsperioden:
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Omrade/Fakultet Antal
in ut
Humanvetenskapliga omr.
2017 1320 766
2016* 1249 731
2015 1234 694
Humanistisk
2017 307 118
2016* 290 102
2015 298 115
Juridisk
2017 174 171
2016 154 162
2015 145 172
Samhallsvetenskaplig
2017 839 477
2016* 805 467
2015 791 407
Naturvetenskapliga omr.
2017 250 30
2016* 238 30
2015 212 18

Tabell 36: In- och utresande studenter (individer) i utbytesprogram, per omrade och fakultet, 2015-
2017. *Siffrorna uppdaterade sedan arsredovisningen for 2016.

Utbytesstudenter som inte ar knutna till en viss fakultet finns inte med i tabellen ovan.

Utbytesprogram 2017 2016* 2015*
Erasmus

Inresande 981 968 968

Utresande 361 363 362
Nordplus

Inresande 95 96 86

Utresande 9 12 27
Ovrigt

Inresande 495 428 410

Utresande 426 405 338
Totalt inresande 1571 1492 1464
Totalt utresande 796 780 727

Tabell 37: Studerande (individer) i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika utbytespro-
gram 2015-2017. *Siffrorna uppdaterade sedan &rsredovisningen for 2016.

Som framgar av tabellerna ovan &r det obalans mellan inresande och utresande stu-
denter, vilket galler for bada omradena och oavsett utbytesprogram. Pa fakultetsniva
ar Juridiska fakulteten ett undantag dar balansen har varit ganska god och dér man
under ett par av de tre senaste aren till och med haft nagot fler utresande an inre-
sande. Totalt inom det humanvetenskapliga omradet har det sedan 2015 i snitt kom-
mit knappt 1 300 inresande studenter per & medan utresande studenter i snitt varit en
bit dver 700. Storst ar obalansen inom det naturvetenskapliga omradet dér det varit
runt atta ganger fler inresande an utresande studenter.

Andelen kvinnor ar relativt oférandrad mellan aren. For inresande studenter har ande-
len kvinnor pendlat kring 60 %, medan den for utresande studenter varit nagra pro-
centenheter hogre.
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Beddmning av reell kompetens

Alla som har behov av att fa sin reella kompetens bedémd for hogskoleutbild-
ning bor kunna erbjudas den mojligheten. Universitet och hdogskolor ska under
perioden 2016-2018 utveckla sitt arbete med bedémning av reell kompetens och
i arsredovisningen redogdra for hur arbetet med bedomning av reell kompetens
utvecklas. Redovisningen ska ocksa innefatta hur larosatet har bidragit till Uni-
versitets- och hogskoleradets arbete inom ramen for det namnda uppdraget

Stockholms universitet satte i januari 2017 igang ett projekt med mal att ta fram,
beskriva och implementera processer for hantering av reell kompetensérenden vid
saval tilltrade som tillgodoraknande vid Stockholms universitet, och i maj 2017 an-
stélldes en projektledare. Projektet 16per till och med december 2018 och omfattar en
kartlaggning av nuldget, utveckling och beskrivning av processer, informationsarbete
samt omvérldsbevakning och samarbete med berdrda aktdrer inom och utanfor
Stockholms universitet.

En enkatundersokning som skickats ut till institutionerna har hittills visat att forhal-
landevis fa reell kompetensarenden férekommer vid tillgodordknande. Utifran detta
har ett arbete pabdrjats for att 6ka kunskapen kring fragor om reell kompetens och
validering bland de anstéllda, genom informationsinsatser och pilotarbete med en-
skilda arenden.

For antagningsarbete finns sedan tidigare handlaggare som aktivt arbetar med be-
démningar av de ansokningar som inkommer dar reell kompetens aberopas. Denna
grupp har arbetat med att analysera sitt arbete och identifiera vilka delar av processen
som fortsatt behdver utvecklas och forbattras.

I maj anordnades en universitetsintern konferens pa temat reell kompetens, dar in-
bjudna representanter fran saval Universitets- och hogskoleradet (UHR) som Valide-
ringsdelegationen deltog. Inom projektet har ocksa ett internt natverk bérjat ta form
och samarbete sker med foretradare for Stockholms universitets arbetsgrupp for
breddad rekrytering och breddat deltagande samt representanter for olika projekt
inom l&rosétet som arbetat med reell kompetens och validering.

Stockholms universitet har under 2017 deltagit i nationella och internationella konfe-
renser pa temat reell kompetens och validering, anordnade av bl. a UHR och Sveriges
universitets- och hogskoleférbund (SUHF). Universitetet deltar dven fortsatt i det
nationella natverket for validering och har inlett ett lokalt samarbete pa temat reell
kompetens med flera larosaten i regionen.

Stockholms universitet &r sedan i augusti delaktigt i tva delprojekt i det av UHR
samordnade nationella arbetet for en varaktig struktur och ett samarbete kring be-
démning av reell kompetens. De tva delprojekten &r Riktlinjer, organisation och rol-
ler samt Validering av utlandsk slutférd akademisk utbildning, dar fullstandig utbild-
ningsdokumentation saknas. Stockholms universitet deltar darmed pa nara hall i det
nationella arbetet pa omradet och kan pa sa satt anpassa utvecklingen av egna proces-
ser till en nationellt framtagen struktur. Ut6ver detta foljer projektet med i fragan om
systemstdd for reell kompetensarenden pa larosatena genom deltagande i forvalt-
ningsradet for UHR:s drendesystem Valda. En plan for framtida uppféljning av reell
kompetensarenden tar ocksa hansyn till Universitetskanslersambetets uppdrag pa
omradet.
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Kvalitetsarbete

Under aret har det interna kvalitetsarbetet inom Rektors beredning for utbildningsut-
vardering och system for kvalitetssakring (Rebus) fortsatt. Mot slutet av aret gick ett
forslag pa nya kvalitetssakrande aktiviteter for utbildning pa alla nivaer ut pa intern-
remiss, med sikte pa att rektor ska kunna fatta beslut i borjan av 2018. Nar detta sker
kommer flera av aktiviteterna i det framvéxande kvalitetssystemet att pilottestas un-
der 2018 och 2019, och systemet planeras vara fullt implementerat 2020.

Under 2017 initierades &ven en uppféljning av rektors tidigare utlysningar av sér-
skilda medel for kvalitetsutveckling av utbildning. Arbetet fortsétter under 2018, och
kommer bland annat att diskuteras vid universitetets sarskilda lararkonferens som
anordnas vartannat ar.

Arbetet med att integrera l&rarutbildningarna i den befintliga beslutsstrukturen foér
utbildning, och att vidareutveckla kurserna i den utbildningsvetenskapliga karnan,
har fortsatt under aret. De programrad som tillsattes 2016 har under aret paborjat
egeninitierade granskningar av de olika lararprogrammen, i syfte att identifiera pro-
blem och utvecklingsomraden. Samtidigt har en arbetsgrupp, med utgangspunkt fran
en extern utredning av universitetets forsoksverksamhet med évningsskolor, arbetat
for att ta fram forslag pa hur universitetets verksamhetsforlagda utbildning ska orga-
niseras framover.

Universitetet har dven fortsatt att analysera genomstrémning pa samtliga utbildnings-
nivaer och i tva rapporter jamfort de egna resultaten med andra storre universitet.
Rektor fattade under aret ocksa beslut om de indikatorer for utbildning som universi-
tetet ska folja de narmaste aren. Dessutom beslutades att en specifik indikatorrapport
ska tas fram som géller genomstromning och kon, inom ramen for den handlingsplan
for jamstalldhetsintegrering som beslutade under 2017. Uppfdljning av handlingspla-
nen pabdrjades under hosten och kommer att fortsatta I6pande under de narmaste
aren.

Hogskolepedagogisk utbildning

Fran och med 2015 krévs hogskolepedagogisk uthildning motsvarande tio veckor for
befordran till professor. For anstéllning som adjunkt, lektor eller professor &r sadan
utbildning meriterande. Den som anstélls som larare och saknar hégskolepedagogisk
utbildning om minst 15 hogskolepoang ska genomga sadan uthildning under de tva
forsta aren av anstallningen. Varje doktorand ska ha minst en handledare som har
genomgatt forskarhandledningsutbildning, och undervisande doktorander ska sjélva
ha genomgatt grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning.

Centrum for universitetslararutbildning (CeUL) ar den enhet pa Stockholms universi-
tet som ger kompetensutvecklande utbildningar inom pedagogik och &mnesdidaktik
for universitetets larare, undervisande doktorander och handledare inom forskarut-
bildningen. CeUL inréttades 1 juli 2014 och &r administrativt placerat vid Institution-
en for pedagogik och didaktik. Till centrat knyts aven larare och forskare vid Institut-
ionen for data- och systemvetenskap, Institutionen for matematikamnets och naturve-
tenskapsdmnenas didaktik, Institutionen for pedagogik och didaktik samt Juridiska
institutionen.

Under 2017 gick CeUL:s styrelse mot sin forsta mandatperiods slut, och i enlighet
med universitetets riktlinjer for centrumbildningar skulle man infér detta utvérdera
centrat och dess foreskrifter. | juli 2016 fattade darfor rektor beslut om att en utvarde-
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ring av CeULs organisation skulle ske, och utvérderingen presenterades for rektor i
februari 2017.

Studentinflytande

Enligt 1 kap. 4 § hogskolelagen &r kvalitetsarbetet en gemensam angeldgenhet for
universitetets anstallda och studenter. Stockholms universitet vill betona kvalitetsa-
spekten av begreppet studentinflytande. Studentinflytande ar i praktiken att se som en
standigt pagaende dialog dar universitetets anstéllda och studenter samarbetar for att
forbattra den gemensamma verksamheten. Utvecklandet av val fungerande former for
studentinflytande ar foljaktligen en betydelsefull del av universitetets kvalitetsarbete.

Universitetets dokument ”Policy och riktlinjer for studentinflytande vid Stockholms
universitet” ligger till grund for en gemensam och 6vergripande syn pa studentinfly-
tande som ett centralt instrument for att héja kvaliteten pa universitetets verksamhet.
Stockholms universitets ambition &r att, med de insatser som foljer av riktlinjerna,
inta en ledande position bland landets larosaten i verksamhet som ror studentinfly-
tande.

Studenterna ar sedan lang tid tillbaka representerade i universitetets centrala bere-
dande och beslutande organ. Aven pd omrades-, fakultets- och institutionsniva ar
studenterna val representerade i dessa organ. Studenterna vid Stockholms universitet
ar organiserade i tre studentkarer. Studentforbundet for socialt arbete i Stockholm
representerar studenterna vid Institutionen for socialt arbete, studentkaren DISK re-
presenterar studenterna vid Institutionen for data- och systemvetenskap och Stock-
holms universitets studentkar representerar universitetets dvriga studenter samt inne-
har den centrala representationen.

Stockholms universitets studentkar driver och ar delaktig i fragor av vitt skilda slag
och omfattning. Vissa fragor har tydliga och konkreta mal, medan andra ar av mer
overgripande karaktar och inte séllan i form av langa processer. Ett urval av de fragor
karen arbetat med under 2017 &r:

o Delaktighet i Rebus (Rektors beredning for utbildningsutvérdering och sy-
stem for kvalitetssékring) arbete med att ta fram universitetets nya kvalitets-
sakringssystem. Fokus har legat pa vikten av en universitetsgemensam resurs
for studentinflytande och att alla beredande och beslutande organ dit studen-
ter bor ha tilltrade ska kartlaggas.

e Karen samordnar Centrala studentradet och Centrala lararstudentradet, for att
koordinera arbetet med institutions- och fakultetséverskridande fragor.

e Fortsatt arbete for att 6ka studentmedverkan vid beredning och beslut som
berdr studenternas utbildning eller situation inom forvaltningen, exempelvis
deltagande i forvaltningschefens veckovisa beslutsméten.

e Deltagande i pilotprojekt for att forbattra informella larandemiljoer i Sodra
huset.

e Aktivt arbete i samrad med universitetet for att tillskapa attraktiva student-
miljoer inom ramen for Albanoprojektet.

o Delaktighet i Arbetsgruppen for breddad rekrytering for att ta fram en central
strategi fOr universitetets arbete med breddat deltagande.

o Deltagande i framtagandet av ny larplattform for att sékra kvalitet, anvandar-
vanlighet samt sékra studentperspektivet.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017

56



GEMENSAMT FOR VERKSAMHETSGRENARNA

Kompetensforsorjning

Enligt forordning (SFS 2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag 3 kap.
3 § ska universitetet redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att sakerstalla
att kompetens finns for att na verksamhetens mal. | redovisningen ska det inga
en analys och en beddmning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget har
bidragit till att na verksamhetens mal.

Kompetensforsorjning handlar 6vergripande om att attrahera, rekrytera, motivera och
behalla den kompetens verksamheten behdver for att nd sina mal pa kort och lang
sikt. Universitetets generella mal for kompetensférsorjning och kompetensutveckling
ar att ha tillrackligt kvalificerad kompetens, saval lednings- och kdrnkompetens som
stddkompetens, for att bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet.

Attraktiv arbetsplats for att rekrytera, behalla och utveckla medarbetare

Stockholms universitet ska vara en attraktiv, trygg och utvecklande arbetsplats for
alla anstallda. Det ska ocksa vara en arbetsplats som ar tillrackligt attraktiv jamfort
med konkurrerande larosaten bade nationellt och internationellt. Att vara ett huvud-
stadsuniversitet kan vara en fordel i den konkurrensen men gor inte pa nagot satt att
vi kan sla oss till ro i arbetet att forsoka rekrytera de mest framstaende forskarna och
lararna. Universitetet erbjuder konkurrenskraftiga 16ne- och andra anstallningsvillkor
och beddmningen ar att universitetet klarar uppdraget nér det géller nationella rekry-
teringar, &ven om vissa grupper utgoér undantag. Ungdomsskolan har bérjat bli en
konkurrerande marknad for vara larare framst inom forskollararutbildningen. Loner-
na i ungdomsskolan har under senare ar, med flera satsningar, medfort att konkurren-
sen Okat. Institutioner som har adjungerade larare har ocksa lyft problematiken med
pensionen da en delad anstallning mellan tva arbetsgivare kan bli problem nar det
géller inbetalningar 6ver basbeloppsgransen. Denna omsténdighet &r sallsynt, men
kan komma att bli mer férekommande framover. For detta har Stockholms universitet
tagit fram en modell dar kompensation i pensionsinbetalningar kan goras i Kapan
valbar for att undanréja detta hinder. Andra grupper som ofta lyfts fram som proble-
matiska att rekrytera p g a I6neldge ar vissa IT-funktioner i nyckelposition. Har ska
betonas att universitetet tillampar individuell 16nesattning och att det ar viktigt att vi i
en skarp konkurrenssituation, nér det &r nédvandigt, kan betala marknadsméssiga
I6ner for att kunna fullgéra uppdraget.

Vid internationella rekryteringar finns storre utmaningar dar inte bara 16n utan ocksa
yttre faktorer ibland utgdr hinder. Det ar framst bostadssituationen i Stockholm och
bristen pd méjligheter att valja skola till medfoljande barn. Aven svarigheter for med-
foljande partners att finna arbeten kan utgdéra ett hinder.

Stockholms universitet deltar i det natverk for medféljande som drivs av Stockholms
akademiska Forum. Natverket bendamnd SDCN (Stockholm Dual Career Network)
och arbetar framgangsrikt med syfte att fa ut medféljande i arbete. | universitetets
arbete med att forbattra stodet vid internationella rekryteringar erbjuder vi sedan
2016 relocationtjanster. Syftet ar att universitetet ska kunna erbjuda ett professionellt
mottagande vid framst internationella rekryteringar. Institutioner erbjuds avropa pa-
ketlgsningar eller enskilda tjanster fran det upphandlade féretaget. Under 2017 har
universitetet anvant tjanster till ett varde av ca 185 000 kr. Detta kan antas 6ka nar
kdnnedomen om mojligheterna okar.

Alla lediga anstallningar utlyses i rekryteringsverktyget ReachMee. En nyhet &r att
alla platser till forskarutbildningen numera sker i rekryteringssystemet oavsett studie-
finansieringsform. For detta andamal har en ny webbsida — Doktorandplats/PhD Stu-
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dent Positions — skapats. For att effektivisera och underlatta rekryteringsprocessen
ytterligare for verksamheten har beslut fattats om att automatisera och digitalisera
publiceringen av lediga anstallningar och information om beslut om anstallningar pa
myndighetens officiella anslagstavla, dvs en digital anslagstavla.

Kompetensutveckling

For att trygga atervéaxten av framtida akademiska ledare erbjuder universitetet ett
behovsanpassat utbud av kompetensutveckling pa saval individ- som gruppniva for
denna grupp. For att stirka och stddja nya chefer i deras uppdrag finns chefspro-
grammet ”Att vara chef”, vilket kontinuerligt utvecklas och verksamhetsanpassas.
Programmet erbjuder prefekter, stf prefekter, forestandare, avdelningschefer och
administrativa chefer mojligheter att utveckla sitt eget ledarskap samt att 6ka kun-
skapen om det ansvar och de befogenheter som chefsuppdraget innebar. VVaren 2017
avslutades det sjunde programmet som omfattar 14 dagar under ett ar. Programmet
har utvérderats och visade pa mycket gott resultat. Efter chefsprogrammen erbjuds
fortsatt erfarenhetsutbyte mellan prefekter fran olika institutioner och fakulteter ge-
nom kollegial handledning i grupp. Under aret har 20 prefekter deltagit. For att ytter-
ligare starka och stddja cheferna i deras uppdrag finns méjlighet till individuell
chefscoaching.

Under hosten har en extra satsning gjorts for att starka forvaltningens sektionschefer i
form av en 3-dagars utbildning dar delImomenten omfattade den statliga vardegrun-
den, ledarskap inom akademin samt det personliga ledarskapet. Syftet har varit att
skapa en gemensam grund for cheferna inom férvaltningen. Utbildningen har ocksa
syftat till att 6ka kunskapen om forutsattningarna for ledarskapet inom akademin.

Kortare utbildningar — allt ifran endagars till kortare seminarier — genomfors I6pande.
Det avser uthildningar i arbetsratt, I6nebildning, rekrytering, bisysslor, att halla ut-
vecklingssamtal, coachande ledarskap etc. Tva introduktionsutbildningar har genom-
forts, varav en pa engelska. Utbildningar for nya personaladministratorer genomfors
I6pande for att mota det behov av kompetens som nya medarbetare snabbt behdver fa
for att effektivt kunna komma in i arbetet.

Arbetsmilj6

Stockholm universitet ska praglas av en god arbets- och studiemiljé dér alla anstallda
och studenter bemats likvardigt och pa ett respektfullt satt. For att mojliggora detta
krdvs bland annat att universitetet har ett vél fungerande systematiskt arbetsmiljdar-
bete, dar alla medarbetare och chefer har forutséattningar att ta ansvar for att en god
arbetsmiljo rader.

Forandringarna i Diskrimineringslagen, som tradde i kraft 1 januari 2017, innebér
forandrade krav pa arbetsgivare att systematiskt arbeta for att forebygga att anstallda
och studenter utséatts for diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Tillva-
gagangssattet i detta forebyggande arbete har stora likheter med kraven kopplade till
det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagstiftningen. Universitetet har,
mot bakgrund av detta, under 2017 pabdrjat arbetet med att sammanfoga arbetsmiljo-
och lika villkorsarbetet, dar lika villkor &r ett samlingsnamn for arbetet med jam-
stalldhet, jamlikhet och likabehandling.

Under 2017 har Stockholms universitet arbetat med att fortydliga det ansvar som
aligger chefer i organisationen gallande arbetsmilj6- och lika villkorsuppgifter. Uni-
versitetet har under hésten 2017 startat en grundutbildning i arbetsmiljé- och lika
villkor fér samtliga chefer samt medarbetare som har ett delegerat ansvar for arbets-
miljo- och lika villkorsuppgifter.
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Vid varje institution/motsvarande finns ett lokalt rad for arbetsmiljé och lika villkor.

| dessa rad sitter representanter for bade arbetsgivare och arbetstagare (och vid behov
aven studenter/doktorander). Under hdsten 2017 har en pilot genomférts med semi-
narier for de lokala raden pa universitetsforvaltningens samtliga avdelningar. Malet
ar att skapa goda forutsattningar for verksamheterna att bedriva ett systematiskt ar-
betsmiljo- och lika villkorsarbete. Under 2018 planeras for liknande seminarier till
institutionernas/motsvarandes lokala rad.

Stockholms universitet ska regelbundet genomféra medarbetarundersékningar for att
félja upp den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, och under hosten 2017 ge-
nomfordes en medarbetarundersokning pa universitetsforvaltningen. For att mojlig-
gora delaktighet och aktivt deltagande hos alla medarbetare har det hallits resultat-
aterkopplingsworkshops pa samtliga avdelningar, dar medarbetarna sjalva har fatt
valja vad de anser vara viktigt att arbeta vidare med for att gemensamt skapa ett gott
arbetsklimat. Under 2018-2019 kommer medarbetarundersokningar genomforas pa
samtliga institutioner/motsvarande.

Med anledning av #MeToo0, och upprop kopplade till detta, har Stockholms universi-
tet intensifierat informationen av det stédmaterial som finns framtaget sedan tidigare.
Den information som finns tillganglig och de rutiner som tillampas vid utredningar
av sexuella trakasserier, andra trakasserier och krankande sérbehandling &r bra. Un-
der hosten har sérskilda informationsinsatser genomforts for att gora detta kant bland
chefer och medarbetare. Dérut6ver har riktade informationsinsatser och workshops
genomforts till bade chefer och medarbetare.

Sjukfranvaro

Uppgift ska lamnas om de anstélldas franvaro pa grund av sjukdom under ra-
kenskapsaret.

Den totala sjukfranvaron vid Stockholms universitet uppgick 2017 till 2,9 %, matt
som andel av tillganglig arbetstid®. Detta innebér att sjukfranvaron ar oférandrad
jamfort med 2016. Liksom tidigare &r sjukfranvaron hogre for kvinnor an for man.

2017| 2016 | 2015| 2014 | 2013
Anstéllda - 29 ar 1,6 18 1,6 1,4 11
Anstéllda 30 - 49 ar 3.3 31 3,1 2,6 1,8
Anstéllda 50 ar — 2,7 2,9 3,2 3,1 2,2
Kvinnor 4,1 4,1 4,2 3,6 2,7
Man 15 15 1,6 15 0,8
Totalt 2,9 2,9 3,0 2,6 1,8
Varav langtidssjuka (60 dagar eller mer) 1,8 1,8 19 1,6 0,8

Tabell 38: Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid for aren 2013-2017

o Enligt Ekonomistyrningsverkets (ESV) allmanna rad om redovisning av sjukfranvaro i arsredovisning-
en (7 kap. 3 § FAB) ska de anstalldas sjukfranvaro stéllas i relation till den tillgangliga arbetstiden. Den
tillgangliga arbetstiden beraknas genom att den ordinarie arbetstiden minskas med vissa typer av fran-
varo. For Stockholms universitet innebar detta att uppgifterna for aren 2014-2016 skiljer sig ndgot jam-
fort med tidigare ars redovisningar av sjukfranvaron dé dessa berdkningar tidigare &r utgatt frén den
ordinarie arbetstiden.
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Nationell upphandlingsstrategi

Stockholms universitet ska i arsredovisningen redogoéra for hur myndigheten
har utvecklat arbetet med strategiska offentliga inkop.

Stockholms universitets har under 2017 paborijat arbetet med att utveckla arbetet med
strategiska offentliga inkop. Utifran inriktningsmalen i den Nationella upphandlings-
strategin har universitetet genomfort eller genomfér nedanstaende aktiviteter.

Offentlig upphandling som strategiskt verktyg for en god affér.

Stockholms universitet deltar i Upphandlingsmyndighetens natverk for att 6ka kun-
skapen om hur upphandling kan anvéndas som strategiskt utvecklingsverktyg. Som
ett forsta steg har en kartlaggning av inképen genomforts for att kategorisera dessa
och skaffa en dverblick for att ta fram underlag for ink6psmal for 2018-2020.

Effektiva offentliga inkdp.
Vid ett antal upphandlingar avseende storre investeringar som genomforts under
2017 har livscykelkostnaden for investeringen varit en del av utvarderingen.

En mangfald av leverantorer och en val fungerande konkurrens.

Stockholms universitet har pabdrjat i ndgra upphandlingar att halla dialog med leve-
rantorskaren och lara kanna marknaden infér upphandlingar for att battre mota leve-
rantOrerna och ta tillvara konkurrensen.

En rattssaker offentlig upphandling
Stockholms universitet har i sitt utvecklingsarbete bérjat ta fram processer for syste-
matisk avtalsuppfoljning tillsammans med andra laroséten.

En offentlig upphandling som framjar innovationer och alternativa ldsningar.

Vid en av Stockholms universitets upphandlingar har konkurrenspraglad dialog an-
vants for att ta tillvara marknadens aktorers kunskap och innovationsformaga for
leverans av utrustning for banbrytande forskning.

En miljomassigt ansvarsfull offentlig upphandling
Stockholms universitet staller relevanta miljokrav vid upphandling

Offentlig upphandling som bidrar till ett socialt hallbart samhélle

Upphandlare vid Stockholms universitet har under 2017 Workshop om offentlig upp-
handling och ménskliga rattigheter - hur minskar vi risken for krénkningar arrangerad
av Swedwatch.
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Intern styrning och kontroll

I enlighet med kraven i férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll,
bedriver Stockholms universitet ett systematiskt arbete med intern styrning och kon-
troll. Universitetets process dokumenteras och innefattar de obligatoriska momenten:

- riskanalys
- beslut om kontrollatgarder samt
- uppfoéljning och bedémning.

| arbetet med att genomféra, formalisera och dokumentera universitetets process for
intern styrning och kontroll har, i olika faser, styrelse, ledning, foretradare for omra-
den/fakulteter och universitetsforvaltningen, studeranderepresentanter m.fl. varit
involverade. Dialog har dven forts med intern och extern revision.

Riskanalys

En riskanalys fér Stockholms universitet upprattas och faststélls av universitetssty-
relsen arligen. Universitetsstyrelsen beslutade i december 2016 om riskanalys for
2017. De identifierade riskerna ar grupperade utifran de fokusomraden som &r utpe-
kade i universitetets dvergripande strategidokument Strategier for Stockholms uni-
versitet 2015-2018:

- forskning och utbildning

- rekrytering och kompetensutveckling

- internationell och nationell samverkan samt
- forvaltning och verksamhetsstod.

Under hosten 2017 reviderades riskanalysen efter ett remissforfarande och i decem-
ber 2017 beslutade universitetsstyrelsen om en reviderad riskanalys infor 2018. 1
riskanalysarbetet identifierades 52 risker inom saval utbildnings- och forsknings-
verksamheten som inom verksamhetsstddet. Av riskerna varderades 19 till lagrisker,
30 till medelrisker och 3 till hogrisker. Samtliga hogrisker var identifierade sedan
tidigare.

Universitetets identifierade hogrisker

Risken for avhopp fran studier under pagaende utbildning bedéms som en fortsatt
hogrisk, da detta ar en fraga av avgorande betydelse for ett effektivt nyttjande av
statens resurser, for kvaliteten i utbildningen liksom for studenternas framtid.

Aven risken for brist pa bostader till studenter och internationella forskare varderas
fortsatt till hogrisk, beroende pa risken att ga miste om studiemotiverade studenter
och internationella forskare pa grund av svarigheter att skaffa bostad i Stockholms-
regionen.

Risk for 0kade lokalkostnader till f6ljd av marknadsanpassade hyror har identifie-
rats som en ny hogrisk infor riskbilden 2017 och beddms fortsatt som hogrisk. Uni-
versitet och hogskolor erhaller inte nagon ersattning for marknadsmassiga lokalkost-
nader i tilldelade resurser for utbildning och forskning vilket medfér kostnadsok-
ningar for universitetet och i forlangningen minskade medel till utbildning och
forskning.
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Kontrollatgarder

Beslut om kontrollatgarder, det vill sdga atgarder som universitetet vidtar for att
hantera och kontrollera de risker som identifierats i riskanalysen, fattas nar bedém-
ning gors att riskerna bor begransas. Var i organisationen beslut om nya kontrollat-
gérder fattas regleras genom universitetets besluts- och delegationsordningar. Arbe-
tet med att dokumentera befintligt kontrollsystem sker fortlépande och &r ett langsik-
tigt arbete som framst inriktas pa de risker som i riskanalysen varderas till hog- och
medelrisker.

Ett par av de risker som utgor hogrisker i universitetets riskanalys har inslag av ex-
tern karaktar och universitetet kan darfor endast i viss utstrackning paverka riskex-
poneringen genom att besluta om kontrollatgarder.

Atgarder for att begrénsa universitetets hogrisker

Universitetets bada vetenskapsomraden har fokus pa hogrisken avhopp fran studier
under pagaende utbildning och arbetar kontinuerligt med fragan. Sarskilda analys-
och utredningsinsatser pagar i syfte att kunna utarbeta kvalitetshojande atgarder for
att forbattra genomstrémningen. | det pagaende arbetet med jamstalldhetsintegrering
ingar att kartlagga och analysera genomstromning utifran konsuppdelad statistik.
Oversyn och revidering av indikatorer for att pa ett tydligare sitt kunna folja upp
genomstromningen har fortsatt under 2017; indikatorer for utbildning pa grundniva
och avancerad niva &r beslutade och ett forslag foreligger avseende indikatorer for
forskning. | forebyggande syfte erbjuder universitetet fortldpande stdd till studenter
inom omradena akademiskt skrivande, muntlig framstéllning och studieteknik via
den s.k. Studie- och sprakverkstaden dar stédet under 2017 har starkts ytterligare
bl.a. genom anstallning av tvd mentorer for studenter med funktionsnedsattning.

Universitetet arbetar med student- och gastforskarbostadsfragan pa olika sétt, bland
annat genom samarbete med andra larosaten och kommuner i Stockholmsregionen.
Universitetet har etablerat en intern organisation for bostadsservice till internation-
ella studenter och géstforskare. En strategisk bostadsforsérjningsplan samt nya styr-
dokument for bostadsuthyrningsverksamheten ar under féardigstallande och berdknas
kunna beslutas under andra kvartalet 2018. Ett nytt IT-system for administration och
hantering av forfragningar, bokningar och fakturering avseende bostadsuthyrning
upphandlades och implementerades under 2016 och &r under 2017 driftsatt och under
kontinuerlig utveckling.

Risken for forandrad resurstilldelningsmodell for statsanslag/externa medel till ut-
bildning och forskning har hdg grad av extern karaktar och ar darfor svar for univer-
sitetet att vidta atgarder for att begransa. Universitetet kommunicerar sin bedémning
av konsekvenserna av regeringens prioriteringar nar det géller finansiering av forsk-
ning, i budgetunderlaget, i kontakterna med regeringskansliet och i debatter nér till-
falle ges. Universitetet verkar dven for ett utvecklat samarbete mellan forskningsuni-
versiteten saval nationellt som regionalt. | december 2017 faststalldes riktlinjer for
hantering och finansiering av universitetets forskningsinfrastruktur.

Risken for att universitetet inte far tillgang till tillrackligt med d&ndamalsenliga loka-
ler i Frescatiomradet har inslag av extern karaktar till f6ljd av universitetets lage i
nationalstadsparken. Universitetet arbetar dock for att begrénsa risken bland annat
genom om- och tillbyggnader men aven genom mer kortsiktiga I6sningar sasom
forhyrning av paviljonger. Planering och forberedelser infér uppférandet av universi-
tetslokaler i Albanoomradet pagar i samarbete mellan Stockholms universitet, Kung-
liga Tekniska hogskolan och Akademiska hus. Det nya universitetsomradet ska uto-
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ver lokaler for utbildning och forskning &ven inrymma student- och géstforskarbo-
stader. Inflyttning beraknas ske fran 2020.

Risk for 6kade lokalkostnader till foljd av marknadsanpassade hyror som Akade-
miska hus tilldmpar, innebér snedvriden konkurrens och drabbar l&roséten i stor-
stadsregionerna sarskilt hart. Méjligheterna till strategisk lokalplanering paverkas i
hog grad av de principer som ar styrande for hyressattningen av lokalbestandet. Uni-
versitetet har, genom budgetunderlaget, ifragasatt principen om marknadshyror mot
bakgrund av att Akademiska Hus inte kan anses verka pa en normalt konkurrensut-
satt marknad.

Uppfoljning och bedémning

Inom ramen for den formaliserade processen for intern styrning och kontroll har
rutiner utvecklats for uppféljning och bedémning av den interna styrningen och kon-
trollen. Ett antal kontrollatgarder kopplade till de risker i universitetets riskanalys
som varderats till hogrisk och medelrisk valjs arligen ut for uppfoljning. Dessutom
sker en arlig dversiktlig genomgang och beddmning av universitetets sammantagna
process for intern styrning och kontroll, i syfte att identifiera méjligheter till utveck-
ling som beddms kunna bidra till att ytterligare stirka och forbattra processen. Upp-
foljning och beddmning sker &ven av intern och extern revision.

Intern revision

Universitetets internrevision foljer upp och bedémer universitetets interna styrning
och kontroll i system och rutiner som ett led i revisionsuppdraget. Syftet ar att under-
soka om universitetets verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synvinkel tillfredsstallande satt. Internrevisionens granskning och uppféljning omfat-
tar all verksamhet som universitetet bedriver och sker enligt en av universitetsstyrel-
sen faststalld arlig revisionsplan. Internrevisionens revisionsplan upprattas dels med
utgangspunkt i den av universitetsstyrelsen beslutade riskanalysen, dels efter egen
genomford riskbeddmning. Internrevisionen rapporterar sina granskningar I6pande
under aret till universitetsstyrelsen och avlamnar dven en sammanfattande arsrap-
port. Internrevisionen kommunicerar under aret ocksa med universitetsstyrelsens
revisionsutskott. Revisionsutskottet, som inréttades under 2014, &r ett beredande
organ inom styrelsen och syftar bland annat till att underlatta kommunikationen mel-
lan styrelse, internrevision, externrevision och universitetsforvaltningen. Internrevi-
sionen har lépande dialog med rektor och férvaltningschef samt med enskilda for-
valtningsavdelningar och institutioner.

Under 2017 genomfoérde internrevisionen en granskning av myndighetsutévning av
antagning och tillgodoraknande vilken bl.a. visade pa att universitetets arbete med
antagning och tillgodordknanden 6verlag &r vélfungerande. | rapporten presenteras
dock ett antal forbattringsforslag vilka foranlett vissa, framforallt administrativa,
atgarder inom universitetet. Internrevisionen granskade vidare universitetets hante-
ring av materiella anlaggningstillgangar och pekade pa brister som till hog grad kan
kopplas till avsaknad eller otydligheter i rutiner och regelverk. Utifran rekommen-
dationerna i rapporten kommer universitetet bl.a. se 6éver delar av Ekonomihandbo-
ken och utbildnings- och informationsinsatser. Internrevisionen har daven genomfort
en granskning av informationssakerheten. | rapporten lamnas ett antal forslag pa
forbattringsatgarder och rekommendationer till universitetsstyrelsen. Vid samman-
tradet den 2 juni 2017 gav universitetsstyrelsen rektor i uppdrag att vidta atgarder
med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer. Internrevis-

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017

63



INTERN STYRNING OCH KONTROLL

ionen har under aret aven granskat upphandlingar vid universitetet. Granskningen
kommer att presenteras for universitetsstyrelsen under varen 2018.

Enligt revisionsplanen for 2018 avser internrevisionen att genomféra temagransk-
ningar inom féljande omraden: forebyggande arbete mot oegentligheter, tillampande
av styrdokument och riktlinjer och férberedelserna foér den nya dataskyddsforord-
ningen. Som lépande granskningsinsats avser internrevisionen att granska den inter-
na styrningen och kontrollen vid nagra institutioner och férvaltningsavdelningar.

Extern revision

Riksrevisionen patalade efter granskning av universitetets arsredovisning 2015, via
revisionsrapport, iakttagelser och rekommendationer inom bl.a. kapitalférandring av
universitetets avgiftsfinansierade verksamhet (enligt 5 § avgiftsforordningen
(1992:191)) samt engagemang i Stiftelsen fakultetskurser och hantering av anstélldas
bisysslor. Universitetet lamnade ett yttrande till Riksrevisionen i maj 2016 med in-
formation om vilka atgarder som universitetet vidtar med anledning av kritiken.

Kapitalforandring avgiftsfinansierad verksamhet

Riksrevisionen gjorde iakttagelsen att universitetets avgiftsfinansierade verksamhet,
med krav pa full kostnadstackning, redovisade ett stort ackumulerat dverskott. Uni-
versitetet har med anledning av Riksrevisionens iakttagelser och rekommendationer
paborjat, och i delar genomfort, ett omfattande arbete med att starka den interna
styrningen och kontrollen inom omradet bland annat genom utbildningsinsatser.
Under varen 2016 beslutade forvaltningschefen att tillsatta en utredning av den av-
giftsbelagda verksamheten i syfte att 6ka den interna styrningen och kontrollen. Uti-
fran utredningens resultat har forvaltningschefen beslutat om sarskilda uppféljningar
av intakts- och kostnadsredovisningen samt om atgarder for att forbattra kontrollen,
stodet och uppfdljningen gallande den avgiftsfinansierade verksamheten. Arbetet
med atgarderna ska slutrapporteras i maj 2018. Sarskilda utbildningsinsatser inom
omradet periodisering och avgiftsbelagd verksamhet genomfors I6pande.

Engagemang i Stiftelsen fakultetskurser

I revisionsrapporten 2015 gjorde Riksrevisionen dven bedomningen att det forelag
ett narstaendeforhallande mellan Juridiska institutionen och Stiftelsen fakultetskur-
ser. Riksrevisionen konstaterade dven att rutinerna for anmalan av bisysslor var
bristfallig och att det inom universitetet saknas en samlad bild éver rapporterade
bisysslor. Rektor beslutade i bdrjan av 2016 om uppdaterade foreskrifter for anstall-
das bisysslor samt att aterkalla delegationen for prefekten for Juridiska institutionen
att besluta om bisysslor for institutionens personal. Beslutanderatten delegerades
istallet till vicerektor for det humanvetenskapliga omradet. Vicerektor har beslutat
om en sarskild granskning av bisysslor inom Juridiska institutionen och nya rutiner
har inforts for att sédkerstélla regelefterlevnad. Under 2017 har universitet vidare tagit
fram en tydligare instruktion om bisysslor och fortsatt utveckla uppféljningen inom
omradet.

Bokslutsprocessen

Universitetet har under aren 2015-2017 bedrivit ett omfattande arbete for att starka
den interna styrningen och kontrollen kopplat till bokslutsprocessen inom omraden
som ansags vara forknippade med forhojd risk: projekthantering, fakturahante-
ring/leverantdrsreskontra, léneprocessen, investeringsprocessen samt ansvarsforbin-
delser. Utveckling av bokslutsprocessen fortgar genom bland annat ett starkt samar-
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bete inom den centrala forvaltningen, fortlépande kontroller och fortsatt stod till
ekonomiansvariga och ekonomihandldggare vid institutioner och motsvarande.

Inkdp och upphandling

Universitetets arbete med att skapa en effektiv centraliserad men verksamhetsnara
inkops- och upphandlingsfunktion fortgar. En centraliserad organisation for upp-
handlingsverksamheten — Inkdpssektionen vid Ekonomiavdelningen — etablerades i
juli 2015. En inkdpschef samt ytterligare tre upphandlare rekryterades till sektionen
och en befattning som avtalscontroller tillsattes. Arbetet med att se dver forslag till
nya rutiner och riktlinjer rérande inkdp och upphandling har under 2016 testats via
pilotverksamheter inom det naturvetenskapliga omradet.

Samtidigt har rutinerna stegvis implementerats inom forvaltningen och inom det
humanvetenskapliga omradet. Regler for inkép och upphandling beslutades av for-
valtningschefen i december 2017 och inkdps- och upphandlingspolicy faststélldes av
rektor genom beslut i februari 2018. Ett nytt upphandlingssystem med tillhérande
avtalsdatabas har under aret implementerats som stod for upphandlings- och inkdps-
verksamheten. Till stod for uppfoljningen av inképs- och upphandlingsverksamheten
har under aret dven ett systemstdd implementerats. Framtagande av uppfoljningsru-
tiner pagar och beraknas vara klara under varen 2018. Vidare har ett natverk av in-
kdpskoordinatorer byggts upp. Inkdpskoordinatorerna genomfér direktupphandlingar
i upphandlingssystemet, avrop som den egna verksamheten behover hjélp med, ko-
ordinerar den egna verksamhetens medverkan i referensgrupper infér upphandlingar
och lagger in synpunkter pa leverantorer i upphandlingssystemet for att dessa ska
kanaliseras pa ett effektivt satt fran verksamheten till Inkép- och upphandlingssekt-
ionen.

Informationssakerhet

For att hantera de risker och svagheter som har identifierats inom informationsséker-
hetsomradet arbetar universitetet med atgarder for att uppna forbattrad styrning av
och okad systematik i informationssakerhetsarbetet. Som exempel kan ndmnas att en
universitetsgemensam informationssakerhetsfunktion har etablerats vid universitetets
centrala IT-avdelning och ett ledningssystem for informationssékerhet (LIS) har
inforts. Informationsséakerhetsfunktionens uppdrag &r bl.a. att stodja prefek-
ter/motsvarande i arbetet for att garantera ett fullgott informationssékerhetsskydd.
Under 2016-2017 har ett antal verksamhetsanalyser, inklusive risk- och sarbarhetsa-
nalyser, genomforts. Vidare har rektor i januari 2017 faststallt uppdaterade riktlinjer
for informationssakerhet samt en uppdaterad sékerhetspolicy vid universitetet. Ut-
bildningsinsatser inom informationssakerhetsomradet pagar lopande.

Riksrevisionens granskning av myndighetskapital vid universitet och hégskolor

Riksrevisionen presenterade under hésten 2017 en granskningsrapport av myndig-
hetskapital vid statliga universitet och hogskolor for perioden 2007-2016. Rapporten
visar att vid arsskiftet 2016/17 hade larosatena ett samlat myndighetskapital pa 12,3
miljarder kronor, vilket dr en 6kning med nastan 7 miljarder kronor (i 2016 ars pri-
ser) sedan 2007 (motsvarande 126 procent). Utifran granskningen rekommenderade
Riksrevisionen l&rosétena att sékerstalla att det finns dokumentation om myndig-
hetskapitalets innehall i form av s.k. intecknade och fria medel samt att utveckla
rutinerna for att planera for och félja upp férbrukningen av myndighetskapital. Uni-
versitetet yttrade sig dver rapporten i december 2017.

Vid universitetet pagar ett systematiskt arbete for att investera det centralt ackumule-
rade myndighetskapitalet, vilket bl.a. innebdr att ett antal investeringar gors i syfte
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att méta de utmaningar och forbattringsomraden som lyfts fram i universitetets stra-
tegier och atgardsplan. Vidare kan namnas att rektor under varen 2017 fattade beslut
om indragning av myndighetskapital pa institutionsniva. Ytterligare indragningar
kan bli aktuella &ven under kommande ar. De indragna medlen aterfors till verksam-
heten for specifika satsningar. Darmed omférdelas medel inom verksamheten vilket
bidrar till att myndighetskapital kan forbrukas for strategiska andamal.

Sammanfattande beddémning

Med utgangspunkt i dokumentationen av det arbete som genomforts inom processen
for intern styrning och kontroll vid Stockholms universitet 2017 samt med beaktande
av rapportering fran intern och extern revision, gors den sammanfattande bedém-
ningen att den interna styrningen och kontrollen inom universitetet ar betryggande.
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Ekonomiskt resultat

Efter ar av ekonomiska dverskott sa bréts den trenden 2017, vilket ocksa var i linje med univer-
sitetets stravan. Stockholms universitet redovisade ett underskott pa 46 mnkr for 2017, det kan
jamforas med foregaende ars dverskott pa 5 mnkr. Sett 6ver den senaste trearsperioden sa gor
universitetet ett nollresultat, vilket 6verensstdmmer med ambitionen att anvanda tilldelade me-
del i verksamheten. Universitetets intakter 6kade med 2,9 procent jamfort med 2016 samtidigt
som kostnaderna 6kade med 4,0 procent. Stockholms universitets myndighetskapital uppgar vid
slutet av 2017 till 1 201 mnkr. Arets resultat férdelar sig med ett underskott p& 246 mnkr inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva samt ett dverskott pa 200 mnkr inom forskning och
utbildning pa forskarniva. Darutover redovisar universitetet 1 152 mnkr i ackumulerade ofor-
brukade bidragsmedel. Av tabell 39 nedan framgar den ekonomiska utvecklingen for aren 2015
till 2017.

Ekonomisk utveckling, totalt (mnkr) 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter

Anslag 32728 3206,4 31524
Avgifter och andra erséttningar 415,6 393,3 357,0
Bidrag 1380,7 13254 1168,2
Finansiella intékter 4,3 5,0 6,1
Summa intékter 5073,4 4930,1 4 683,6
Verksamhetens kostnader

Personal 35232 33649 3185,1
Lokaler 725,0 707,4 690,6
Ovrig drift 737,1 724,7 664,1
Finansiella kostnader 12,8 14,6 7,0
Avskrivningar 121,7 112,8 98,2
Summa kostnader 5119,8 49244 4 645,0
Resultat fran andelar i dotterforetag 0,8 -0,6 0,3
Transfereringar

Erhallna medel 195,6 181,4 169,2
Lamnade bidrag -195,6 -181,4 -169,2
Kapitalférandring -45,6 51 38,9

Tabell 39: Ekonomisk utveckling for Stockholms universitet 2015-2017.

Nedan foljer inledningsvis kommentarer till resultatet for universitetet som helhet. Dérefter foljer en
utforligare beskrivning av de resultatpaverkande faktorerna for respektive verksamhet. Avsnittet avslu-
tas med en redovisning av i vilken omfattning anslagsmedel har anvénts for att samfinansiera bidrags-
verksamhet samt hur donationsforvaltningens avkastning utvecklats i forhallande till marknadsindex.

Universitetets totala ramanslag har 6kat med 62 mnkr jamfort med 2016. | det ingar ett nettotillskott om
37 mnkr i takbelopp till utbildning pa grundniva och avancerad niva och 24 mnkr i 6kad basresurs till
forskning och uthildning pa forskarniva. Universitetets anslag for sarskilda ataganden har 6kat med 0,8
mnKkr.

Anslagsintakterna har 6kat med 66 mnkr jamfort med foregaende ar. Efter att ha Gverproducerat under
ett antal ar sa underproducerade universitetet med motsvarande 42 mnkr under 2017. En kombination
av strdvan att anpassa verksamheten ner till takbeloppet och ett utdkat uppdrag inom l&rarrelaterad ut-
bildning har bidragit till utvecklingen. Universitetet har sparade prestationer att ta i ansprak for att tacka
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upp for underproduktionen. Universitetet har inget anslagssparande att tillgodorékna sig, daremot finns
ytterligare 22 mnkr i sparade prestationer att ta i ansprak vid framtida underproduktion.

Universitetets intakter fran avgifter och andra ersattningar ékade med 5,7 procent under 2017, vilket
star i paritet med den genomsnittliga 6kningen under de senaste fem aren. I avsnitten nedan beskrivs
arets 6kning av intakter fran uppdragsutbildningen och uppdragsforskningen narmare.

Bidragsintakterna har 6kat med 4,2 procent under 2017. De oférbrukade bidragen, det vill sdga externa
bidragsmedel som inbetalats men som &nnu inte tagits i ansprak, uppgick vid utgangen av aret till 1 153
mnkr, vilket i princip &r ofdréandrat jamfort med 2016.

Universitetets finansnetto, skillnaden mellan de finansiella intékterna och de finansiella kostnaderna,
var -8,6 mnkr, vilket ar pa ungefar samma niva som 2016. Universitetets tillgodohavanden hos Riksgal-
den ar betydligt storre an de upptagna lanen. Med nuvarande ranteldge, dar insatta medel genererar ran-
tekostnader och upptagna lan genererar ranteintakter, blir foljaktligen universitetets finansnetto ett un-
derskott.

Stockholms universitets ackumulerade myndighetskapital inklusive arets resultat uppgar till

1 201 mnkr. Universitetet bedriver ett systematiskt arbete for att strategiskt investera det centralt acku-
mulerade myndighetskapitalet. Det ror sig till exempel om avsattningar av medel fér byggprojekt och
lokalinvesteringar for att sakra den langsiktiga lokalforsorjningen, inte minst investeringar kopplade till
byggnationer i Albano. Det finns dven ett omfattande renoveringsbehov av universitetets befintliga
lokaler for att anpassa lokalbestandet till behoven for framtidens larandemiljoer samt betydande behov
av investeringar i forskningsinfrastruktur.

Personalkostnaderna har 6kat med 4,7 procent jamfért med 2016. Den enskilt storsta orsaken till 6k-
ningen ar lonerevisionen. Universitetet har ocksa fler anstéllda jamfort med for ett ar sedan, antalet
arsarbetskrafter har okat med drygt 40 stycken, vilket bidrar till 6kningen. Andra faktorer som paverkat
ar en okad intern och extern rorlighet, samt en allmént gynnsam arbetsmarknad som drivit upp I6nerna i
samband med nyrekryteringar.

Lokalkostnaderna har okat med 2,5 procent jamfort med 2016 och uppgar till 725 mnkr. Universitetets
driftskostnader okade med 12,3 mnkr eller 1,7 procent jamfort med foregdende ar, att jamfora med 6k-
ningen av driftskostnaderna med 9,1 procent mellan 2016 och 2015. Som en f6ljd av 6kande investe-
ringar har avskrivningarna 6kat med 9 mnkr jamfort med 2016 och uppgar till 122 mnkr.

Diagram 1 och 2 nedan visar intakter for utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive for
forskning och utbildning pa forskarniva med fordelning pa olika intéktsslag och finansieringskallor.

4% U70 Anslagsintakter 0% Anslagsintakter
10% °
m Avgifter och ;
andra 41% ] :r\:g:fet‘er och
ersattningar ersattningar
Bidragsintakter Bidragsintakter
Finansiella 0 Finansiella
86% intakter 7% 52% intakter
Diagram 1: Intakter for utbildning pé Diagram 2: Intékter for forskning
grundniva och avancerad niva 2017 och utbildning pa forskarniva 2017
(2 045 mnkr) med fordelning pa (3 028 mnkr) med fordelning pa
olika intéktsslag (anges i procent). olika intdktsslag (anges i procent).
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Utfall i jamférelse med prognos

Del&rshokslutet visade ett underskott om -110 mnkr for forsta halvaret 2017, vilket var ett mindre un-
derskott &n i del&rsbokslutet for 2016, da universitetet redovisade ett underskott om -114 mnkr. Under-
skottet i delarsbokslutet beror till stor del pa att semesterléneskulden &r som storst per den sista juni. |
samband med delarshokslutet prognostiserades ett underskott for 2017 om -5 mnkr. Avvikelsen mot
arets resultat pa -46 mnkr ar saledes 41 mnkr. Det var framst prognosen av intakter som avvek.

Finansiering av utbildning pa grundniva och avancerad niva

Redovisningen av verksamhetens kostnader och intékter ska i arsredovisningen fordelas
pa de tva omradena utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och
utbildning pa forskarniva. I redovisningen av omradet utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva ska avgiftsfinansierad uppdragsverksamhet sarredovisas. Vidare ska denna
redovisning kommenteras.

Intékter och kostnader for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Universitetet har under aret genomfort en dversyn i redovisningen av fordelningsprocenten for de laro-
sdtesgemensamma stddkostnaderna mellan verksamheterna utbildning och forskning. | versynen har
det framkommit att de av rektor senast beslutade procentsatserna inte har justerats i redovisningen.
Detta har medfort att fordelning mellan verksamheterna i redovisningen inte har skett i enlighet med
fattade beslut.

Procentsatserna har justerats for 2017 och férdelningen mellan utbildning och forskning foljer nu beslu-
tade procentsatser. Universitetet kommer under 2018 att utreda tidigare férdelningar och genomféra
eventuella korrigeringar i redovisningen. Eventuella korrigeringar kan komma att paverka fordelningen
av balanserat myndighetskapital mellan verksamheterna.

Justeringen av procentsatserna 2017 paverkar jamforelsetalen mellan aret och foregaende ar. I analysen
av intakter och kostnader har universitet tagit hansyn till justeringen och kommenterar utfallet pa re-
spektive verksam het med beaktan av genomford justering.

Verksamheten utbildning pa grundniva och avancerad niva visar ett underskott om 246 mnkr for 2017,

vilket kan jamforas med ett underskott pa 124 mnkr for 2016. Intakterna uppgar till 2 045 mnkr och har
totalt sett okat fran féregaende ar. Aven kostnaderna inom uthildning pa grundniva och avancerad niva
okade under aret och uppgar till 2 292 mnkr for 2017.

Av tabell 40 nedan framgar intakter och kostnader samt den ekonomiska utvecklingen for utbildning pa
grundniva och avancerad niva under perioden 2015 till 2017.
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Verksamhetens intakter

Anslag 1696,8 16579 16342
Awvgifter och andra erséttningar 2337 191,2 192,0
Bidrag 112,4 77,2 62,1
Finansiella intékter 2,5 2,6 2,1
Summa intéakter 20454 19289 18904
Verksamhetens kostnader

Personal 15825 1 456,6 12648
Lokaler 394,2 329,7 326,7
Ovrig drift 265,5 221,1 219,1
Finansiella kostnader 7,4 7,6 3,6
Avskrivningar 41,9 38,1 39,0
Summa kostnader 22915 2 053,0 1853,1
Resultat fran andelar i dotterforetag 0,5 -0,3 0,2
Transfereringar

Erhallna medel 44,3 35,8 40,6
Lamnade bidrag -44.3 -35,8 -40,6
Kapitalférandring -245,7 -124,4 37,4

EKONOMISKT RESULTAT

Tabell 40: Intékter, kostnader och ekonomisk utveckling for utbildning pa grundniva och avancerad niva

for 2015-2017.

Universitetets takbelopp har totalt sett 6kat med 37 mnkr jamfort med 2016. | 6kningen ingar forutom
generell pris- och I6neomrakning ett nettotillskott om 20 mnkr fér utbyggnad av lararutbildningarna.
Universitetet har dven fatt minskat takbelopp om 8 mnkr till f6ljd av utbyggnaden av vard och ingen-
jorsutbildningar vid andra laroséten och prioriterade satsningar.

Det totala anslaget for universitetets sarskilda ataganden uppgar till 56 mnkr efter generell pris- och
I6neomrakning.

Anslagsintakterna har 6kat med 39 mnkr jamfort med foregaende ar. Universitetet underproducerade
med motsvarande 42 mnkr under 2017. En kombination av strdvan att anpassa verksamheten ner till
takbeloppet och ett utdkat uppdrag inom lararrelaterad utbildning har bidragit till underproduktionen,
vilken tacks upp genom att ta sparade prestationer i ansprak. Universitetet har inget anslagssparande att
tillgodoréakna sig, daremot finns ytterligare 22 mnkr i sparade prestationer att ta i ansprak vid framtida
eventuell underproduktion.

Avgiftsintakterna, vilka har okat jamfort med foregaende ar, redovisas narmare i avsnittet rérande upp-
dragsverksamheten.

Bidragsintakterna pa uthildningssidan uppgar 2017 till 112 mnkr. Andelen bidragsintakter inom utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva uppgar till 8,1 procent av universitetets totala bidragsintakter.

Personalkostnaderna inom utbildning p& grundniva och avancerad niva uppgar till 1 583 mnkr och &r en
okning med 126 mnkr relativt 2016 ars utfall. Lokalkostnaderna uppgar till 394 mnkr, vilket &r 65 mnkr
hogre an 2016. Driftskostnaderna inom utbildning pa grundniva och avancerad niva har 6kat med 44
mnkr jamfort med 2016. Avsaknaden av relevanta jamforelsetal gor det svart att narmare analysera
forandringarna. Vi ser motsatt forandring inom forskning och utbildning pa forskarniva, vilket tyder pa
att de storre svangningarna endast beror pa ovan namnda forandringar i fordelningsprinciperna avse-
ende kostnader per verksamhetsgren.
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Uppdragsverksamhet inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

Tabell 41 nedan visar hur intakterna och kostnaderna for utbildning pa grundniva och avancerad niva
vid universitetet fordelar sig pa olika intakts- och kostnadsposter. Redovisningen sker uppdelat pa upp-
drag enligt regleringsbrevet och uppdragsverksamhet. Med uppdragsverksamhet avses har uppdragsut-
bildning samt bestalld utbildning fran andra laroséaten.

Utbildning pé& grundniva 2017 2016 2015
och avancerad niva (mnkr) Uppdrag i Uppdrags- Uppdrag i Uppdrags- Uppdrag i Uppdrags-
regl.brev verksamhet regl.brev verksamhet regl.brev verksamhet
Verksamhetens intakter
Anslag 1696,8 0,0 16579 0,0 1634,2 0,0
Awvgifter och andra erséttningar 98,3 135,4 83,2 108,0 82,2 109,8
Bidrag 112,4 0,0 77,2 0,0 62,1 0,0
Finansiella intékter 2,5 0,0 2,6 0,0 2,1 0,0
Summa intakter 1910,0 135,4 1820,9 108,0 1780,6 109,8
Verksamhetens kostnader
Personal 1504,6 77,9 1397,0 59,5 1201,2 63,6
Lokaler 389,7 4,5 327,0 2,7 3241 2,6
Ovrig drift 210,8 54,7 174,8 46,2 178,2 40,8
Finansiella kostnader 7,4 0,0 7,6 0,0 3,6 0,0
Avskrivningar 41,9 0,0 38,1 0,0 38,9 0,1
Summa kostnader 2154,4 137,1 19445 108,5 1746,0 107,1

Tabell 41: Intdkter och kostnader for utbildningen pa grundnivé och avancerad niva for 2015-2017, redovisat med uppdelning
pa uppdrag enligt regleringsbrev och uppdragsverksamhet.

Universitetets uppdragsverksamhet pa uthildningssidan utgor 6,6 procent av de totala intakterna for
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Intékterna for uppdragsverksamheten uppgar 2017 till
135 mnkr och kostnaderna till 137 mnkr, vilket innebar ett underskott pa 1,6 mnkr for 2017.

Inom uppdragsutbildning utmarker sig, liksom féregaende ar, framst uppdrag fran Skolverket, Arbets-
formedlingen och svenska foretag. Sammanlagt star de for 87 procent av intakterna inom uppdragsut-
bildning, vilket & en marginell minskning jamfort med 2016. Skolverket ar alltjamt den stérsta upp-
dragsfinansiaren och har under aret har bidragit med 75 mnkr i intakter till universitetet, vilket ar en
6kning med 18 mnkr jamfort med 2016.

Myndighetskapital for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Det totala myndighetskapitalet for utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgar vid utgangen av
2017 till 457 mnkr och har saledes minskat med 35 procent jamfort med foregaende ar. Myndighetskap-
italets forandring sedan 2015 redovisas i tabell 42 nedan. Universitetets forestaende utredning av tidi-
gare ars fordelningar kan komma att innebara justeringar av myndighetskapitalet pa verksamhetsgrens-
niva.

Myndighetens utbildning pé& grundnivé och 2017 2016 2015
avancerad niva

Kapital (mnkr) 457,1 702,5 826,9
Forandring fran foregaende &r (%) -34,9 -15,0 4,8

Tabell 42: Myndighetskapital for utbildning pa grundniva och avancerad niva 2015-2017.
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Finansiering av forskning och utbildning pa forskarniva

Redovisningen av verksamhetens kostnader och intékter ska i arsredovisningen fordelas
pa de tva omradena utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning och
utbildning pa forskarniva. I redovisningen av omradet forskning och utbildning pa fors-
karniva ska avgiftsfinansierad uppdragsverksamhet sarredovisas. Vidare ska denna re-
dovisning kommenteras.

Intékter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva

Verksamheten forskning och utbildning pa forskarniva visar ett resultat om 200 mnkr for 2017, vilket
kan jamforas med 130 mnkr for 2016. Intakterna uppgar till 3 028 mnkr vilket ar 0,9 procent hogre an
foregaende ar. Kostnaderna inom forskning och utbildning pa forskarniva minskade med 1,5 procent
och uppgar till 2 828 mnkr under aret medan kostnaderna for 2016 var 2 871 mnkr.

Av tabell 43 nedan framgar intakter och kostnader samt den ekonomiska utvecklingen for forskning och
utbildning pa forskarniva under perioden 2015 till 2017.

Forskning och uthildning 2017 2016 2015
pa forskarniva (mnkr)

Verksamhetens intakter

Anslag 1576,0 15485 1518,2
Awvgifter och andra erséttningar 181,9 202,0 165,0
Bidrag 1268,3 12482 1106,1
Finansiella intékter 1,8 2,4 4,0
Summa intéakter 3028,0 3001,2 27932
Verksamhetens kostnader

Personal 1940,8 1908,3 1920,3
Lokaler 330,8 377,7 363,9
Ovrig drift 4715 503,6 445,0
Finansiella kostnader 54 7,0 3,3
Avskrivningar 79,8 74,7 59,2
Summa kostnader 2828,3 28714 27919
tF:l(;sultat fran andelar i dotterfore- 03 03 0.2
Transfereringar

Erhallna medel 151,4 145,6 128,5
Lamnade bidrag -151,4 -145,6 -128,5
Kapitalférandring 200,1 129,5 1,5

Tabell 43: Intdkter, kostnader och ekonomisk utveckling for forskning och utbildning pa forskarniva for
2015-2017.

Anslagsintakten har efter arlig pris- och 16neomrakning, under 2017 6kat med totalt 28 mnkr jamfort
med 2016. Avgiftsintakterna har minskat med 20 mnkr jamfort med foregéende ar. Arets bidragsintak-
ter uppgar till 1 268 mnkr, vilket &r en 6kning med 1,6 procent. Bidrags- och avgiftsférandringarna i
forhallande till foregaende ar redovisas narmare i avsnittet som foljer.

Personalkostnaderna inom forskning och utbildning pa forskarniva uppgar 2017 till 1 941 mnkr, vilket
innebéar en 6kning med 33 mnkr jamfort med 2016. Arets lokalkostnader uppgar till 331 mnkr vilket &r
47 mnkr lagre dn 2016. Driftskostnaderna inom forskning och utbildning pa forskarniva har minskat
med 32 mnkr jamfort med foregaende ar. Avsaknaden av relevanta jamférelsetal gor det svart att nar-
mare analysera forandringarna. Vi ser motsatt forandring inom utbildning grundniva och avancerad
niva, vilket tyder pa att de storre svangningarna endast beror pa tidigare namnda férandringar i fordel-
ningsprinciperna avseende kostnader per verksamhetsgren.
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Universitetets intakter for forskning och utbildning pa forskarniva kommer fran en rad olika finansie-
ringskallor, déar anslagsmedel utgdr den stdrsta andelen och motsvarar 52 procent av de totala intékter-
na. En annan stor finansieringskalla ar bidragsintakter vars andel uppgar till 42 procent av de totala
intakterna. Den relativa fordelningen mellan olika finansieringskallor framgar av tabell 44 nedan.

Finansieringskalla 2017 2016 2015

(mnkr) Intékter Andel (%) Intékter Andel (%) Intékter Andel (%)
Anslag 1576,0 52,0 1548,5 51,6 1518,2 54,4
Awvgifter och andra erséttningar 181,9 6,0 202,0 6,7 165,0 5,9
Bidrag 1268,3 41,9 1248,2 41,6 1106,1 39,6
Finansiella intakter 1,8 0,1 2,4 0,1 4,0 0,1
Totalt 3028,0 100,0 3001,2 100,0 27932 100,0

Tabell 44: Intdkter for forskning och utbildning pé forskarniva 2015-2017 med fordelning pé intaktsslag/finansieringskéllor.
Respektive intaktsslagsandel av de totala intakterna for forskning och utbildning pa forskarniva anges i procent.

Bidragsintakterna har under aret fortsatt att 6ka och uppgar till 1 268 mnkr vid arets slut. Forskningsra-
den svarar for 45 procent vilket gor dem till storsta bidragsgivare. Inom forskningsraden ar Vetenskaps-
radet storst finansiaren med cirka en tredjedel av totalen. Bidragsintakter fran olika stiftelser utgor
knappt 18 procent relativt de totala bidragsintékterna under 2017. Inom kategorin stiftelser utmarker sig
Knut & Alice Wallenbergs stiftelse, Kammarkollegiet och Sida som stora finansiérer.

Av tabell 45 nedan, vilken redogor for kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva redovisat
per kostnadsslag inklusive relativa jamforelsetal, framgar det att personalkostnaderna &r den helt domi-
nerande andelen av kostnaderna med motsvarande 69 procent av de totala kostnaderna inom verksam-

heten.

Andamal (mnkr) 2017 2016 2015
Kostnader | Andel (%) Kostnader | Andel (%) | Kostnader | Andel (%)

Personal 1940,8 68,6 1908,3 66,6 1920,3 68,8
Lokaler 330,8 11,7 371,7 13,2 363,9 13,0
Ovrig drift 4715 16,7 503,6 17,5 445,0 15,9
Finansiella kostnader 5,4 0,2 7,0 0,2 3,3 0,1
Avskrivningar 79,8 2,8 74,7 2,6 59,2 2,1
Totalt 28283 100,0 28714 100,0 27919 100,0

Tabell 45: Kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva 2015-2017 med fordelning pa kostnadsslag. Respektive
kostnadsslagsandel av de totala kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva anges i procent.

Uppdragsforskningens intdkter och kostnader

Universitetet bedriver forskning pa uppdrag av statliga myndigheter och foretag inom det privata na-
ringslivet. Uppdragsforskningen utgér 2,9 procent av de totala intékterna for forskning och utbildning
pa forskarniva och uppgar 2017 till 88 mnkr, vilket &r en minskning med 14 mnkr i jamférelse med
foregaende ar. Skolverket svarar for den storsta andelen inom uppdragsfinansiarerna och uppgar till 42
procent relativt uppdragsforskningens totala intékter. Tabell 46 nedan visar hur intékterna och kostna-
derna for forskning och utbildning pa forskarniva vid universitetet fordelar sig pa olika intakts- och
kostnadsposter.
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Forskning och utbildning 2017 2016 2015
pé forskarniva (mnkr) Forskning | Uppdrags- | Forskning | Uppdrags- | Forskning | Uppdrags-
forskning forskning forskning
Verksamhetens intakter
Anslag 1576,0 0,0 1548,5 0,0 1518,2 0,0
Awvgifter och andra erséttningar 93,6 88,3 100,2 101,9 80,2 84,9
Bidrag 1268,3 0,0 12482 0,0 1106,1 0,0
Finansiella intékter 1,8 0,0 2,4 0,0 4,0 0,0
Summa intakter 2939,7 88,3 2899,3 101,9 27084 84,9
Verksamhetens kostnader
Personal 1889,8 51,0 1849,0 59,3 1870,6 49,7
Lokaler 328,7 2,1 376,8 0,9 362,8 1,1
Ovrig drift 4343 37,2 462,7 40,9 4129 32,1
Finansiella kostnader 54 0,0 7,0 0,0 3,3 0,0
Avskrivningar 79,6 0,2 74,5 0,2 59,1 0,2
Summa kostnader 27378 90,5 2770,0 101,3 2708,7 83,2

Tabell 46: Intakter och kostnader for forskning och uthildning pa forskarniva fér 2015-2017, redovisat med uppdelning pé forsk-

ning och uppdragsforskning.

Myndighetskapital for forskning och utbildning pa forskarniva

Det totala myndighetskapitalet for forskning och utbildning pa forskarniva uppgar vid utgangen av
2017 till 741 mnkr, vilket ar en 6kning med 37 procent jamfort med foregaende ar. Myndighetskap-
italets forandring sedan 2015 redovisas i tabell 47 nedan. Universitetets forestaende utredning av tidi-
gare ars fordelningar kan komma att innebéra justeringar av myndighetskapitalet pa verksamhetsgrens-

niva.

Myndighetens forskning och utbildning pa 2017 2016 2015
forskarniva

Kapital (mnkr) 741,3 541,0 4115
Forandring fran foregaende ar (%) 37,0 31,5 -1,0

Tabell 47: Myndighetskapital for forskning och utbildning pa forskarniva 2015-2017.

Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet

Av arsredovisningen for 2017 ska framga i vilken omfattning anslagsmedel efter beslut
har anvants for att samfinansiera bidragsfinansierad verksamhet.

Anslagsmedel far tas i ansprak for samfinansiering av bidragsprojekt eller liknande verksamhet inom
ramen for universitetets verksamhetsomraden, om andamalet med anslaget inte hindrar detta. Av tabell
48 nedan framgar i vilken omfattning anslagsmedel anvénts for att samfinansiera bidragsfinansierad
verksamhet under aren 2015 till 2017.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017

74



EKONOMISKT RESULTAT

Samfinansiering av bidragsfi- 2017 2016 2015

nansierad verksamhet Utbildning p& | Forskning | Utbildning | Forskning och | Utbildning | Forskning
grundniva och | och utbild- | pd grundniva | utbildning pd | pagrund- | och utbild-
avancerad nivd | ningpa | och avance- forskarniva niva och ning pa

forskarniva rad niva avancerad | forskarniva
niva

Anslagsmedel som anvénts for

att samfinansiera bidragsverk- 2,0 62,8 5,4 59,4 1,9 66,1

samhet (mnkr)

Andel av den totala finansie-

ringen i bidragsverksamheten 1,8 47 7,0 5,0 3,0 57

(%)

Tabell 48: Anslagsmedel som samfinansierat bidragsfinansierad verksamhet 2015-2017.

Avkastning for donationsmedel i forhallande till marknadsindex

Stockholms universitet har getts ratt att enligt 12 8 donationsférordningen (1998:140)
forvalta medel i aktier och andra vardepappersfonder. Av arsredovisningen for 2017 ska
framga hur avkastningen har utvecklats i forhallande till marknadsindex.

Stockholms universitet har medgivande fran regeringen att enligt 12 § donationsforordningen
(1994:140) forvalta medel i aktier och andra vardepappersfonder. Den genomsnittliga avkastningen for
donationsmedel som forvaltas enligt 12 § donationsforordningen (1998:140) i forhallande till mark-
nadsindex framgar av tabell 49 nedan.

Avkastning for donationsmedel i forhallande till

marknadsindex 2017 2016 2015
Genomsnittlig avkastning for donationsmedel (%) 6,8 5,6 0,7
Marknadsindex (%) 4,4 1,1 4,9

Tabell 49. Avkastning for donationsmedel i férhallande till marknadsindex under aren 2015-2017.
Index SIX Portfolio Return och OMRX Bond All 1-3 'Y

Donationernas sammanlagda marknadsvarde 2017-12-31 var 24 mnkr varav 11 mnkr (47%) var place-
rade i aktier samt 13 mnkr (53%) i rantefonder. Medlen forvaltas diskretionart sedan 2010 av en férval-
tare.

Under 2017 har kostnaderna for forvaltningen av donationerna varit ca 144 tkr, varav ca 89 tkr till ex-
terna forvaltare och ca 55 tkr till administration.
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Resultatrakning

EKONOMISK REDOVISNING

(Belopp i tkr) 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31  2016-12-31
Verksamhetens intékter
Intakter av anslag Not 1 3272 826 3 206 368
Intakter av avgifter och andra erséttningar Not 2 415 592 393 259
Intékter av bidrag Not 3 1 380 706 1325444
Finansiella intikter Not 4 4272 5014
Summa intékter 5073 396 4 930 085
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -3523 239 -3364 914
Kostnader for lokaler Not 6 -725 032 -707 384
Ovriga driftskostnader Not 7 -737 055 -724 705
Finansiella kostnader Not 8 -12 839 -14 593
Avskrivningar och nedskrivningar Not 12-14 -121 651 -112 804
Summa kostnader -5119 816 -4 924 400
Verksamhetsutfall -46 420 5685
R_’_esultat fran andelar i hel- och deldgda Not 16 821 558
foretag
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget 33220 37774
for finansiering av bidrag
Medel som erhallits fran myndigheter for 97 496 79729
finansiering av bidrag
O_vrlga erhallna medel for finansiering av Not 9 64 903 63 888
bidrag
La&mnade bidrag Not 10 -195 619 -181 391
Saldo transfereringar 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING Not 11 -45 599 5127
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EKONOMISK REDOVISNING

(Belopp i tkr) 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella tillgangar Not 12 8 337 7901
Summa immateriella anlaggningstillgangar 8 337 7901
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet Not 13 155 933 138 224
Maskiner, inventarier, installationer m.m. Not 14 361 790 333072
Pagaende nyanlaggningar Not 15 72 197 49 945
Summa materiella anlaggningstillgangar 589 920 521 241
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i hel- och delégda foretag Not 16 3370 2 550
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 17 18 641 22 381
Summa finansiella anlaggningstillgangar 22 011 24 931
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 18 892 19 104
Fordringar hos andra myndigheter Not 18 102 925 63 206
Ovriga kortfristiga fordringar Not 31 912 1190
Summa kortfristiga fordringar 122 729 83500
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 182 867 174 074
Upplupna bidragsintakter 289 870 254 922
Ovriga upplupna intakter 22 886 21 392
Summa periodavgransningsposter Not 19 495 623 450 388
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket Not 20 0 0
Summa avrakning med statsverket 0 0
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret Not 21 2 236 304 2 312 826
Kassa och bank Not 22 6 165 4 546
Summa kassa och bank 2 242 469 2317 372
SUMMA TILLGANGAR 3481089 3405 333
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KAPITAL OCH SKULDER 2017-12-31 2016-12-31
Myndighetskapital

Statskapital 298 298
Donationskapital 0 139
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 2 550 3108
Balanserad kapitalféréandring 1244 027 1238 342
Kapitalférandring enligt resultatrékningen -45 599 5127
Summa myndighetskapital Not 23 1201 275 1247014
Avséttningar

Avséttningar for pensioner och liknande Not 24 14 093 12 347
forpliktelser

Ovriga avsattningar Not 25 8871 4949
Summa avsattningar 22 964 17 296
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret Not 26 441 390 407 731
Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 27 114 121 108 412
Leverantdrsskulder 159 405 107 084
Ovriga kortfristiga skulder Not 28 60 705 60 872
Depositioner 14 30
Summa skulder m.m. 775 635 684 129
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 236 928 221024
Oforbrukade bidrag Not 29 1151 608 1151501
Ovriga forutbetalda intakter 92 679 84 369
Summa periodavgransningsposter Not 30 1481 215 1 456 894
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 3481089 3405333
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Ansvarsforbindelser 2017-12-31 2016-12-31

Ataganden lokalfrégor

Om universitetet beslutar att inte fullfélja projekten ager 19781 28 646
avtalsratten ratt att fakturera upptill 100 % av upparbetade
forgaveskostnader inklusive mervardesskatt i projekten.

Hyror 100 382 100 382

Totalt belopp vid 100 % fakturering av forgéves- 120 163 129 028
kostnader inklusive hyror

Fysikcentrum (AlbaNova) — beddmning av finansiell risk

Stockholms universitet och KTH tecknade &r 2001 ett 25-arigt hyresavtal for Fysikcentrum AlbaNova.
Fastighetsagare ar Fysikhuset Stockholm KB. Avtalet ar baserat pa att universiteten under hyrespe-
rioden betalar ranta och amortering pa ett 25-arigt obligationslan pa 1 200 mnkr. Den faststallda amor-
teringsplanen innebdr att cirka 30 procent av lanet amorteras under de forsta 20 aren.

Infor budgetaret 2016 beslutade regeringen att Statens fastighetsverk “ska forbereda for att staten ska
kunna utnyttja sin kdpoption, enligt optionsavtal 14 januari 2001 mellan Fysikhuset Fastighets AB,
Stiftelsen Fysikhuset och svenska staten, avseende Fysikhuset, Kattrumpstullen 1, Stockholms kom-
mun”. Under 2017 har universitetet och KTH fortsatt samtal och férhandling med Statens fastighets-
verk. Under 2018 fortsatter arbetet och parterna ska gemensamt ta fram ett forslag pa hyresavtal. Den
finansiella risken for universitetet och KTH beddms dérmed inte langre vara aktuell.
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Anslagsredovisning
ANSLAGSREDOVISNING (thr)
Ingiende Arets tilldelning Omdisp. Indrag-  Totalt Utgifter  Utgdende
(a)=Famanslag fver- enligt Anslags- ning disp. over-
forings-  regleringshrer  helopp Belopp firings-
be[u])]] I'.'EIIJ]J]I
Utgiftsomrade 16
Uthildning och universitetsforskning
16:02:009 Uthildning pi grundniva
och avancerad niva (a) ] 1 669 947 0 0 1669947 1660947 0

001 Takbelopp (a) ] 1 669 947 0 0 1660047 1660047 0
16:02:010 Forskning och uthildning
pi forskarnivi (a) ] 1 580 369 0 0 1530369 15302369 0

(04 Basresurs (a) 0 1 580 369 0 0 1580369 1330369
16:02:065 Sdrskilda medel till universitet
och higskolor {a)} ] 35730 1] 0 55730 55730 0

008 Mationellt resurscentrum kemi (2) 1] 1373 0 0 1373 1373 0

009 Tolk -och dversittaruthildning (a) ] 11884 0 0 11 384 11 384 0

010 Sarskilda uppeifter rorande svenska 0 3572 1] 0 3572 357 0

zom andrasprik och svenslundsrvisning

for invandrare (a)

011 Stod till studenter med funktions- 0 34 302 ] ] 34 302 34302 0

hinder inkl. teckentollning (a)
012 Utwveckling av lrartbildningen for 0 2303 0 0 2393 2393 0
divas och hirselskadades behov (a)

043 Lararutbildning i minoritetssprak (z) 0 2116 1] 0 2116 2116 0
Summa utgiende dverfiringshelopp exkl 0 3 306 046 ] 0 3306046 3306 046 1]
obetecknade anslag
Summa obetecknade anslag (dverfir ej)

SUMMA U] 3 306 046 U] 0 3306046 3306 046 U]
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Finansiella villkor

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
2:9 Uthildning pa grundniva och avancerad niva (ramanslag)
2:9ap.1 Takbelopp

Anslagsbelastningen for utbildning pa grundniva och avancerad niva i form av erséattning for helarsstu-
denter och helarsprestationer ska redovisas i arsredovisningen. Erséttningen berdknas pa grundval av
redovisningen i LADOK. Per capitaersattningen for helarsstudenter och helarsprestationer inom de
olika utbildningsomradena anges i regleringsbrevet under avsnitt Ekonomisk redovisning m.m. punkt 4.
Eventuell mellanskillnad mellan avraknade dverforingar till rantekontot och den slutliga anslagsbelast-
ningen redovisas som ett anslagssparande. Om redovisning sker av fler helarsstudenter och helarspre-
stationer an vad som kan ge ersattning inom takbeloppet, kan sadan éverproduktion sparas till féljande
budgetar utan regeringens sarskilda medgivande. Stockholms universitet har ingen anslagskredit.

Ranteintakter som erhallits pa rantekonto och som hanfor sig till anslagssparande for budgetaret 2017
som inte far behallas ska beraknas fran budgetarets utgang och fram till dess betalning sker. Denna ska
ske senast nar arsredovisningen ar upprattad. Universitetet har inget anslagssparande 2017.

Till rantekontot 6verfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget avraknas i samband med éver-
foringen.

2:10 Forskning och utbildning pa forskarniva (ramanslag)
2:10ap. 4 Basresurs

Medel far disponeras fritt utan begransning till vetenskapsomraden. | anslaget ingar medel for strate-
giska forskningsomraden samt medel for ett natverk for Europaforskning i juridik.

Stockholms universitet bemyndigades att under 2017 besluta om medlemskap i EIT Digital under
Europeiska institutet for innovation och teknik (EIT) och att under 2017-2022 besluta om en arlig med-
lemsavgift pa hogst 250 000 kronor (i enlighet med beslut om héstandringsbudgeten 2017).

Till rantekontot i Riksgéldskontoret dverfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget avraknas i
samband med 6verforingen.

2:65 Sarskilda medel till universitet och hdgskolor (ramanslag)

2:65ap. 8 Nationellt resurscentrum i kemi. Verksamheten bedrivs vid de nationella resurscent-
rumen i biologi, fysik och kemi vid Uppsala universitet, Lunds universitet, Linko-
pings universitet och Stockholms universitet. Linkdpings universitet och Stockholms
universitet har ett gemensamt samordningsansvar for verksamheterna.

2:65ap. 9 Tolk- och 6versattarutbildning

2:65 ap. 10 Sarskilda uppgifter rérande svenska som andrasprak och svenskundervisning for
invandrare

2:65ap. 11 Stod till studenter med funktionshinder inkl. teckentolkning

2:65ap. 12 Utveckling av lararutbildningen for dévas och horselskadades behov

2:65 ap. 43 Lararutbildning i minoritetssprak

Till rantekontot Gverfors varje manad en tolftedel av anslaget. Anslaget avraknas i samband med Gver-
foringen.
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Redovisningsprinciper och varderingsgrunder

Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprattad i enlighet med regleringsbrev, férordningen (2000:605) om myndighet-
ers arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Universitetets redovisning foljer férordningen
(2000:606) om myndigheters bokfdring (FBF) samt férordning (1993:1153) om redovisning av studier
m.m. vid universitet och hdgskolor.

Redovisningen vid universitetet foljer god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allménna rad till FAB:en.

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 10 § férordningen (2000:606) om myndighet-
ers bokforing tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande
50 000 kronor bokférts som periodavgransningsposter.

Undantag fran vissa bestammelser for universitet och hogskolor i regleringsbrevet (bilaga 5)

e | regleringsbrevet medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmelserna om redovisning
mot anslag enligt 12 § anslagsforordningen (2011:223). Avrakning mot anslag och anslagsposter
for medel som utbetalas till 1arosatenas réntekonton i Riksgaldskontoret ska ske i samband med de
manatliga utbetalningarna till respektive larosétes rantekonto i Riksgéldskontoret.

e Vidare medges undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa satt att larosatet far over-
fora saval overproduktion som outnyttjat takbelopp, anslagssparande, till ett varde av hogst tio pro-
cent av takbeloppet till efterféljande budgetar, utan att sarskilt begara regeringens medgivande.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket forord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehalla
redovisning av vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stéllet [amna uppgifter enligt
bilaga 6 Véasentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska i samband med uppréattandet av noter till arsredovisningen sarskilt

beakta att specifikation ges av

o laneram i Riksgéldskontoret uppdelad pa beviljad laneram och utnyttjad laneram vid raken-
skapsarets slut, och

o beviljad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgéldskontoret.

e Av 2 Kkap. 4 a § hogskoleférordningen foljer att styrelsen for ett universitet eller en
hogskola far uppdra at ordféranden att efter samrad med rektorn fatta beslut om delars-
rapport. Vidare foljer det av 8 kap. 1 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag att delarsrapporten ska skrivas under av myndighetens
ledning. Med undantag fran namnda bestammelse far styrelsen for ett universitet eller
en hogskola som ska lamna en delarsrapport uppdra at ordféranden att efter samrad
med rektorn underteckna delarsrapporten.

e Universitet och hogskolor medges i undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § forordningen
(2000:605) andra stycket om arsredovisning och budgetunderlag, om att i arsredovisningen uppratta
och till regeringen l&mna en finansieringsanalys.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorj-
ningsforordningen (2011:210) om finansiering av anlaggningstillgangar enligt féljande. En anlagg-
ningstillgang som anvénds i myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag
som har mottagits fran icke-statlig givare. Detta galler aven for bidrag fran statliga bidragsgivare
under forutsattning att bidraget har tilldelats for andamalet.
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e Stockholms universitet medges ratt att forvalta donationsmedel i aktier och andra vérdepapper en-
ligt 12 § forsta stycket donationsforordningen (1998:140). Universitetet far aven uppdra at nagon
annan att placera dessa medel i enlighet med 12 8 andra stycket. Universitetet ska redovisa hur av-
kastningen har utvecklats i forhallande till marknadsindex.

e Universitet och hogskolor medges undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsforordning-
en (1992:191) om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumule-
rade dverskottet till mer an 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning under ré-
kenskapsaret, ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet ska disponeras. Har det
uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte técks av ett balanserat 6verskott
fran tidigare rakenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen om
hur underskottet ska tackas.

Vérderingsgrunder

Tillgangar och skulder, forutom finansiella anlaggningstillgangar, har varderats till anskaffningsvarde.
Finansiella anlaggningstillgangar har portfoljvarderats.

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar utgors framst av anskaffningar avseende forvarvade licenser samt rattigheter,
oftast dataprogram. Aktivering kan ske om anskaffningsvérdet 6verstiger 10 000 kronor och den eko-
nomiska livslangden &r minst 5 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier med ett anskaffningsvarde pa minst 25 000 kronor och med en ekonomisk livslangd pa
minst 3 ar redovisas som anlaggningstillgang. Anlaggningstillgangar avskrivs enligt plan med foljande
avskrivningstider:

e 3ar Datorer och kringutrustning
o 5ar Kontorsmaskiner och utrustning, inventarier, fordon, m.m.
e 10ar Byggnadsinventarier och forbattringsutgift annans fastighet.

e 253ar Fartyg och skepp
For konstféremal sker ingen avskrivning.

Av ESV:s foreskrifter till 5 kap 1 § FAB framgar att om en sammansatt anlaggningstillgang har bety-
dande delar eller komponenter som forvantas forbrukas i annan takt an den totala tillgangen, ska kom-
ponenterna delas upp och skrivas av var for sig utifran respektive komponents nyttjandeperiod.

For universitetet kan det vara tillampligt nar det galler anlaggningstillgangar inom fartyg och skepp
samt anlaggningar inom forskningsinfrastruktur. | dagslédget bedémer universitet att befintliga anléagg-
ningstillgangar, som skulle kunna falla under tillampningen av komponentavskrivning, inte innehéller
komponenter som forvantas forbrukas i annan vasentlig takt &n den totala tillgangen.

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och vardepapper har portfoljvarderats. | de fall nedskrivning behover géras i samband med
denna vardering sker detta efter individuell prévning till det 1agsta av bokfort varde och marknadsvérde.

Fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta med beaktande av osakra fordringar
som bedomits individuellt. | de fall faktura eller motsvarande handling inkommit efter faststalld brytdag
eller dér fordrings- eller skuldbeloppet inte &r ként vid brytdagen, redovisas beloppet som period-
avgransningspost.
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Periodavgransningsposter

Periodiseringar innebér att kostnader och intakter hanfors till det ar som de avser. | allt vasentligt har
periodiseringar skett for t.ex. leverantdrsfakturor, semesterléneskuld, avgifter samt intékter som vérde-
rats utifran nedlagda kostnader efter prévning av fordrans giltighet mot finansiar. Beloppsgransen for
periodiseringar uppgar till 50 000 kronor.

Utldndska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas enligt balansdagens kurs. Behallning pa EUR-konto
per den 31 december 2017 har varderats till balansdagens kurs.

Externmedelsfinansierade projekt

I den I6pande redovisningen bokfdrs inbetalda medel for bidragsprojekt (forskott) som en skuld till
finansiaren. Kostnader som avser projektet skall bokforas 16pande nar de uppstar. For bidragsfinansi-
erade projekt bokférs vid varje manads slut intakter motsvarande manadens kostnader, vilket medfor att
de bidragsfinansierade projekten l1opande under aret har ett resultat pa noll kronor. Vid bokslutet redo-
visas oforbrukade bidrag under periodavgransningsposter pa skuldsidan i balansrakningen. Alla bi-
dragsprojekt kontrolleras arligen for att faststélla att de har ett underliggande kontrakt med dispositions-
tid for medlen efter den 31 december.

I de fall kostnaderna under aret har varit storre an inbetalda medel har universitetet en fordran pa finan-
sidren, och denna bokfors pa tillgangssidan i balansrakningen under periodavgransningsposter.

| uppdragsprojekt bokfors intakter och kostnader l6pande under aret. For uppdragsprojekt som pagar
over arsskiftet bokfors resultatet som periodiseringspost pa tillgangs- respektive skuldsidan i balansrak-
ningen. Uppdragsprojekt som slutforts under aret resultatfors.

Transfereringar
Universitetet redovisar transfereringar enligt Ekonomistyrningsverkets rekommendationer. Som transfe-

reringar redovisas bl.a. stipendier och lamnade bidrag samt de intakter som erhallits for att finansiera
transfereringarna, dar antingen givaren till universitetet och/eller mottagaren fran universitetet ar en
statlig part.

Avstdmning av mellanhavanden med andra statliga myndigheter

Vid inrapportering till statsredovisningen ska varje transaktion till annan statlig myndighet kunna sérre-
dovisas. Erhallna bidrag och avgifter samt givna bidrag och kdp ska redovisas och stimmas av med
varje statlig motpart for belopp 6verstigande en miljon kronor. For fordringar och skulder 6ver arsskif-
tet géller att belopp 6ver 100 000 kronor ska stdmmas av. Stockholms universitet har i sin kodstrang en
unik kod for varje myndighet och en gemensam kod for samtliga 6vriga motparter for att kunna sér-
skilja dessa transaktioner. Efter arets avstamning med andra statliga myndigheter har universitetet inga
oforklarade differenser.

Fullkostnadsmodell
Universitetet tillampar I6nebaserad fordelning av indirekta kostnader, dvs. den modell som Sveriges
universitet och hdgskolor (SUHF) har rekommenderat larosétena att anvanda.

Ovriga vasentliga uppgifter

Stockholms universitets Holding AB

Agandet av Stockholms universitet Holding AB 6vergick per den 1 januari 1998 fran Narings- och han-
delsdepartementet till Stockholms universitet. Bolaget ager helt eller delvis aktier i 18 bolag, varav tva
dotterbolag, ett intressebolag och 15 bolag dér innehavet & mindre &n 20 procent.
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Forvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) bréts de fonder och samférvaltade donationer som &r att be-
trakta som stiftelser och ddrmed egna juridiska personer ut ur universitetets redovisning den 1 januari
1997. Utanfor universitetets redovisning finns 156 anknutna stiftelser vilka avger separata arsredovis-
ningar.

Marknadsvardet av det forvaltade kapitalet uppgar till 514 mnkr per den 31 december 2017. Bidrag och
stipendier som beviljats under 2017 &r 11,9 mnkr. Totalavkastningen 2017, pa stiftelsernas kapital var
5,15 procent och direktavkastningen 2,81 procent. Férvaltningen av universitetets stiftelser regleras av
en placeringspolicy som faststalls av universitetsstyrelsen varje ar. Det forvaltade kapitalet bestod vid
utgangen av aret av svenska aktier 41 procent, utlandska aktiefonder 8 procent och ranteplaceringar 51
procent.

Universitetet handhar forvaltningen av stiftelserna tillsammans med den ekonomiska administrationen
av Stockholms universitet Holding AB och dotterbolag. Denna férvaltning har under 2017 haft kostna-
der pa 2 909 tkr (3 328 tkr) varav personalkostnaderna ar 2 082 tkr (2 269 tkr). Ersattning fran stiftel-
serna och bolagen uppgar till 3 089 tkr (3 365 tkr).
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Noter till resultat- och balansrakning
(Belopp i tkr)

NOT 1 INTAKTER AV ANSLAG 2017-12-31 2016-12-31
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1696 832 1657 881
Forskning och forskarutbildning 1575994 1548 487
Summa intékter av anslag 3272 826 3 206 368
NOT 2 INTAKTER AV AVGIFTER 2017-12-31 varav  2016-12-31 varav
OCH ANDRA ERSATTNINGAR inom staten inom staten
Intékter enligt 84 Avgiftsforordningen

Kompendier 250 0 517 0
Diverse 6vrigt material 3017 378 5117 2996
Lokaler 9 862 363 4193 659
Konferenser 13 290 2717 14 706 934
Rikstest m.m. 1158 0 1067 0
Konsulttjanster 23 435 15 867 30776 18 507
Administrativa tjanster 0 0 0 0
Resurssamordning 19 943 19 943 19 853 19 853
Ovriga tjanster 0 0 0 0
Summa 70 955 39 268 76 229 42 949
Intakter enligt regleringsbrev

Uppdragsutbildning 133 337 104 375
Uppdragsforskning 88 278 100 161

Upplatande av bostadslagenhet 31028 33111

Utbildning av studieavgiftsskyldiga 26 493 16 030

studenter

Hogskoleprovet 10 436 10 342

Bestalld utbildning 2093 2343

Summa 291 665 266 362

Ovriga intakter

Ovriga intakter i verksamheten 52 972 50 668

Summa 52 972 50 668

Summa intékter av avgifter och andra 415 592 393 259

ersattningar
Sarredovisning av tjansteexport

Intakter

2017-12-31 2016-12-31

34 635

22 612

Fran och med 2017 séarredovisar universitetet intakter av tjansteexport enligt rekommendation fran
Hogskolornas forum for redovisningsfragor (HfR). Tjansteexport ar sddana tjanster som inom eller

utom riket tillhandahélls till avhamare i utlandet.
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NOT 3 INTAKTER AV BIDRAG 2017-12-31 2016-12-31
Bidragsintakter per finansiarsgrupp

Forskningsrad 610 507 627 003
Organisationer liknande forskningsrad 66 915 57 845
Sektorsorgan 62 628 45 850
Ovriga statliga myndigheter 228 930 185 846
Kommuner 1823 2143
Landsting 8985 6 737
Svenska stiftelser och ideella foreningar 244 083 237076
Svenska foretag 21721 20339
Statliga bolag 90 0
EU-program 73 829 84 766
Nordiska finansiérer 35071 32178
Utl&ndska finansidrer utom Norden 26 124 25 661
Summa intakter av bidrag 1 380 706 1325 444
NOT 4 FINANSIELLA INTAKTER 2017-12-31 2016-12-31
Ranteintakter pa rantekonto i Riksgéldskontoret 2071 2108
Ovriga finansiella intakter 2201 2 906
Summa finansiella intakter 4272 5014
NOT 5 KOSTNADER FOR PERSONAL* 2017-12-31 2016-12-31
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och avgifter 2316131 2224082
-varav arvode till styrelse, kommittéer och ej anstalld personal 7918 4 858
Ovriga personalkostnader (t ex. foretagshalsovard, traktamenten,

kurs- och konferensavgifter) 1207 108 1140 832
Summa kostnader for personal 3523 239 3364914
*Fordelningen mellan I6nekostnader och évriga personalkostnader ar korrigerad for 2016.

NOT 6 KOSTNADER FOR LOKALER 2017-12-31  2016-12-31
Hyror exklusive mediakostnader 625 505 606 838
Mediakostnad (el, varme, gas, kyla, vatten) 17 932 20 231
Lokalvéardskostnad (externt utford), renhallning, bevakning och

ovriga lokalkostnader 81 595 80 315
Summa kostnader for lokaler 725 032 707 384
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NOT 7 OVRIGA DRIFTSKOSTNADER 2017-12-31 2016-12-31
Konsulttjanster 146 174 147 459
Material 129 506 129 735
Resor 108 794 102 294
Ovriga tjanster 95510 88 313
Backer, tidskrifter och évriga publikationer 78 800 79578
Datatjanster 69 300 75773
Ovriga driftskostnader 74770 64 373
Reparationer och underhall 34 201 37180
Summa ovriga driftskostnader 737 055 724 705
NOT 8 FINANSIELLA KOSTNADER 2017-12-31 2016-12-31
Rantekostnader pa rantekonto i Riksgaldskontoret 11 232 11 049
Ovriga finansiella kostnader 1607 3544
Summa finansiella kostnader 12 839 14 593
NOT 9 OVRIGA ERHALLNA MEDEL FOR FINANSIERING 2017-12-31 2016-12-31
AV BIDRAG

Knut och Alice Wallenbergs stiftelse 27 403 30 405
Riksbankens jubileumsfond 12 012 10 495
Medel fran EU:s institutioner 10 172 7577
Medel fran dvriga 4672 4 605
Medel fran internationella organisationer 5423 3079
RMC cancerfonder 1972 2964
Stiftelsen for strategisk forskning 1934 2430
Mistra miljostrategisk forskning 632 2 206
Medel fran privata foretag 85 111
Medel fran kommuner och landsting 391 16
Goran Karlssons stiftelse 207 0
Summa évriga erhallna medel for finansiering av bidrag 64 903 63 888
NOT 10 LAMNADE BIDRAG 2017-12-31 2016-12-31
Bidrag till statliga myndigheter 77 255 87 525
Bidrag till 6vriga lander for konsumtion 21112 13 653
Lamnade bidrag internationella organisationer 37 258 30835
Stipendier 33299 25991
Ovriga lamnade bidrag 26 695 23 387
Summa lamnade bidrag 195619 181 391
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2017-12-31 2016-12-31

Anslagsfinansierad verksamhet -42 610 5651
Avgiftsfinansierad verksamhet -3 810 34
Resultatandelar fran hel- och delagda foretag 821 -558
Summa arets kapitalforandring -45 599 5127
Kapitalférandring per omrade

Balanserad Arets Summa
Verksamhet kapital- kapital- (A+B)

féandring forandring

(A) (B)

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev* 680 496 -244 042 436 454
Uppdragsverksamhet 22 288 -1 640 20 648
Summa 702 784 -245 682 457 102
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva* 498 022 202 253 700 275
Uppdragsverksamhet 43 220 -2 170 41 050
Summa 541 242 200 083 741 325
Summa totalt 1244 027 -45599 1198427

*Balanserad kapitalférandring har justerats med 558 tkr jamfort med foregdende ar till foljd av en felaktig redovisning av

resultatandelar i hel- och delagda foretag.

Kapitalforandringen redovisas enligt bilaga 2 i regleringsbrevet for universitet och hdgskolor.

Stockholms universitet redovisar anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad verksamhet
inom de tva verksamhetsgrenarna Utbildning pa grundniva och avancerad niva och Forskning och ut-
bildning pa forskarniva. | och med inférandet av SUHF:s fullkostnadsmodell 2010 och kravet om full
kostnadstackning och krav pa samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet bedomer universitetet
att den bidragsfinansierade verksamheten inte genererar ndgot myndighetskapital. Gallande den av-
giftsbelagda verksamheten avseende bestélld utbildning, uppdragsutbildning och uppdragsforskning,
redovisas kapitalférandringen i ovanstaende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet.
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NOT 12 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2017-12-31 2016-12-31
Forvarvade licenser, rattigheter, m.m.

Ingdende anskaffningsvarde 17 413 13872
Avrets anskaffningar 3727 4077
Avrets forsaljningar/utrangeringar -1 057 -536
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 20083 17 413
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -9512 -7 397
Avrets avskrivningar/nedskrivningar -3290 -2 323
Avrets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 1056 208
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -11 746 -9512
Utgaende bokfort varde 8 337 7901
NOT 13 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS

EASTIGHET 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 407 075 475791
Arets anskaffningar 45 296 29 921
Pagaende forbattringsutgifter arets anskaffningar 509 0
Under aret omklassificerade 0 -42 582
Avrets forsaljningar/utrangeringar -23 623 -56 055
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 429 257 407 075
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -268 851 -300 250
Avrets avskrivningar/nedskrivningar -27 831 -24 403
Avrets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 23 358 55 802
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -273 324 -268 851
Utgaende bokfort varde 155 933 138 224
NOT 14 MASKINER, INVENTARIER, INSTALLATIONER 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1224 203 1184 920
Arets anskaffningar 119 933 152 405
Under aret omklassificerade 0 29 859
Avrets forsaljningar/utrangeringar -117 360 -142 891
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 1226 776 1224203
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -891 131 -945 909
Avrets avskrivningar/nedskrivningar -90 530 -86 099
Avrets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 116 675 140 877
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -864 986 -891 131
Utgaende bokfort varde 361 790 333072
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NOT 15 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 49 945 35 557
Arets anskaffningar 59 371 44 247
Fardigstallda anlaggningar -37 119 -29 859
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 72 197 49 945

NOT 16 ANDELAR | HEL- OCH DELAGDA FORETAG

Universitetet ager 100 % av Stockholms universitets Holding AB (3 000 aktier, nominellt véarde 300 tkr).
Foretaget ar ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhallits fran Naringsdepartementet
enligt beslut 20 december 1997. Darmed har inte universitetet nagot anskaffningsvarde for aktierna

Stockholms universitets Holding AB innehar foljande aktier 2017-12-31.:

100 % Success AB
100 % SU Inkubator AB
20 % Nordic Brand Academy

Foretaget ager ocksa aktier i ytterligare 15 foretag. Innehavet i varje foretag ar mindre &n 20 procent.

Bokfort varde: 2017-12-31 2016-12-31
Statskapital (fran Naringsdepartementet) 2 550 3383
Justering foregaende ars resultat 0 -275
Resultatandel per 31 december 821 -558
Summa andelar i hel- och delédgda foretag 3370 2 550
NOT 17 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV 2017-12-31 2016-12-31
Aktier 11 251 9653
Fonder 7 390 12 728
Summa langfristiga vardepappersinnehav 18 641 22 381

Langfristiga vardepapper redovisas till verkligt varde, marknadsvarde.

NOT 18 FORDRINGAR HOS ANDRA MYNDIGHETER 2017-12-31 2016-12-31
Kundfordringar hos andra myndigheter 36 256 12 735
Fordran mervardesskatt 65 662 50 006
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 1007 465
Summa fordringar hos andra myndigheter 102 925 63 206
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NOT 19 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2017-12-31 2016-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 153 735 148 366
Ovriga forutbetalda kostnader 29132 25708
Summa férutbetalda kostnader 182 867 174074
Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 72 415 62 192
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 217 455 192 730
Summa upplupna bidragsintakter 289 870 254 922
Upplupna uppdragsintakter 22 886 15379
Ovriga upplupna intakter 0 6013
Summa 6vriga upplupna intakter 22 886 21 392
Summa periodavgransningsposter 495 623 450 388
NOT 20 AVRAKNING MED STATSVERKET 2017-12-31 2016-12-31
Anslag i rantebarande flode

Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 3306046 3244142
Anslag som tillforts rantekonto -3306 046 -3 244 142
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Summa avrakning med statsverket 0 0
NOT 21 BEHALLNING RANTEKONTO I RIKSGALDS-

KONTORET 2017-12-31 2016-12-31
Behallning pa universitetets rantekonto 2236304 2312826
Summa behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2 236 304 2 312 826
Beviljad rantekontokredit enligt regleringsbrev 0 0
NOT 22 KASSA OCH BANK 2017-12-31 2016-12-31
Banktillgodohavande avseende fondforvaltning 5427 960
Ovriga banktillgodohavande (EUR-kontot) 738 3 586
Summa kassa och bank 6 165 4 546
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Universitetet redovisar en negativ kapitalférandring om 45 599 tkr (5 127 tkr), vilket motsvarar
0,89 % (0,10 %) av verksamhetens kostnader 5 119 816 tkr (4 924 400 tkr)

Myndighetskapital per verksamhetsomrade

2017-12-31 2016-12-31

Utbildning pa grundniva och avancerad niva 457 102 702 494
Forskning och utbildning pa forskarniva 741 325 540 974
Kapital, donationskapital och resultatandelar i hel- och deldgda
foretag 2 848 3546
Summa myndighetskapital 1201 275 1247014
Ingaende Omforing Arets Totalt
Balans 2017 kapital- kapital- myndighets-
forandring forandring kapital
Statskapital utan avkastningskrav* 298 0 0 298
Donationskapital 139 0 -139 0
Resultatandelar i hel- och delédgda foretag 3108 -558 0 2 550
Balanserad kapitalforandring** 1238 342 5 685 0 1244 027
Kapitalféréndring 5127 -5 127 -45 599 -45 599
Summa myndighetskapital 1247014 0 -45 738 1201 275

*Ar 1997 erhdll Stockholms universitet 5 275 tkr i statskapital utan avkastningskrav. Kvarstdende kapital och resultat

fran foregdende ar redovisas som resultatandelar i hel- och delagda foretag.

**Senot 11

NOT 24 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH
LIKNANDE FORPLIKTELSER*

2017-12-31 2016-12-31

Ingaende avsattning pensioner 12 347 15630
Avrets pensionskostnad 7780 4 392
Avrets pensionsutbetalningar -6 034 -7 675
Utgaende avsattningar for pensioner och liknande avsattningar 14 093 12 347

*Fran och med 2017 redovisas noten enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter vilket innebar en férandring av noten

2016.

NOT 25 OVRIGA AVSATTNINGAR 2017-12-31  2016-12-31
Omhéandertagningskostnad av stralkallor 2 689 1793
Avséttning trygghetsmedel 6 182 3156
Summa évriga avsattningar 8871 4949

Stockholms universitet tar det finansiella ansvaret, i enlighet med 138, forsta stycket punkt 1 i stral-
skyddslagen (1988:220), for radioaktivt avfall fran de fem slutna stralkallor som finns i universitetets
verksamhet. Under aret har avsattning gjorts for ytterligare en stralkélla. En kalla ar fortfarande under
avveckling, de andra fem &r inte aktuella for avveckling forran tidigast om 20-30 ar.
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NOT 26 LAN | RIKSGALDSKONTORET 2017-12-31  2016-12-31
Lan vid arets borjan 407 731 420593
Under aret upptagna lan 49 704 95 691
Avrets amortering -16 045 -108 553
Summa lan i Riksgaldskontoret 441 390 407 731
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 650 000 550 000
NOT 27 KORTFRISTIGA SKULDER TILL ANDRA 2017-12-31  2016-12-31
MYNDIGHETER

Skuld till Skatteverket (arbetsgivaravgifter m.m.) 63 533 62 402
Skuld mervardesskatt 12 958 9399
Leverantorsskulder 33052 36 611
Ovriga skulder till andra myndigheter 4578 0
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter 114 121 108 412
NOT 28 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2017-12-31  2016-12-31
Personalens kéllskatt 58 106 56 907
Avrakning valutakonton 737 3586
Ovrigt 1 862 379
Summa évriga kortfristiga skulder 60 705 60 872
NOT 29 OFORBRUKADE BIDRAG 2017-12-31 2016-12-31
Forskningsrad 571 005 587 645
Ovriga statliga myndigheter 192 474 218 105
Svenska stiftelser och ideella foreningar 142 947 144 260
EU-program 117 294 65 526
Sektorsorgan 23 330 37024
Svenska foretag, affarsdrivande verk 21 866 23 249
Finansidrer av radskaraktar 24 192 27 186
Hogskolor och universitet 19 846 15570
Utlandska finansiarer 16 018 13 004
Nordiska finansiarer 15676 12 249
Anknutna stiftelser 4691 6181
Kommuner och landsting 2 269 1502
Summa oférbrukade bidrag 1151 608 1151501

Den genomsnittliga arliga 6kningen av oforbrukade bidrag har varit 3,7 procent under de fem senaste

aren. Ar 2017 har dkningen varit 0,01 procent.

Till den bidragsfinansierade verksamheten finns framtida avskrivningskostnader knutna till ett varde

av 138 811 tkr.
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Specifikation av oférbrukade bidrag 2017-12-31  2016-12-31
Bidrag fran annan statlig myndighet 830 846 885 531
Bidrag fran icke statliga organisationer eller privata personer 297 822 243 699
Ofdrbrukade donationer 22 940 22 271
Totalt oférbrukade bidrag 1151 608 1151501
Forbrukningstakt for oforbrukade bidrag fran statlig givare:

2017-12-31 <3 man. 3-12 man. 1-3 ar
Forbrukning oforbrukade bidrag fran 830 846 990 174 610 672 i

annan statlig myndighet

Berakningen har gjorts i enlighet med rekommendationer fran Hogskolornas forum for redovisningsfra-

gor (HfR) for schablonberdkning av omsattningshastigheten, vilket enligt denna metod ar 1,06.

NOT 30 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2017-12-31  2016-12-31
Upplupna semesterloneskulder inkl. I6nekostnadspalagg 216 366 204 628
Upplupna loneskulder inkl. lénekostnadspalagg 558 4244
Ovriga upplupna kostnader 20 004 12 152
Summa upplupna kostnader 236 928 221 024
Oforbrukade bidrag, statliga 830 846 885 531
Oforbrukade bidrag, utomstatliga 320 762 265970
Summa oférbrukade bidrag 1151 608 1151501
Forutbetalda intékter 13 925 12 903
Forutbetalda uppdragsintékter, statliga 70 258 61 074
Forutbetalda uppdragsintakter, utomstatliga 8 496 10 392
Summa forutbetalda intékter 92 679 84 369
Summa periodavgransningsposter 1481 215 1456 894
NOT 31 OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2017-12-31  2016-12-31
Forskott till anstallda 770 893
Ovriga kortfristiga fordringar 142 297
Summa 6vriga kortfristiga fordringar 912 1190
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Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2017

EKONOMISK REDOVISNING

Verksamhet Over-/ Over-/ Intdkter  Kostnader Over-/ Ackumulerat
underskott  underskott 2017 2017 underskott over-/
t.o.m. 2015 2016 2017 underskott,
utgaende
2017
Utbildning pa grundniva eller
avancerad niva
Bestélld utbildning 152 0 2093 -2114 -21 131
Yrkeshdgskolan, KY m.m.
Uppdragsutbildning 14 333 -491 133337 -134956 -1619 12 223
Utbildning av studieavgifts-
skyldiga studenter® 7 433 -4681 26493 -21676 4817 7 569
Summering 21918 -5172 161923 -158 746 3177 19923
Forskning eller utbildning pa
forskarniva
Uppdragsforskning 27 965 526 88278 -90448 -2 170 26 321
Summering 27 965 526 88278  -90448 -2 170 26 321
Verksamhet dar krav pa full
kostnadstackning inte galler
Hogskoleprovet -1516 1862 10436 -12644 -2 208 -1 862
Upplatande av bostadslagenhet -
utbytesprogram och gastforskare® -13 559 -450 30614 -30705 -91 -14 100
Upplatande av bostadslagenhet -
regeringsbeslut
(U2010/4277/UH)? 0 0 414 -414 0 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering -15 075 1412 41464 -43763 -2 299 -15 962

For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar det ackumulerade 6verskottet i forhallande till sin omsatt-
ning till 18,5 %. Enligt 25 § Avgiftsforordningen (1992:191) ska myndigheten Idmna ett forslag till disposition
till regeringen om Gverskottet uppgar till mer an 10 %.

For tva ar sedan uppgick motsvarande dverskott till 23,3% och universitetet har efter vidtagna atgarder mins-
kat Gverskottet med 4 634 tkr sedan 2015. Universitetets arbete med att fa den avgiftsfinansierade verksamhet-
en i balans kommer att fortgad under 2018. For 2017 lamnar harmed universitetet forslag till disposition av det
ackumulerade dverskottet avseende avgiftsfinansierad verksamhet. Universitetet kan disponera det ackumule-
rade Gverskottet inom respektive verksamhetsgren. Stockholms universitets disponibla ackumulerade éverskott
i den avgiftsfinansierade verksamheten for 2017 uppgar till 46 244 tkr. Universitetet foreslar mot bakgrund av
for departementet tidigare redovisade orsaker att fa disponera det totala dverskottet (ackumulerat till och med

1| underskottet 2016 saknas intékter om 4 001 tkr som redovisades redan 2015. Under 2017 har intakter om 2 216 tkr redovi-

sats som avser 2016.

2 Det totala antalet lagenheter som finns att tillgé vid Stockholms universitet &r 629 stycken, varav 84 lagenheter hyrs ut med
dubbla baddar. I genomsnitt hyrdes 669 baddar ut till utbytesstudenter och géstforskare under 2017. Justeringar av tidigare ars
dver-/underskott gjordes 2015 genom en sarskild genomlysning. | Arsredovisningen 2012 redovisades felaktigt ett ackumulerat

overskott t.0.m. 2010 om 6 550 tkr.

3 20 lagenheter hyrdes ut enligt U2010/4277/UH. Under 2018 forvéntas 9 lagenheter vara uthyrda under vérterminen och 11
lagenheter under hostterminen, vilket uppskattningsvis ger en prognostiserad hyresintikt pd motsvarande 413 tkr.
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2017) i sin helhet inom respektive verksamhet.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017

97



EKONOMISK REDOVISNING

Sammanstéallning av vasentliga uppgifter

2017 2016 2015 2014 2013
Uthildning och forskning
Totalt antal hel&rsstudenter 26 985 27 656 28 410 29 087 29 559
Kostnad per helarsstudent (kr) 75739 63 779 58 304 54 834 47 949
Totalt antal helarsprestationer* 21053 21274 21789 21948 22074
Kostnad per helérsprestation (kr) 97 080 82 907 76 025 72670 64 207
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 207 202 170 139 111
Totalt antal nyantagna doktorander 261 272 241 275 305
— andel kvinnor (%) 51 49 48 46 52
— andel man (%) 49 51 52 54 48
Totalt antal doktorander totalt med ndgon aktivitet 1642 1717 1735 1788 1832
— andel kvinnor (%) 50 50 50 52 53
— andel mén (%) 50 50 50 48 47
Tota”It antal QOktorander med doktorand- 930 960 956 886 821
anstallning (arsarb.)
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.)? 0 0,2° 63 152 207
Genomsnittlig studietid (ar) for licentiatexamen® 3,2 3,4 3,3 3,1 2,9
Genomsnittlig studietid (ar) for doktorsexamen® 46 4.4 4,3 4.4 42
Totalt antal doktorsexamina® 208 232 241 241 213
Totalt antal licentiatexamina® 43 72 88 79 65
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer® 2992 2877 2 862 2754 2670
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)* 969 1023 998 1013 930
Personal
Totalt antal &rsarbetskrafter’ 4738 4 696 4593 4 495 4353
Medelantal anstallda’ 5511 5443 5410 5409 5292
Totalt antal larare (&rsarb.)* 1429 1399 1357 1358 1365
— andel kvinnor (%) 46 46 46 44 44
— andel mén (%) 54 54 54 56 56
Antal disputerade larare (arsarb.)* 1162 1184 1147 1147 1146
— andel kvinnor (%) 42 42 42 41 41
—andel man (%) 58 58 58 59 59
Antal professorer (arsarb.) 468 464 446 440 448
— andel kvinnor (%) 31 31 29 27 27
— andel man (%) 69 69 71 73 73
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 5073 4930 4 684 4643 4531
Utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 2045 1929 1890 1899 1898
—andel anslag (%) 83 86 86 87 87
— andel externa intékter (%) 17 14 14 13 13
Forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 3028 3001 2793 2743 2633
—andel anslag (%) 52 52 54 55 55
— andel externa intékter (%) 48 48 46 45 45
Kostnader totalt (mnkr) 5120 4924 4 645 4438 4189
— andel personalkostnader (%) 69 68 69 67 71
— andel lokalkostnader (%) 14 14 15 15 10
Lokalkostnader® per kvm (kr) 2419 2 330 2 347 2278 1511
- andel av justerade totala kostnader (%)’ 14 14
Balansomslutning (mnkr), 3481 3405 3 286 3185 2796
— varav oférbrukade bidrag 1152 1152 1029 997 980
— varav drets kapitalforandring -46 5 39 205 345
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring) 1201 1247 1246 1208 1002

1 ExkI. uppdragsutbildning och bestalld utbildning

2 Antal individer, ej &rsarbetare.

® Nettostudietid

4 Uppgifter har uppdaterats sedan &rsredovisningen for 2016

® Enligt resultatrakning.

® En person hade kvar utbildningsbidrag under januari-mars, och fick sedan doktorandanstallning fr.o.m. april.
" Nytt &terrapporteringskrav fr&n 2016. Darfor inga siffror for tidigare &r.
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Ersattningar, formaner och 6vriga uppdrag for universitetsstyrelsens

ledamoter

Nedan visas ersattningar, formaner och dvriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter. Erséttning-
ar och formaner redovisas for budgetaret 2017. Enligt regeringsbeslut utgar arvode till de externa leda-
moterna med 28 000 kronor per ar. Till suppleanter utgar ingen ersattning. Till ordférande utgar arvode

med 66 000 kronor per ar.
Belopp Ovriga uppdrag
Rektor
Astrid Soderbergh Widding 1443576 Kungliga Bibliotekets insynsrad
Danmarks Akkrediteringsinstitution
Academy of Finland
Ordférande
Kerstin Calissendorff 66 000 Hogsta domstolen
Riksgéldens resolutionsdelegation
Externa ledamoter
Hans Borsvik 28 000 SU Holding AB
SU Inkubator AB
Orvelin Group Holding AB
Hedin Bil AB
Orvelin Group AB
Ostronpallen AB
Management by Kerstin AB
Harbour House af Carlstad AB
Eva Hellsten (t.0.m. 170430) 9400 Inga uppdrag
Anders Lindberg (fr.o.m. 170501) 18 700  Segelstorp handel och férvaltning AB
Qaisar Mahmood (fr.o.m. 170501) 18 700 Inga uppdrag
Gunilla NordIof 28 000 E-legitimationsnamnden
Post- och telestyrelsen
Tillvaxtverket
Katarina Nordqvist (fr.o.m. 170501) 18 700 Formas
Irene Svenonius (t.0.m. 170430) 9400 Landstingshuset i Stockholm AB
Arlandabanan Holding AB
Dagens Samhélle AB
Irene Svenonius AB
Eva Swartz Grimaldi 28 000 Norstedts forlagsgrupp AB

Doberman AB
Apotea AB

SBB i Norden AB
Michaél Berglund AB
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Patrik Tigerschidld (t.o.m. 170430)

Thomas Wilhelmsson

Verksamhetsféretradare
Ylva Engstrom

Astri Muren

Bengt Novén

Studentrepresentanter
Sebastian Cancino Montecinos
Henric Sédergren

Stefanie Tagesson

Gruppsuppleanter, verksamhetsforetradare
Jonas Ebbesson

Cynthia de Wit

Gruppsuppleanter, studentrepresentanter
Sarah Aldenstig (t.0.m. 170630)
Kerstin Winkens

Paloma Halén Roman (fr.o.m 170701)

9400

28 000

28 000

23400

28 000

4700

EKONOMISK REDOVISNING

Bure Equity AB

Aktiemarknadsbolagens Forening
Foreningen for god sed pa aktiemarknaden
Mycronic AB

Cavotec SA

Fondbolaget Fondita AB

SU Holding AB

SU Inkubator AB

Idevall & Partners Fonder AB

Idevall & Partners Holding AB

Kansler for Helsingfors universitet
Finlands rundradiobolag Yle

Inga uppdrag

Finansinspektionen

Patent- och marknadsdomstolen
Patent- och marknadsoéverdomstolen

Inga uppdrag

Inga uppdrag
AB Frescatihallen

AB Frescatihallen

Oskama AB

Inga uppdrag

Inga uppdrag
Inga uppdrag

Inga uppdrag
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Bilagor

Bilaga 1 Underlag for berakning av anslag for utbildning pa
grundniva och avancerad niva for budgetaret 2017

Redovisning av takbelopp
Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2017-01-01 — 2017-12-31
Summan Utfall total erséttning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor
produktion for, dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

HST HPR Utfall
Utfall Utfall Erséttn. Erséttn. total

Utb.omr. HST HPR (tkr) (tkr) ersattning

Humaniora 6 644 4493 208 013 91671 299 684
Teologi 0
Juridik 2 567 2268 80 375 46 260 126 635
Samhéllsvetenskap 8 486 6 878 265 670 140 328 405 998
Naturvetenskap 3367 2377 179724 107 012 286 736
Teknik 1692 1276 90 305 57 444 147 749
Farmaci 0
Vérd 360 321 20 427 15786 36 213
Odontologi 0
Medicin 719 563 45579 43 425 89 004
Undervisning 1233 1170 46 938 46 684 93 622
Verksamhetsforlagd utb. 563 541 30 409 28 341 58 750
Ovrigt 1149 972 49 257 33 836 83093
Design 0
Konst 0
Musik 0
Opera 0
Teater 0
Media 0
Dans 0
Idrott 1 26 26
Summa 26 779 20 860 1016 697 610 813 1627511
Takbelopp (tkr) 1669 947
Redovisningen visar att larosétet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 42 436

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter inom design. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildningsom-
radet. Ovriga helarsstudenter inom design har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade heldrsstudenter inom konst. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildningsom-
radet. Ovriga heldrsstudenter inom konst har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom musik. Hogst far avrdknas inom det aktuella utbildningsom-
radet. Ovriga heldrsstudenter inom musik har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade heldrsstudenter inom opera. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildnings-
omradet. Ovriga helérsstudenter inom opera har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade heldrsstudenter inom teater. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildnings-
omradet. Ovriga helarsstudenter inom teater har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade heldrsstudenter inom media. Hogst far avraknas inom det aktuella utbildnings-
omradet. Ovriga helarsstudenter inom media har avraknats mot utbildningsomradet

Totalt antal utbildade helarsstudenter inom dans. Hogst far avréknas inom det aktuella utbildnings-
omradet. Ovriga helérsstudenter inom dans har avréaknats mot utbildningsomradet
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Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Avrets takbelopp 1 669 947

+ Ev. ingdende anslagssparande

Summa (A) 1 669 947
B. Utfall totalt for utbildning p& grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregaende budgetar 5 966

Utfall total erséttning enligt tabell 1 1627 511

+ Ev. ingaende 6verproduktion 58 264

Summa (B) 1691 741

Summa (A-B) * -21 794
! Positiv summa fors till tabell éver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell Over éverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet ?

Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion

Total utgaende 6verproduktion 21 794

- Ev. éverproduktion dver 10 % av takbeloppet 2

Utgdende éverproduktion 21794

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som larosatet
inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Bilaga 2

Antal kdnda studenter med funktionshinder i studiesituationen som genom
samordnaren beretts tillgang till larosatenas stodresurser budgetaret 2017

Kéanda studentantal Kvinnor | Méan Totalt

Studenter med dyslexi/specifika l&s- och skriv-

9 - 5010 2588 7598
svarigheter

Studenter med olika neuropsykiatriska variationer 2 055 1613 3668
Studenter med psykisk ohélsa 1091 356 1447
Studenter med nedsatt rorelseformaga 434 202 636
Studenter med synnedsattning 171 114 285
Sf[udenter r_ned horselnedséttning — utan utbild- 181 79 260
ningstolkning

Studenter med utbildningstolkning - tecken- 78 30 108
sprakstolkning och/eller skrivtolkning

Stude_nter medcandra varaktiga begrénsningar av 911 394 1935
funktionsférmagan

Sammanlagt antal 9931 5306 | 15237

Vid manga laroséaten ar de kanda studentantalen sma per funktionsvariationsomrade
och vid alla larosaten finns det fa studenter i nagon eller nagra av de ovan redovisade
omradena. For att undvika risken att studenter ska kunna identifieras eller uppleva sig
utpekade gors sammanstéallningen av studentantalen pa nationell niva.

Av de kdnda studenter som anges ovan var 9 doktorander, varav 6 kvinnor och 3
man.

De fortsatt 6kande grupperna studenter med dyslexi och olika neuropsykiatriska vari-
ationer utgjorde 74 procent av studentantalen i sin helhet.

Av de 108 studenterna med utbildningstolkning anvénde 9 studenter skrivtolkning.
Studenterna med utbildningstolkning studerade foretradesvis vid Stockholms univer-
sitet (27 studenter) och vid Orebro universitet (24 studenter).

Vért att notera sarskilt &r att de kénda antalen studenter med hdrselnedsattning, stu-
denter med synnedséttning och studenter med nedsatt rorelseformaga alla 6kade i
antal jamfort med ar 2016. Antalet studenter med horselnedsattning respektive antalet
studenter med synnedséttning 6kade med 21 procent, medan antalet studenter med
nedsatt rorelseformaga okade med 10 procent.

Antalet studenter med psykisk ohdlsa 6kade med 19 procent under 2017.

Sammantaget 6kade det k&nda antalet studenter med funktionshinder i studiesituat-
ionen med 17 procent jamfort med ar 2016.

Stockholms universitet — Arsredovisning 2017

103

BILAGOR



	Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Omfattning av utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Utbildningsutbud
	Söktryck
	Helårsstudenter
	Helårsprestationer och prestationsgrad
	Prestationer för utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Prestation: Kostnad per helårsstudent
	Prestation: Kostnad per helårsprestation
	Examina
	Forskningsanknytning i utbildningen

	Övrig utbildning
	Utbildning som kompletterar avslutad utländsk utbildning
	Kompletterande utbildning för jurister med utländsk bakgrund
	Kompletterande utbildning för lärare med utländsk bakgrund (ULV)
	ULV nationellt

	Kompletterande utbildning för personer med utländsk socionomutbildning

	Särskilda åtaganden
	Tolk- och översättarinstitutet
	Utbildning i särskilda ämnen
	Test i svenska för universitets- och högskolestudier
	Nationella medel för studenter med funktionshinder0F
	Specialpedagogisk utbildning
	Studieavgifter för tredjelandsstudenter
	Utökat antal programnybörjare
	Lärarutbildning i minoritetsspråk
	VFU-skolor


	Forskning och utbildning på forskarnivå
	Omfattning av utbildning på forskarnivå
	Nyantagning
	Genomsnittlig nettostudietid
	Examina
	Prestation: kostnad per doktorand

	Urval av framgångsrika nationella och internationella ansökningar
	Publiceringar
	Prestation: kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation


	Samverkan med det omgivande samhället
	Organisation för samverkan
	Samverkansaktiviteter
	Gemensamma samverkansaktiviteter
	Öppna arrangemang, mediekontakter, forskare i samhällsdebatten, etc
	Korta vägen
	Samverkansaktiviteter vid områden och institutioner

	Samverkan gemensamt i all utbildning
	Prestation: Adjungerade lärare, antal och helårsekvivalenter

	Samverkan i utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Prestation: Antal studenter som genomfört verksamhetsförlagd utbildning
	Prestation: Antal studenter som genomfört extern praktik

	Samverkan i utbildning på forskarnivå
	Prestation: Antal företagsdoktorander

	Samverkan - innovation
	Uppdragsutbildning och uppdragsforskning

	Gemensamt för verksamhetsgrenarna
	Hållbar utveckling och miljöarbete
	Lika rättigheter och möjligheter, jämställdhet och breddad rekrytering
	Arbete för jämlikhet och jämställdhet
	Arbete med breddat deltagande

	Jämställdhetsintegrering
	Studenthälsovård och studievägledning
	Internationalisering
	Studentutbyte

	Bedömning av reell kompetens
	Kvalitetsarbete
	Högskolepedagogisk utbildning
	Studentinflytande
	Kompetensförsörjning
	Attraktiv arbetsplats för att rekrytera, behålla och utveckla medarbetare
	Kompetensutveckling
	Arbetsmiljö

	Sjukfrånvaro
	Nationell upphandlingsstrategi

	Intern styrning och kontroll
	Riskanalys
	Universitetets identifierade högrisker

	Kontrollåtgärder
	Åtgärder för att begränsa universitetets högrisker

	Uppföljning och bedömning
	Intern revision
	Kapitalförändring avgiftsfinansierad verksamhet
	Engagemang i Stiftelsen fakultetskurser
	Bokslutsprocessen
	Informationssäkerhet

	Sammanfattande bedömning

	Ekonomiskt resultat
	Utfall i jämförelse med prognos
	Finansiering av utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Intäkter och kostnader för utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Uppdragsverksamhet inom utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Myndighetskapital för utbildning på grundnivå och avancerad nivå

	Finansiering av forskning och utbildning på forskarnivå
	Intäkter och kostnader för forskning och utbildning på forskarnivå
	Uppdragsforskningens intäkter och kostnader
	Myndighetskapital för forskning och utbildning på forskarnivå

	Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet
	Avkastning för donationsmedel i förhållande till marknadsindex

	Ekonomisk redovisning
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Anslagsredovisning
	Finansiella villkor
	Redovisningsprinciper och värderingsgrunder
	Noter till resultat- och balansräkning
	Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2017
	Sammanställning av väsentliga uppgifter
	Ersättningar, förmåner och övriga uppdrag för universitetsstyrelsens ledamöter

	Bilagor
	Bilaga 1 Underlag för beräkning av anslag för utbildning på grundnivå och avancerad nivå för budgetåret 2017
	Bilaga 2


