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LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (VILLKORSAVTAL-SU) FOR
STOCKHOLMS UNIVERSITET ENLIGT VILLKORSAVTAL OCH
VILLKORSAVTAL-T

Upplysning:
Detta avtal har samma kapitelindelning som Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

1 kap. Inledande bestammelser

Bemyndigande

1§

Parterna sluter detta avtal, benimnt VILLKORSAVTAL-SU, med stéd av 2 kap. 2 §
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T (nedan kallat Villkorsavtalet).

Tillimpningsomrade for Villkorsavtal och Villkorsavtal-T

2§

Villkorsavtalet ska tillimpas pé arbetstagare som far alderspension enligt statliga
pensionsbestdmmelser till utgangen av den méanad dé han eller hon fyller 67 &r, om inte
arbetsgivaren bestimmer annat.

Upplysning:

Arbetstagare som far &lderspension enligt statliga pensionsbestimmelser dr normalt
undantagna fran Villkorsavtalets tillimpning (1 kap. 1 § andra stycket andra punktsatsen
Villkorsavtalet).

Tillimpningsomrade for Villkorsavtal-SU
3§

Villkorsavtal-SU giller for alla arbetstagare vid Stockholms universitet som omfattas av
Villkorsavtalet, om inte annat f6ljer av avtalet.

Villkorsavtal-SU ska tilldimpas pé arbetstagare som far alderspension enligt statliga
pensionsbestdmmelser till utgdngen av den ménad da han eller hon fyller 67 ar, om inte
arbetsgivaren med stdd av 2 § bestimmer att Villkorsavtalet inte ska tillimpas pa
arbetstagaren.

Villkorsavtal-SU - 1 kap. Inledande bestammelser Feberuari 2021
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2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

Bestammelser for Villkorsavtal-SU

1§
Villkorsavtal-SU &r en sammanstéllning av lokala kollektivavtal slutna med stod av
2 kap. 2 § Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

Villkorsavtal-SU innehaller avtal med tillagg till eller undantag fran bestimmelserna i
Villkorsavtalet.

Avtalet eller del av avtalet kan sdgas upp av part med en uppsagningstid enligt 16 kap. 1 §
Villkorsavtal-SU.

Villkorsavtal-SU - 2 kap. Férhandlingsordningar m.m. Februri 2021
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3 kap. Lon

Individuell 16n for doktorander
1§

Vid inplacering och omférordnande avseende doktorander géller foljande belopp det datum
som anges nedan.

Villkor Inplacering
(heltid), kr

Fr.o.m. Fr.o.m. Fr.o.m.
2020-10-01 2021-10-01 2022-10-01

Ingéngslon 27000 27 500 28 000

D4 50 procent av fordringarna

for doktorsexamen uppnétts 28 900 29400 29900

D4 80 procent av fordringarna

for doktorsexamen uppnatts 30400 30900 31400

Uppflyttning till en hdgre niva ska normalt goras i samband med ett nytt férordnande, dock
senast vid ndrmaste kvartalsskifte efter det att den nya nivan har uppnatts.

Om 80-procentsnivén inte har uppnatts da arbetstagaren ska forordnas for de sista 12
manaderna av studietiden (48 heltidsmanader eller den kortare tid som &r inskriven i den
individuella studieplanen), men arbetsgivaren efter samrdd med handledaren bedomer att detta
kommer att ske inom den ndrmaste sexmanadersperioden, ska arbetstagaren I6neséttas enligt
denna niva.

Arbetsgivaren kan besluta om att ett manatligt 16netillagg, tilldgg doktorand, ska utges om det
bedoms motiverat. Den som har ett sddant tilligg ska vid uppflyttning till en hégre niva
behalla tilldgget.

Upplysning:

For en doktorand som fér 16n enligt en tariff som géller vid ett annat léroséte anges hela
ménadslonebeloppet som ménadslon. Mellanskillnaden mellan detta belopp och manadslénen
enligt SU:s tariff ska inte anges som “tilldgg doktorand”.

Villkorsavtal-SU - 3 kap. Lon Februari 2021
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Lon till timlarare
2§

Lon till timlérare ska endast utga till larare som inte har ndgon annan lararanstéllning vid
Stockholms universitet.

Lon till timlérare utgors av belopp per undervisningstimme. Med undervisningstimme avses
undervisning samt for- och efterarbete for undervisningen.

Alla fakulteter Dagtid Kviillstid
Professorsundervisning eller 1000 kr 1200 kr
motsvarande

Lektorsundervisning eller motsvarande 800 kr 1000 kr
Ovrig undervisning 650 kr 850 kr

Beloppen ér exklusive semesterersittning. Med kvéllstid avses tid efter 18.00 samt l6rdag,
sondag eller helgdag.

Om arbetsgivaren av verksamhetsskal finner det motiverat kan erséttning utgad med hogre
timbelopp 4n vad som anges ovan.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. november 2017.)

Villkorsavtal-SU - 3 kap. Lon Februari 2021
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Lon till tentamensvakter

38

Timlon till tentamensvakt utges enligt foljande:
- Dagtid 140 kr/timme

- Kvillstid 185 kr/timme

Beloppen ér exklusive semesterersittning. Med kvéllstid avses tid efter 18.00 samt [6rdag,
sondag eller helgdag.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. november 2017.)

Timlon for studiestod samt for studentmentorer/ambassadorer
48
Timlon till tillfalligt anstéllda utges enligt foljande:

- Kvalificerat studiestdd for funktionshindrade studenter 150 kr/timme
- Studentmentorer och Studentambassadorer 120 kr/timme
- Enklare studiestdd for funktionshindrade studenter 90 kr/timme

Beloppen ér exklusive semesterersittning.
(Paragrafen dndrad fr.o.m. november 2017.)
Timlon till personal vid Hogskoleprovet

5§

Timlon till personal vid Hogskoleprovet utges enligt foljande:

- Huvudprovledare Lagst 365 kr/timme
- Provledare 1 grupp Lagst 270 kr/timme
- Provledare 2-4 grupper Légst 295 kr/timme
- Provledare 5-7 grupper Lagst 340 kr/timme
- Assistenter 195 kr/timme

Beloppen ér exklusive semesterersittning.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. november 2017.)

Villkorsavtal-SU - 3 kap. Lon Februari 2021
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Sarskilda bestimmelser om 16n for tidsbegrinsat anstillda
6§

Arbetsgivaren kan besluta att arbetstagare som inte ar larare och vars anstéllningstid omfattar
mindre én fyra veckor ska ha timlon. Arbetsgivaren kan ocksa besluta att en tidsbegransat
anstilld som inte &r larare och vars anstillning omfattar fyra veckor eller mer ska ha timlon
om arbetet sker intermittent.

Lonen utbetalas ménaden efter intjinandeménaden.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. juni 2013.)

Lon vid tillfalligt chefsuppdrag

78§

For arbetstagare som ér anstélld vid Stockholms universitet och som under ordinarie chefs
ledighet under minst fem arbetsdagar i f6ljd blir utsedd till tillférordnad chef utges ett

tillfalligt chefstilldgg om 120 kronor per arbetsdag. Beloppet inkluderar semesterlon enligt
semesterlagen.

Upplysning:
Vid léngre vikariat, t.ex. vid langtidssjukskrivning, kan tillférordnad chef i stillet f4 en hogre
manadslon, som bestdms som om arbetstagaren sokt och erhallit anstéllningen.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. juni 2013.)

Uppdragstilligg
8§
Uppdragstillagg kan efter beslut av arbetsgivaren utges till:

- Prorektor

- Vicerektorer

- Fakultetsdekaner

- Prodekaner

- Sektionsdekaner

- Vicedekaner

- Prefekter

- Stéllforetradande prefekter

- Forestandare och stillféretradande forestindare
- Studierektorer och motsvarande

Uppdragstillagg utges endast for den tid da arbetstagaren dr forordnad pa den funktion som
uppdragstillagget dr knutet till.

Villkorsavtal-SU - 3 kap. Lon Februari 2021
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Arbetsgivaren kan dven i andra fall besluta att utge uppdragstilligg. Sédant tillagg kan utges
for en arbetstagare som fullgdr arbetsuppgifter som klart ligger utanfoér de normala
arbetsuppgifterna. Sadant tilldgg tidsbegréinsas till den tid da dessa arbetsuppgifter fullgors.

Nér en arbetstagare frantrader uppdragets fullgdrande eller ar sjukledig, fordldraledig eller
ledig eller frdnvarande enligt 6 eller 9 kap. Villkorsavtalet med helt 16neavdrag ska tillagget
dras in.

Forordnas en arbetstagare att som vikarie fullgéra uppdrag for vilket uppdragstillagg utbetalas
uppbér han eller hon under férordnandetiden hela uppdragstillagget.

(Paragrafen dndrad fr.o.m juni 2013.)

Ny lon vid vissa tillfillen under pigiende anstéillning
9§

Loneséttningen ér individuell och vid 16neséttning tillimpas normalt de centrala principer som
framgér av RALS-avtalen samt av Stockholms universitets 16nepolicy. Undantagsvis hojs
lénen under pagaende anstédllning med faststéllda belopp. Ny 16n under pagiende anstéllning
sker vid f6ljande tillféllen:

Befordran fran universitetsadjunkt till lektor 2 000 kr
Befordran fran bitrddande lektor till lektor 2 000 kr
Vid bedémd docentkompetens 2 000 kr
Befordran till professor 4 000 kr*

* Arbetsgivaren kan undantagsvis besluta om ett hogre tilligg vid befordran till professor.
Beloppet utgar fran och med ménaden efter det att beslutet fattats”.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. 8 december 2020.)

Villkorsavtal-SU - 3 kap. Lon Februari 2021
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Arbetstidsbestimmelser for lidrare

Tillimpningsomrade for 2-11 §§ (4 kap. Villkorsavtalet och bilaga 5 till Villkorsavtalet)
1§

2-11 §§ i detta kapitel géller for larare enligt Anstéllningsordningen vid Stockholms
universitet, dock inte for timlérare.

Arbetsuppgifter for lirare
2§

Upplysning:
Av 3 kap. 1 § hogskolelagen (1992:1434) framgér vad som ingér i en ldrares arbetsuppgifter.

I en larares arbetsuppgifter ingar:

- utbildning/undervisning,

- forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling,

- administrativt arbete,

- uppbyggnad av kontakter och samverkan med det omgivande samhillet.

Till omrédet utbildning/undervisning hor forberedelser for och genomforande av undervisning
i olika former inom savél grund- som forskarutbildning. Exempel pa undervisningsformer &r
foreldsningar, lektionsundervisning, seminarier, handledning (enskilt eller i grupp) och
ledning av laborationer, riknedvningar och exkursioner. Till detta omrdde hor ocksa
examination samt kurs- och/eller programutveckling och ovrigt pedagogiskt
utvecklingsarbete.

Ett viktigt inslag i en ldrares arbetsuppgifter, med stor betydelse dven for utbildning/
undervisning, ar att f6lja och bidra till kunskapsutvecklingen inom det egna amnesomradet.
Till detta omréde hor dven att f6lja samhéllsutvecklingen i de delar som &r av betydelse for
lararens arbete vid universitetet.

Med administrativt arbete avses t ex uppdrag som prefekt (motsvarande), studierektor,
kursforestdndare och ledamot i olika beslutsorgan, kommittéer och arbetsgrupper inom
universitetet.

Betriaffande uppbyggnad av kontakter och samverkan med det omgivande samhéllet kan det
ske 1 form av utbildnings-, forsknings- och/eller utvecklingsprojekt som genomfors for eller i

samverkan med stat, kommuner, foretag, organisationer m m.

Hur omfattning och fordelning av olika arbetsuppgifter for den enskilde ldraren regleras
framgar av 5 §.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar Februari 2021
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Arsarbetstid
38

Upplysning:
Den totala arsarbetstiden for ldrare framgar av 3 § bilaga 5 till Villkorsavtalet och ar

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar,
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar,
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare ska rymmas inom érsarbetstiden. Detta
giller dven for larare som har uppdrag som prefekt m.m.

Arbetstidens fordelning
4§
Upplysning:

14 § bilaga 5 till Villkorsavtalet finns bestimmelser om arbetstidens fordelning.
Arbetsfordelningen mellan olika larare av forekommande arbetsuppgifter ska grundas pa den
verksamhetsplan och det utbildnings- och forskningsuppdrag som élagts
institutionen/motsvarande samt pa de ekonomiska ramarna. Verksamhetsplanen ska omfatta
all verksamhet, oavsett finansiering.

Vid fordelning av forekommande arbetsuppgifter ska stravan vara att skapa en god balans
mellan utbildning/undervisning och forskning/utvecklingsarbete for den enskilde lararen.

Fordelningen av den enskilde lararens arbetsuppgifter inom respektive omrade kommer
normalt att variera 6ver tid. Varje enskild tillsvidareanstilld l4rare ska under en plane-
ringsperiod, som normalt bor omfatta 3 ar, beredas tid for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling. Denna tid kan sammanforas till langre sammanhingande perioder eller
laggas ut mera kontinuerligt under den planeringsperiod som arbetsgivaren faststillt.

I samrad mellan arbetsgivaren och den enskilde ldraren upprattas savéal kortsiktiga som
langsiktiga planer for lararens kompetensutveckling.

For den aktuella planeringsperioden ska nedanstaende ramar for fordelningen av
arsarbetstiden vara végledande for olika kategorier av lérare.

e  Professor, anstilld genom rekrytering
Undervisningsdelen for den enskilde ldraren inom grund- och forskarutbildning ska i
normalfallet omfatta hogst 30 procent av arsarbetstiden inklusive examination och
handledning av forskarstuderande. Resterande del av &rsarbetstiden ska avsittas for
forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling. Vid handledning av fler dn
tre doktorander beslutar arbetsgivaren i vilken omfattning detta ska foranleda ett
minskat undervisningsétagande. Det som ségs ovan om hogst 30 procent ska i stéllet
gélla hogst 25 procent t.0.m. 2007-06-30.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar Februari 2021
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For den som anstillts pd befattning, som ledigkungjorts efter 2007-01-01, géller dock
att undervisningsdelen inom grund- och forskarutbildning i normalfallet ska omfatta
hogst 50 procent av arsarbetstiden inklusive examination och handledning av forskar-
studerande, om inte annat sirskilt 6verenskommits i samband med anstéllningen.
Resterande del av &rsarbetstiden ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling.

For professor anstilld fore den 1 januari 1999 ska arbetstiden i huvudsak dgnas &t
forskning och forskarutbildning i enlighet med tidigare reglering.

s Professor, anstilld genom befordran
Undervisningsdelen for den enskilde professorn inom grund- och forskarutbildning
ska i normalfallet omfatta hogst 60 procent av arsarbetstiden inklusive examination
och handledning av forskarstuderande. Resterande del av arsarbetstiden ska avséttas
for forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling.

For den som ar anstilld som professor genom befordran géller t.o.m 2007-06-30 i
fradga om arbetstidens fordelning att undervisningsdelen for den enskilde lararen inom
grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hdgst 70 procent av
arsarbetstiden inklusive examination.

For professor géller att arbetsgivaren kan prova om sirskilda omstandigheter foranleder beslut
om en storre undervisningsdel dn vad som foljer av avtalet.

e Universitetslektor
Undervisningsdelen for den enskilde ldraren inom grund- och forskarutbildning ska i
normalfallet omfatta hdgst 70 procent av arsarbetstiden inklusive examination.
Resterande del av arsarbetstiden ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling. Vid handledning av doktorander beslutar arbetsgivaren i vilken
omfattning detta ska foranleda ett minskat undervisningsatagande.

¢ Bitridande lektor
Anstdllning som bitrddande lektor dr strategisk for saval universitetets langsiktiga
kompetensforsorjning som for den enskilde bitrddande lektorns karridarmojligheter. En
bitrddande lektor ska darfor i huvudsak bedriva forskning, men bor ocksad medverka i
grund- och forskarutbildning for att meritera sig pedagogiskt. Undervisningsdelen ska
i normalfallet omfatta hogst 30 procent av arsarbetstiden.

e Universitetsadjunkt
Undervisningsdelen for den enskilde l4raren inom grund- och forskarutbildning ska i
normalfallet omfatta hogst 85 procent av arsarbetstiden inklusive examination.
Resterande del av arsarbetstiden ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling.

For universitetsadjunkt med samma typ av undervisning som universitetslektor ska
undervisningsdelen i normalfallet omfatta hdgst 70 procent av arsarbetstiden.
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Resterande del av arsarbetstiden ska avsittas for forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling.

Parterna dr 6verens om virdet av att adjunkterna — i den man ekonomiska
forutsittningar s medger — bereds goda mojligheter att bedriva forskarutbildning for
att avsluta densamma med doktorsexamen.

o Forskarassistent
Anstéllning som forskarassistent ar strategisk for savil universitetets langsiktiga
kompetensforsorjning som for den enskilde forskarassistentens karriarméjligheter. En
forskarassistent ska dérfor i huvudsak bedriva forskning, men bor ocksa medverka i
grund- och forskarutbildning for att meritera sig pedagogiskt. Undervisningsdelen ska
i normalfallet omfatta hogst 20 procent av arsarbetstiden.

For professor, universitetslektor, universitetsadjunkt och forskarassistent géller att deltagande
i t.ex. interna seminarier, konferenser och annan gemensam institutionsadministration i
normalfallet inte ska foranleda ett minskat undervisningsatagande. Vid mer omfattande
administrativa arbetsuppgifter, t.ex. kurs/momentansvar och/eller fullgérande av olika
fortroendeuppdrag inom universitetet, beslutar arbetsgivaren i vilken utstrickning detta ska
foranleda ett minskat undervisningséatagande for den enskilde lararen.

Arbetsuppgiften om samverkan i olika former med det omgivande samhéllet ska i normalfallet
utgora en naturlig del av den enskilde ldrarens forskning/egen utveckling. I sirskilda fall kan
arbetsgivaren besluta om denna arbetsuppgift ska foranleda ett minskat
undervisningsatagande.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. april 2007.)

Faststillande av undervisningens omfattning

5§

Stora variationer foreligger betrdffande undervisningens karaktdr mellan olika &mnen/
utbildningsomraden och begrepp som t.ex. "lektionsundervisning" kan ha olika innebdrd inom
olika delar av universitetets verksamhet. Med hénsyn tagen till den stora variationen i
undervisningens karaktir kan dérfor generella berdkningsgrunder for tidsétgdngen for olika
typer av undervisning inte faststéllas. Utgangspunkt for faststdllande av undervisningens
omfattning for den enskilde ldraren kan dock vara, att en undervisningstimme inklusive for
och efterarbete, med den variationsbredd som foreligger, motsvarar tva till sex klocktimmar.
Vid insatser som har karaktdren av att vara tillgdnglig, ge rdd m.m. dr det naturligt att dessa
betraktas som normal arbetstid.

Riktlinjer for berékning av undervisningsinsatser ska faststéllas av arbetsgivaren efter

samverkansforhandlingar eller andra 6verldggningar mellan arbetsgivaren och foretradare for
de lokala arbetstagarorganisationerna.
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Vid beslutet bor hinsyn bl.a. tas till

- kursens/momentets niva och svarighetsgrad,

- undervisningens och dmnets karaktar,

- undervisningens och examinationens uppldaggning och metod,
- antal studerande,

- for- och efterarbete (inklusive examination).

Vid faststillande av undervisningens omfattning for den enskilde lararen bor hansyn tas till
lararens kompetens och erfarenhet av att undervisa inom omradet.

Vid tillkomst av externa forskningsmedel/rorlig resurs ska arbetsgivaren ange riktlinjer for i
vilken omfattning detta ska foranleda ett minskat undervisningsatagande for den enskilde
lararen.

Undervisning under kvillstid/motsvarande
6§

For schemalagd undervisningstimme som till minst hélften fullgérs under vardagar efter
klockan 18.00 samt under 16rdagar, sondagar och helgdagar, utgar ett 16netilligg med 145
kronor.

Beloppet inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. juli 2009.)

Samrad och beslut om planering av drsarbetstiden

7§

Upplysning:
Bestdammelser om arbetsgivarens skyldighet att samrada med den enskilde ldraren angaende
planering av arsarbetstiden finns i 5 § bilaga 5 till Villkorsavtalet.

Infor varje 14sér eller annan aktuell tidsperiod ska ett tjdnstgoringsschema utarbetas for varje
enskild ldrare. I detta faststélls arbetsfordelningen, dvs. omfattning och forldggning under
perioden av berdrd lérares samtliga arbetsuppgifter inom omradena utbildning /undervisning,
forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling, samverkan med det omgivande
samhillet och 6vriga arbetsuppgifter. Planeringen ska dokumenteras.

Innan en lérares tjdnstgdringsschema faststélls av arbetsgivaren ska, om inget annat
Overenskommits mellan denne och de lokala arbetstagarorganisationerna, berérd organisation
underrittas. Pakallar organisationen forhandling i frigan inom fem arbetsdagar giller f6ljande.
Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte
begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.
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Denna informations- och forhandlingsskyldighet ersitter arbetsgivarens informations- och
forhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Mertid och overtid
88§

Overtid utdver den totala arsarbetstiden ska i normalfallet inte forekomma. Vid utformandet
av tjanstgoringsschema ska stridvan vara att minimera behovet av arbetsinsatser pa overtid.

Om sérskilda behov av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i forsta
hand en omfordelning av arbetsuppgifterna géras. Om behov av 6vertidstjanstgoring dnda
uppkommer, bor i forsta hand larare som frivilligt atar sig sddant arbete anlitas.

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skil, dr en larare skyldig att arbeta pa
mertid/overtid med hogst 175 respektive 150 klocktimmar per kalenderar. Under ett
kalenderar far den sammanlagda mertiden och 6vertiden for en larare dock inte 6verstiga 200
klocktimmar. Mertid och 6vertid som kompenseras med ledighet rdknas inte in i den totala
mertid respektive overtid per kalenderar en larare dr skyldig att fullgora.

Mertid och 6vertid berdknas efter fullgjort arsarbete. Avstimning kan ske terminsvis om
verksamhetsméssiga eller andra skél foreligger.

Upplysning:
Definition m.m. av begreppen mertid och &vertid framgér av 4 kap. 9 och 17 §§
Villkorsavtalet.

Ersittning for mertid och overtid
9§

En lérare har rétt till ersdttning for mertid och 6vertid endast om denna beordrats av
arbetsgivaren pa forhand eller, undantagsvis, godkénts i efterhand.

For arbetsuppgifter utforda pé sadan andel av arbetstiden dver vars forlaggning i tid och rum
lararen sjdlv bestimmer kan mertids- eller Gvertidserséttning inte utga.

Lérare som enligt beslut av arbetsgivaren har arbetat pa mertid har rétt till ersattning.
Erséttning ldmnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller ekonomisk kompensation
(mertidstilldgg). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att l1araren 6nskar det och
att arbetsgivaren bedomer att det 4r mdjligt med hénsyn till verksamhetens krav.

Larare, dock inte professor, som enligt beslut av arbetsgivaren har arbetat pa dvertid har rtt
till erséttning. Erséttning lamnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller ekonomisk
kompensation (Gvertidstillagg). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att lararen
onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det 4r mojligt med hansyn till verksamhetens
krav.
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Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/6vertid enligt tredje och fjarde styckena utgér for
faktiskt arbetad tid, dvs. dven for eventuellt for- och efterarbete.

Mertidstilligg utbetalas med 1/142 av den individuella 16nen (heltid) for fullgjord timme till
den som &r deltidstjdnstgorande och utfor arbetsuppgifter utover deltidstjanstgoringen och upp
till full arsarbetstid. Tilldgget inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

Upplysning:

Mertidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersétts med sd ménga klocktimmar som
kréavts for arbetets fullgérande i enlighet med vad som ségs ovan under 5 §. En mertidstimme
som anses ha tagit t.ex. tre klocktimmar av arsarbetstiden i ansprak ersétts med 3/142 av den
individuella I6nen.

Overtidstilligg utbetalas med 1/94 (enkel &vertid) och 1/72 (kvalificerad évertid) av den
individuella manadslonen for beordrad och fullgjord timme till larare som ar heltids-
tjdnstgorande och utfor arbetsuppgifter utover arsarbetstiden. Vilken tid som &ar enkel
respektive kvalificerad dvertid framgér av 4 kap. 21 § Villkorsavtalet.

Upplysning:

Overtidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersitts med s manga klocktimmar som
kravts for arbetets fullgérande i enlighet med vad som ségs ovan. under 5 §. En 6vertidstimme
som anses ha tagit t.ex. tre klocktimmar av arsarbetstiden i ansprék ersétts med 3/94
respektive 3/72 av den individuella 16nen.

Kompensationsledighet for mertidsarbete omfattar lika l&ng tid som mertiden. I friga om
overtid géller att kompensationsledigheten omfattar en och en halv gang sa lang tid som
Overtidsarbetet vid enkel dvertid och dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet vid kvalificerad
overtid.

Upplysning:
For larare som omfattas av chefsavtalet utgér ingen erséttning for 6vertid. I vissa fall kan dock
ersittning utgé enligt 10 §.
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Timersittning till professorer i vissa fall
10§

I de fall en professor fullgér undervisning utdéver bemanningsplanen ska detta regleras i
géllande eller i kommande bemanningsplan efter samrad mellan arbetsgivaren och den
enskilde professorn.

Om detta inte dr mdjligt utgr timerséttning for hogst 50 undervisningstimmar per ldsar. Varje
sddan undervisningstimme ska erséttas med det belopp som géller for
”professorsundervisning” i 3 kap. 2 §. Denna ersittning inkluderar for- och efterarbete for
undervisningen. Erséttningen inkluderar ocksa semesterlon enligt semesterlagen.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. april 2007.)

Nirvaro pa arbetsplatsen
11§

Arbetsgivaren och en enskild larare kan triffa skriftlig 6verenskommelse om forlaggning av
arbete till annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen.
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Arbetstidsbestimmelser for teknisk/administrativ personal, m.fl.
Tillimpningsomrade for 13-27 §§

12 §

13-20 §§ i detta kapitel géller for arbetstagare vid Stockholms universitet.
Bestimmelserna géller dock inte:

- arbetstagare som omfattas av chefsavtalet

- arbetstagare som omfattas av 1-11 §§ i detta kapitel (larare).
- doktorander och forskare

- arbetstagare med fortroendearbetstid

21 § géller for anstéllda som arbetar inom verksamheter dér beslut om att tillimpa
beredskapsarbete fattats.

22 § giller for teckensprakstolkar.

23 § géller tjanstgoring vid forskningsstationen i Tarfala.

24 § géller for doktorander.

25 § giller for forskare.

26 § géller for projektledare vid Nationellt centrum for svenska som andrasprak
27 § géller {or djurtekniker vid ECF

Arbetstidens lingd
13§

I stillet for det som sdgs i 4 kap. 6 och 7 §§ Villkorsavtalet giller f6ljande. Den ordinarie
arbetstidens ldngd vid heltidsarbete ar:

8 timmar 10 minuter - helgfri médndag-fredag under tiden 16 september — 30 april.

7 timmar 30 minuter - helgfri méndag-fredag under tiden 1 maj — 15 september.

Den ordinarie arbetstiden dr 4 timmar och 35 minuter for:
- trettondagsafton som infaller pad en mandag — fredag,
- den 30 april som infaller pad en mandag — fredag,

- dagen fore Alla Helgons dag och
- den 23 december som infaller pa en fredag

Arbetsfria dagar ér 16rdagar, sondagar, helgdagar samt skirtorsdagen, midsommarafton,
julafton och nyérsafton.

De ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhaller varje anstélld en extra ledig dag

som kan tas ut innevarande kalenderar efter samrdd med narmsta chef. Rétten till den lediga
dagen forfaller om den inte tas ut under aktuellt ar. Ledigheten kan endast tas ut som hel dag.
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Arbetstidens forliggning
14§

Den ordinarie arbetstiden ska normalt vara forlagd enligt foljande om inte arbetsgivaren for
viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare bestimmer annat.

a) KI. 08.00 — 16.40 med 30 minuter lunchrast helgfri mandag — fredag under tiden
16 september — 30 april.

b) KI. 08.00 — 16.00 med 30 minuter lunchrast helgfri méndag — fredag under tiden 1
maj — 15 september.

c) Kil. 08.00-12.35 vid

- Trettondagsafton som infaller pa en mandag — fredag,
- den 30 april som infaller p4 en mandag — fredag,

- dagen fore alla helgons dag och

- den 23 december som infaller pa en fredag

Flexibel arbetstid
15§

Flexibel arbetstid tillimpas vid Stockholms universitet.
Med flexibel arbetstid avses sadan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger arbetstagare

mojlighet att inom givna tidsramar och utifrdn verksamhetens krav sjélv bestimma
arbetstidens forldggning. Flexibel arbetstid fér tillimpas nér arbetet s medger.
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16 §

Fast tid Tiden mellan de klockslag d& den obligatoriska
nirvarotiden pa arbetsplatsen borjar respektive slutar
under en arbetsdag.

Flextid Tid under vilken en arbetstagare valfritt far borja eller
sluta sitt arbete under en arbetsdag.

Flexram Tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar
och senast slutar under en arbetsdag.

Lunchflex Tid inom vilken en arbetstagare hogst far forlinga en

obligatorisk rast.

Forlidggning av flexibel arbetstid

17§

Med beaktande av den fasta tiden och 6vriga krav pa tillginglighet disponerar arbetstagaren
arbetstiden inom flexramen vardagar 06.00-20.00.

Den fasta tiden ar tiden mellan klockan 09.00-15.00. For sddana dagar i anslutning till helger
da den ordinarie arbetstiden ar 4 timmar 35 minuter dr den fasta tiden klockan 09.00-12.00.

Lunchflex &r tiden mellan 11.00-14.00. Lunchrast ska tas ut med minst 30 minuter sé att en
sammanhingande tjdnstgoring om mer &n 6 timmar inte uppkommer.

For en deltidsarbetande arbetstagare faststélls vilken tid som ar fast tid, flextid och flexram
genom enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om ingen
overenskommelse tréffas faststéller arbetsgivaren tiderna.
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Flexibilitet
18§

Plus- eller minustid regleras i forhallande till den ordinarie arbetstidens langd enligt 13 §.

Arbetstagaren ska registrera sin arbetstid enligt arbetsgivarens anvisning. Om inget annat
Overenskommits gors en avstdmning ménatligen. Flextidssaldot fir uppga till hogst:

- 40 timmar plustid
- 20 timmar minustid

Flextidssaldot Gverfors till ndrmast foljande kalendermanad.

Plustid kan anvindas for uttag av ledighet. Ledighet en hel dag eller del av dag kan beviljas av
chef nir verksamheten sd medger. Om arbetstagare dnskar anvénda plustid till ledighet vid
s.k. klimdag bor det beviljas om det 4r mojligt med hinsyn till verksamhetens krav.

Overtid for arbetstagare med flextid
19§

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren under en arbetsdag tjanstgor pé tid utdver
den ordinarie arbetstidens ldngd &r denna tid overtid.

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsgivaren tjanstgor pa tid som ligger utom flexramen,
ar tiden for denna tjanstgoring overtid.

Undantagande fran flextidssystemet

20§

Med hinsyn till att tjanstgdringen maste anpassas till verksamhetens krav kan arbetsgivaren,
efter samradd med arbetstagarna, besluta att en arbetstagare eller en grupp av arbetstagare ska
undantas fran flextidssystemet.

Arbetsgivaren kan besluta att en arbetstagare som inte uppfyller kraven i avtalet ska frantas
mdjligheten till flextid.

Upplysning

Innan beslut fattas enligt forsta och andra stycket ska arbetsgivaren forhandla med berérd
arbetstagarorganisation enligt 11 § MBL.
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Beredskap
218§

Med beredskap avses tid da arbetstagaren pa tjédnstgdringsfri tid star till arbetsgivarens
forfogande och ir skyldig att vara antriffbar for att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen
eller efter besked pé annat sétt via telefon eller dator atgidrda sddana problem som kan
atgirdas pa distans. En arbetstagare som é&r partiellt sjukskriven eller partiellt fordldraledig ska
inte vara skyldig att fullgdra beredskap.

Den som har beredskap ska, om annat inte 6verenskommits, instélla sig pa arbetsplatsen eller
annan av arbetsgivaren angiven plats inom tva timmar fran kallelsen. Om arbetstagaren maste
instilla sig pa arbetsplatsen utgar dvertid i stillet for beredskapsersittning. Overtid riknas fran
den tid dd meddelandet erholls till dess att den anstéllde atervént till hemmet eller dar han/hon
befann sig nar meddelandet erhdlls. Vid behov av instillelse ersétts minst tva timmar.

For andra hdndelser som kréver arbete men inte instéllelse pa arbetsplatsen utgar
Overtidserséttning. For enklare enstaka kontakter, t ex via telefon, eller arbete kortare tid 4n 15

min i f6ljd utgér inte overtidserséttning.

Beredskapstilldgget ar:

Mandag 07.00 till fredag 19.00 25 kr/ timme

Fredag 19.00 till méndag 07.00 50 kr/ timme

Mellan kl. 19.00 dagen fore trettondedag jul, dagen fore forsta 50 kr/ timme
maj, dagen fore nationaldagen, dagen fore Kristi
himmelfardsdag och klockan 07.00 nirmast foljande vardag

Mellan k1. 19.00 dagen fore skirtorsdagen, dagen 110 kr/ timme
fore julafton, dagen fére midsommarafton, dagen

fore nyarsafton och klockan 07.00 ndrmast foljande

vardag.

Beloppen inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

Om arbetsgivaren finner det motiverat av verksamhetsskil kan beslut fattas om att
erséittningen ska vara hogre 4n vad som anges ovan.

Beredskapsschema ska upprittas efter samrad med arbetstagaren minst tre veckor innan det
borjar gilla.
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Om arbetstagare som fullgor beredskap behover infinna sig till tjanstgéringspass som inleds
eller avslutas under tid som infaller mellan kl. 01.00 och 05.00 ska arbetstagaren vara befriad
fran tjanstgoring fram till tidigast kl. 12.00 samma dag savida detta inte medfor synnerlig
olagenhet for verksamheten.

Beredskapen bryter inte veckovilan. Enligt 14 § arbetstidslagen (1982:673) ska en
arbetstagare ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar.
Denna bestdmmelse édr dock dispositiv och ddrmed far undantag goras i kollektivavtal.

Om schemalédggning av beredskap inte kan goras utan att det strider med ovanstéende
bestammelser om vecko- och dygnsvila, méste sarskilt lokalt avtal slutas mellan parterna
innan beredskapsschema tas i bruk.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. 2019-01-01

Sirskilda bestimmelser for teckensprikstolkar
22§

Avtalet giller for anstillda som teckensprakstolkar vid Stockholms universitet. Bakgrunden
till avtalet &r att arbetet som teckenspréakstolk innebér liknande arbetsmoment som for larare
med avseende pa forberedelser och undervisning.

Med periodplanerad arbetstid avses, enligt detta avtal, en arbetstidsmodell for arbetstagare
med oregelbunden arbetstid och en timbank for sparade timmar att anvinda vid beviljad
ledighet. Modellen anvinds for att organisera arbetstid och schemalidggning.

Arbetstidsbestimmelser for teckensprakstolkar.

Riktlinjer for tillimpning av periodplanerad arbetstid ska faststéllas av arbetsgivaren efter
samrad med personalgruppen.

Arsarbetstid tillimpas enligt foljande:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Avstdmningsperiod for arsarbetstiden &r 12 manader. I samband med avstdmning av

arbetstiden kan dvertid uppsta under forutséttning att arsarbetstiden &r fullgjord och antalet
timmar i den timbank som finns for enskilda arbetstagare dverskrider 60 timmar.

Vid utbildningstolkning som fullgérs under vardagar efter kl. 18.00 samt l16rdagar, sondagar
och helgdagar, utgar ett 1onetillagg per timme eller del av timme med samma belopp som for

larare enligt 4 kap. 6 § Villkorsavtal-SU.

(Paragrafen giller fr.o.m. 2012-07-01).
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Sarskilda bestimmelser vid tjéinstgoring vid forskningsstationen i Tarfala
23§

Arbetstagare vid Institutionen for naturgeografi ska vid tjénstgoring vid forskningsstationen i
Tarfala ha fortroendearbetstid enligt vad som ségs i 4 kap. 29 § Villkorsavtalet.

Sarskilda bestaimmelser for doktorander
24§

Doktorander ska vara tillgéngliga pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten,
arbetsuppgifterna och den individuella studieplanen kraver. [ samrad med arbetsgivaren kan
arbetsuppgifterna tillfalligt forlaggas till annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen.

Doktorander fér ej &ldggas arbete pé overtid.

Vid faststillande av undervisningens omfattning for doktorander géller 4.kap 5 §
Villkorsavtal-SU.

Upplysning

Av 5 kap. 2 § Hogskoleforordningen (1993:100) framgar att den som ar anstilld som
doktorand framst ska dgna sig at sin egen utbildning. Doktoranden far dock i begrinsad
omfattning arbeta med utbildning, forskning, konstnérligt utvecklingsarbete och
administration. Sadant arbete fér, innan doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen har
avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid.

Sarskilda bestammelser for forskare
25§

Arbetstagare anstillda som forskare har fortroendearbetstid enligt vad som sigs i 4 kap. 29 §
Villkorsavtalet och har inte rétt till dvertidsersittning,

Arbetstagare med fortroendearbetstid disponerar arbetstiden inom ramen for verksamhetens
krav.

Ledigheter sasom sjukledighet, fordldraledighet, semester, etc. rapporteras som franvaro enligt
géllande rutin.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar Februari 2021
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Sarskilda bestimmelser for projektledare vid Nationellt centrum for svenska som
andrasprak
26§

Avtalet géller for anstéllda som projektledare vid Nationellt centrum for svenska som
andrasprak. Bakgrunden till avtalet &r att arbetet som projektledare innebér liknande
arbetsmoment som for ldrare med avseende pa forberedelser och undervisning. Arbetet
innebér dven manga resor i och med att uppdraget ar nationellt.

Riktlinjer for tillampning av arbetstid ska faststillas av arbetsgivaren efter samrad med
personalgruppen.

Arsarbetstid tillimpas enligt foljande:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Avstdmningsperiod for arsarbetstiden &r 12 manader. | samband med avstdmning av
arbetstiden kan 6vertid uppsta under forutséttning att arsarbetstiden ar fullgjord.

Vid uppdrag som fullgérs under vardagar efter kl. 18.00 samt I6rdagar, sondagar och
helgdagar, utgér ett 16netillagg per timme eller del av timme med samma belopp som for
larare enligt 4 kap. 6 § Villkorsavtal-SU.

(Paragrafen gdller fr.o.m. 2014-07-01).

Siarskilda bestimmelser for djurtekniker vid Experimental Core Facility (ECF) pa
Stockholms universitet
278§

Avtalet géller for personal anstillda som djurtekniker vid ECF. Bakgrunden till avtalet 4r att
verksamheten vid ECF kraver bemanning samtliga arets dagar for att djurens behov ska kunna
tillgodoses i enlighet med géllande lagstiftning.

For heltidsarbetande dr den genomsnittliga veckoarbetstiden for helgfri mandag till fredag 39
timmar och 45 minuter. For deltidsarbetande 4r veckoarbetstiden proportionell i forhéllande
till veckoarbetstiden vid heltidsarbete. Begrédnsningsperioden ér fyra veckor. Vid arbete
helgfri mandag-fredag tillimpas bestimmelserna om flexibel arbetstid 4.kap 15-20 §§
Villkorsavtal-SU.

Arbete kan forekomma dven l6rdagar och sondagar men bor inte forekomma mer frekvent dn
var fjarde vecka. Arbetstiden kan uppga till 6 timmar per dag och forlaggs mellan kl. 08:00-
16:00. For varje arbetad timme utgar ett 16netilldgg om 70 kr. I de fall arbetstiden 6verstiger 5
timmar kan rast bytas mot maltidsuppehall.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar Februari 2021
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Arbete pé helgdagar, skirtorsdagen, midsommarafton, julafton och nyarsafton sker efter
sdrskilt schema och fordelas sé att det inte oskéligt belastar en enskild medarbetare.
Arbetstiden kan uppga till 6 timmar per dag och forldggs mellan kl. 08:00-16:00. For varje
arbetad timme utgar ett lonetilligg om 130 kr. I de fall arbetstiden Gverstiger 5 timmar kan
rast bytas mot méaltidsuppehall.

Arbetsgivaren faststiller schema for arbete pa 16rdag, sondag och andra arbetsfria dagar i
samrad med arbetstagaren. Faststidllande av schema samt eventuella dndringar av schema ska
goras minst 14 dagar i forvdag. Vid sérskilda skél, t ex hdndelser som inte kunnat forutses, kan
besked ldamnas med kortare framforhallning. Vid schemalédggning tas hansyn till reglerna om
veckovila i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

(Paragrafen gdller fr.o.m. 2018-11-01).
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Sarskilda bestammelser for anstillda vid Askolaboratoriet
28 §

Avtalet géller for anstéllda vid Askolaboratoriet. Bakgrunden till avtalet dr att arbetet vid
faltstationen och pé forskningsfartyget R/V Electra ér speciellt till sin karaktir. Verksamheten
bedrivs sdsongsbetonat dér uttag av arbetstid kan behdva koncentreras till siarskilda
dagar/perioder, t ex vid ldngre forskningsexpeditioner.

Arsarbetstid tillimpas enligt foljande:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Vid anstéllning del av ar minskas arsarbetstiden med 165 timmar per manad som
anstillningen inte bestir. Hénsyn ska tas till géllande vilotidsregler som begransar uttaget av
arbetstid.

Avstdmningsperiod for arsarbetstiden &r 12 manader eller nér en tidsbegriansad anstéllning
upphdr om denna ar kortare én sa. [ samband med avstimning av arbetstiden kan overtid
uppstad under forutséttning att arsarbetstiden for den aktuella anstillningen ar fullgjord.

Arbetet vid Askdlaboratoriet ska i normalfallet bedrivas helgfri mandag-fredag. I det fall
arbete beordras till vardagar fore kl. 06 eller efter kl. 20, arbetsfria dagar eller for arbete i
samband med utryckning vid larm utgér 6vertidsersittning. Sadan tid rdknas inte som
arsarbetstid. Overtidsersittning utgar i form av dvertidstilligg enligt 4 kap. 21 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Upplysning:
For uttag av évertid gdller begrdnsning enligt 4 kap. 18 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Sarskilda bestimmelser vid expeditioner med R/V Electra
Arbetsgivaren beslutar i forvig vilken typ av expeditionsdygn som &r aktuella infor en resa. I
detta avseende borjar dagen 00:00 och avslutas 24:00.

Expeditioner ska planeras sé att reglerna om veckovila enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
uppfylls, ddrmed kan en enskild medarbetare i normalfallet inte vara pa expedition mer &n 11
dygn i f6ljd. Expeditioner som &r fem dagar eller kortare forlaggs normalt till veckodagar.
Expeditioner lédngre &n fem dagar forldggs normalt sé att de avslutas i anslutning till en helg
och vid behov utgar dérefter sammanford veckovila for tva perioder. Vid expeditioner mer &dn
10 dagar &r arbetstagaren utdver det berdttigad till en extra ledig dag i foljd.

Vid sérskilt péfrestande expeditioner eller vid andra sérskilda skl ska arbetsgivaren samrada
med arbetstagare om behov av extra ledighet foreligger.

Arbetad tid under expedition avrdknas frén arsarbetstiden enligt tabell nedan. I de fall arbete

under beredskap kravs sker avrakning fran arsarbetstiden for arbetad tid om den Gverstiger 15
min i en foljd. Varje paborjad kvart (15 min) dérefter avraknas fran arsarbetstiden.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar Februari 2021
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Tillagg for arbete pa s.k. obekvam arbetstid, beredskap och overtid utges som ett
schablonbelopp per dygn enligt tabell nedan. Lonetillagg enligt 10 kap. 4-5§§ Villkorsavtal-
SU ingér i ndmnda schablonbelopp. Traktamente utges enligt vad som foljer av

inkomstskattelagen.

Typ av expeditionsdygn

Avrikning fran
arsarbetstid

Tilligg

Vardagsdygn 12 h korning (A-dag)

Arbete 12 h, i normalfallet kl. 08-20. Losskastning
och fortojning i bashamn ingdr. Ddrefter ledighet
med beredskap till dess ndsta dags arbetspass
padbdrjas.

12 timmar

900kr/dygn

Vardagsdygn 24 h korning (B-dag)

Fartyget dr till sjoss dygnet runt. Arbete sker i
rullande 6-timmarsskift. Vid ledighet gdller
beredskap till dess ndsta arbetspass paborjas.

12 timmar

1200 kr/dygn

Helgdygn 12 h korning (C-dag)

Arbete 12 h, i normalfallet ki. 08-20. Losskastning
och fortojning i bashamn ingdr. Ddrefter ledighet
med beredskap till dess ndsta dags arbetspass
pabdrjas.

12 timmar

1200 kr/dygn

Helgdygn 24 h kérning (D-dag)

Fartyget dr till sjoss dygnet runt. Arbete sker i
rullande 6-timmarsskift. Vid ledighet giiller
beredskap till dess ndista arbetspass pdabérjas.

12 timmar

1600 kr/dygn

(Paragrafen gdller fr.o.m. 2019-01-01.

Villkorsavtal-SU - 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar
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5 kap. Semester

Retroaktiv lonehojning av semesterlonegaranti (5 kap. 14 § Villkorsavtalet)
1§

Vid retroaktiv 16nehdjning till £6ljd av en 16nerevision ska vid berdkning av 16n hiansyn inte
tas till utbetalad semesterlonegaranti under den aktuella perioden.

Aterbetalning med anledning av for mycket erhillen semester
2§

Om en arbetstagare har haft langre semester 4n vad han eller hon har tjénat in och avdrag inte
kan goras pa 1onen med tillimpning av 5 kap. 8 § Villkorsavtalet, &dr arbetstagaren skyldig att
inom den tid och pa det sétt som arbetsgivaren bestimmer betala in det 6verskjutande
beloppet.

Semesterns forliggning for arbetstagare inom studerandehélsovarden
38

For arbetstagare inom studerandehélsovarden ska foljande gilla betrdffande semesterns
forlaggning. Av arets dagar ska, sdvida inte annat 6verenskoms med enskild arbetstagare, 20
dagar forlaggas till verksamhetsuppehallet i juni-augusti, 8 dagar till verksamhetsuppehallet i
december-januari och resterande dagar till valfri tid.

Villkorsavtal-SU - 5 kap. Semester Februari 2021
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6 kap. Loneavdrag

Upplysning:
6 kap. Villkorsavtalet reglerar 16neavdrag vid ledighet eller annan frinvaro.

Detta avtal innehéller inga lokala avvikande bestimmelser utan 6 kap. Villkorsavtalet
tillimpas 1 sin helhet.

Villkorsavtal-SU - 6 kap. Loneavdrag Februari 2021
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7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Retroaktiv 16nehdjning i fraga om sjuklon (7 kap. 6 § Villkorsavtalet)

1§

Vid retroaktiv 16nehdjning till £6ljd av en 16nerevision ska foljande gélla for arbetstagare som
har haft sjukavdrag.

For arbetstagare som har haft sjukavdrag efter sjukloneperioden t.o.m. dag 365 berédknas l6nen
som skillnaden mellan den tidigare och den nya 16nen minskad med 10 procent.

8 kap. Lon under foréldraledighet Februari 2021
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8 kap. Lon under foraldraledighet

Forildralon

1§

En arbetstagare som r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt till fordldralon
om foraldrapenning utgar frin Forsdkringskassan. Med adoptivbarn likstélls barn som har
tagits emot i adoptionssyfte och tiden berdknas fran det att barnet kommer till
adoptivforaldern.

Forildralon utgar langst till barnet dr 36 ménader.
Foraldralonen utgar med 10 procent av den aktuella kalenderdagslonen pa l6nedelar upp till
basbeloppstaket. P 1onedelar som Gverstiger basbeloppstaket &r fordldralonen 90 procent av

daglonen.

Foréldralonen utbetalas manadsvis i forhallande till ledighetens omfattning och utgér under
hogst 360 dagar.

Ledighet med foraldralon dr semesterlonegrundande enligt semesterlagen.

(Paragrafen dndrad fr.o.m. 2008-01-01.)

Retroaktiv hojning i friga om forildralon
2§

Vid retroaktiv 16nehdjning till f61jd av en 16nerevision géller for arbetstagare som har haft
foraldralon att l1onen berdknas pé skillnaden mellan den tidigare och den nya 16nen minskad
med 10 procent.

8 kap. Lon under foréldraledighet Februari 2021
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9 kap. Lon under ledighet i ovrigt

Upplysning:
9 kap. Villkorsavtalet reglerar 16n vid franvaro som inte ar semester, sjukdom eller
fordldraledighet.

Detta avtal innehéller inga lokala avvikande bestimmelser utan 9 kap. Villkorsavtalet
tillimpas 1 sin helhet.

Villkorsavtal-SU - 9 kap. Lon under ledighet i vrigt Februari 2021
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10 kap. Ersittning vid tjansteresa och forrattning

Vissa lonetilléigg i samband med tjinsteresa och forréittning
1§

Av detta kapitel foljer vilka lonetilligg som utgér vid inrikes och utrikes tjénsteresa och
forrattning.

Upplysning:
Utover vad som anges i detta kapitel utges resekostnadserséttning och traktamente enligt vad
som foljer av inkomstskattelagen. Dessa belopp ir skattefria.

Avstaende av ersittning
2§

En arbetstagare har ritt att avstd fran 16netilligg enligt detta kapitel.

Bilersittning (10 kap. 3 § Villkorsavtalet)
38

For arbetstagare som anvander egen bil vid tjansteresa utgar ett Ionetilldgg med 1 krona 40 Gre
per kilometer.

Lonetilléigg vid endagsforrittning (10 kap. S § Villkorsavtalet)
4§

Vid endagsforrattning dar forrattningsstéllet ligger mer dn 50 kilometer fran savil
tjénstestéllet som bostaden utgar ett endagstilligg.

- Om bortovaron uppgar till minst 6 timmar utgar tilldgget med 105 kronor
- Om bortovaron uppgar till minst 12 timmar utgér tilligget med 210 kronor.

Lonetillaggen inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

Villkorsavtal-SU - 10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forrattning Februari 2021
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Lonetilléigg vid flerdygnsforrittning (10 kap. 5 § Villkorsavtalet)
5§

Vid flerdygnsforrattning dar forrattningsstéllet ligger mer dn 50 kilometer frén saval tjénste-
stéillet som bostaden utgar ett flerdygnstillagg.

Tillagget utgér enligt foljande:

For hel dag 210 kronor

For avresedag

- om resan paborjats klockan 12.00 eller senare 105 kronor
- om resan paborjats fore klockan 12.00 210 kronor
For hemkomstdag

- om resan avslutats fore klockan 19.00 105 kronor
- om resan avslutats klockan 19.00 eller senare 210 kronor

Tillaggen minskas enligt f6ljande nir maltider
tillhandahélls utan kostnad for arbetstagaren.

- frukost 15 procent
- lunch 35 procent
- middag 35 procent

Tillagget inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

Sarskilda bestimmelser vid tjinstgoring vid forskningsstationen i Tarfala
6§

Niér arbetstagare vid institutionen for naturgeografi tjénstgor vid forskningsstationen i Tarfala
giller foljande.

Resekostnadserséttning utgar for resa frén stationeringsorten till Tarfala och ater. Traktamente
eller logierséttning utgér inte under tjdnstgoringen i Tarfala nér arbetstagaren kostnadsfritt
erhéller kost och logi.

Sarskilda bestimmelser for anstillda som projektledare vid Nationellt centrum for
svenska som andrasprak

7§

For restid fran uppdrag utgér ett 16netilligg med 100 kronor per timme.
(Paragrafen giller fr.o.m. 2014-07-01).

Villkorsavtal-SU - 10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forrattning Februari 2021
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Forskott (10 kap. 10 § Villkorsavtalet)

8§

I stillet for det som sdgs i 10 kap. 10 § tredje stycket Villkorsavtalet géller foljande.

Om ett forskott har betalats ut for viss ménad och reserdkning inte getts in inom en minad

efter den fOrsta arbetsdagen efter aterkomsten, ska arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet
inom en manad efter anmodan.

Villkorsavtal-SU - 10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forrattning Februari 2021
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11 kap. Flyttersittning och ersittning vid annan resa an tjansteresa

Upplysning:
11 kap. Villkorsavtalet reglerar erséttning vid flytt och andra resor 4n tjénsteresor.

Detta avtal innehéller inga lokala avvikande bestimmelser utan 11 kap. Villkorsavtalet
tillimpas 1 sin helhet.

Villkorsavtal-SU - 11 kap. Flyttersittning och erséttning vid annan resa &n tjansteresa Februari 2021
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12 kap. Ersittning for sjukvardskostnader

Riitt till sjukvardsersittning
1§
I stéllet for det som ségs i 12 kap Villkorsavtalet ska foljande gélla.

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lakemedelsforméner enligt lagen
(2002:160) om lakemedelsforméner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Ratten till ersittning enligt detta kapitel &r forfallen om arbetstagaren inte har begért
ersittning hos arbetsgivaren senast sex manader efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som dr ledig med helt 16neavdrag har ritt till lakemedelserséttning enligt detta
kapitel:

- dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
- dels under sadan fordldraledighet da fordldralon utbetalas,
- dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig fordldrapenning.

(Ny paragraf fr.o.m. 1 februari 2021)

Villkorsavtal-SU - 12 kap. Erséttning for sjukvardskostnader Februari 2021
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13-15 kap.

Upplysning:

13-15 kap. Villkorsavtalet reglerar:

- Specialbestimmelser for statliga anstéillningar (13. kap)
- Uppségning och uppségningstider (14. Kap)

- Utbetalning av 16n (15. kap)

Detta avtal innehaller inga lokala avvikande bestdmmelser utan 13 - 15 kap. Villkorsavtalet
tillaimpas i dess helhet

16 kap. Giltighetstid Februari 2021
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16 kap. Giltighetstid

Giltighetstid och uppsigningstid (2 kap. 5 § och 16 kap. 1 § Villkorsavtalet)
1§
Detta avtal géller fr.o.m. den 1:a juni 2013.

Avtalet eller del av avtalet kan sdgas upp av part med en uppsédgningstid av tre manader.

Avtal som upphor att gilla
2§
ALFA-SU upphor att gélla i och med detta avtals ikrafttridande.

16 kap. Giltighetstid Februari 2021
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Pers

onalavdelningen

Faststalld av rektor 2013-06-27

Arbetsgivarnyckel till Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

Vid paragrafer etc nedan

utbvas arbetsgivarens befogenhet av

2 kap. 1 och 7 8§ Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller forestandare
2kap. 28§ Personalchefen

3kap.38 Personalchefen

4 kap. 9-10, 16, 18-20 och 22 88 Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller forestandare
4 kap. 14-15 och 23 8§ Personalchefen

5kap. 12 § Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller forestandare
6 kap. 2 § Personalchefen

6 kap. 8-10 88 Personalchefen

7 kap. 3 8 Personalchefen

9 kap. 4 och 7 88, Personalchefen

11 kap. 1 och 5 8§ Personalchefen

12 kap. 3 8 Personalchefen

13 kap. 2 - 3 8§ Den som har befogenhet att bevilja tjanstledighet for den aktuella arbetstagaren
13 kap. 6 § Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller forestandare
14 kap. 2 §, Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller férestandare
14 kap. 5 §, Personalchefen

15 kap. 1 & 3-4 8§ Personalchefen

bilaga56 § Prefekt eller forestandare

bilaga till 11 kap. 2 och 3 §§

Personalchefen

bilaga till 11 kap. 5 och 8 §§

Respektive chef, dvs. rektor, respektive enhetschef, prefekt eller forestandare

Arbetsgivarnyckel till Villkorsavtal-SU

Vid paragrafer etc nedan

utovas arbetsgivarens befogenhet av

1kap. 28§ Personalchefen

3kap.18§ Prefekt eller forestandare

3kap. 28§ Prefekt eller forestandare

3kap. 68§ Respektive chef, dvs. rektor, prefekt, forestandare och respektive avdelningschef

3 kap. 8 § forsta stycket Rektor nér beslutet avser uppdragstillagg till prorektor, vicerektorer, fakultetsdekaner,

prefekter och forestandare for fristaende enheter.

3 kap.

8 § forsta stycket

Fakultetsndmnden nér beslutet avser uppdragstillagg till prodekaner, sektionsdekaner
och vicedekaner.

3 kap.

8 § forsta stycket

Prefekt eller forestandare for fristdende enheter nar beslutet avser uppdragstillagg till
annan arbetstagare som avses i forsta stycket.

3 kap.

8 § tredje stycket.

Personalchefen

4 kap.

4-11 §§

Prefekt eller forestandare

4 kap

.14, 17, 18, 20 och 24 8§

Respektive chef, dvs. rektor, prefekt, forestandare och respektive avdelningschef
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