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Stockholms universitets Ostersjécentrum
Protokoll fort vid styrelsemoéte 4/13, 29 augusti, 2013

Narvarande:
Anders Lindberg, ordférande, JKL Group
Bjorn Carlson, ledamot, stiftelsen BalticSea2020
Bo Lehander, ledamot, stiftelsen BalticSea2020
Christina Rudén ledamot, Stockholms universitet
Ake Bergman, ledamot, Stockholms universitet
Martin Jakobsson, ledamot, Stockholms universitet

Anmilt forhinder:
Clare Bradshaw, ledamot, Stockholms universitet

Adjungerade till métet:
Tina Elfwing, forestandare, Ostersjdcentrum
Christoph Humborg, vetenskaplig ledare, Ostersjécentrum
Annika Tidlund, Ostersjécentrum, sekreterare
Bo Gustafsson, enhetschef BNI, punkt 8.5

1. Styrelsemotet dppnades

Ordforande Anders Lindberg 6ppnade mdtet och hilsade alla vilkomna efter sommaren.

2. Val av sekreterare och justeringsperson

Annika Tidlund utsags till sekreterare. Ordférande och Martin Jakobsson utsdgs till
justeringspersoner.

3. Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkéndes utan dndringar.

4. Féregaende protokoll och protokollet till hemsidan

Protokollet frén foregdende mote (3/2013) godkéndes, och kan laggas ut pd hemsidan.

5. Ekonomi

5.1 Halvarsbokslut (bilaga 1)
Forestdndaren kommenterade kort utfallet, och det konstaterades att allt 16per pd som
forvintat. Styrelsen dnskade att BalticSea2020 framdver ska synas i redovisningarna.
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6. Personalarenden

6.1 Rekryteringar

Forestdndaren informerade om processen med rekrytering av kommunikationsstrateg

och ekonom, och att man beslutat att ta hjélp av rekryteringsfirma med urvalet av
kandidater for dessa tjénster. Styrelsen beslutade att forlanga ans6kningstiden for
kommunikationsstrategen. Malséttningen dr att styrelsen ska ta beslut om
anstillningarna vid nésta mote 1 oktober.

7. Kommunikation och paverkan

7.1 Seminarieserie (bilaga 2)

Ordforanden presenterade en seminarieserie med syfte att utveckla styrelsens och
medarbetarnas syn pd beslutsfattande och opinionsbildning. Styrelsen var mycket
positiv till foreslagna personer och teman.

8. Ostersjécentrums verksamhet

8.1 Allméint om verksamheten (bilaga 3)

Forestdndarbrevet om aktuellt i verksamheten kompletterades med ytterligare
information. Ett stort och viktigt uppdrag frén miljodepartementet via Hav- och
Vattenmyndigheten om att sammanstélla kunskapsldge och -luckor avseende

Ostersjoforskningen har inkommit, och ska slutrapporteras redan sista december. En
internationell expertgrupp ska sittas samman och forskarsamhillet i dvrigt involveras.
Styrelsen konstaterade att det kommer att ta mycket tid, men att materialet kommer att
kunna anvindas dven i andra sammanhang, och utgora en god grund for Baltic Eye.

8.2 Fartyg

Forestdndaren informerade om att diskussioner med universitetsledningen angdende
finansieringen av fartygsutrustningen har forts. Aven processen infor upphandlingen

fortloper enligt plan, med ett administrativt stod frdn Geologiska institutionen.
Styrelsen fastslog malet att fartyget ska vara i drift i mitten av 2016.

8.3 Plattform
Forestdndaren informerade om att en konsult med bakgrund i medie- och
kommunikationsvetenskap anlitats for att gora en forstudie infor arbetet med en

webbaserad manifestatorisk plattform. Arbetet ska redovisas i host. Styrelsen beslutade
att plattformen tills vidare ska kallas Baltic Eye. Ett antal befintliga webbplatser som

formedlar vetenskaplig information forevisades och kommenterades.

8.4 Vetenskapliga tjinster (bilaga 4)

Bilagan presenterade utdrag ur styrande dokument for Ostersjdcentrum, samt ett forslag
till gemensam utlysning av sju vetenskapliga tjanster. Styrelsen diskuterade texten, och

beslutade att da slutliga formuleringar 6verenskommits skulle processen med

rekrytering dras igdng. En beredningsgrupp bestdende av forestandare, vetenskaplig

ledare samt ledamoéterna Christina Rudén och Bo Lehander utsags att foretrdda
styrelsen i denna process.
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8.5 BSAP och projektforslag inom 6vergédningsomradet

Enhetschefen for BNI, Bo Gustafsson, redogjorde for den vetenskapliga och politiska
processen i arbetet med Baltic Sea Action Plan, ddr BNI har en central roll.
Ordforanden foreslog att det ska goras en regelbunden aterkoppling till styrelsen om
arbetet infor och efter ministermétet i oktober.

Vetenskapligt ansvarig foreslog ett projekt om jordbrukets roll i vergédningsfragan.
Projektet knyter an till den kunskap och den databas som BNI har, och den process med
BSAP som pagér, och kan inledas omgéende. Styrelsen var positiv till férslaget och
menade att det hade en genomténkt struktur och ett bra arbetssitt.

9. Ovriga fragor

Inga 6vriga frigor.

10. Kommande styrelsemoéten

Négra datum for kommande moéten dndrades.

Motet torsdag 5/12 #r instillt. Nytt datum 4r 18/11 (kl. 9-12 pa Ostersjocentrums kansli).
Aven tvddagarsmotet pa Asko i vér ska flyttas. Fran 8-9 maj till 5-6 maj 2014. Fortfarande
lunch till lunch.

Hésten 2013: torsdag 29/8, onsdag 9/10, méndag 18/11
Varen 2014: torsdag 6/2, Askd mandag 5/5-tisdag 6/5 lunch—lunch.

11. Styrelsemdtet avslutades

Vid protokollet: Annika Tidlund

Justeras:

Anders Lindberg Martin Jakobsson
ordférande



