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Handliggningsordning for utredning av diskriminering, trakasserier
och krankande sarbehandling mot student vid Kulturgeografiska
institutionen

Handléggningsordningen ér faststdlld av prefekten for Kulturgeografiska institutionen 2015-
05-28 och reviderad 2021-10-29

1. Diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling

Handlingar som péverkar en enskild student negativt, som gor att personen kan hamna utanfor
gemenskapen pa institutionen, programmet eller kursen eller far sina mdjligheter att gora en
bra insats forsvarade, kan vara diskriminering eller trakasserier enligt 3 kap 5-8 §§
diskrimineringslagen (2008:567), krinkande sérbehandling eller mobbning.

Trakasserier ar ett upptrddande som krénker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krénker nédgons vérdighet.

Aterkommande klandervirda eller negativt priiglade handlingar som riktas mot en student,
men som inte dr av sexuell natur eller har samband med négon diskrimineringsgrund, kan vara
kriankande sdrbehandling eller mobbning (se Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 1993:17).
Det ér den som upplever sig utsatt for negativa handlingar som avgor vad som é&r krénkande,
men ibland maste den personen klargéra att beteendet &r ovidlkommet eller att det upplevs som
krénkande.

Om en foretriddare for universitetet fér veta att en student upplever sig utsatt fér nagon av
ovanstaende negativa handlingar ska omsténdigheterna utredas och atgirder vidtas sé att dessa

upphor omedelbart (se 2 kap 7 § diskrimineringslagen (2008:567)).

2. Om du som student upplever diskriminering, trakasserier eller krinkande
sirbehandling

Om négon agerar mot dig pa ett sitt som du uppfattar som trakasserande gor anteckningar om
vad som hénde, nér och var, och tala om saken med ndgon du kénner fortroende for. Vid
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Kulturgeografiska institutionen bor du i forsta hand vénda dig till prefekten eller studierektorn
for grundnivé och avancerad niva.

Ténk pé att om du patalar trakasserier sa &r den medarbetare som far kinnedom om detta
skyldig att fora saken vidare till prefekten. Prefekten &r i sin tur skyldig att se till att en
utredning inleds och att informera universitetets jadmlikhetssamordnare. Om du vill fa stéd
eller diskutera det som har hént innan du vet om du vill att en utredning startas, borja med att
vénda dig till studerandeskyddsombudet, studentkéren eller studenthilsan.

3. Utredning och uppfoljning

Nér missténkta trakasserier patalas ska enskilda samtal hallas med berdrda parter for att
faststélla vad som har hint. Syftet med samtalen &r att fa det oonskade beteendet att upphora.
Samtalen genomfors av prefekten eller studierektor for grundniva och avancerad niva.
Samtalen dokumenteras skriftligt. Arendet ska behandlas skyndsamt och konfidentiellt.
Universitetets jamlikhetssamordnare ska informeras snarast.

Om det efter samtalen fortfarande finns anledning att klargéra om diskriminering har
forekommit genomfors en utredning av omsténdigheterna av universitetets
jamlikhetssamordnare. Ar det méjligt att det som har intriffat kan vara krinkande
sdrbehandling genomfors en utredning av omstandigheterna av institutionen.

Beslut i diskrimineringsdrenden fattas av rektor. Prefekten foljer upp drendet genom att
kontakta den anmélande parten inom en manad for att forsdkra sig om att beteendet har
upphort. Om sa inte dr fallet kontaktar prefekten universitetets jimlikhetssamordnare for
vidare atgéarder.

4. Kontakt

Om du upplever dig utsatt for diskriminering, krinkande beteende eller trakasserier i samband
med studierna kontakta omgéende prefekten (e-post prefekt@humangeo.su.se, telefon 08-16
48 29) eller studierektorn for grundnivé och avancerad nivé (e-post
johan.berg@humangeo.su.se, telefon 08-16 48 32).

Det gar dven att kontakta jdmlikhetssamordnaren vid Studentavdelningen (e-post
jamlikhet@su.se, telefon 08-16 25 59), studerandeskyddsombudet vid institutionen (se
sus.su.se/kultar), Stockholms universitets studentkar (se sus.su.se) eller Studenthélsan (se
www.studenthalsanistockholm.se).

Mer information finns p&4 humangeo.su.se/jamstalldhet.
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