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Stockholms universitets Ostersjocentrum
Protokoll fort vid styrelsemoéte 4/2015, 18 november.

Niérvarande:

Anders Lindberg, ordférande, JKL Group

Bjorn Carlson, ledamot, stiftelsen BalticSea2020

Bo Lehander, ledamot, stiftelsen BalticSea2020
Martin Jakobsson, ledamot, Stockholms universitet
Christina Rudén, ledamot, Stockholms universitet
Magnus Breitholtz, suppleant, Stockholms universitet

Anmilt forhinder:

Clare Bradshaw, ledamot, Stockholms universitet
Ulrika Morth, ledamot, Stockholms universitet

Siri Maassen, kommunikationschef, Ostersjécentrum

Adjungerade till motet:

Tina Elfwing, forestdndare, Ostersjécentrum

Christoph Humborg, vetenskaplig ledare, Ostersjocentrum
Sandra Aberg, personaladministrator, Ostersjécentrum

1. Styrelsemotet dppnades

Ordforande Anders Lindberg 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Val av sekreterare och justeringsperson

Sandra Aberg utsdgs till sekreterare. Ordférande och Magnus Breitholtz utsags till
justeringsperson.

3. Godkannande av foéredragningslista

Foredragningslistan godkéndes.

4, Féregaende protokoll

Protokollet frén foregdende mote den 15 september 2015 (3/2015) godkidndes med en
mindre justering vid punkt 6.1 sista stycket, sista raden pé sid 2, samt dess publicering
pa hemsidan.

5. Personalarenden

5.1 Utlysta tjanster (information)
Centret har fornirvarande tva utlysta tjdnster, en Forskare och en Analytiker till

Stockholms universitets Ostersjécentrum
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Baltic Eye. Forskartjénsten har hittills 13 ansdkningar (varav 2 verkar lovande)
och Analytikertjdnsten 19 st. Sista dag att soka &r 151122 respektive 151129.

I den av styrelsen foreslagna rekryteringsgruppen ingar Bo Lehander, rektorsrad
Johan Kleman och Clare Bradshaw. For analytikertjinsten kommer Anders
Lindberg att vara behjélplig i att bedoma de sdkande. Styrelsen beslot att dessa
personer fattar beslut och delger styrelsen.

6. Ostersjocentrums verksamhet och preliminéra planer fér 2016

6.1 Verksamheten i korthet (bilaga 1) (information)

Forestdndaren presenterade utsdnd PM i korthet, och styrelsen fick mojlighet att
stélla fragor och kommentera genomford verksamhet sedan forra styrelsemotet.

6.2 Verksamhet 2016 (information)

Den planerade verksamheten for 2016 presenterades dversiktligt. Styrelsen
kommer infor ndsta mdte att f& en verksamhetsplan att ta stéllning till.

For projekten inom Baltic Eye har Siri arbetat tillsammans med forskarna for att ta
fram handlingsplaner. Dessa ska ses som ”levande dokument” som ska revideras i
takt med ny kunskap och prioriteringar och kunna utgdra styrande operativa
verktyg for verksamheten.

Anders Lindberg tar till orda och papekar att det kan vara s att man driver ett
projekt till en punkt didr man ser en ny inriktning, ingéng, och kan vénda in pd den
nya trdden. Han poédngterar vikten av att arbeta med ett dppet forhéllningssétt och
inte 1asa fast sig i ett tunnelseende for ett projekt.

6.3 Asko och nytt fartyg (bilaga2)

Det nya fartyget foranleder Ostersjdcentrum att se dver intéikter och kostnader och
se vilka fordndringar som har potential att parera uppskattade kostnadsokningar.
Ledningen redovisade slutsatser utifran uppdraget fran styrelsen pa moétet i maj att
gora en genomlysning av verksamhet och hur resurser fordelar sig 6ver aret.

Ledningens underlag skickade till Professor Alf Norkko vid Helsingfors universitet
som har stor erfarenhet av marina faltlaboratorier i ett internationellt perspektiv.
Professor Norkko delade ledningens bedomning att det finns en 6verkapacitet
vintertid, och att reducera denna &r den enskilt kdnda atgdrden som har potential att
kunna allokera om resurser dver aret. Det skulle innebéra en fordndring av
verksamheten till sdsongsbaserad verksamhet.

Personalen har satt samman ett detaljerat dokument om de arbetsuppgifter som
utfors vintertid. Forestdndaren informerade ocksa styrelsen om att fyra brev
inkommit fran marint verksamma som uttrycker sin oro infér mdéjliga fordndringar
i bemanningen. I huvudsak uttrycks en oro for att en fordndring kan forsvara marin
verksamhet vintertid, samt att om befintlig personal forsvinner sa forsvinner ocksa
vildigt mycket kompetens.
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Ledningen har MBL-férhandlat en verksamhetsfordndring med de fackliga
foretrddarna och det dr i nuldget oklart om de kommer att yrka pé centrala
forhandlingar. Det innebér att styrelsen inte i nuldget kan fatta det strategiska
beslutet om verksamhetsforandring. Styrelsen diskuterade utformningen av ett per
capsulam-beslut i frigan om det inte blir centrala forhandlingar. Styrelsen framholl
att ett sddant beslut behover innehdlla ett uppdrag till ledningen om att ta fram
forslag pa ny bemanningsplan. Denna ska ta sin utgangspunkt i att befintlig
vinterverksamhet/provtagning ska kunna bestd, att tekniskt underhall ska utforas i
nddvéndig omfattning samt att den nya befdlhavaren till R/V Electra ska
inkluderas i forslaget till bemanningsplan.

Styrelsen framholl behovet av att inte droja for lange med rekryteringen av ny
befdlhavare. Helst skulle den nya skepparen vara pé plats i tid for att utfora alla

tester pa nya fartyget innan leverans, men det ar tveksamt om detta kommer vara
mojligt.

7. Ovriga frégor
Inga fragor anmalda

8. Kommande styrelsemdten
Styrelsens moten dger rum kl 09.00-12.00 pa f6ljande datum under 2016;
23/2,17/5, 14/9 samt 16/11

9. Styrelsemdtet avslutas

Ordforanden avslutade motet och hédlsade Marie Lof vilkommen att presentera
laget med projektet om mikroplast.

Vid protokollet: Sandra Aberg

Justeras:

Anders Lindberg, ordforande Magnus Breitholtz



