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Stockholms universitets Ostersjécentrum
Protokoll fort vid styrelsemoéte 2/2016, 17 maj.

Nirvarande:

Anders Lindberg, ordférande, JKL Group

Bjorn Carlson, ledamot, stiftelsen BalticSea2020

Bo Lehander, ledamot, stiftelsen BalticSea2020
Clare Bradshaw, ledamot, Stockholms universitet
Martin Jakobsson, ledamot, Stockholms universitet
Ulrika Morth, ledamot, Stockholms universitet
Christina Rudén, ledamot, Stockholms universitet
Magnus Breitholtz, suppleant, Stockholms universitet

Adjungerade till métet:

Tina Elfwing, forestandare, Ostersjdcentrum

Christoph Humborg, vetenskaplig ledare, Ostersjocentrum
Sandra Aberg, personaladministrator, Ostersjocentrum

1. Styrelsemotet 6ppnades

Ordforande Anders Lindberg 6ppnade motet, hdlsade alla vilkomna och meddelar att
dagens mote inte innehdller ndgra stdrre beslutspunkter utan att styrelsen huvudsakligen
skall bli informerade om hur saker och ting utvecklas.

2. Val av sekreterare och justeringsperson

Sandra Aberg utsags till sekreterare. Ordférande och Ulrika Morth utsags till
justeringspersoner.

3. Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkéndes.

4. Féregdende protokoll

Protokollet frén foregdende mote den 23 februari 2016 (1/2016) godkéndes, samt dess
publicering pa hemsidan.

5. Personalarenden
5.1 Utlysta tjdnster (information)

Nytt sedan styrelsemotet i februari dr att en av véara forskare, Barbara Deutsch, slutar
per den sista maj. Barbara har fatt en tjanst i sitt hemland, Tyskland, och flyttar dirmed
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hem igen. Vi kommer att sakna Barbara och 6nskar henne varmt lycka till!
Tvé& omvirldsanalytiker har rekryterats till Baltic Eye; Gun Rudquist p4 ett &r och
Hanna Sjo6lund pé tv4 ar.

Inga nya befattningar utlysta just nu.
6. Ostersjécentrums verksamhet

6.1 Omforordnande av forestindare och vetenskaplig ledare (information)
Rektor har beslutat omfdrordna Ostersjocentrums forestdndare, Tina Elfwing, samt
vetenskapliga ledare, Christoph Humborg for en ny period om tre &r.

Styrelsen uttalar att man till fullo stéller sig bakom rektors beslut. Dock anser man att
det rent principiellt, och utifran definitionen av en styrelses roll, inte kdnns
tillfredsstillande att en s viktig beslutsprocess som denna sker utan att involvera
Ostersjocentrums styrelse eftersom den har en avgérande inverkan pa arbetet i
styrelsen.

Beslutades att detta uttalande sérskilt delges rektor och dekanus.

6.2 Verksamheten i korthet (bilaga 1) (information)
Forestdndaren gick kort igenom utdelat PM och meddelade att ett par nya punkter
kommer upp under punkten 6.5.

Nir det géller de strategiska medlen for 2016 (f.d. BEAM) s& informerade
forestdndaren och vetenskaplig ledare att de har tréffat bdde naturvetenskapliga och
humanvetenskapliga prefekter och informerat om mojligheten att anséka om
planeringsmedel for samarbetsprojekt eller pilotprojekt, gdrna som nyttjar nya fartyget.
Processen var beslutad att g& genom prefekterna, men i efterhand har det visat sig att en
skriftlig information hade minskat viss oro som spreds mellan forskare d& de hade
prefekter som informerat olika snabbt. For den fortsatta delen av processen kommer
skriftlig information ocksé att anvéndas.

6.3 Projektfinansiering 2016 (information)
Christoph gick igenom Ostersjocentrums finansiering och hur anslag och bidrag
fordelar sig pd de olika projekten i verksamhetsplanen.

Kungen fick en ettaring géstprofessur som kommer att placeras hir pa Ostersjécentrum.
Om Ostersjocentrum far foresld forskare bor det vara nidgon som har mojlighet att gora
konkret nytta under detta enda 4r. Ndgon som redan finns i vara nétverk, ar insatt och
dven kan anvinda fartyget. Forestdndaren sonderar med rektor hur processen ska ga till.

6.4 Asko och nytt fartyg (information och diskussion)
Forestdndaren och vetenskaplig ledare rekapitulerade processen med foreslagen
omorganisation pd Asko;
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Forra aret vid denna tid informerade ledningen béde universitetets ledning (rektor,
forvaltningschef och dekanus) och Ostersjocentrums styrelse att det nya fartyget
kommer att medfora 6kade kostnader. Styrelsen gav da ledningen uppdraget att gora en
verksamhets- och ekonomisk genomlysning av Asko, for att klarldgga hur kostnader
fordelar sig idag, vilka merkostnader som gér att uppskatta och hur dessa kan moétas. I
september 2015 redovisades de kalkyler som dittills tagits fram och styrelsen
diskuterade. Det framgick bade att det finns en tydlig sdsongsskillnad nér marint
verksamma nyttjar stationen samt att forskningens anvindande av véra fartygsresurser
generellt maste oka. Eftersom bemanningen &r lika aret om, diskuterades mojligheten
att anpassa bemanningen och ddrmed fordndra mot en sédsongsbaserad verksamhet.
Personalen informerades om dessa diskussioner och slutsatser i oktober.

Att forandra verksamheten till sdsongsbaserad MBL-forhandlades i november, en
forhandling som slutade i oenighet. Férhandlingen resulterade inte i en dndrad position
géllande sdsongsbaserad verksamhet, men daremot fortydligades information till
ledningen vad géller behov av tekniskt underhéll under vintern.

Styrelsen tog i december ett per capsulam beslut att verksamheten ska vara
sdsongsbaserad. Man gav ocksa ledningen i uppdrag att ta fram forslag pa
bemanningsplan, som ska klara det tekniska underhéllet pa vintern, vinterprovtagning
samt planering av hogsdsong for station och fartyg.

Ett forsta utkast pd bemanningsplan presenterades for styrelsen i februari och
diskuterades.

Forslag péd bemanningsplan presenterades och diskuterades ute pd Asko for personalen i
mars, med fackliga foretradare nérvarande pa videolank. Personalavdelningen ledde
riskanalys av bemanningsplanen, som fokuserar pd psyko-sociala aspekter av
omorganisationen.

Darefter har forslaget till bemanningsplan MBL-forhandlats vid tvd mdten. Fackliga
foretrddare har under dessa forhandlingar framfor allt invéint mot och velat diskutera att
den nya anstdllningen som fartygschef behdver hdgre kompetens én befintlig personal
har. Forhandlingen slutade i oenighet. Ledningen har direfter informerats om att central
forhandling ar pakallad. Eftersom forhandlingsldget dirmed kvarstdr kan inga beslut
fattas.

Efter denna rekapitulation sa diskuterade styrelsen det brev som facket igdr tillstéllt
styrelsen. Facket ifragasétter att styrelsen &r informerad om processen géillande Asko.
Styrelsen vill tviartom betona att man inte bara varit informerade utan ocksé varit den
padrivande kraften i denna process genom att ge uppdraget om den initiala
utvirderingen, besluta om sdsongsbaserad verksamhet samt uppdra 4t ledningen att ta
fram forslag pd bemanningsplan. Nér man uppdrog at ledningen att ta fram forslag pé
bemanningsplan betonade styrelsen att hinsyn skulle tas till styrelsens diskussion om
nya befdlhavarens kompetens, dir man varit tydlig med att for att ha ansvaret {for det
nya fartyget kravs sjokaptensutbildning (hog nautisk kompetens), tidigare
chefserfarenhet och helst métledarerfarenhet med liknande utrustning.
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Ledningen gick igenom de ekonomiska scenarior som facket begirt i MBL-
forhandlingen. Dessa visade samma resultat som tidigare framforts till styrelsen och
facket: utan en omorganisation kommer verksamheten att ha 6kade kostnader pa ca 2-
2,5 Mkr, medan med foreslagen bemanningsplan ligger 6kningen pa 0,6-0,7 Mkr. Detta
raknat pa sdkerhetsbemanning pa tva personer. Skulle vi tvingas ha tre personer i
sdkerhetsbemanningen 6kar kostnaden med en sdsongsanstélld for bidgge alternativen,
ca 0,8 Mkr.

Styrelsen diskuterade behovet av att formulera en verksamhetsidé alt. langsiktig vision
for verksamheten pa R/V Electra och Askd och uppdrog at ledningen att, tillsammans
med Martin Jakobsson, ta fram en sddan. Vidare uppdrog styrelsen ordféranden, Anders
Lindberg, att ta en direktkontakt med rektor och forklara att styrelsen inte delar den
beskrivning som facket gor att styrelsen skulle vara oinformerad, tvirtom anser sig
styrelsen vara bdde drivande och informerad.

6.5 Nya kommunikationsprojekt — BASS och Fotografiska (information)
Kommunikatér Marmar Nekoro informerar om ett projekt dar SU ska, tillsammans med
Stockholms stad och Stiftelsen Hallbara Hav, arrangera en arlig kongress pa
Stockholmsmaéssan — Baltic Sea Summit (BASS). Foérhoppningen &r att BASS ska lidgga
en grund for och binda ihop alla linder och ca 1 500 kommuner i Ostersjéregionen och
ge kunskap, verktyg och vilja som kan snabba pé tempot i atgérdsarbetet. Styrelsen
uttalade sig positivt avseende Ostersjocentrums medverkan.

Forestdndaren informerar om att det finns en dialog med Fotografiska muséet om en
Ostersjoutstillning for att binda ihop fotografi som medium fér att skapa debatt och
paverka beslut.

6.6 Asko — forslag pa ny prislista (information)

Forestdndaren presenterar forslag pa ny prislista for vara resurser pd Askd, inklusive
nya fartyget. Styrelsen diskuterar bdde den prisniva som foreslagits for Electra men
ocksa att man nu gér ifran principen att alla ldrosédten betalar samma pris. I det nya
forslaget dr det ett hojt, pris for andra larosédten 4n SU. Styrelsen finner detta hogst
rimligt. Nér det géller det nya fartyget anser styrelsen att det dr viktigt att kostnaden
inte avskrdcker anvéindare. Styrelsen anser att en forsta tid kan ett 1&gt pris vara
motiverat, fOr att attrahera maximalt antal nyttjare, och sa far nivin utvirderas langre
fram.

Styrelsen beslutar att anta principerna bakom nya prislistan.

6.7 R/V Electra —jungfrufird” (invigning)

Det kommer att goras tester pd Electra under hela sommaren varfor jungfrufiarden
planeras till i bérjan av oktober pd Kastellholmen. Styrelsen ombeds i nulédget att

reservera foreslaget datum som &ar 3 oktober. Mer detaljerad information kommer
framover i takt med att vi far besked om att 6nskvérda géster kan delta denna dag.

7. Ovriga fragor
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8. Kommande styrelsemoten

Styrelsens moten dger rum k1 09.00-12.00 pa f6ljande datum under 2016,
14/9 samt 16/11.

9. Styrelsemotet avslutas

Ordforanden avslutade motet, tackar for inldgg och engagemang och forklarar motet
avslutat!

Vid protokollet: Sandra Aberg

Justeras:

Anders Lindberg, ordférande Ulrika Morth



