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Aven bra kan bli battre!

— skapa motivation fér utbildningen genom arbetslivsanknytning

Arbetslivsanknyting ger studenterna vid hogre utbildning en méjlighet att méta och

forbereda sig infér arbetslivets utmaningar. Genom aft utbildningens relevans blir tydligare fér

studenterna blir de mer motiverade och upplever dkad trygghet — arbetslivsanknytning blir till

en drivkraft i studierna. Dagens arbetsmarknad ar féranderlig, och véra utbildningar méste

lagga grunden for det livslanga larandet genom hela arbetslivet.

En rad student- och alumnundersokningar visar att de
flesta studenter 6nskar mer arbeslivsanknytning. Aven
pa de utbildningar dar i princip alla som utexamineras
far jobb direkt efterlyser studenterna en tydligare koppling
till arbetslivet. Det handlar ofta om arbetslivskontakter,
traning av fardigheter, metoder/redskap for att hantera
vissa frdgor/situationer och forstdelse for vad som kravs
av dem i arbetslivet.

Du som undervisar inom hogre utbildning har mycket
att vinna pé att arbeta systematiskt och langsiktigt med
kopplingen till arbetslivet. Det kommer att 6ka studen-
ternas motivation och utbildningens relevans. Nir du
som larare sjdlv okar din kompetens om arbetslivet
utanfor akademin, integrerar fardigheter i utbildningen
och exemplifierar mera har du kommit langt.

Redan nu arbetar manga framgéngsrikt med arbets-
livsanknytning. Sjalvklart varierar forutsittningarna
for arbetet stort beroende pa hur teoretisk eller yrkes-
forberedande utbildningen ar. Det finns dock alltid
mojlighet att utveckla och 6ka kopplingen till arbetslivet
i undervisningen.

En forutsittning for att kunna utveckla sin under-
visning med okad arbetslivsanknytning ar att du som
larare har en storre forstaelse for arbetslivets krav och
utmaningar. Med relativt smd medel och okade antal
externa kontakter kan du utveckla dina kunskaper om
arbetslivet och férankra utbildningen i yrkeslivet pa

REFLEKTIONER KRING EGEN UTVECKLING:

’ ’ Hakan Kullvén, KTH:
Verksamheten ute pa foretagen utvecklas ju
hela tiden och arbetsmetoderna férdndras.

Hakan Kullvén ansvarar fér grundkursen i sitt émne. Som

ekonom har han sjélv arbetat pé flera sfora industriféretag,

men frofs det anser han infe att exemplen frén hans egen
minnesbank récker fér att hélla undervisningen aktuell.
| stéllet har han fér vana aft med j@mna mellanrum géra

egna studiebesék pa olika féretag. Han tycker att NOTIS-

besoken, tillsammans med Iérare i andra dmnen, gav
ytterligare en dimension &t féretagsbeséken.

’ ’ Om studenterna exempelvis arbetar i grupp
bor de f& verktyg och tips p& hur de kan géra

grupparbetet framgéngsrikt. Det kan handla om att de ska
upprdtta spelregler, tydliggéra rollférdelning, bestémma
hur de fattar beslut (t ex majoritet eller konsensus), séitta
gemensamma mal eller utse en gruppledare. Genom att
de uppmuntras till att reflektera dver hur arbetet Fungerctt
blir grupparbete nagot stdrre én en beslutad arbetsform:
ett tillfalle att Sva fardigheten “arbeta i grupp”.

ett satt som gor det tydligt for studenterna. Samarbeta
garna med lararkollegor for att dela erfarenheter av hur
arbetslivsanknytning bast integreras i undervisningssitua-
tionen, girna i form av lI6pande kursutveckling.

Forslagen och rekommendationerna som foljer dar
till for att inspirera och hjilpa dig att integrera och oka
arbetslivsanknytningen i undervisningen. De ar resultat
av ett samarbetsprojekt mellan KTH och Naturveten-
skapliga fakulteten vid Stockholms universitet. (NOTIS),
med mdlet att 6ka hogskolelararnas kompetens om
arbetslivet utanfor akademin.

Vi hoppas att erfarenheterna fran projektet kommer
till faktisk nytta och anviandning for dig som larare, och vi
vill sdrskilt tacka alla lirare som bidragit med sin tid och
sina erfarenheter i projektet — er insats har varit ovirderlig!

’ ’ L&rare frén KTH:

Studiebesok som detta pa Saab Technology
ger massor av idéer till undervisningen. Det ar viktigt
att fa se och ta pa saker.

’ ’ Larare frén SU:
Intressant att héra att de personer som

hamnat péa arbeten som man inte skulle kunna
forutse, men éndé har nytta av sin utbildning, t.ex.
modellerare-kemi hamnar i ekonomi-modellering.

Det kan handla om relativt enkla inslag, som
’ att lyfta vikten av att hélla deadlines eller ge
metoder och fips p& hur man hanterar olika fallgropar
i projektarbete.

UTVECKLA DIN UNDERVISNING!

Synliggor arbetslivsanknytning i under-

visningen. Som lirare spelar du en viktig roll i att
fa studenten engagerad i aktiviteter kring arbetslivsan-
knytning. Genom att lyfta in kopplingen till arbetslivet
i din undervisning visar du att det ar en viktig och inte-
grerad del av utbildningen. Uppmuntra girna studentens
engagemang och forstdelse genom att diskutera vad
du erbjuder inom ramarna for utbildningen — och vad
studenten sjilv kan gora och bidra med. Sarskilt viktigt
ar detta i de minst yrkesforberedande utbildningarna,
dér det dr svart att ge en god bild av den foérvintade
yrkesrollen.

Satt mal och ge aterkoppling - Gven for

fardigheter. Bist resultat far aktiviteter som har
tydliga méal som ar direkt kopplade till firdigheter och
arbetslivsanknytning. Konstruktiv, specifik och utférlig
aterkoppling pé aktiviteterna rekommenderas for att
Oka bade studenternas fardigheter och motivation.

Bredda perspektivet genom olika metoder
och specifika situationer. Genom att trina
olika situationer for samma firdighet breddas perspektivet.

Det kan handla om att trina olika former av projekt-
metodik eller kommunikation for att sedan utvirdera
vilka som fungerar bast i vilka sammanhang. Olika
branscher och roller har specifika krav pa fardigheter,
genom att utgd fran dem blir nyttan och kopplingen tydlig
(t.ex. beslutsunderlag, skriftliga rapporter, muntliga kund-
presentationer for en kund eller ledningsgrupp). Vara
studenter behover till exempel tranas i att kommunicera
med en publik som inte har samma dmnesmassiga for-
stdelse, inte Ova sig i retorik i storsta allmanhet.

Koppla undervisningen till gemensamma

erfarenheter och egna exempel. Oavsett
omdet dr egna erfarenheter eller andras kan arbetslivs-
anknytning byggas genom att du som ldrare systematiskt
lyfter in exempel i undervisningen. Studiebesok och
samverkansprojekt med foretag och organisationer for
dig som larare ger i sig upplevd erfarenhet. Det ger ocksa
en gemensam grund att exemplifiera fran i framtida
undervisning (exempelvis vikten av deadlines eller olika
former av projektarbete).

EXEMPEL PA VAR DU SOM UNDERVISAR
HITTAR INFORMATION OCH INSPIRATION:

* Din arbetsplats har troligen virdefullt material,
som alumni- och karridrsundersokningar. De ger
information om roller, yrken och arbetsplatser. Om
det finns en enhet for samarbete med naringsliv och
karriarsvigledning kan de vara till stor hjilp nar det
galler att hitta rdtt kontakter inom ditt omrade.

Alumner ir en virdefull killa for information,
eftersom de har direkt erfarenhet av bade utbildning
och arbetsliv. Kontakta en alumn for att fa en bild av
hur de ser péa sin utbildning och pa framtida behov i
yrkesrollen. Ofta kan du ta hjilp av alumnnétverk
eller alumnsamordnare. Alumnaktiviteter ar ett ypper-
ligt tillfdlle for att fa nya perspektiv pd utbildningen
och yrkesrollerna.

Hemsidor fran foretag eller organisationer har
ofta exempel pa yrkesroller och vilka arbetsuppgifter
som ingdr i dem. Personalpolicies brukar ocksé finnas
tillgdngliga via hemsidan och kan ge bra information
om vilka krav som stills och vilka firdigheter som
virdesitts inom branschen.

Praktik - for en kortare eller lingre tid — ger dig som
larare mojlighet att 6ka ditt natverk och samtidigt pa
ett djupare sitt identifiera metoder och verktyg inom

din bransch och ditt amnesomrade.

Peer: ett dmsesidigt kunskapsutbyte mellan
dig och en kontakt utanfér akademin :r en
beprovad metod som med fordel kan anvindas for att
fd anvindbara perspektiv och underlag till undervis-
ningen.

Fackforbund tillhandahiller ofta aktuell information
om marknadens utveckling och mojligheter till jobb
inom respektive bransch.

Branschtidningar kan ge inblick i hur din kurs
passar in i det storre sammanhanget.

Studiebesdk ir bra — dven for lirarna. Planera
besoken tillsammans med kollegiet och forbered

mottagaren pa vad ni vill ta del av, utifran era specifika
behov. Hur ser arbetsplatsens framtida behov av
kompetens ut? Vilka dr de framtida karridrviagarna?
Kunskapen som du formedlar till studenterna blir mer
trovardig och intressant ndr du har egna och aktuella
erfarenheter.




