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CV Susanne Andersson, 560530-8542 

Examina: 

Fil. dr  2003 i Pedagogik, Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet. 

 

Projektledare eller forskningsledare projekt: 

 

Forskningsledare 15 % anställd vid Institutionen för pedagogik och didaktik inom projektet 

”En lastbil för alla. Utveckling av normkritisk innovation på Volvo”. Projektet finansieras 

med forskningsmedel från Vinnova. Anställning: 1/1 2017-31/12 2018 

 

Projektledare 50 % vid Avdelningen för genusvetenskap, Stockholms universitet inom 

projektet ”Genusmedvetna chefer ett villkor för ett genusmedvetet universitet”.  

Projektet finansieras av Delegationen för jämställdhet i högskolan/Högskoleverket.  

Anställning: 1/7 2011- 30/6 2013 

 

Forskningsledare 50 % vid Avdelningen för genusvetenskap, Stockholms universitet inom  

FoU-projektet ”Gen(us)vägar för hållbar tillväxt i Fiber Optic Valley”.  

Projektet är placerat hos Innovationssystemet Fiber Optic Valley.  

Projektet finansieras med forskningsmedel från Vinnova. 

Anställning: 1/1 2009 – 31/12 2011  

Adress: Avdelningen för genusvetenskap, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm 

 

Forskningsledare 50 % vid Centrum för genusstudier, Stockholms universitet inom 

FoU-projektet, ”Organisation i förändring – Genusnätverket”. 

Projektet var placerat hos Innovationssystemet Fiber Optic Valley, Hudiksvall.  

Projektet finansierades med forskningsmedel från Vinnova. 

Anställningsdatum: 1/1 2006 – 31/12 2008 

Adress: Avdelningen för genusvetenskap, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm 

 

Forskare och lärare 50 % vid Polishögskolan i Solna, Rikspolisstyrelsen.  

Anställningsdatum: 15/2 2004 – 30/6 2010 

Anställningen syftade till att bygga upp ett forskningscentrum som förkortades 

till CUP, ”Centrum för utveckling av ämnet polisärt arbete”. 

Adress: Polishögskolan, Sörentorp, 170 82 Solna 

 

Forskare 50 % vid Centrum för genusstudier inom FoU-projektet: ”Jämställdhet och 

genusvetenskap – ett integrations- och kompetenshöjningsprojekt inom Vinnovas organisation 

och verksamhetsfält”.  

Projektet var placerat vid Arbetslivsinstitutet, Stockholm.  

Projektet finansierades med forskningsmedel från Vinnova. 

Anställningsdatum: 1/3 2003– 31/12 2005  

Adress: Avdelningen för genusvetenskap, Stockholms universitet, 106 91 Stockholm 
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