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Syftet med detta dokument é&r att ge en helhetsbild av den nationella regleringen av utbildning
pa forskarnivé och komplettera denna med universitetsgemensamma lokala regler och annan
relevant information inom detta omréde. Dokumentet ersétter Foreskrifter for utbildning pé
forskarniva vid Stockholms universitet och andra éldre rektorsbeslut (se lista sist i
dokumentet).

Det grundlidggande (nationella) regelverket aterfinns i hogskolelagen (HL) (SFS 1992:1434)
och hogskoleforordningen (HF) (SFS 1993:100). Andra lagar och forordningar som refereras i
detta dokument dr spraklagen (SFS 2009:600), arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160), forordning
om avskiljande av studenter frén hogskoleutbildning (SFS 2007:989), diskrimineringslagen
(SFS 2008:567) och forvaltningslagen (FL) (SFS 1986:223). Till de nationella reglerna far
dven riknas de beslut som Universitetskanslersimbetet (UKA) (tidigare Hogskoleverket —
HSV) och Overklagandeniimnden for hogskolan (ONH) fattat, t.ex. efter studentanmiilan,
liksom de rekommendationer som UKA eller HSV utformat i samband med tillsynsbesok.

Reglerna i detta dokument kompletterar det nationella regelverket och foljer &ven till stor del
t.ex. SUHF:s (Sveriges universitets- och hogskoleférbund) rekommendationer. I dokumentet
hénvisas dven till flera universitetsstyrelse- och rektorsbeslut som éterfinns i Stockholms
universitets regelbok: antagningsordning, lokal examensordning, riktlinjer for
disciplinérenden, anstéllningsordning for anstéllning som och befordran till lérare, policy och
riktlinjer for studentinflytande, sprakpolicy, policy mot trakasserier enligt
diskrimineringslagen, plan for lika mdjligheter och réttigheter, jamlikhets- och
jamstélldhetsplan, riktlinjer for studie- och karriérvégledning vid Stockholms universitet,
handldggningsordning for indragning av doktorands rétt till handledning och andra resurser,
riktlinjer for hanteringen av fragor om vetenskaplig oredlighet samt handlaggningsordning for
beredning av beslut om utbildningssamarbete (eller forskningssamarbete som inkluderar
utbildning) som leder till gemensam, dubbel eller multipel examen. Dessutom har
Studentavdelningens guide Studera med funktionsnedsittning anvénts.

En studerande pa utbildning pa forskarnivd benémns doktorand men i flera av de generella
skrivningarna om utbildning i HL och HF anvinds benimningen student. Aven dessa
skrivningar r tillimpliga pa doktorander, om det inte sérskilt specificeras att de enbart géller
utbildning pa grundnivé och avancerad niva. Med doktorand avses éven forskarstuderande
som antagits till licentiatexamen.

Utbildning pé forskarniva kan leda till tvd examina med olika omfattning: licentiatexamen
(om minst 120 hdgskolepoing) och doktorsexamen (om 240 hogskolepodng). Malen for dessa
aterfinns 1 hdgskoleforordningens bilaga 2 (examensordningen). Utbildningen som leder till
bada dessa examina bestér av en kombination av kurser och avhandlingsarbete.
Licentiatexamen avslutas med en godkénd licentiatuppsats om minst 60 hdgskolepoing.
Doktorsexamen avslutas med en godkénd vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling) om
minst 120 hogskolepoéng. Doktorsavhandlingen ska ha forsvarats muntligen vid en offentlig
disputation. Stockholms universitet har inte tillstand att utfdrda konstnérlig examen.
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Overgripande ansvarsfordelning och ikrafitridande

Det yttersta ansvaret for utbildning pé forskarniva vilar pa universitetsstyrelsen, som beslutar
om antagningsordningen, och pé rektor, som kan besluta om indragning av resurs (2 kap. 2
och 3 §§ HL, 2 kap. 2 och 3 §§ samt 6 kap. 3, 30, 31 och 36 §§ HF).' I 6vrigt har rektor
delegerat samtliga beslut om utbildningen till respektive omradesnédmnd, vilket innebér att
respektive omradesndmnd ansvarar for utbildningen inom sitt omrade, om inte annat ar
bestdmt, se vidare 1 Besluts- och delegationsordning for Stockholms universitet i Regelboken.
Omradesndgmnderna har ddrmed det 6vergripande ansvaret for utbildningens kvalitet,
effektivitet, upplaggning, studieplaner och handledning samt f6r samordning av kurser och
utbildning av handledare. Omradesndmnderna ska ocksé ha allmén tillsyn dver utbildningen
pa forskarniva.

Utover reglerna i detta dokument, som beslutas av rektor, kan omradesndmnderna besluta om
ytterligare riktlinjer och regler for utbildning och examination som géller inom respektive
omrédes verksamhet. Doktorand som vill pétala avvikelser fran dessa regler bor i forsta hand
vénda sig till prefekten vid den institution dir doktoranden &r antagen, men kan ocksé vénda
sig till doktorandombudet vid Stockholms universitets studentkar.

Reglerna i detta dokument ska tillimpas frén och med den 1 mars 2018.

! Se Handléggningsordning for indragning av doktorands riitt till handledning och andra resurser i Regelboken.
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Utbildningens miljo

Utbildning pé forskarniva ar mer individuellt utformad &n utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Utbildningen utmaérks &ven av att den — for majoriteten av Stockholms
universitets doktorander — hor hemma i granslandet mellan studiemiljé och arbetsmiljo. Det
innebar att forutom HL och HF styr dven andra lagar doktorandens vardagsmiljo, t.ex.
arbetsmiljolag och diskrimineringslag. I praktiken innebér detta ocksa att frigor som inte
besvaras i detta dokument ibland bor besvaras av Studentavdelningen, ibland av
Personalavdelningen, beroende pa om doktoranden har en doktorandanstéllning eller inte.

Regler for utbildning och examination &r i mdjligaste man utformade med utgangspunkten att
det &r utbildningen som star i fokus och att doktoranden i forsta hand betraktas som student
och inte anstalld.

Nationella regler

I3 kap. 16 § diskrimineringslagen anges att en utbildningsanordnare som bedriver utbildning
eller annan verksamhet bl.a. enligt hdgskolelagen ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frémja lika réttigheter och mgjligheter for de studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Hogskolorna ska ansvara for att studenterna har tillgéng till hdlsovérd, sarskilt forebyggande
hélsovérd som har till &ndamaél att frémja studenternas fysiska och psykiska hélsa.
Hogskolorna ska dven ansvara for andra uppgifter av studiesocial karaktir som stoder
studenterna i deras studiesituation eller underléttar 6vergangen till arbetslivet samt for att
studenterna i 6vrigt har en god studiemiljo. (1 kap. 11 § HF)

Studenter ska ges tillgéng till studievéigledning och yrkesorientering. Hogskolan ska se till att
den som avser att paborja en utbildning har tillgang till den information om utbildningen som
behovs. (6 kap. 3 § HF)

Lokala regler

Alla doktorander vid Stockholms universitet ska ha lika réttigheter och mdjligheter (se Policy
mot trakasserier enligt diskrimineringslagen, Policy mot sexuella trakasserier, Stockholms
universitets jamlikhets- och jémstélldhetsplan och Stockholms universitets plan for lika
rattigheter och mojligheter [inkl bilaga] i Regelboken). Fér doktorand med varaktig
funktionsnedséttning finns mojlighet till sérskilt pedagogiskt stod vid undervisning och
examination (se vidare guiden Studera med funktionsnedséttning och avsnittet Examinator
nedan).
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Studie- och karridrvigledningen vid Stockholms universitet ska vara tillgéinglig for alla som
star infor, for narvarande bedriver eller nyligen avslutat studier pa samtliga utbildningsnivaer.
For att sdkerstilla detta ska alla institutioner eller motsvarande faststélla anvisningar for
studie- och karridrvégledare. Vid universitetet finns bade allmén och institutionsspecifik
studie- och karridrvigledning och vigledningssamtal. Ovrig informationsformedling erbjuds
bade allmént och vid institution.

Ansvaret for studie- och karridrvégledning vilar pa Studentavdelningen respektive prefekter
eller motsvarande.? Studentavdelningen har &ven en samordnande roll, till exempel nir det
géller vigledarfortbildning gentemot institutionsvégledare.

Doktorander, oavsett studiefinansieringsform, har rétt till foretagshélsovard.

Kvalitetsarbete och studentinflytande

Utbildning pé forskarniva styrs delvis av egna bestdmmelser i HL och HF, delvis av de
gemensamma paragraferna som géller utbildning pa samtliga nivéer. Det innebér bland annat
gemensamma skrivningar om kvalitetsarbete, studentinflytande och kursvirdering.

Nationella regler

Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen.

De tillgédngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att hélla en hog kvalitet 1 verksamheten.
Kvalitetsarbetet dr en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och studenterna.
(1 kap. 4 § HL)

Studenterna ska ha ritt att utdva inflytande 6ver utbildningen vid hdgskolorna.
Hogskolorna ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen. (1 kap. 4a § HL)

Studenterna har rétt att vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om
antalet sddana representanter och om hur de ska utses. (2 kap. 7 § HL)

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet
av beredningen. Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § 2 st. HL, har
studenterna rétt att vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter
i en sddan grupp far dock vara farre om det finns sarskilda skidl med hinsyn till det totala
antalet ledaméter i gruppen. I 6vrigt beslutar en hogskola sjalv om sédan rétt till

2 Nér det star “prefekt eller motsvarande” i dokumentet avses prefekten i rollen som ytterst ansvarig for
institutionens verksamhet, oavsett om hen har delegerat vissa uppgifter till andra vid institutionen.
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representation for studenterna som avses i 2 kap. 14 § 1 st. HF. Hogskolan ska ge de studenter
som deltar i eller har avslutat en kurs en mdjlighet att framfora sina erfarenheter av och
synpunkter pa kursen genom en kursvérdering som anordnas av hgskolan. Hogskolan ska
sammanstélla kursvérderingarna samt informera om resultaten och eventuella beslut om
atgérder som foranleds av kursvérderingarna. Resultaten ska hallas tillgéngliga for
studenterna. (1 kap. 14 § HF)

Lokala regler

I Policy och riktlinjer for studentinflytande (i Regelboken) framgéar nédrmare hur
studentinflytandet vid Stockholms universitet dr organiserat och hur ansvarsfordelningen ser
ut.

For doktorander som utses till representanter i olika beredande och beslutande organ inom
universitetet, kan det bli aktuellt med forléngning av utbildningstid och — for den som &r
anstélld som doktorand — anstéllningstid (se vidare nedan under rubriken Forldngning av
utbildningstid och anstillningstid).

Mail

Nationella regler

Utbildning pé forskarniva ska visentligen bygga pa de kunskaper som studenterna fér inom
utbildning pa grundnivé och avancerad niva eller motsvarande kunskaper. Utbildning pa
forskarniva ska, utover vad som géller for utbildning pa grundnivé och avancerad niva,
utveckla de kunskaper och férdigheter som behovs for att sjidlvstandigt kunna bedriva
forskning. (1 kap. 9a § HL)

De mer preciserade malen (examensbeskrivningarna) anges i HF bilaga 2, examensordningen.

Lokala regler

Se nedan avsnittet om Individuell studieplan.

Amnen

Nationella regler

Ett universitet och en hogskola som far utfirda examina pa forskarnivé ska besluta om &mnen
som utbildning pé forskarniva ska anordnas i. (6 kap. 25 § HF)
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Lokala regler

Omradesndgmnderna beslutar inom respektive ansvarsomrade om inrdttande och avveckling av
amne pé forskarniva.

Vissa kvalitetskrav ska stillas i samband med att ett &mne inréttas. Foljande krav utgor en
universitetsgemensam miniminiva:

e Det ska finnas en god forskningsmiljo med aktiv forskning av tillricklig omfattning
inom relevant vetenskaplig inriktning i férhéllande till utbildningen,

e det ska finnas tillrickliga handledarresurser och 6vriga resurser som krévs for
utbildningens genomforande,

e handledare ska ha relevant amneskompetens och pedagogisk kompetens for att
handleda doktorander, och

e dmnesbendmningen bor vara anpassad till internationell praxis samt om mojligt till
nationell standard (SCB:s forskningsdmnen).

Foljande utgdr med hénsyn till rattssékerheten for antagna doktorander en
universitetsgemensam miniminiva i samband med avveckling av ett forskarutbildningsdmne:

e Det ska goras en konsekvensanalys rorande dels vilka ekonomiska och personella
foljder en avveckling av &mnet medfor for berdrda institutioner och annan
verksambhet, dels hur kvaliteten i utbildningen sékerstélls for de doktorander (inkl. de
som beviljats tjanstledighet eller studieuppehall) som redan pébdrjat sina studier inom
amnet,

e avvecklingsperiodens lingd ska vara minst utbildningens nominella 16ptid (observera
att denna péverkas av studietakt) plus tvé ar rédknat frén datum dé den senaste
doktoranden antogs alternativt frén datum for beslut om upphivande av allmén
studieplan, och

e cn motivering till avveckling ska alltid finnas med i beslutet.

Allman studieplan

Nationella regler
For varje amne som utbildning pé forskarniva anordnas i ska det finnas en allmén studieplan.
(6 kap. 26 § HF)

I en allmén studieplan ska foljande anges: det huvudsakliga innehallet i utbildningen, krav pa
sérskild behorighet och de Gvriga foreskrifter som behdvs. (6 kap. 27 § HF)

Lokala regler

I de allménna studieplanerna vid Stockholms universitet ska foljande uppgifter anges:
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e Amnets benimning pa svenska och engelska,
e cventuella inriktningar inom &mnet,
e dmnesbeskrivning,
e datum for faststéllande och for senaste revidering,
e bendmning(ar) pa den eller de examina som utbildningen leder fram till,
e mal for examen eller examina (nationella och eventuella lokala for &mnet),
[ ]

hogskolepodng,
e sammanlagda omfattningen av 6vriga delar i utbildningen (kurser och andra

poénggivande moment, savil obligatoriska som dvriga) vilka tillsammans med
avhandlingen (vid licentiatexamen, uppsatsen) ska motsvara utbildningens totala

omfattning,
behorighet som kravs,
bedomningsgrunder som tillimpas vid urval,

omfattningen av doktorsavhandlingen (vid licentiatexamen, licentiatuppsatsen) i

9 (29)

e cventuella regler som ror tillgodordknande i relation till avrakning i nettostudietid,

samt

e cventuella Gvergangsregler, t.ex. i relation till dldre allménna studieplaner och

beskrivningar av mojligheter for doktorander att byta fran &ldre till gdllande allmén

studieplan.

For utbildningens obligatoriska kurser bor det finnas en faststélld kursplan. En kursplan pa

forskarniva bor minst innehélla titel (pa& svenska och engelska) och antal hogskolepoéng,
forvintade studieresultat och examinationsform samt dvrig nddvindig information som

doktoranden behdver for att kunna genomfora kursen.

Det ska framgé i den allménna studieplanen eller pé annat sitt hur obligatorier som inte

betygssétts hanteras pa ett rittssakert sitt vid institutionen.

Beslutet att faststélla allmédnna studieplaner far ej delegeras lidngre &n till fakultetsndmnd eller

dekanus.

En faststilld allmén studieplan &r en allmén handling som den beslutande instansen ska

arkivera.

Sprakkrav

Nationella regler

Allménna studieplaner ska alltid vara skrivna pé svenska (se 10 § spraklagen).

Lokala regler

En allmén studieplan vid Stockholms universitet ska faststillas pa svenska men bor i

mdjligaste mén dven Oversittas till engelska (jamfor Sprakpolicy vid Stockholms universitet).
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Individuell studieplan

Nationella regler

For varje doktorand ska det uppréttas en individuell studieplan. Planen ska innehalla
hogskolans och doktorandens ataganden och en tidsplan for doktorandens utbildning. Planen
ska beslutas efter samrad med doktoranden och hans eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samradd med doktoranden
och hans eller hennes handledare dndras av hogskolan i den utstrackning som behovs.
Utbildningstiden far forldngas bara om det finns sarskilda skél for det. Sddana skél kan vara
ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjdnstgoring inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
foréldraledighet. (6 kap. 29 § HF)

Lokala regler

For bade doktorand och ldrosite ar det viktigt att bagges ataganden, och omfattningen av
dessa, preciseras i den individuella studieplanen. Utgangspunkten &r att doktoranden ska ges
mdjlighet att uppnd samtliga examensmaél for utbildningen. Den individuella studieplanen har
stor betydelse for doktorandens rattssikerhet eftersom den utgoér en grund for att avgora vilka
rattigheter och skyldigheter doktoranden har i sin utbildning. For larosétet utgdér den
individuella studieplanen ett pedagogiskt instrument som &ven kan anvéndas ur ett
effektivitetsperspektiv. Dessutom é&r den ett grundldggande dokument vid eventuell
indragning av handledning och andra resurser (se nedan under rubriken Indragning av
handledning och andra resurser m.m.).

Innehall

Universitetets och doktorandens ataganden varierar mellan &mnena. Foljande ska dock framgé
i den individuella studieplanen:

e Planerad studiefinansiering (doktorandanstéllning, annan studiefinansiering som i s
fall ska anges),

handledarnas namn och ansvarsfordelningen mellan dem,

planering av och former for handledning,

tillgang till arbetsplats och dvriga resurser,

progressionen i doktorandens utbildning i relation till examensmalen, och

tidplan for aktiviteter som ingér i doktorandens utbildning (for det kommande aret
eller for hela utbildningen).

Nir studiefinansieringen inte bestar av doktorandanstillning ska det framgé av
finansieringsplanen vilken social trygghet i hindelse av exempelvis sjukdom eller
fordldraledighet som ér forknippad med den aktuella studiefinansieringen. For doktorander
med stipendiefinansiering finns t.ex. en sérskild forsdkring (se 1 kap. 11c § HF).

Formerna for handledning kan variera men i universitetets dtagande ligger att doktoranden ska
tillforsékras kontinuerlig handledning under hela studietiden.
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Progressionen i relation till méluppfyllelse och tidplanen dr viktiga for att bade doktoranden
och handledarna ska kunna bilda sig en uppfattning om mer stdd krévs for att doktoranden ska
kunna uppfylla sina &taganden eller om resurser ska dras in, samt for att gora en bedémning
av hur studierna fortskrider.

For &mnen med vissa specifika inslag, t.ex. laboratorieverksamhet, ska universitetets
ataganden for dessa inslag synliggoras.

Upprittande

Den individuella studieplanen ska uppréttas sa snart som mojligt efter beslut om antagning
och faststdllas senast tva manader efter att doktoranden paborjat sina studier. En muntlig
overenskommelse kan aldrig ersétta en individuell studieplan.

Vilken instans som ansvarar for faststdllandet av den individuella studieplanen framgér av
omréadenas besluts- och delegationsordningar. Det behdvs inget sérskilt protokoll for detta
beslut utan det racker att planen dr undertecknad av beslutsfattaren och att beslutsdatum
framgér.

Upprittandet av en individuell studieplan forutsitter normalt samrad med doktoranden och
handledarna men larositet har det yttersta ansvaret for att en individuell studieplan uppréttas
och faststlls.> Detta giller &ven om doktoranden inte medverkar till att uppritta planen eller
inte samtycker till planens innehall. Om doktoranden eller handledare inte skriftligen
samtycker, sa ska en notering goras i studieplanen om att samrad skett men att oenighet
foreligger. Skélen till detta ska ocksé anges.

Niér oenighet foreligger, liksom nér doktorand inte svarar pé prefektens kallelse till
uppfoljning av den individuella studieplanen eller inte undertecknar uppfoljningsforslaget, ska
prefekten utover att dokumentera detta och faststélla studieplanen dven utreda det som skett.

En upprittad individuell studieplan (inklusive eventuella bilagor) &r en allmén handling som
institutionen ska diariefora och arkivera.*

Uppfoljning

Den individuella studieplanen ska f6ljas upp minst en géng per ar. Observera att uppfoljning
ska goras @ven av individuell studieplan for doktorand utan aktivitet samt for doktorand med
aktivitet som inte deltar i uppfoljningen eller inte godkénner forslaget till reviderad individuell
studieplan.

3 Se Universitetskanslersimbetets beslut 2014-02-26 (reg.nr 31-475-13) Upprittande av en individuell studieplan
och byte av handledare i utbildning pd forskarnivd.

4 Se Rutin for utlimnande av allmén handling och sekretessprovning pd medarbetarwebben (under Organisation
och styrning).
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Uppfodljningen ér ett verktyg for savil universitetet som doktoranden for att se om studierna
fortskrider som planerat, eller om nagon forandring behdver goras avseende doktorandens
eller universitetets ataganden.

Uppfdljningen ska resultera i beslut om att faststilla en reviderad individuell studieplan.
Vilket organ som ansvarar framgar av omradenas besluts- och delegationsordningar.
Doktoranden och handledarna ska skriftligen intyga att de har tagit del av den individuella
studieplanen och de dndringar som gors i den. Prefekten eller motsvarande vid den institution
som antagit doktoranden har ansvaret for uppfoljningen och att det finns rutiner for detta.

Notering om att doktoranden inte svarat pa prefektens kallelse till uppfoljning eller inte skrivit
under uppfoljningsforslaget ska finnas i den individuella studieplanen. Detta utgdr en
forutsattning for att vid behov pébdrja handlédggning av indragning av resurs (se dven ovan
under Upprittande).

Vid uppfoljningen ska det dokumenteras hur doktorandens genomforda eller planerade
aktiviteter i forskarutbildningen knyter an till hogskoleférordningens examensmal, t.ex. om ett
mal eller delar av ett mal har uppnatts.
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Utbildning och examination

Tilltrade till utbildningen och studiefinansiering

Nationella regler

Till utbildning pa forskarniva far endast s& ménga doktorander antas som kan erbjudas
handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har studiefinansiering enligt 36 §.
(7 kap. 34 § HF)

Hogskolan fér till utbildning pé forskarnivé anta bara sbkande som anstélls som doktorand
eller som beviljas utbildningsbidrag for doktorander. Hogskolan fér dock anta en sokande som
har nadgon annan form av studiefinansiering, om hdgskolan beddmer att finansieringen kan
sékras under hela utbildningen och att den s6kande kan dgna sé stor del av sin tid at
utbildningen att den kan slutforas inom fyra ar nér det géller licentiatexamen eller konstnérlig
examen och atta &r nér det géller doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen. (7 kap. 36 §
HF)

En anstéllning som doktorand ska avse arbete pé heltid. Om en doktorand begér det, far
anstéllningen avse arbete pa deltid, dock liagst 50 procent av heltid. (5 kap. 3a § HF)

Anstillning som doktorand sker genom beslut av rektor. (5 kap. 6 § HF)

En anstéllning som doktorand ska gélla tills vidare, dock lidngst till en viss tidpunkt och aldrig
for langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen far gélla hogst ett &r. Anstéllningen far fornyas med hogst tva ér i
taget.

En person far vara anstélld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda
anstéllningstiden fir dock inte vara léngre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarnivé pé
heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen eller konstnérlig
licentiatexamen fir den sammanlagda anstéllningstiden inte vara ldngre &n vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ér. Fran dessa tider ska avrdkning goras for den
studietid d& doktoranden inte har varit anstélld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara lédngre 4n vad som anges i tredje stycket,
om det finns sdrskilda skél. Sddana skil kan vara ledighet p& grund av sjukdom, ledighet for
tjénstgdring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foradldraledighet. (5 kap. 7 § HF)

Lokala regler
Tilltrdde
Den som deltar i utbildning pa forskarniva ska vara antagen till utbildning pa forskarniva.
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Beslut om antagning for forskarstuderande med annan studiefinansiering dn
doktorandanstéllning fér, frin omradesndmnd, inte vidaredelegeras lédngre &n till
fakultetsndmndsniva.

Detta géller for foljande studiefinansieringssituationer:

e Doktorandanstillning vid annat ldroséte &n Stockholms universitet,
stipendium,
annan anstéllning &n doktorandanstéllning vid Stockholms universitet eller annat
larosite (t.ex. adjunkt),

e anstdllning hos annan arbetsgivare (med anknytning till forskarutbildningen och med
tidsutrymme for studier pé forskarnivé), och

e cgen finansiering.

Nir studiefinansieringen é&r stipendium ska tilldelningsbeslut, avtal eller motsvarande bifogas
som underlag infor beslut om antagning.

Nir studiefinansieringen &r anstéllning hos annan arbetsgivare dn Stockholms universitet
(t.ex. vid avtalsreglerade samarbeten med andra hogskolor som saknar examenstillstdnd for
utbildning pa forskarniva eller arbetsgivare som ger sina anstdllda mojlighet att genomfora
forskarutbildning inom ramen for sin anstéllning), ska avtal eller verenskommelse upprittas
och bifogas som underlag infor beslut om antagning (se nedan rubriken Overenskommelser
om samarbeten med andra hogskolor).

For 6vriga regler som r6r tilltrédde till utbildning pé forskarniva, se Antagningsordning for
utbildning pa forskarniva (i Regelboken).

Finansieringsansvar och anstdllning

Rektor har delegerat beslut att anstélla doktorander till omradesndmnderna, vilka i sin tur har
delegerat detta vidare till prefekterna eller motsvarande. Institutionen eller motsvarande som
antar doktoranden har finansieringsansvaret for doktoranden under hela utbildningstiden.

Prefekten kan besluta om annan omfattning av anstéllning efter begéran frén doktorand, dock
lagst 50 procent av heltid. Begdran om anstéllning pa deltid ska inkomma till institutionens
prefekt eller motsvarande sé& snart som mojligt i samband med forsta anstéllningstillféllet och
senast tre manader fore fornyad anstéllning.

Institutionstjanstgoring

Nationella regler

Det framgar av 5 kap. 2 § HF att den som &r anstélld som doktorand framst ska dgna sig &t sin
egen utbildning men att doktoranden i begransad omfattning far arbeta med utbildning,

forskning och administration. Omfattningen far, innan doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid.
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Lokala regler

Eventuell institutionstjénstgorings omfattning och innehall ska anges i den individuella
studieplanen och far maximalt uppgé till 20 procent av heltid fordelat 6ver studietiden.
Institutionstjanstgdring ger motsvarande forlangning av utbildningstiden eller
anstéllningstiden.

En doktorand, oavsett studiefinansieringsform, kan inte vara examinator. Det vill sdga, en
doktorand fér inte fatta beslut om betyg men kan delta i beredningen infor beslut om betyg.’

Doktorander som undervisar inom utbildningen pa grundnivé eller avancerad niva ska ha
genomgatt eller under samma termin paborjat inledande hdgskolepedagogisk utbildning eller
pa annat sétt forvarvat motsvarande kunskaper. Alla doktorander bor, med hénvisning till
examensmalen (Bilaga 2 — Examensordning HF), erbjudas hdgskolepedagogisk utbildning
som en poéngsatt del av utbildningen.

Handledning och ovriga resurser

Nationella regler

Till utbildning pa forskarniva far endast s& ménga doktorander antas som kan erbjudas
handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har studiefinansiering enligt 36 §.
(7 kap. 34 § HF)

For varje doktorand ska det utses minst tva handledare. En av dem ska utses till
huvudhandledare. Doktoranden har rétt till handledning under utbildningen s lénge inte
rektor med stod av 6 kap. 30 § HF beslutar om nagot annat.

En doktorand som begér det ska fa byta handledare. (6 kap. 28 § HF)

Lokala regler

Senast en manad efter att utbildningen har paborjats ska, pa delegation fran omradesndmnd,
institutionsstyrelsen eller prefekten vid den institution eller motsvarande som antagit
doktoranden utse handledarna. Aven eventuellt byte av handledare handliggs vid den
institution eller motsvarande som antagit doktoranden.

Minst en av handledarna ska vara anstélld vid Stockholms universitet.

5 Doktorander som genomfor sin utbildning pa forskarniva inom ramen for en adjunktsanstillning vid
Stockholms universitet utgor ett undantag frén denna regel.
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Minst en av handledarna for en doktorand ska ha genomgétt handledarutbildning eller av
omradesndmnden bedomts ha motsvarande kompetens. Likasé ska minst en av handledarna ha
docentkompetens eller motsvarande. Universitetet ska anordna utbildning av handledare.

Observera att handledare och examinator ar tvé skilda roller med olika ansvar for
doktorandens utbildning (se vidare avsnitten Individuell studieplan och Examinator). Beslut
som rér myndighetsutdvning, t.ex. tillgodordknanden och avgéranden som ror vilka kurser
som fér ingé i utbildningen, ska fattas av person som ér anstélld vid Stockholms universitet.

Ett handledarbyte kan ske pa doktorandens begiran eller pa grund av andra skil. Oavsett pa
vems initiativ en begéran om byte av handledare sker ska drendet hanteras skyndsamt,
handledarbytet dokumenteras och korrekt information anges i1 studiedokumentationssystemet
(Ladok). Observera att bytet medfor en revidering av den individuella studieplanen.
Institutionen eller motsvarande ska ha skriftliga rutiner for handledarbyte.

Samtliga doktorander, oavsett studiefinansiering, har rétt till handledning och godtagbara
studievillkor i 6vrigt i enlighet med hogskoleférordningen (se Tilltrdde till utbildningen och
studiefinansiering ovan). Detta innebér bland annat att doktoranden ska ha tillgéng till
arbetsplats, dator och universitetets e-postadress (SUKAT-konto).

Prefekten for den institution eller motsvarande som doktoranden antas vid har ansvar for att
doktoranden fér tillgang till handledning och 6vriga godtagbara studievillkor, liksom till
ovriga resurser som krivs for att doktoranden ska ha mojlighet att uppnéd examensmalen och i
ovrigt kunna genomfora sin utbildning. Ansvaret inkluderar att ge information till
doktoranden om utbildningen, liksom om institutionens forskning och seminarieverksamhet
samt om den studiesociala miljon som doktoranden kommer att befinna sig i under
utbildningen.

Prov och examination

Under denna rubrik finns ett antal nationella och lokala regler som géller betygssystem,
examinators roll, examination och betygsédrenden pé samtliga utbildningsnivaer.

Examinator

Nationella regler

Prov som ingér i utbildning pa forskarnivé ska bedomas enligt det betygssystem som
hogskolan foreskriver. Betyget ska bestimmas av en av hogskolan sérskilt utsedd lérare
(examinator). (6 kap. 32 § HF)

En student, som utan godként resultat har genomgétt tva prov for en kurs eller en del av en
kurs, har rétt att fa en annan examinator utsedd, om inte sérskilda skal talar mot det. (6 kap. 22
§ HF)
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En examinator ska agera sakligt och opartiskt vid handldggning av betygsédrenden och far inte
handlégga drenden vid jiv (se information om jadv i Regelboken samt regler om jévi 11 och
12 §§ FL).

Lokala regler

Vid Stockholms universitet anvénds en tvdgradig betygsskala for utbildning pé forskarniva:
godkénd och underkénd.

En examinator inom utbildning pé forskarniva ska ha anstillning som ldrare vid Stockholms
universitet och dessutom i regel ha doktorsexamen.® En person med anstéllning som forskare
kan inte vara examinator.

Doktorandens prov under utbildningen ska inte beddmas av handledaren utan av examinator.
Undantag kan goras om doktoranden deltar i kurs dér examinator &r nagon av doktorandens
handledare.

Examinatorn méste ha goda kunskaper inom det som ska examineras, liksom kunskap om vad
det betyder att som anstélld i en statlig myndighet fatta beslut som innebér
myndighetsutévning mot enskilda.

Examinatorn kan dven fatta beslut om alternativa examinationsformer eller studietakt for att
en doktorand med varaktig funktionsnedséttning ska ges ett likvirdigt examinationsalternativ
jamfort med en doktorand utan funktionsnedséttning.

Rektor har delegerat beslutet att utse examinatorer till omradesndmnderna. Beslutet far inte
vidaredelegeras léngre én till institutionsstyrelse eller prefekt.
Betygsarendet

Nationella regler

En doktorand har med stod av 16 § FL ritt att ta del av det som eventuellt har tillforts ett
betygsérende, t.ex. rittade prov, skriftliga kommentarer fran handledare.

Enligt 9 § FL fér den som for talan i ett drende anlita ombud eller bitrdde. Den som har ombud
ska dock medverka personligen om myndigheten begir det.’

¢ Léraranstillningar vid Stockholms universitet ér, enligt anstéllningsordningen: bitrddande lektor,
universitetslektor, professor, adjunkt, adjungerad professor, géstprofessor, adjungerad lérare, gdstldrare och
timlérare.

7 En doktorand kan vilja anlita ombud eller bitride i ett betygsérende t.ex. for att argumentera for att examinator
ska forklaras javig eller for att begéra att f4 en annan examinationsform pé grund av funktionsnedsittning.
Doktorand har &ven ritt att ta med ombud t.ex. vid handledarbyte och indragning av resurser.
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Det foljer av 7 § FL att betygsdrenden ska handldggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt
som mojligt utan att sdkerheten eftersétts.

Lokala regler

Om det kan pévisas att universitetet bér ansvar for att en doktorands skriftliga examinations-
uppgift har forkommit, eller for att en doktorand fatt fel uppgift om dag eller tid for
examination, sa ska doktoranden skyndsamt beredas mojlighet till ny examination, ldmpligen
inom en vecka frén att det upptécks. Examinator fér inte godkénna en doktorand enbart pa
grund av att doktorandens examinationsuppgift forkommit.

Tillgodoraknande

Nationella regler

En student vid en hdgskola i Sverige som har gatt igenom viss hogskoleutbildning med
godként resultat vid en annan hdgskola har riétt att tillgodorékna sig detta om det inte finns en
vasentlig skillnad mellan utbildningarna (6 kap. 6 § 1 st. HF).

Detsamma géller student som har gatt igenom en viss utbildning med godként resultat vid
universitet eller annan laroanstalt for hogre utbildning i Danmark, Finland, Island eller Norge
eller hos den som ar part i Europaradets konvention av den 11 april 1997 om erkdnnande av
bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen (SO 2001:46), eller vid Nordiska
hogskolan for folkhélsovetenskap (6 kap. 6 § 2 st. HF).

Utover den utbildning som anges ovan har student rétt att tillgodordkna sig annan utbildning
om de kunskaper och fardigheter som studenten aberopar ar av en sddan beskaffenhet och har
en sadan omfattning att de i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de ar avsedda att
tillgodordknas. Vidare far student &ven tillgodoréknas motsvarande kunskaper och fardigheter
som har forvérvats i yrkesverksamhet (6 kap. 7 § HF).

Hogskolan ska prova om tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for tillgodordknande
och om inte annat framgér av lag eller forordning ar det endast den som ar student som kan
komma i fréga for tillgodorédknande (6 kap. 8 § HF).

Lokala regler

Beslut om tillgodordknande fattas i enlighet med géllande besluts- och delegationsordningar.
Det som ingar i den grundléggande eller den sérskilda behdrigheten kan inte tillgodoréknas.

Beddmning av tillgodoréknande sker i varje enskilt fall i relation till vad som anges i den
allménna studieplanen och i relation till examensmalen.

Tillgodordknande kan innebéra avrékning i nettostudietiden, vilket i forekommande fall ska
framgé av den allménna studieplanen.

Det finns en sdrskild blankett (Rapportering av kurser och ansdkan om tillgodordknanden for
utbildning pa forskarnivd) som kan anvéndas nér doktorander ansdker om tillgodordknande.
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Dokumentation av betygsbeslut och disputationsprotokoll

Nationella regler

For varje betygsbeslut ska anges beslutsdag, beslutsinnehall samt vem som har fattat beslutet
(21 § myndighetsforordningen). I de fall ndgon varit féredragande eller varit med vid den
slutliga handléggningen utan att delta i avgorandet ska denna ocksa anges.

Lokala regler

Nir en kurs &r examinerad med godként resultat dokumenteras detta i Ladok. Disputationen
dokumenteras med séarskilt protokoll och beslutet om godkénd avhandling fors in i Ladok.

Vid Stockholms universitet behdver inte betygsérenden foredras infor att beslut fattas.

Betygsbeslut ska arkiveras i pappersform (arkivlistan fran Ladok) eller som elektronisk
handling (i Ladok).

Raéttelse och omprévning av betygsbeslut

Nationella regler

Det foljer av 12 kap. 2 och 4 §§ HF att betyg inte kan &verklagas.® En doktorand har dock
mdjlighet att begéra réttelse eller omprovning. Det ér inte tillatet att stélla upp en tidsgrins for
nér en sadan begéran ska vara inkommen.

Omprovning

Finner en examinator att ett beslut om betyg ar uppenbart oriktigt pa grund av nya omstindig-
heter eller av ndgon annan anledning, ska examinator dndra beslutet, om det kan ske snabbt
och enkelt och om det inte innebdr att betyget sénks. (6 kap. 24 § HF)

Rittelse

Ett beslut om betyg som blivit uppenbart oriktigt pa grund av skrivfel, raknefel eller liknande
forbiseende, far rittas bade till fordel och till nackdel for doktoranden. Réttelser som ar till
nackdel for doktoranden maste ske med stor forsiktighet och endast nér det ar fraga om klara
fall. Innan réttelse sker ska studenten normalt ges tillfélle att yttra sig. En sadan rittelse ska
gdras av en examinator (6 kap. 23 § HF och 26 § FL).’

8 Se dock diskrimineringslagen 4 kap. 18 § 1 st. 2-3 pp. Vid fragor kring méjligheten att Gverklaga betyg i enlighet
med diskrimineringslagen kontakta jimlikhetssamordnaren vid Studentavdelningen.
% Se t.ex. JO 2000/2001 s. 434 om 4terkallelse av offentliggjorda kurspoing.
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Lokala regler

Kontakta alltid universitetsjuristerna vid Avdelningen for planering och ledningsstod nar det
géller drenden som ror rittelse av betyg som ér till nackdel for doktoranden.

Licentiatuppsats och doktorsavhandling

God forskningssed

Nationella regler

I HL (1 kap. 3 och 3 a §§) framgar att det i hgskolans verksamhet ska finnas ett nira
samband mellan forskning och utbildning samt att vetenskapens trovardighet och god
forskningssed ska varnas.

Lokala regler

For att undvika anklagelser for plagiering inklusive sjdlvplagiering ska doktorand som citerar
andras forskning eller som &teranvénder eget tidigare publicerat material tydligt referera till
det citerade materialet.'

Om doktoranden i sin avhandling reproducerar material och formuleringar fran tidigare egna
publikationer och uppsatser, sé ska detta markeras med hénvisning och, dé det ar lampligt,
citattecken. Detta géller bade monografier och sammanléggningsavhandlingar (kappan och
ingdende publikationer). Material frén egen licentiatuppsats far anvéndas i
doktorsavhandlingen om tydlig hénvisning gors till det tidigare arbetet. Ett examensarbete
som forfattats inom ramen for studier pa ldgre niva kan citeras men fér inte dteranvéndas for
examination vid utbildning pa forskarniva.

Kappan i en sammanldggningsavhandling ska vara skriven av doktoranden sjilv. Ingdende
publicerade artiklar far inte dndras i1 avhandlingen (fellista, sa kallad errata, kan laggas till).
kappan ska ingé tilligg, problematiseringar och en samlad slutsatsdiskussion.

Examination av licentiatuppsats

Nationella regler

For licentiatexamen ska doktoranden ha fétt en vetenskaplig uppsats om minst 60
hogskolepodng godkéind. (Bilaga 2 — examensordningen HF)

100Om s3 inte sker kan doktoranden komma att bli féremal for disciplinira &tgirder. Se vidare under rubriken
Disciplinéra atgirder nedan.
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Lokala regler

Licentiatuppsats ska bedomas med négot av betygen godkénd eller underkénd.

Examinationen sker i samband med ett offentligen utlyst licentiatseminarium som i
normalfallet ska dga rum under perioden 15 augusti — 15 juni. Licentiatseminariet ska
tillkdnnages 1 god tid. Uppsatsen ska i god tid innan seminariet finnas tillgénglig vid
institutionen.

Licentiatuppsats som é&r skriven pé svenska ska ha en sammanfattning pa engelska och vice
versa. Om uppsatsen &r skriven pd annat sprak, sa ska ssmmanfattning finnas pa bade svenska
och engelska.

Vid ett licentiatseminarium ska det utses en opponent och en examinator. Ingen av dessa far
vara handledare till doktoranden. Om bedémargrupp anvénds, sa ska examinator — som &r den
som sétter betyg pa uppsatsen — ingd. Examinator ska ha l4gst doktorsexamen. Opponenten
och en av handledarna har ritt att vara ndrvarande vid sammantrdde med examinator, och 1
forekommande fall beddmargruppen, och delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Disputation och betyg pa doktorsavhandlingen

Nationella regler

For doktorsexamen ska doktoranden ha fétt en vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling)
om minst 120 hdgskolepodng godkénd. (Bilaga 2 — examensordningen HF)

Doktorsavhandlingen ska ha forsvarats muntligen vid en offentlig disputation. Vid
disputationen ska det finnas en opponent. (6 kap. 33 § HF)

Vid betygssittning av doktorsavhandlingen ska minst en person delta som inte dr verksam vid
den hogskola dir doktoranden examineras. (6 kap. 34 § HF)

Hogskolan far meddela foreskrifter om det betygssystem som ska anvdndas och om
disputationen och betygsséttningen i 6vrigt. (6 kap. 35 § HF)

Lokala regler
Granskning infor disputation, betyg, sammanfattning av innehall

Doktorsavhandlingen ska ha granskats infor disputation. Skriftliga rutiner for hur
granskningsforfarandet och handldggningen av en eventuell avradan fran, eller
rekommendation om uppskjutande av, disputation ska finnas inom omrédena. Av rutinerna
ska framga vilken funktion eller vilket organ som har beslutsrétt om disputation ska tillrddas
eller avradas.

Doktorsavhandlingen ska bedomas med négot av betygen godkénd eller underkénd.

Vid betygsséttningen ska hinsyn tas till innehallet i och det offentliga forsvaret av
avhandlingen. Betyg for en doktorsavhandling ska beslutas av en betygsndmnd, som utses
sérskilt for varje avhandling.
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Avhandling som édr skriven pa svenska ska ha en sammanfattning pé engelska och vice versa.
Om avhandlingen ar skriven pa annat sprék, sa ska sammanfattning finnas pé bade svenska
och engelska.

Offentliggorande och spridning av avhandling

Omradesndgmnden ska besluta om minsta antalet fysiska exemplar av doktorsavhandlingen
infor disputationen och om erséttning for kostnaderna for framstillning av denna upplaga.
Offentliggorande av doktorsavhandlingen (s.k. spikning) ska ske senast tre veckor fore
disputationsdatum. Perioden 16 juni — 14 augusti ska inte inrdknas i spikningsperioden varfor
man vid disputation exempelvis 24 augusti behdver spika senast 5 juni. Doktorsavhandlingen
ska spridas enligt f6ljande:

e Doktoranden registrerar avhandlingen elektroniskt i universitetets publikationsdatabas
(spikning),

e Stockholms universitetsbibliotek publicerar avhandlingen '' elektroniskt i
publikationsdatabasen, sdvida doktoranden inte ingatt, eller inom kort tid efter
spikningen kommer att ingd, ndgot ddremot stridande publiceringsavtal. Det dr den
version av avhandlingen som doktoranden disputerar pa som publiceras,

e institutionen skickar avhandlingen till de (svenska) hogskolor som bedriver
verksamhet inom avhandlingens d&mnesomréde,
doktoranden delger handledarna avhandlingen, och

e institutionen delger opponent och betygsndmndens ledaméter avhandlingen.

Om det foreligger sérskilda skil kan undantag medges att viss doktorsavhandling spikas eller
sprids senare dn som anges ovan. Detta beslutas i sa fall av omradesndmnderna.

Disputationsperiod och -plats

Disputation ska i normalfallet &ga rum under perioden 15 augusti — 15 juni men om sérskilda
skél foreligger far disputation ske under annan tid. I sa fall far 4ven doktorsavhandlingen
goras tillgdnglig och skickas ut under annan tid 4n terminstid. Studentavdelningen beslutar
efter samrad med berérd omradesnimnd tid och plats for disputation.'? Det #r berdrd
institution som bokar platsen for disputationen. Observera att disputation i sérskilda fall kan
ske 1 lokal utanfor Stockholms universitet, nagot som regleras i omrddesndmndernas besluts-
och delegationsordningar eller i sdrskilda samarbetsavtal.

T Avser fulltext for avhandling i monografiform och den s.k. kappan fér ssmmanliggningsavhandlingar.
12 Enligt Besluts- och delegationsordningen har rektor delegerat denna ritt till férvaltningschefen, som delegerat
den vidare till chefen for Studentavdelningen.
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Disputation samt betygsndmndens sammansdttning och arbetsformer

Disputationen ska ledas av en ordfoérande. Vid disputationen ska det finnas en betygsndmnd
bestaende av tre eller fem ledamdter. Majoriteten av dessa bor inneha docentkompetens.
Javsfragan ska alltid beaktas vid val av ordférande for disputationen och vid
sammansattningen av betygsnamnd.

Opponenten far inte komma fran samma institution som doktoranden. Minst en ledamot ska
ha sin verksamhet utanfor Stockholms universitet och hogst en far komma frén doktorandens
institution. En reservledamot ska utses vilken ska kunna ersétta vilken som helst av de
ordinarie ledamoterna. Den som har varit handledare f6r doktoranden far inte inga i
betygsnamnden. Betygsndmnden ska utse ordférande inom sig. Opponenten och en av
handledarna har rétt att vara nérvarande vid sammantrdden med betygsndmnden och delta i
overlaggningarna. Diaremot far varken opponent eller handledare delta i betygsndmndens
slutdiskussion infor beslut.

Om utsedd opponent far forhinder ska, om tiden medger detta, ny opponent utses. Om ett akut
forhinder uppstér i samband med disputationstillfillet kan disputationen genomforas via
videokonferens eller motsvarande, eller genom att ndgon av de ordinarie ledaméterna i
betygsnamnden utses till opponent, i vilket fall betygsndmnden kompletteras med
reservledamoten. Ar inget av dessa alternativ méjliga, eller 1impliga, skjuts disputationen upp
till ett senare tillfille.

Betygsndmnden ér beslutsfor nér alla ledaméter ér ndrvarande. Om akut forhinder uppstér kan
ledamot nérvara genom videokonferens eller motsvarande. Som ndmndens beslut ska den
mening gilla som de flesta enar sig om. Ett oenigt beslut och ett beslut om underkénnande ska
alltid motiveras. Protokoll tillhandhélls av Studentavdelningen.

Examensbevis

Regler om detta finns i Lokal examensordning for Stockholms universitet.

Overenskommelser om samarbeten med andra hogskolor

Nationella regler

Utbildningssamarbeten mellan olika nationella och internationella lirositen som kan leda till
gemensam examen eller involvera samarbeten som ror t.ex. handledning, tillgodoréknanden,
studieperioder utomlands, regleras i hogskolelag (1 kap. 17 och 18 §§) och
hogskoleforordning (6 kap. 11 a— £ §9).
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Lokala regler

Regler for samarbeten av dessa slag finns i Lokal examensordning for Stockholms universitet,
Det finns dven en handldggningsordning som beskriver beredningsgangen for
overenskommelser av olika slag (Handléggningsordning for beredning av beslut om
utbildningssamarbete (eller forskningssamarbete som inkluderar utbildning) som leder till
gemensam, dubbel eller multipel examen), liksom mallar for de olika Gverenskommelser som
forekommer.

Forlingning av utbildningstid och anstillningstid™

Nationella regler

Av 5 kap. 7 § och 6 kap. 29 § HF framgér att en doktorands sammanlagda utbildningstid (och
anstillningstid for en doktorand som ar anstdlld som doktorand) far forlingas om det finns
sérskilda skél. Sadana skél kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjdnstgoring
inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller fordldraledighet.

I 5 kap. 3 a § HF framgér att en anstéllning som doktorand avser arbete pé heltid. Om en
doktorand begér det, far anstillningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid.

Det framgar dven av olika bestimmelser i HL. och HF att studenter har ritt att vara
representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller
studenternas situation (2 kap. 7 § HL, 1 kap. 7 § och 2 kap. 14 § HF).

Lokala regler

Samtliga doktorander, oavsett studiefinansiering, ska halvarsvis ldmna uppgifter om aktivitet
och forsorjning till institutionen for dokumentation i Ladok (for vidarerapportering till
Statistiska centralbyrdn, SCB). Blanketten ”Studieaktivitet och finansiering
forskarstuderande” (p& Medarbetarwebben) ska anvéndas. Om den anmaélda aktivitetsgraden
understiger 50 procent eller inte motsvarar den planerade aktivitetsgraden enligt den
individuella studieplanen, sé ska doktoranden bifoga underlag som styrker skilen till den
minskade aktivitetsgraden. Observera att den individuella studieplanen ska revideras om SCB-
rapporteringen avviker fran planeringen i den individuella studieplanen.

Planerad franvaro fran utbildningen av andra skél &n de som ndmns i hogskoleférordningen
maste doktoranden ansoka om pé blanketten ”Ledighetsansdkan” (p& Medarbetarwebben).
Observera att doktoranden inte har rétt att f4 en ansokan om tjénstledighet beviljad. Ett visst

131 detta ingar det som i tidigare styrdokument kallades ”prolongation”.
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matt av restriktivitet bor anvindas nir institutionen beslutar om tjénstledighet for en
doktorand.

Sjukdom, fordldraledighet och ledighet for tidnstgoring inom totalférsvaret

Sjukfranvaro, fordldraledighet och vard av sjukt barn ska anméilas till arbetsgivaren enligt
géllande lag och avtal. Nar ndgot av ovanstdende &beropas som sérskilt skél for forlangning
ska det styrkas med utskrift frén 16nesystemet, alternativt utbetalningsintyg fran
forsdkringskassan. Nér sjukdomen styrkts med intyg ska forldngningen bedomas retroaktivt
fran sjukanmélningsdagen och dokumenteras i den individuella studieplanen.

Nir tjanstgoring inom totalforsvaret aberopas som skl for forlangning av anstillning som
doktorand ska dverenskommelse ske med prefekt. Forlangningen utgar for maximalt ett ars
uppdrag i taget eller annan tid efter Gverenskommelse.

Forlangningen ska motsvara det antal arbetsdagar som doktoranden har varit frinvarande pé
grund av sjukdom eller forédldraledighet. Det &r prefekten som ansvarar for att forlangningarna
redovisas i den individuella studieplanen, oavsett studiefinansiering.

Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer m.m.

En forskarstuderande med anstéllning som doktorand ska som kompensation for
studerandefackligt arbete fa sin anstéllning forléngd. Forléngningen bekostas av den
institution eller motsvarande som doktoranden &r antagen vid. For doktorander utan
anstéllning som doktorand ska forlingningen ges i form av arvode motsvarande 50
procentnivén i doktorandlénestegen.'*

Uppdrag som pébdrjats efter att doktoranden har genomgatt motsvarande fyra érs
nettostudietid berdknad pé aktivitetsprocenten kan inte komma ifrdga for forldngning.

Forlangning bor, forutom for ledamotskap i universitetsorgan, studentkérer och doktorandrad
vid Stockholms universitet, &ven ges for ledamotskap i styrelser for internationella och
nationella doktorandorganisationer med tydliga uppdrag for internationell eller nationell
samordning och tillvaratagande av doktoranders intressen. Nivéan (antal dagar per ar) foljer
Sveriges universitets- och hogskoleforbunds rekommenderade riktlinjer (REK 2007-10-10).

Suppleanter far ersittning for de méten dir de har fungerat som ordinarie ledamot.
Erséttningen och krav pa dokumentation dr densamma som for ordinarie ledamot.

Forlangningen ska motsvara den arbetsinsats som uppdraget kriaver. Endast uppdrag till vilket
man &r fortroendevald kan ligga till grund for forldngning. Att bara delta i ett

141 de fall doktoranden har doktorandanstéllning vid annat lirosite eller vanlig anstéllning hos annan arbetsgivare
ska reglerna om forldngning regleras i ett avtal eller dverenskommelse mellan institutionen eller motsvarande som
antar doktoranden och den externa arbetsgivaren.
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doktorandrddsmote eller att som suppleant (da ordinarie ledamot ocksé deltar) eller
adjungerad ledamot delta vid ett sammantréde ger inte rétt till forldngning.

Doktoranden ska i forvdg anméila till prefekten vilka uppdrag som innehas sa att kostnaden
kan beréknas i institutionens budget. Uppdragen dokumenteras i handling som bildggs den
individuella studieplanen.

Beslut om forldngning fattas av prefekten efter ansokan fran doktoranden. Vid eventuell
konflikt mellan institution och doktorand kan dekanus efter hdrande av bada parter fatta beslut
i fragan.

Forlangning beréknas efter motesnérvaro och ska styrkas med protokoll eller ordférandes
intyg.

En enskild doktorand kan, for ovanstaende uppdrag, kompenseras for maximalt 40

arbetsdagar per kalenderar. Uppdrag och kompensation ska f6ljas upp minst en gang per 4ar,
lampligen i samband med ordinarie uppf6ljning av den individuella studieplanen.

Forlangningen bekostas av den institution eller motsvarande som doktoranden &r antagen vid.
Forlangningen ska goras enligt nedanstdende omrékningsmodell. Antalet forléingningsdagar
som anges i modellen &r en miniminivé for de fall doktoranden fullgjort sitt uppdrag. Har
doktoranden inte fullgjort hela sitt uppdrag bor antalet dagar minskas. I de fall doktoranden
haft ett utokat uppdrag kan antalet dagar 6kas i relation till arbetsinsatsen. Det slutgiltiga
antalet dagar ska klargoras i samband med att uppdraget slutforts.

Uppdrag Schablon (antal dagar/ar)

Nationellt/internationellt:

SFS DK/motsvarande internationellt organ

Ordférande 40
Vice ordférande 25
Styrelseledamot 10

Stockholms universitet/SUS:
Centrala doktorandradet (CDR)

Ordf6rande 40
Vice ordférande 25
Ledamot 20
Fakultetsrad

Ordf6rande 30
Vice ordférande 20
Ledamot 10
Doktorandrad (dven vid forskarskolor)
Ordf6rande 15
Vice ordférande 10

Ledamot 2%
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Universitetsorgan

Universitetsstyrelse 15
Ledamot i omradesndmnd, fakultetsndmnd,
arbetsutskott (i denna definition ingar formellt
beslutade arbets- och beredningsorgan eller

rad), lararforslagsndamnder och 2%
institutionsstyrelser

27 (29)

* Innebdr 2 dagar + en dags forlangning per mote. For sérskilt tidskrdvande uppdrag, dir motestiden
kan uppga till 4 timmar eller 1dngre, kan en doktorand erséttas med 2 dagars forldngning per mote.

Huvudregel ér alltid att forlaingningen ska motsvara den arbetsinsats som uppdraget kréver.

Med dagar avses hela arbetsdagar, inte kalenderdagar.

Ovriga sérskilda skdl till forlingning

Doktorand som begér forlangning av utbildningstid eller anstallningstid av andra skél an
ovanstaende ska kontakta prefekten vid den institution eller motsvarande som antagit

doktoranden for bedémning och beslut. Doktoranden ska alltid 1dmna sérskild motivering i

sddana fall.

Vetenskaplig oredlighet

Nationella regler

I'1 kap. 3 a § HL anges att vetenskapens trovérdighet och god forskningssed ska vérnas.

Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nés i utbildningen och forskningen (1 kap. 4

§ HL). Skyldighet att utreda vetenskaplig oredlighet regleras i 1 kap. 16 § HF.

Lokala regler

Lokala regler finns i Riktlinjer for hanteringen av fragor om vetenskaplig oredlighet i

Regelboken.

Disciplinira atgirder

Nationella regler

Disciplinédra atgiarder mot studenter pa alla tre utbildningsnivaer regleras i 10 kap. HF.

Lokala regler

Lokala regler finns i Riktlinjer for disciplindrenden vid Stockholms universitet i Regelboken.
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Avskiljande

Nationella regler

Den sirskilda forordningen om avskiljande av studenter fran hogskoleutbildning (2007:989)
och bestimmelserna i HL (4 kap. 6-7 §§) reglerar vad som géller for att en doktorand
tillsvidare ska avskiljas fran utbildningen.

Indragning av handledning och andra resurser m.m.

Nationella regler

Om en doktorand i vésentlig utstrdckning &sidosétter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte ldngre ska ha ritt till handledning och
andra resurser for utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas ska doktoranden och hans eller
hennes handledare ges mojlighet att yttra sig. Provningen ska goras pa grundval av deras
redogorelser och annan utredning som ér tillgénglig. Vid beddmningen ska det vigas in om
hogskolan har fullgjort sina egna ataganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet ska
vara skriftligt och motiverat. Resurserna far inte dras in for den tid d& doktoranden &r anstalld
som doktorand eller fér utbildningsbidrag for doktorander. (6 kap. 30 § HF)

Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden, efter ansdkan hos
rektor fa tillbaka sin rétt till handledning och andra resurser. Doktoranden maste da genom att
visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvérd kvalitet och omfattning eller pd
nagot annat sétt géra sannolikt att han eller hon kan fullgéra sina aterstdende ataganden enligt
den individuella studieplanen. (6 kap. 31 § HF)

Rektor far inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§. (6 kap. 36 § HF)

Lokala regler

Av skrivningen i 6 kap. 30 § i hdgskoleforordningen foljer att anstdllningen som doktorand
inte bor fornyas utan att en kvalitativ uppfoljning av hur doktorandens studier genomforts. Det
bor heller inte ga for lang tid mellan uppfoljningen och beslutet om att fornya
doktorandanstéllningen (se dven Individuell studieplan ovan).

Universitetet har (i Regelboken) en handldggningsordning for indragning av doktorands rétt
till handledning och andra resurser som ska f6ljas.



29 (29)
& -
ook
Stockholms
universitet

S
o>

Oy

Anmalan om definitivt avbrott

Lokala regler

Definitivt studieavbrott sker pa doktorandens egen begéran. Blankett (Anmélan om avbrott av
studier pé forskarniva) ska anvidndas. Doktoranden upphdr dérmed att vara doktorand. Om den
tidigare doktoranden senare 6nskar &teruppta utbildningen, sd maste en ny ansdkan om
antagning goras.

Niér en begéran om ett definitivt avbrott inkommit, eller ett sddant drende pa annat sétt
aktualiseras, ska ansvarig prefekt eller motsvarande alltid i god tid kontakta
universitetsjuristerna vid Avdelningen for planering och ledningsstod.

Dessa regler trader i kraft den 1 mars 2018 och ersétter foljande beslut om utbildning och
examination pé forskarniva:

Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet (Rektorsbeslut 2014-12-18,
dnr SU FV-1.1.2-0138-14)

Definition av skuggdoktorand (Rektorsbeslut 2006-06-08, dnr SU 50-1264-06)

Prolongation av doktorandanstillning och utbildningsbidrag (Rektorsbeslut 2011-10-13, dnr 617-
2653-11)

Riktlinjer for doktorander avseende referens till tidigare publicerat material (sjédlvplagiering)
(Rektorsbeslut 2016-02-10, dnr SU FV-1.1.9-0770-16)

Anstéllning som doktorand pé deltid (Rektorsbeslut 2002-11-21, dnr SU 50-1896-02)

Fréga om elektronisk spikning av avhandlingar vid Stockholms universitet (inkl. ett fortydligande)
(Rektorsbeslut 2003-12-18 och 2005-10-20, dnr SU 452-2666-03)

Detta beslut ar fattat av rektor, professor Astrid Soderbergh Widding, i nérvaro av prorektor,
professor Clas Hittestrand, och forvaltningschefen, universitetsdirektor Eino Ornfeldt.
Studeranderepresentanter har informerats och haft tillfille att yttra sig. Ovrig nérvarande har
varit Henrik Lindell, Avdelningen for planering och ledningsstod (protokollforare).



