
 
 
 
 
 

 

  

Följande utgår ifrån Eva Hammar Chiriacs modeller i Handbok för 
grupparbete – att skapa fungerande grupparbeten i undervisning (2013). 
 
 

Vad är viktigt för dig? Läs följande påståenden och bestäm om du instämmer 
helt eller helt tar avstånd eller kanske tycker något mitt emellan. 
  

1. Deltagarna i gruppen ska gemensamt göra upp ordningsregler för gruppen om 

tider, närvaro, förberedelser osv.  

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

2. Alla deltagare i gruppen ska delta vid de tillfällen som gruppen kommit 

överens om. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

3. Alla deltagare i gruppen ska komma väl förberedda till 

gruppsammankomsten. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

4. Det är viktigt med en samordnare för gruppen. 

Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

5. Arbetsuppgifterna ska fördelas likvärdigt mellan gruppmedlemmarna. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

6. När vi arbetar i gruppen ska vi hålla oss till fakta och undvika prat om känslor 

och personliga erfarenheter. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

7. Samarbete i gruppen måste när som helst kunna diskuteras helt öppet, även 

om det innebär obehag för någon.  

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

8. Alla i gruppen måste få komma till tals och utveckla sina åsikter, även om det 

tar tid. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

9. I gruppen tar vi till vara olikheter och använder dem i arbetet och gruppens 

syfte. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

10. Gruppklimatet bör vara öppet och tillåtande. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
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11. Majoritetsprincipen ska gälla vid beslut och överenskommelser. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

12. Oenigheter och konflikter ska tas upp och diskuteras öppet. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

13. Varje enskild person får ta eget ansvar för sitt utbyte av samarbetet i gruppen. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

14. Den som inte bidrar aktivt ska inte heller dra nytta av gruppens gemensamma 

arbete. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

15. Det är viktigt att vi ger varandra återkoppling, såväl positiv som negativ. 

 Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

16. Varje träff ska avslutas med en utvärdering där var och en belyser hur arbete i 

gruppen fungerat. 

 
Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  

 
 

17.  
Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  

 

 
18.     

Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
 

 
19.     

Instämmer helt ………………………………………………………………Tar helt avstånd  
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Vi har regler för tider, närvaro, förberedelser osv. 

 

Vi utser en ordförande som styr gruppen och vid behov har rätt att avbryta onödiga 

diskussioner och som regelbundet sammanfattar vad vi kommer fram till. 

 

Vi utser en sekreterare som för anteckningar. 

 

För ett effektivt och jämlikt arbete vinnlägger var och en sig om att ta plats på ett rättvist sätt 

– den som pratar mycket får dämpa sig och den som är passiv får säga mer. 

 

För att vi ska lära av varandra är det bra att motivera sin ståndpunkt och sitt sätt att tänka i en 

viss fråga. 

 

Vi förbereder oss inför våra sammankomster, så att vi alla kan bidra i diskussionerna. 

 

Var och en ansvarar för sig själv och sitt eget utbyte av grupparbetet. 

 

Vi förhåller oss öppna till att vi är olika, men också till att vi måste fungera som grupp och 

därför ibland diskutera arbetssättet och varandras sätt att förhålla oss till det. 

 

Vi utvärderar varje grupptillfälle, där var och en belyser både hur man själv och andra 

fungerar. 
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