Beslutat av Institutionsstyrelsen 2019-04-30

LOKAL TILLAMPNING AV ARBETSTIDSAVTAL FOR LARARE VID
INSTITUTIONEN FOR SLAVISKA OCH BALTISKA SPRAK, FINSKA,
NEDERLANDSKA OCH TYSKA

1. INLEDNING

Stockholms universitets generella anstéliningsregler (Villkorsavtal-SU, 2019-01-01) utgor
utgangspunkten for nedanstaende berakningsmodell. Bestammelserna i detta dokument ska ligga
till grund for en trygg arbetsplats. Forutsattningen for att detta ska gélla ar de ekonomiska
ramarna vid institutionen och de enskilda avdelningarna.

Bpl* uppréttas for alla tillsvidareanstéllda larare och for de tidsbegransat anstéllda (t.ex. vikarier,
doktorander, postdoktorer m.fl.) som har undervisning/institutionstjanstgéring i sin anstéallning i
enlighet med &mnenas gemensamma tidsplaner och har till syfte att precisera den enskilda
lararens arbetstid:

o avslutad termin ska 6verensstimma med faktiskt utfort arbete?

o pagaende termin ska foljas upp vid terminens slut (t.ex. om en kurs omvandlas till laskurs,
handledning tillkommer, m.m.)

o kommande lasar ska planeras sa att arbetstiden kommer s néra lararens sammanlagda
arbetstid som mojligt

Godkand bpl utgdr saledes en stomme for lararens tjansteutovning. Ett riktmarke ar att planerad
arbetstid inte ska dver- eller understiga 5 % av lararens stipulerade arbetstid. Overskjutande
timmar (d.v.s. ”plus-timmar” eller “minus-timmar”) fors normalt dver till ndstkommande termin.
Langsiktig eller kortare planering av ackumulerad forskning under ett visst antal terminer kan
goras i samrad med studierektor och prefekt.> Ackumulerad forskning tas ut i samrad med
studierektor och prefekt.

Prefekt faststaller lararens bemanningsplan efter att den godkénts av berérd studierektor.
Malséttningen ar att tillsvidareanstallda larares planer ska vara faststallda i s& god tid som
mojligt, dock senast 1 maj for kommande hosttermin och 1 november for kommande vartermin.
Faststallda bemanningsplaner ska finnas latt atkomliga for paseende hos administrativ chef.
Bemanningsplanen ska féljas upp i slutet av varje termin och revideras efter

1[ detta dokument anvdnds bemanningsplan for det som i villkorsavtalet kallas tjanstgéringsschema (se t.ex.
SU — Villkorsavtal kap. 4 § 7). Detta pad grund av praxis pa institutionen. Foljande forkortningar anvands i detta
dokument: Slabafinety: Institutionen for slaviska och baltiska sprak, finska, nederlandska och tyska; bpl:
bemanningsplan; UGA: Utbildning pa grund och avancerad nivéa; FU: Forskarutbildning, RALV: Rédet for
arbetsmiljo och lika villkor, CeUL: Centrum for universitetslararutbildning.

2 Avstdmning sker efter varje termin (under inledningen av efterféljande termin).

3Varje enskild tillsvidareanstalld larare ska under en planeringsperiod, som normalt bér omfatta 3 ar, beredas tid
for forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling. Denna tid kan sammanforas till langre sammanhangande
perioder eller laggas ut mera kontinuerligt under den planeringsperiod som arbetsgivaren faststallt.” (SU —
Villkorsavtal kap. 4 § 4)



forandringar/tillkommande uppgifter och efter behov. Revision av bpl under pagaende termin
kan ske t.ex. vid langre tids sjukdom, langre tjanstledighet, beviljade externa forskningsmedel
och installda kurser.

Bpl ska undertecknas av studierektor, prefekt och larare/forskare/doktorand.

2. RIKTLINJER FOR BERAKNING AV ERSATTNING FOR
UNDERVISNING UGA

2.1. Evalueringstal och tidsersattning

Evalueringstalet ar det tal som multipliceras med undervisningstimme for att fa fram den totala
tid som lararen ersatts med i bpl i klocktimmar. Detta tal inkluderar forarbete, lektionstid och
efterarbete, inklusive examination.

2.2. Schabloner for evalueringstal

Enligt SU:s bestammelser kan evalueringstal skifta mellan 2 och 6. Vid Slabafinety anvéands i
normalfallet f6ljande schablontal.

2.2.1 Undervisning

2.2.1.1 Undervisning med for- och efterarbete Faktortal 3,0
2.2.1.2 Undervisning pa kurs for forsta gangen Faktortal 4,0
2.2.1.3 Undervisning i parallellgrupp Faktortal 2,0

Vi stora grupper eller omfattande examination kan dmnesstudierektorn enligt 6verenskommelse
som traffats i forvég tilldela lararen kompensation i form av tillkommande klocktimmar.

2.2.3 Laskurs

Laskurser kan ges for sma studentgrupper om 1-3 studenter. Ersattningen baseras pa antal
studenter men i normalfallet ersatts lararen med 15 klocktimmar for kurs som ges for forsta
gangen, samt med 10 klocktimmar for kurs som redan givits av lararen. | dessa timmar ingar
examination.

2.3 Tjanstgoring vid annan institution

Erséttning for tjanstgoring vid annan institution ges enligt det arbetstidsavtal som géaller vid
institutionen i fraga. Avtal ska traffas i forvag mellan institutionsledningarna (studierektors- eller
prefektniva).



2.4 Lopande utvecklingsarbete

Lopande arbete med att se dver, utvardera och utveckla kurser pa vilka man undervisar, liksom
att delta i kollegiala diskussioner kring t.ex. utformande av ny kursplan eller nya betygskriterier
ingar som en del av undervisningen.*

3 RIKTLINJER FOR BERAKNING AV ARBETSINSATSER |
SAMBAND MED UPPSATSER PA UGA

3.1 Handledning av uppsatser
Kandidatuppsats, 15 hp 20 klocktimmar
Magisteruppsats, 15 hp 25 klocktimmar
Masteruppsats, 15 hp 25 klocktimmar
Masteruppsats, 30 hp 30 klocktimmar

Handledningstiden stams av med studierektor vid slutet av terminen.

3.2 Examination av uppsatser
Kandidatuppsats, 15 hp — 6 klocktimmar
Magisteruppsats, 15 hp — 7 klocktimmar
Masteruppsats, 15 hp — 8 klocktimmar

Masteruppsats, 30 hp — 10 klocktimmar

4 RIKTLINJER FOR BERAKNING AV UNDERVISNING,
EXAMINATION OCH HANDLEDNING PA FU

4.1 Handledning pa FU

Handledningens omfattning motsvarar totalt 80 arbetstimmar arligen i fyra ar for handledarna
tillsammans (eller med motsvarande lagre arligt timantal under langre tidsperiod om studierna
bedrivs pa deltid) och av dessa bor 30-40 timmar vara kontakttid. Handledningen kan vara olika
fordelad mellan handledarna under olika perioder. Férdelningen regleras i den individuella

4> Till omrédet utbildning/undervisning hor forberedelser fér och genomférande av undervisning i olika former
inom saval grund- som forskarutbildning. Exempel pa undervisningsformer ar forelasningar, lektionsundervisning,
seminarier, handledning (enskilt eller i grupp) och ledning av laborationer, rdknedvningar och exkursioner. Till detta
omréade hor ocksd examination samt kurs- och/eller programutveckling och dvrigt pedagogiskt utvecklingsarbete.”
(SU - Villkorsavtal, kap 4, § 2)



studieplanen. For den individuella handledaren ska en uppféljning géras i bemanningsplanen vid
slutet av varje termin.

I handledningstiden ingar samtliga forberedelser inklusive den inlasning som handledaren maste
gora for att kunna bedriva god handledning. Huvudhandledaren ansvarar for att de sammanlagda
320 kt handledning som varje doktorand disponerar under sin utbildningstid nyttjas optimalt
fram till disputation.

4.2 Undervisning och examination FU

Fakulteten stravar efter att kurser pa FU huvudsakligen ska arrangeras centralt. Berdkning av
undervisning och examination inom denna verksamhet regleras enligt avtal mellan
institutionerna.

Kurser i aktuell ASP som inte ges vid fakulteten ges faktor 3,0 (eller 4,0 forsta gangen kursen
ges). Antalet undervisningstimmar dimensioneras i samrad med studierektor pa forskarniva
beroende pa antalet doktorander som gar kursen.

5 RIKTLINJER FOR BERAKNING AV FORSKNING,
UTVECKLINGSARBETE OCH KOMPETENSUTVECKLING

5.1 Procentsats for FKS-tid

| lararens arbetsavtal stipuleras en viss procent som ska agnas at forskning, kompetensutveckling
och samverkan, vilket har forkortas FKS-tid. Beroende pa akademisk titel eller tjanstekategori
kan denna procentsats variera (pa Slabafinety ar det i dagslaget 15-70 %).

5.2 FKS-tidens delar

SU:s villkorsavtal anger inte hur stor del av FKS-tid som ska &gnas at respektive verksamhet,
daremot vad som ingdr i FKS-tid: ”For professor, universitetslektor, universitetsadjunkt och
forskarassistent géller att deltagande i t.ex. interna seminarier, konferenser och annan gemensam
institutionsadministration i normalfallet inte ska foranleda ett minskat undervisningsatagande.””
Samverkan ingdr dven i denna kvot®, liksom t.ex. arbete som sakkunnig, deltagande i
kommittéer, m.m. Ansvar for att leda och organisera forskningsseminarier vid institutionen ska
normalt &ven réknas in inom denna kvot under forutsattning att den leds av professor med minst
50 % FKS-tid i tjansten. For dvriga larare réknas ca 20 timmar/termin.

5.3 Forskning

Forskningstid definieras som FKS-tid minus den tid som gar at till deltagande i

5 SU — Villkorsavtal, kap 4, § 4.

6 » Arbetsuppgiften om samverkan i olika former med det omgivande samhillet ska i normalfallet utgora en naturlig
del av den enskilde lararens forskning/egen utveckling.” (ibid.)



institutionsgemensamma ataganden, utvecklingsarbete, kompetensutveckling och samverkan.

5.4 Kompetensutveckling

I normalfallet ingar I6pande kompetensutveckling i FKS-tid. Denna kan t.ex. utgoras av
deltagande i kurs vid CeUL, workshops, m.m.

5.5 Samverkan

| en larares arbetsuppgifter ingar enligt villkorsavtalet “uppbyggnad av kontakter och samverkan
med det omgivande samhallet”.” Det forvantas dven att lararen foljer med utvecklingen inom sitt

amnesomrade.

6 RIKTLINJER FOR BERAKNING AV OVRIGA
ARBETSUPPGIFTER
6.1 Ledningsuppdrag

Tid for administrativa uppdrag (prefekt, stallféretradande prefekt, studierektor,
amnesforetradare, m.m.) regleras genom sarskilda avtal.

6.2 Institutionaliserade uppdrag

Vissa specifika uppdrag tacks inte av allmén FKS-tid.
6.2.1 IS-ledamot

3 timmar/mote.®

6.2.2 Ordférande i RALV

Ordforande i lokala RALV ersétts med 5 %.

6.2.3. Miljorepresentant

Miljorepresentanten ersétts med 5 %.

6.3 Ovriga interna uppdrag

Om ett visst slag av uppdrag bedéms sarskilt tidskravande (t.ex. utredningar, remisser, rapporter
etc.), kan extra ersattning i timmar utga. Denna bestams enligt 6verenskommelse mellan

7 SU — Villkorsavtal, kap 4, § 2.

8 Schablon om 12 timmar l1aggs in i bpl fér ordinarie och 6 timmar for suppleant. Suppleanter erhdller enligt samma
kvot som ovan nér de ersatter ordinarie ledamot.



studierektor/prefekt och lararen i forvag.

6.4 Externa medel och uppdrag

Externa medel (t.ex. forskningsbidrag) och externa uppdrag (t.ex. av facklig art) ger ersattning i
bpl enligt de resurser som tillfors institutionen och med hansyn tagen till ev. LKP och OH-
kostnader.

7 OVRIGT

7. 1 Semester

Semester for larare ska normalt tas ut i sin helhet under arsarbetstiden. Om larare 6nskar spara
mer an en veckas semester ska detta meddelas i god tid sa att hansyn till detta kan tas i
planeringen. | forekommande fall utokas arsarbetstiden med atta timmar per sparad semesterdag
och minskas i motsvarande grad vid uttaget.



