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Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederléndska och tyska Antagen av institutionsstyrelsen 2023-01-31

Verksamhetsplan 2023-2026

I verksamhetsplanen visas hur institutionen arbetar med lokala mal for verksamheten 2023—
2026. Vi ansluter oss till Stockholms universitets strategier 2023-2026, Humanistiska
fakultetens strategiska verksamhetsplanering 2023-2026 och anger ocksa egna méal som knyts
till institutionens olika verksamheter.

Syftet med verksamhetsplanen &r att stirka institutionens strategiska planering vad géller vara
kdrmomraden: forskning, utbildning och samverkan. Tanken &r att institutionens mal ska
genomsyra verksamheten pa alla nivaer.

Verksamhetsmalen som faststéllts i denna plan ska f6ljas upp arligen i december. Uppfoljningen
ska dokumenteras skriftligt. Ansvarig for uppfoljningen av verksamhetsplanen liksom for
verksamheten i sin helhet 4r prefekten.

Verksamhetsplanen har arbetats fram i en for detta dndamal sérskilt utsedd grupp med
representanter for de olika personalkategorierna, inklusive doktoranderna, och i
ledningsgruppen for att sedan ytterligare diskuteras i de olika personalgrupperna och slutligen
beslutats 1 institutionsstyrelsen.

Nedan foljer en kort beskrivning av dvergripande mal inom varje omrade. Syftet dr att sitta in
mélen och aktiviteterna i ett sammanhang. Dérefter foljer mél och aktiviteter inom varje
omréde.

Forskning

Vid institutionen bedrivs forskning inom 5 avdelningar: Slaviska sprék, Baltiska sprak, Finska,
Nederlidndska och Tyska. Malet med verksamheten 4r att genom en stark och dynamisk
forskningsmiljo ge forutsittning for vara forskare att verka nationellt och internationellt. Vi
kommer att gora ett antal strategiska satsningar inom forskningen. Andelen extern
forskningsfinansiering ska ©ka genom planering och samordning av sjélva
ansokningsprocessen. Institutionens ldrare ska ha goda mojligheter till forskning och
kompetensutveckling vilket ska mojliggéras genom viss periodisering. Institutionen ska ocksa
verka for att doktorander och juniora forskare involveras i forskningsmiljon.

Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederlandska och tyska

Stockholms universitet www.su.se/slabafinety
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MAL 2023-2026 AKTIVITETER ANSVARIG TID UPP-
FOLI-
NING
1. Forskning
1. Oka den externa — Fortsatt arbete med Alla forskare 2023
finansieringen och ansokningar pa obligatoriska Forsknings- och
kvalitetssikra seminarier (forskningsfika) koordinator framat
forskningsansokningarna | — Deltagande och kollegialt Administrativ chef
samarbete kring ans6kningar Prefekt
pa forskningsfika
— Tydliggéra hur man soker
medel fran bade interna och
externa kéllor
— Informera om rutiner kring
budget i forskningsansokan
2. Synliggora véra — Tydliggora véra Alla forskare 2023
forskningsomraden forskningsomraden pa Forsknings- och
nationellt och hemsidan koordinator framat
internationellt — Koppla institutionens Kommunikator
forskning till institutionens Prefekt
verksamhet och SU:s
profilomraden
— Kontinuerligt uppdatera
forskningssidor pa hemsidan
(svenska och engelska)
3. Forstérka — Synliggdra doktorandernas Kommunikator 2023
doktorandernas forskning pa hemsidan Forsknings- och
forskningsidentitet och — Uppmuntra doktorandernas | koordinator framat
sammanhallning deltagande i Studierektor FN
forskningsseminarier Doktorander
— Utveckla hogre seminarier Handledarkollegiet
som forskningsplattform Amnesansvariga
Prefekt
4. Starka det strategiska | — Utveckla teman till nya Alla forskare 2023
arbetet for institutionens | kurser pa AN Prefekt och
forskningsomraden — Identifiera och utveckla nya framat
framtida forskningsomraden
5. Stérka institutionens — Anordna forskningsdagar Studierektor FN 2023
forskningsidentitet — Bjuda in seniora forskare till | Doktorander och
institutionens gemensamma Seniora forskare framat
seminarier Handledarkollegiet
— Oka doktorandernas Prefekt
deltagande i
institutionsgemensamma
forskarseminarier
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— Utveckla och stérka
interdisciplindra samarbeten
och initiativ ver institutions-
och fakultetsgrénser

— Bjuda in externa forskare
och experter inom omradet

6. Sékerstilla kunskapen | — Kontinuerligt informera om | Forsknings- Kontin
om forskningsetik forskningsetiska principer koordinator uerligt
— Informera om rutiner kring Studierektor FN
etikprovning Handledarkollegiet
Prefekt
7. Utveckla nya former — Lata doktoranderna anordna | Forsknings- 2023
for forskarseminarier tematiska seminarier eller koordinator och
seminarier inom olika Studierektor FN framat
forskningsomraden (litteratur, | Kommunikator
sprakvetenskap, datahantering, | Doktorandradet
corpus lingvistik etc.) Handledarkollegiet
— Bjuda in master-studenter Prefekt

Forskarutbildning

Forskarutbildningen &r en viktig del av institutionens arbete. Hos oss bedrivs forskarutbildning
vid fyra avdelningar: Slaviska sprék, Baltiska sprék, Finska och Tyska. Véara forskarstudenter
har en internationell orientering och négra av dem ingér i cotutelle-avtal med dubbel examen.
Forskarutbildningen utvérderas pad SU kontinuerligt, vilket genomsyrar institutionens arbete.

MAL 2023-2026 AKTIVITETER ANSVARIG TID UPP-
FOLI-
NING
2. Forskarutbildning
1.Sékerstilla antalet — Soka extern finansiering for | Amnesansvariga 2023
doktorander anstéllning av nya doktorander | Studierektor FN och .
— Inleda samarbete med Handledarkollegiet framat
forskningsmiljoer utomlands Doktorander
— Samarbeta med Prefekt
forskarskolor
2. Tydliggora — Kontinuerligt uppdatera Studierektor FN 2023
doktorandens rittigheter | lathunden Doktorandradet och .
och skyldigheter — Informera pa Handledarkollegiet framit
gentemot institutionen doktorandsméten Amnesansvariga
— Uppdatera ASP:arna Prefekt
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3. Kvalitetssikra — Tydliggora Studierektor for FN | 2023
handledningen handledarkollegiets Handledarkollegiet och .
ansvarsomrade Prefekt framat
— Arbeta med beredningen av
ISP:arna
— Diskutera olika former av
handledning
— Uppmuntra handledarna att
gé handledarutbildning och
CeUL:s workshopar om
handledning
4. Ova doktorandernas — Utveckla hdgre seminarierna | Studierektor FN 2023
forméga att presentera (pé svenska och engelska) som | Doktorander och
och diskutera central del i forskarutbildning I:Iandledare . framat
forskningsresultat — Skapa kreativ och Amnesansvariga
inkluderande seminariemiljo
5. Uppmuntra — Uppmuntra doktoranderna Studierektor FN 2023
doktorandernas att utveckla och anordna Doktorander och
delaktighet i sin tematiska doktorandseminarier Handledare framat
utbildning och stirka eller seminarier inom olika
kollegialitet forskningsomraden
— Folja upp doktorandernas
deltagande i institutionens
gemensamma seminarier
— Variera formerna for hogre
seminarier
6. Frimja — Frimja doktorandernas Studierektor FN 2023
doktorandernas deltagande i konferenser Erasmuskoordinator | och
Handledare framéat

nationella och
internationella mobilitet

nationellt och internationellt

— Forstirka
Erasmuskoordinators roll i
samordning av doktorandernas
Erasmusutbyte

— Bjuda in International Office
till informationsmdoten

Utbildning

Utbildning sker vid institutionens fem avdelningar (Slaviska sprék, Baltiska sprak, Finska,
Nederldndska och Tyska) i 9 sprak (ryska, polska, tjeckiska, ukrainska, lettiska, litauiska,
finska, nederldndska och tyska) samt i breddningskurser i kultur och samhélle inom véra lédnder.
Flera av véra sprak erbjuds bara vid Stockholms universitet i hela landet (nederldndska,
tjeckiska, lettiska och litauiska). Institutionen har ett regeringsuppdrag att varje l4sér erbjuda
utbildning i finska, lettiska och litauiska. Som en stor sprakinstitution vid ett storstadsuniversitet
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erbjuder vi primért campusundervisning, men flera kurser ges ocksa pa distans och utveckling
av digitala miljoer sker kontinuerligt.

Under senare &r har verksamheten priglats av pedagogiskt utvecklingsarbete, digitalisering och
satsning pa sommarkurser. De nirmaste aren kommer institutionen att dgna tid &t det stora
kvalitetsdrivande arbetet med utvérdering av vér utbildning.

MAL 2023-2026 AKTIVITETER ANSVARIG TID UPP-
FOLI-
NING

3. Utbildning
1. Kvalitetssikra och utveckla | — Koppla institutionens Alla larare 2023 och
utbildningen pd GN och AN utbildning till forskning Studierektorer framét

—Soka medel for GN/AN

kursutveckling Amnesansvariga

— Utveckla Prefekt

examinationsformer for att

starka réttssékerheten och

motverka fusk

— Fortsatt satsa pa

kompetensutveckling av

lararna

— Etablera ukrainska inom

huvudomradet Slaviska

sprak

— Etablera nederldndska pa

AN

— Utveckla varierande

undervisningsmetoder

genom att ta vara pa den

digitalkompetens som

finns och som

kontinuerligt utvecklas
2. Synliggora och folja upp — Presentera resultat frén Studierektorer 2023 och
det pedagogiska olika pedagogiska projekt | GN/AN framat
utvecklingsarbetet (t.ex. rektors medel) pé Pedagogisk

seminarier, lunchméten ambassador

och personalméten eller motsv.

— Synliggdra Prefekt

kompetensutvecklande

kurser pad CeUL
3. Sékra och oka — Fortsatt satsa pa breddad | Alla larare Kontinu-
studentunderlaget p& GN/AN | rekrytering och Studievégledare | erligt

livsldngtldrande Kommunikator

— Utveckla digitala Studierektorer

resurser och former for GN/AN

hybridundervisning for Amnesansvariga

mindre grupper pa
kandidat- och masterniva
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— Fortsatt utveckla
fristaende kurser for
livsldngtldrande

— Oka satsning pa
arbetsmarknadsanknytning
- Utveckla/revidera
kursplaner for
praktikkurser

4. Sékerstilla
studentmedverkan

— Informera studenter om
vikten av studentinflytande
och studentrédets roll och
uppgift

— Sékerstélla att
studentrepresentanter till
institutionens olika organ
utses

— Anordna en sprakdag i
september med
diplomutdelning for
studenter som har avslutat
kandidat- eller
masterutbildning

Studievigledare
Studierektorer
GN/AN

Prefekt

2023 och
framat

5. Framja former for
dmnesintern och
amnesoverskridande
pedagogiskt utvecklingsarbete

— Anordna pedagogiska
seminarier dir kursuppligg
och arbetsformer
diskuteras
amnesoverskridande i form
av temaseminarier
(fonetik- och
uttalsundervisning,
grammatikundervisning,
skrivundervisning osv.)

Alla larare
Studierektorer
GN/AN
Pedagogisk
ambassador
eller motsv.
Prefekt

Kontinu-
erligt

Samverkan och internationalisering

Samverkan nationellt och internationellt &r en naturlig del av institutionens arbete. Vi har
samarbetsavtal och Erasmusutbyten med drygt 25 universitet i Europa och tar emot ett stort
antal studenter varje ar. Vara forskare och ldrare deltar i samhillsdebatten och medverkar

regelbundet i media som experter inom sina omréden.
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4. Samverkan och internationalisering
1. Synliggdra samverkan — Tillgangliggora Alla forskare 2023 och
och olika kompetenser pa medarbetarnas expertis Kommunikatér | framét
institutionen — Synliggdra Prefekt
samverkansaktiviteter pa
hemsidan
2. Utdka samverkan med — Inventera och utveckla Alla lirare 2023 och
gymnasieskolor kontakten med Studierektorer framat
gymnasieskolor och andra GN/AN S
Kommunikator
skolor
. . . Prefekt
— Bjuda in gymnasieskolor
till evenemang som kan
kopplas till Europeiska
sprakdagen
— Inventera mdjligheter for
ett samarbete med
Sprakstudion kring
”spraksmorgasbord” pa
Sprékdagen
3. Fortsatt satsning pa — Erbjuda breddningskurser Studierektorer Kontinu-
livslangt lirande — Utveckla och synliggora GN/AN erligt
kurser med Amnesansvariga
arbetsmarknadsanknytning Kommunikator
— Utveckla/revidera Prefekt
kursplaner for praktikkurser
— Synliggdra kurser som
riktar sig mot
yrkesverksamma
4. Oka antalet in- och — Sammanstélla kursutbudet | Erasmus- 2023 och
utresande studenter for inresande studenter koordinator framéat
(GN/AN) Studierektorer
— Utveckla GN/AN
sprakovergripande kurser p4 | Prefekt
engelska
— Informera studenterna om
deras mdjligheter for
internationellt utbyte inom
Erasmus+ och CIVIS
5. Oka den internationella — Uppmuntra ldrarna och Erasmus- Kontinu-
personalmobiliteten doktoranderna att resa pa koordinator erligt
utbyte Prefekt
— Ta hénsyn till detta i Studierektorer
schemaldggning GN/AN
6. Oka den internationella — Publicera pa engelska Studierektorer 2023 och
synligheten informationen om GN/AN framat
institutionens kursutbud pé Amnes-

hemsidan

ansvariga
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7. Forstirka — Inrdtta alumnibrev Kommunikatoér | 2023 och
alumniverksamheten — Publicera intervjuer med Studierektorer framat
alumner GN/AN
— Anordna karridrdagar med | Amnes-
alumner ansvariga

Organisation och verksamhet

Under paraplyet organisation och verksamhet samlas de omrdden som rér administration,
ledning och intern kommunikation pé institutionen. Administrationen arbetar med att stindigt
forbittra rutinerna. De nédrmsta aren ligger fokus pé samarbete, kollegialitet, séikerhet och

medarbetaransvar.
MAL 2023-2026 AKTIVITETER ANSVARIG TID UPP-
FOLI-
NING

5. Organisation och verksamhet
1. Fortsatt oka — Informera pa personaldagar | IT-ansvarig 2023 och
medvetenheten om om vara rutiner kring IT- Skyddsombud framat
gemensam sédkerhet sékerhet, brandsédkerhet och Ordforande i det

GDPR lokala RALV

— Informera om rutiner kring Prefekt

krisberedskap,

krisledningsstruktur och

krishanteringsprinciper

— Informera om utbildning i

olika typer av krishantering

— Skapa rutiner for

systematiskt arbetet inom den

lokala krisledningsgruppen
2. Tydliggora — Informera nya medarbetare Kommunikator 2023 och
ansvarsomradena inom — Regelbundet uppdatera Administrativ framat
olika funktioner for alla | uppgifter om institutionens chef
medarbetarna organisation och olika Prefekt

funktioner (pa svenska och

engelska) pd hemsidan
3. Etablera enhetliga — Sammanstilla och Administrativ 2023 och
rutiner for mottagande kontinuerligt uppdatera chef framat
och vilkomnande av nya | checklista for nya medarbetare | Kommunikator
medarbetare pa den interna hemsidan Prefekt
4. Siakra medvetenheten | — Informera om Administrativ 2023 och
och kunskapen om var forvaltningsritten (bl.a. chef framat
roll som myndighet drendehantering, Ordforande i det

serviceskyldighet) lokala RALV

— Fortydliga medarbetarnas Studierektorer

ansvar inom organisationen Prefekt
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— Skapa rutiner kring
drendehantering
5. Frdmja kollegialiteten | — Sékra en funktionell intern Alla medarbetare | Kontinu-
och medarbetaransvaret | kommunikation och vérdigt Ordforande i det erligt
inom organisationen och respektfullt tonldge bade lokala RALV
inom institutionen och med de | Prefekt
centrala stodfunktionerna
— Informera medarbetare om
skyldigheten att ta pa sig olika
uppdrag och funktioner
6. Oka samarbetet mellan | — Utveckla gemensamma Alla medarbetare | 2023 och
avdelningarna seminarier vad géller Forsknings- framat
forskning och utbildning koordinator
— Samordna ansokningar om Prefekt
kvalitetsmedel mm.
— Uppmuntra handledning av
andra &mnens doktorander
— Anordna doktoranddagar
och forskardagar
7. Fortsatt systematiskt — Samordna och leda det Ordforande i det Kontinu-
arbetsmiljo- och systematiska arbetet med lokala RALV erligt
miljoarbete arbetsmiljo och lika villkor Miljorepresentant
samt miljdarbete pa Prefekt
institutionen
— Informera om arbetet med
arbetsmiljo och lika villkor
samt miljdarbetet
— Arbeta med héllbar
utveckling, resepolicy och
kostpolicy
Mer om miljo och arbetsmiljo, se sirskilda handlingsplaner.
FORKORTNINGAR
AN Avancerad niva
ASP Allmén studieplan (for forskarutbildningen)
CeUL Centrum for universitetsldrarutbildning
DR Doktorandradet
FN Forskarnivé
GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection Regulation)
GN Grundniva
ISP Individuell studieplan (fér doktoranden)
RALV Rédet for arbetsmiljo och lika villkor (lokalt)
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