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Institutionen för slaviska och baltiska språk, finska, nederländska och tyska 

 

Blankett för anhållan om uppflyttning i doktorandernas lönestege 

Blanketten fylls i av handledaren tillsammans med doktoranden och lämnas till 

prefekten. 

*stjärnmärkta kommentarer/motiveringar är obligatoriska. Såväl kvantitativa som 

kvalitativa bedömningar ska göras och skrivas in i kommentarsfältet. 

 

 

Doktorandens namn:  

Uppflyttningen bör gälla från och med:  

 

Uppflyttning till 50% 

Doktoranden har gjort följande: 

❑ Halvtidsseminarium  

 

(eller motsvarande: ) 

Kommentar:  

 

 

 

❑ Avklarade kurser:    hp 

Kommentar:  

 

 

 

❑ Avhandlingsmanus (monografi), kapitel/sidor:  

 

Kommentar:  

 



2 
 

 

 

❑ Avhandlingsmanus (sammanläggningsavhandling, se gällande ASP för kriterier för 

sammanläggningsavhandling): 

 

 

 

❑ Avhandlingsarbete: 

❑ Inläsning 

❑ Materialinsamling  

❑ Etikprövning  

❑ Arkivstudier  

❑ Publikationer  

❑ Övrigt:  

 

Kommentar:  

 

 

 

*Handledarens motivering till uppflyttningen, i relation till de förväntade studieresultaten 

(t.ex. progressionen går enligt förväntan, doktoranden deltar regelbundet i seminarier, 

bidrar till institutionens forskningsmiljö, har deltagit i konferenser, samverkat med det 

omgivande samhället). 

Jämför gällande ASP: https://www.su.se/slabafinety/forskning/forskarutbildning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.su.se/slabafinety/forskning/forskarutbildning
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Uppflyttning till 80% 

Doktoranden har gjort följande: 

❑ Avhandlingsmanus till ca. 80% klart 

Kommentar (vid sammanläggningsavhandling se gällande ASP, kriterier för 

sammanläggningsavhandling): 

 

 

 

❑ Avklarade kurser:   hp 

Kommentar:  

 

 

 

*Handledarens motivering till uppflyttningen, i relation till de förväntade studieresultaten 

(t.ex. progressionen går enligt förväntan, doktoranden deltar regelbundet i seminarier, 

bidrar till institutionens forskningsmiljö, har deltagit i konferenser, samverkat med det 

omgivande samhället, publicerat artiklar). 

Jämför gällande ASP: https://www.su.se/slabafinety/forskning/forskarutbildning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❑ Preliminärt datum för slutseminarium:  

Vidtalad/tilltänkt opponent:  

❑ Annan orsak: ”Om 80-procentsnivån inte har uppnåtts då arbetstagaren ska 

förordnas för de sista 12 månaderna av studietiden (48 heltidsmånader eller den 

kortare tid som är inskriven i den individuella studieplanen), men arbetsgivaren 

efter samråd med handledaren bedömer att detta kommer att ske inom den 

närmaste sexmånadersperioden, ska arbetstagaren lönesättas enligt denna nivå.” 

https://www.su.se/slabafinety/forskning/forskarutbildning
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(se Villkorsavtal-SU, 3 kap. § 1: 

https://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1542967053!/menu/standard/file/Villko

rsavtal_SU_181101_ag.pdf) 

 

Handledarens namnteckning:  

 

Namnförtydligande:  

 

Datum:  

https://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1542967053!/menu/standard/file/Villkorsavtal_SU_181101_ag.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1542967053!/menu/standard/file/Villkorsavtal_SU_181101_ag.pdf
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