Schabloner for arbetstidsberakning, ERG e Beslutad av IS 170531

For SU-generell information, se Villkorsavtal-SU 4 kap, 5 § "Faststdllande av undervisningens omfattning"

Forklaring av lektorstimme och klocktimme: Lektorstimme (LT), dven kallad undervisningstimme, anger faktisk undervisningstid men omfattar ocksa for- och
efterarbete kring undervisningen. Antalet timmar faktisk undervisningstid multipliceras med en faktor (dven kallat omrakningstal) for att ge antalet
klocktimmar (KT), d v s total arbetstid for undervisningen. Faktorn skiljer sig at mellan institutioner/verksamheter, pa ERG anvands faktor 3.

Exempel: En forelasning pa 2 timmar ger 2 LT x faktor 3 = 6 KT, d v s lararen som tilldelas forelasningen far 6 klocktimmar for att forbereda och genomfaéra
foreldsningen. Uppdrag som inte kraver for- och efterarbete bemannas i klocktimmar.

UGA

Undervisning

Foreldsning 1/3

Seminarium 1/3

Workshop 1/3

Auskultation KT Mojlighet for saval doktorander som disputerade. Ingen férberedelsetid ges.

Studiebesok KT Ingen forberedelsetid ges

Tutor 50 KT Per grupp, 15 hp (8 tréffar & 8 timmar inkl examination av tutoruppgifter)

Utveckling av ny kurs, 7,5 hp 10/30 Storre/mindre kurs ger ev fler eller farre timmar, studierektor avgor

Kvallsundervisning (efter kl 18:00) - Ersatts med |6netillagg. Redovisas manatligen pa blankett SU 9035, se
su.se/medarbetare > Blanketter

Mertid och overtid - Ersatts endast om den beordrats av studierektor/amnesansvarig. Redovisas manatligen
pa blankett SU 9035, se su.se/medarbetare > Blanketter

Moten (KT) Enbart adjunkter och timanstallda tilldelas timmar for ldrarmoten. For 6vriga ingar det i
anstallningen att delta i de méten man kallas till av ledningen och/eller ansvariga for de
omraden den anstéllde arbetar inom.

Kurs- och programansvar

Storre ansvar/mer kravande 7,5 hp 7/21 Kursansvarig planerar, genomforar, samordnar och utvecklar (t ex schema, lokal,
kursinformation, studiebesok, studentkontakt, utvardering, uppféljning) samt foreslar
forandringar i kursen till studierektor. Tilldelningen galler ocksa kurser med mindre
ansvar som kraver mer av kursansvarig genom t ex utdkad undervisning, administration
eller samordning av ett stort antal larare.

Mindre ansvar/mindre kravande 7,5 hp 3/9 Kursansvarig ansvarar for kursinformation, studentkontakt samt feedback till
studierektor. Tilldelningen géller ocksa kurser med stérre ansvar som kraver mindre av
kursansvarig genom t ex kurser som har farre dn 10 studenter eller fa
undervisningstillfallen.

Storre ansvar/mer kravande 15 hp 9/27 Se information for "Stérre ansvar/mer krévande 7,5 hp"

Mindre ansvar/mindre krivande 15 hp 4/12 Se information for "Mindre ansvar/mindre kravande 7,5 hp"

Laskurs/laskurser 3/9 Ges ej per laskurs. 3 LT tilldelas lararen oavsett om hen ansvarar for en eller flera
laskurser.

Forstagangstillagg kursansvar 7,5 hp 4/12 Obs! Forstagangstillagg ges inte for ny undervisning, enbart kursansvar

Forstagangstillagg kursansvar 15 hp 6/18 Obs! Forstagangstillagg ges inte for ny undervisning, enbart kursansvar

Overldmning kursansvar 1KT Tilldelas tidigare kursansvarig, ej ny

Programansvar komplexa program 26/78 per Ex programmet samordnas mellan flera @mnen och institutioner. Praktik ingar.

ar Samordning och genomférande av kursinformation, studentkontakt och lararkontakt,
feedback till studierektor samt med studirektor och larare kvalitetssakring och
utveckling av programmet.

Programansvar enklare program, GN/AN 14/42 per Ex institutionsspecifika program. Samordning och genomférande av kursinformation,

ar studentkontakt och lararkontakt, feedback till studierektor samt med studirektor och
larare kvalitetssakring och utveckling av programmet.

Examination tentamina

Max 18 studenter (inkl omreg) 3/9 Ensam rattande larare hela delkursen (d v s all examination)

Max 42 studenter (inkl omreg) 7/21 Ensam rattande larare hela delkursen (d v s all examination)

Max 60 studenter (inkl omreg) 10/30 Ensam rattande larare hela delkursen (d v s all examination)

Max 90 studenter (inkl omreg) 15/45 Ensam rattande larare hela delkursen (d v s all examination)

Tentamen specialkurs (inkl omreg) Stdams av med studierektor (beror pa inldsningsbehov etc)

Max 15 studenter (inkl omreg) 1/3 Delat rattningsansvar

Max 30 studenter (inkl omreg) 2/6 Delat rattningsansvar

Max 45 studenter (inkl omreg) 3/9 Delat rattningsansvar

Max 60 studenter (inkl omreg) 4/12 Delat rattningsansvar

Max 90 studenter (inkl omreg) 5/15 Delat rattningsansvar

Sammanstéllning delad rattning 1/3

Muntlig tentamen Stams av med studierektor (beror pa inldsningsbehov etc)

Processuell tentamen/kontinuerlig examination Ordinarie tilldelning samt ev tillagg. Stams av med studierektor (beror pa
inldsningsbehov etc)

Examination av efterslantrare pa gamla nedlagda kurser  1/3 Per tentamen. Stams av med studierektor (beror pa inldsningsbehov etc), max 2 LT per

tentamen.

Examination uppsatser (lasning och bedémning av uppsatser man ej varit handledare for)

Skriftlig uppgift 7,5 hp 1/3 Per uppsats
Kandidat 15 hp 1/3 Per uppsats
Magister, master 15 hp 2/6 Per uppsats
Master 30 hp 2/6 Per uppsats
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Ventilering KT

For faktisk ventileringstid

Moéte for betygssattning 2 KT

For 10 uppsatser oavsett niva

Handledning (inkluderar handledarens deltagande vid ventilering)

Skriftlig uppgift 7,5 hp 4/12 Per uppsats

Kandidat 15 hp 6/18 Per uppsats

Magister, master 15 hp 8/24 Per uppsats

Master 30 hp 12/36 Per uppsats

Grupphandledning skriftlig uppgift 7,5 hp 16/48 Per grupp, max 6 studenter

Grupphandledning kandidat 15 hp 24/72 Per grupp, max 6 studenter

Opponent master inkl seminarium 3/9 Om ej student

FUF

Ledning av hégre seminarium 2/6 Per tillfalle. Tilldelas ej @mnesansvariga.

Administration av hégre seminarium 10/30 Riktmarke per termin. Relateras till hur ofta seminarierna halls, vad som ingar i
administrationen etc. Studierektor avgor.

Opponent 50/60 %-seminarium 6/18

Opponent 90 %-/slutseminarium 9/27

Slutldsning avhandlingsmanus 9/27 Inkluderar rapport

Ansokningsberedning doktorandans, steg 1: Inldsning, 1/3 Per ansokan. Tilldelas ej @mnesansvariga eller forskarutbildningsansvariga.

bedémning, underlag

Ansokningsberedning doktorandanstallining, steg 2: mote KT
och interviju

For faktisk métes- och/eller intervjutid. Tilldelas ej &mnesansvariga eller
forskarutbildningsansvariga.

Handledning doktorand 30/90 per Per doktorand och &r. Férdelning per termin och handledare ska specifiseras i
ar doktorandens ISP.

Workshop 1/3

Utveckling av ny kurs, 7,5 hp 10/30 Storre/mindre kurs ger fler eller farre timmar, studierektor avgor

Forskarutbildningsansvar 85 KT/ar 5 % per ar. Tilldelas per &mne samt fér institutionen som helhet

FOKU (KT) Forsknings- och kompetensutveckling. Aktuellt for lektorer och professorer. Berdknas
pa tjanstgoring inom anslagsmedel eller administrativt uppdrag, 30 % for lektorer och
40 % for professorer. Vid 100 % tjanstgoring varav 0 % externfinansierad forskning
innebar detta 255 klocktimmar FOKU per termin for lektorer och 340 for professorer.
FOKU omfattar bl a forskning, hogre seminarier, forskningsrelaterade méten,
konferenser och arkivering av forskningsmaterial.

Uppdrag

Ordinarie ledamot IS 10/30 per Vid upprepad franvaro 6vergar timtilldelningen till narvarande suppleant

ar

Pedagogiskt ansvarig 85 KT/&r 5% per &r. Féljande ingar: Overgripande ansvar fér pedagogiska fragor och utveckling
pa ERG, att anordna av en pedagogisk dag 1 gang/ar, att soka pedagogiska medel, att
vara ett pedagogiskt stod for studierektorer och larare.

Jamstalldhets- och likabehandlingsansvarig 85 KT/ar 5 % per ar. Féljande ingar: utbildning, métesdeltagande, halla sig uppdaterad kring SU:s
arbete med fragorna, skriva plan, félja upp samt informera om arbetet pa ERG.

Miljdansvarig 85 KT/ar 5 % per ar. Féljande ingar: utbildning, métesdeltagande, halla sig uppdaterad kring SU:s
arbete med fragorna, skriva plan, félja upp samt informera om arbetet pa ERG.

Skyddsombud, ordinarie 85 KT/ar 5 % per ar. Féljande ingar: utbildning, métesdeltagande, halla sig uppdaterad kring SU:s
arbete med fragorna, skriva plan, ga rond, félja upp samt informera om arbetet pa ERG.

Skyddsombud, reserv Tid for utbildning. Stdams av med @mnesansvarig, kursutbudet varierar fran termin till
termin.

Utrymningsledare 4/12 Per ar. Foljande ingar: Motesdeltagande, halla sig uppdaterad krgin SU:s arbete med

fragorna, anordna 6vning samt informera om arbetet pa ERG.

ERG:s bemanningsplan registreras i PlanEdit, faststills av prefekten och informeras vid IS. Andrade férhallanden ska alltid kommuniceras till studierektor och

tillkommande uppdrag godkannas pa forhand.
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