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ARBETSPSYKOLOGI (PS2ARB)

Hej och valkommen till delkursen Arbetspsykologi!

Innehall

Kursens syfte ar att ge en teoretisk grund inom omradet arbetspsykologi (AO) och att presentera
aktuella fragestallningar i denna disciplin av psykologin. Kursen bérjar med att ge en historisk
beskrivning av Arbetspsykologins framvéxt. Féreldsningarna och kurslitteraturen kommer att
presentera strukturer och processer vilka gagnar individens/gruppens larande, initiativkraft,
hélsa och organisationens produktivitet och effektivitet.

Arbetslivet forandras stdndigt och nya strategier och metoder for att utféra arbetet ser dagens
ljus och detta gor amnesomradet mangfacetterat samtidigt som det medfor att en del kunskap
blir mer eller mindre tidsspecifik. Detta innebar dven att forskningsfronten inom omradet
forandras relativt snabbt och att nya teorier, begrepp och fenomen sténdigt blir aktuella inom
arbetspsykologin.

Under denna kurs kommer du att bekanta dig med teorier, begrepp och empiri som &r relevanta
for en forstdelse av centrala omraden inom arbetspsykologi. | centrum star & ena sidan det
moderna arbetslivet och vad som skulle kunna kallas for arbetets subjektifiering, 4 andra sidan
hur dessa karaktéristika relaterar till individens arbetsformagor i termer av stress, motivation,
prestation, larande och valbefinnande.

Under delkursen kommer nagra centrala metoder for kartlaggning av arbetsplatsen och dess
medarbetare att presenteras, sasom arbetsanalys och arbetspsykologisk testning.

Larandemal och forvantade studieresultat

Larandemal Examineras Generella kompetenser som
ovas

Kunna beskriva, redogdra Salstentamen och e Skriftlig kommunikation

och tillampa centrala inlamningsuppgift e Informationsgranskning

arbetspsykologiska begrepp, e Informationsinhamtning

teorier och metoder genom intervju

Kursupplagg

Som hjélp till sjalvstudierna ges undervisning i form av foreldsningar. Inl&sningstiden ar
intensiv, vilket krdver att man hianger med” redan fran borjan genom att lasa in aktuell litteratur
infor varje undervisningstillfalle. Larare kommer att gora sina powerpointbilder tillgangliga pa
kurshemsidan i anslutning till undervisningstillfallet. Foreldsningarna kommer att anknyta till
litteraturen, men syftet med undervisningen &r att ge ett bredare perspektiv pa amnesinnehallet
och inte att redogora for litteraturen. Undervisningen sker pa svenska, men litteraturen ar delvis
engelska.
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Lasanvisningar
Foreldsning Introduktion

Del |
Foreldsning Arbetsanalys/Urvalspsykologi
Forelasning Arbetspsykologisk testning

Del Il

Forelasning Anstallningsotrygghet & Arbetsloshet
Forelasning Stress och hélsa

Forelasning Illegitima arbetsuppgifter

Aldre i arbetslivet

Del 111

Forelasning Attityder & Beteenden

Forelasning Raéttvisa och psykologiska kontrakt
Seminarium |

Foreldsning Team

Seminarium 11

Foreldsning Infor tentan

Reservation for andringar

Kap 1,2 & 3 (A)

Kap 20 (A), Kap 1,2 & 17 (B)
Kap 20 (A), Kap 17 (B)

Kap 7 & 8 (A), Kap 13 & 14 (B)
Kap 10 (A), Kap 5 & 16 (B)

(©)
Kap 24 (B)

Kap 12 (A), Kap 22 (B)
Kap 6 (A) Kap 15 (B)

Kap 13 (A), Kap 12 (B)

Samtliga angivna kapitel

Da schemat och anvisningarna kan komma att dndras hanvisas till Athena for senaste
uppdatering. Vid skillnader mellan foreliggande dokument och ett nyare pa Athena galler
saledes det senare.

Narvaro

Undervisningen sker pa plats, om inget annat meddelas. P4 seminarium 1 géller det
obligatorisk narvaro. Franvaro vid detta tillfalle innebar att man behdver komplettera med en
inlamningsuppgift for att fa godkant pa kursen.



Examination och betygskriterier

Kursen examineras med individuell skriftlig tentamen och inlamningsuppgift.

Individuell skriftlig tentamen

Tentamen behandlar de teoretiska aspekterna av kursen och examinerar larandemalen (se ovan).
Bade kapitel i boken och det som namns pa forelasningarna kan komma pa den skriftliga
tentamen. Resultat pa denna tentamen ger underlag for betyg pa en sexgradig malrelaterad
skala.

Inlamningsuppgift

Inlamningsuppgiften innebér att man ska genomfora en halvstrukturerad intervju med en person
som har en anstéllning. Studenten vérvar sjélv intervjuperson. Intervjun redovisas och
analyseras i ett individuellt paper pa 1-2 sidor, Times New Roman 12pkt, enkelt radavstand.
De fragestallningar som ska belysas lamnas vid kursintroduktionen.

Pa inlamningsuppgiften ges betygen Godkand och Underkéand.

Plagiat, fusk och otillatet samarbete

Som en del i ditt ansvar som student ingar att kanna till de regler som finns fér examination.
Utforlig information finns bade pa Psykologiska institutionens och Stockholms universitets
hemsida www.su.se/regelboken Lé&rare &r skyldiga att anmala misstanke om fusk och plagiat
till rektor och disciplinnd&mnden. Plagiat och fusk blir alltid ett disciplindrende och kan leda
till avstangning. Ett exempel pa plagiat &r att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text
(galler aven enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Detta géller dven texter
du sjalv skrivit tidigare (sjalvplagiat). Till fusk rdaknas till exempel att ha med otillatna
hjalpmedel, som mobil, pa prov. Att ha studiegrupper tillsammans ar utvecklande och
tidsbesparande, men nar det kommer till examinationsuppgifter maste du vara noggrann med
att arbeta sjalv (om inte annat tydligt anges) for att inte riskera att det ska réknas som
otillatet samarbete.

Larare
Kursansvarig ar Constanze Leineweber som nas pa 073 707 8937 eller
constanze.leineweber@su.se.

Kursansvarig Titel Tel E-post
Constanze Leineweber (CL) Docent 08-55378937 constanze.leineweber@su.se

Ovriga larare

Helena Falkenberg (HF) Lektor 08-163875 hfg@psychology.su.se
Johnny Hellgren (JM) Docent 08-161388 jhn@psychology.su.se
Rebecka Holmgren Doktorand rebecka.holmgren@su.se

Hugo Westerlund (HW) Professor 08-55378926 hugo.westerlund@su.se
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