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Utbildning 
• Fil kand i psykologi (personal- och arbetslivsfrågor), Stockholms universitet (SU) (1990) 
• Fil dr i psykologi, SU (1995)  
• Docent i psykologi, SU (2000)  

Anställningar 
• 2006-: Rekryterad professor och föreståndare för Avdelningen för arbets- och 

organisationspsykologi, Psykologiska institutionen, SU 
• 2004-2006: Befordrad professor i psykologi, Psykologiska institutionen, SU 
• 2003-2004: Universitetslektor i psykologi, Psykologiska institutionen, SU 
• 1996-2002: Forskare och vikarierande universitetslektor, Psykologiska institutionen, SU 
• 1990-1995: Doktorand, forskare, Arbetslivscentrum/Institutet för arbetslivsforskning/ 

Arbetslivsinstitutet 
• 1979-1995: Vårdbiträde social omsorg, yrkesofficer, båtbyggare, fritidsledare, lärarvikarie mm 

Handledningserfarenhet 
• Doktorandhandledning, avslutad som huvudhandledare vid SU (tot 12): Katharina Näswall 

(2004), Erik Berntson (2008), Stephan Baraldi (2008), Claudia Bernhard-Oettel (2008), Sara 
Göransson (2009), Helena Falkenberg (2010), Teresia Stråberg (2010), Sofia Sjöberg (2014), 
Niklas Hansen (2014), Stefan Annell (2015), Eva Charlotta Nylén (2017), Alicia Ohlsson (2020). 

• Doktorandhandledning, avslutad som bihandledare vid SU (tot 7): Johnny Hellgren (2003), 
Qinghai Huang (2006), Cornelia Wulff (2011), Anne Richter (2011), Constanze Eib (2014), 
Malin Mattson (2014), Lena Låstad (2015). 

• Doktorandhandledning, avslutad som bihandledare vid andra lärosäten (tot 5): Eija Viitasara, 
Karolinska Institutet (2004); Hina Jawaid Kalyal, National University of Sciences & Technology, 
Pakistan (2009); Marta Sousa-Ribeiro Larsson, University of Porto, Portugal (2013); Katharina 
Klug, University of Bremen, Tyskland (2018); Ümran Yuce-Selvi, Middle East Technical 
University, Turkiet (2020). 

• Pågående doktorandhandledning, SU (tot 5): Torbjörn Engelkes, Anders Eriksson, Sofia 
Malmrud, Alexander Nordgren Selar, Philip Ström. 

• Licentiatsavhandlingar som bihandledare:1 avslutad (Cornelia Wulff), 1 pågående (Carolina 
Sconfienza). 

• Handledare övrigt: 5 postdok, 10 visiting students, 14 gästforskare. 
• Avslutade handledda mastersuppsatser: 25; avslutade kandidatuppsatser: 65. 

Undervisningserfarenhet 
• Psykologiska institutionen, SU: undervisning på grundnivå sedan 1994, på avancerad nivå sedan 

1998, på forskarutbildning sedan 1999. Undervisningen inkluderar organisationspsykologi, stress 
& hälsa, ledarskap, organisationsteori, forskningsmetodik, statistik, enkätkonstruktion och 
strukturekvationsmodellering. 

• Övrig nationell undervisning: Forskningsmetodik (Företagsekonomi, SU, 2001-2005), Ledarskap, 
KI (2009-2018), arbets- och organisationspsykologi (Linköpings universitet, 2019-)  

• Internationell undervisning: Jag har undervisat regelbundet i Sydafrika och Spanien, mer 
sporadiskt i Belgien, Italien, Nederländerna, Norge, Tyskland och Österrike.  

Granskningsuppdrag 
• Forskningsråd: Forte, ordförande i beredningsgrupp (2010-2015). AFA (2015-2020), Finnish 

Academy (2017-2018), Norges forskningsråd (2006), samt mer sporadiska uppdrag åt 
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forskningsfinansiärer i Belgien, Kanada, Nederländerna, Nya Zeeland, Slovenien och 
Sydafrika. 

• Redaktörskap för tidskrifter: Associate Editor: European Journal of Work and Organizational 
Psychology (2007-2011); PsyCh Journal (2011-2014), Nordic Journal of Working Life 
Studies (2018-). 

• Editorial Board Membership: Arbetsmarknad & Arbetsliv (2013-2021), European Journal of 
Work and Organizational Psychology (2005-2007), German Journal of Work and 
Organizational Psychology (2012-), Journal of Occupational Health Psychology (2006-2010), 
Journal of Occupational and Organizational Psychology (2006-), Nordic Journal of Working 
Life Studies (2018-), NUST Journal of Business and Economics (2008-), Occupational Health 
Science (2017-), PsyCh Journal (2011-2014), Scandinavian Journal of Work Environment and 
Health (2007-2013), Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology (2015-). 

• Granskningsuppdrag för tidskrifter (ca 10-20 accepterade uppdrag årligen sedan 2004) 
• Befattningar inom akademin: Jag har granskat sökande till tjänster såsom professor, 

universitetslektor, postdok och doktorand samt befordran till professor, docent och 
universitetslektor i såväl Sverige som internationellt (Australien, Belgien, Danmark, Finland, 
Norge, Kanada, Sydafrika). Totalt över 35 uppdrag för olika lärosäten. 

• Opponentskap för doktorsavhandlingar: 19 uppdrag 
• Betygskommitté för doktorsavhandlingar: ca 20 

Förtroendeuppdrag/Hedersutnämnanden 
• Styrelseledamot: Forte (2013-2015); FAS (2010-2012; suppleant), GIH (2007-2013); Institutet för 

tillämpad beteendevetenskap, SU (2009-2013, ordförande); Psykologiska institutionens 
Institutionsstyrelse (2006-2020). 

• Extraordinary Professor, Northwest University, South Africa (2009-2018). 
• Visiting Erskine Fellow, University of Canterbury, Nya Zealand (2014) 
• Inbjuden ledare för kunskapssammanställningar: Arbetsmiljöverket (5); Svenskt Näringsliv (2). 
• Övrigt: Expert, SBU-uppdrag om arbetsmiljöns betydelse för besvär i nacke, skuldra, armar, 

händer (2018-); Psykologförbundets vetenskapliga råd (2013-); Assessio Internationals etiska råd 
(2007-2010).  

• Fellow of the International Association of Applied Psychology (IAAP) 2014, in recognition of 
outstanding contributions to applied psychology. 

Organiserande aktiviteter 
• Huvudorganisatör för konferenserna ”Emerging Union Structures” (1995), ”Organizational 

Psychology and Human Service Work” (2001), AOnet Stockholm (2009), FALF, Stockholm 
(2013) 

• Kongressuppdrag: Head of the Scientific Committee and member of the Executive Committee 
for ”European Congress of Work and Organizational Psychology” (2007); Member in Scientific 
committee for ”Work, Stress and Health” (several conferences since 2000), European Congress of 
Psychology (2011, 2013), European Congress of Work and Organizational Psychology (several 
years since 2007) 

Erhållna forskningsanslag 
• Jag har, sedan disputation 1995, erhållit forsningsanalag om omkring 70 mSEK som 

huvudsökande (AFA, Alecta, Forte, Handelsrådet, SKR, Svenskt Näringsliv mfl). Som 
medsökande för omkring 70mSEK.  

Forskningsinformation och kontakter med samhället 
• I mina forskningsprojekt har jag alltid vinnlagt mig om att avrapportera resultat till deltagande 

organisationer, genom muntlig avrapportering, skriftlig dokumentation och 
föredrag/seminarier. 

• Jag har också vinnlagt mig om att medverka i publika sammanhang såsom seminarier 
organiserade av parter, partsgemensamma råd och intresseorganisationer. 



• Jag medverkar relativt frekvent i media kring ämnen som psykosocial arbetsmiljö, 
anställningsformer, lönesättning och arbetsmarknadsrelationer (främst i facktidskrifter, men 
även i radio, TV och webbsändningar). 

Samverkan 
• Jag har, sedan många år, byggt upp ett omfattande nationellt och internationellt nätverk för 

forskning. 
• Jag har också byggt upp ett omfattande nätverk för spridning av forskningsresultat bland 

arbetsmarknadens parter. 

Publikationer 
Min publikationslista innehåller 11 böcker, 3 temanummer (special issues) i vetenskapliga tidskrifter, 
113 fackgranskade (peer-reviewed) artiklar i vetenskapliga tidskrifter (inklusive metaanalyser och 
litteratursammanställningar), 50 bokkapitel, 40 vetenskapliga rapporter (inklusive 
kunskapssammanställningar åt myndigheter, fackliga förhandlingskonstellationer och 
arbetsgivarorganisationer) och mer än 230 konferenspresentationer (inklusive keynote-presentationer 
och andra inbjudna föredrag). Se separat publikationsförteckning.  
 


