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Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Sara Kélborg.

2. Godkidnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

3. Foregaende motesprotokoll
Sara Kdlborg gick igenom féregdende motesprotokoll.

4. Arshjulet i arbetsmiljo
De aktuella punkterna i arshjulet galler en uppdatering av handlingsplanen for arbetsmiljo
2022, samt en uppdatering av handlingsplanen for miljé 2022:

- Handlingsplan for arbetsmiljé 2022: Sara Kélborg informerade om att
handlingsplanen for arbetsmiljé 2022 godkédndes av styrelsen den 7 oktober med
ett tillagg (ett fortydligande gillande ansvar under den forsta punkten).

- Handlingsplan foér miljé 2022: Arbetsgruppen ska motas den 26 oktober for att
paborja arbetet med att ta fram handlingsplanen. Det beslutades att arbetsgruppen
ska sikta pa att skicka ut ett utkast infor nasta mote, vilket mojliggor att planen
godkanns av styrelsen i december.

5. Miljo
Johanna Steen, Neus Visa och Monika Bjork har haft ett forberedande mote infor
miljorevisionen i november, och en presentation ska tas fram som ska visas vid revisionen.




6. Arbetsmiljo

Johanna Steen presenterade checklistan for skyddsronder som utarbetats med grund i
Mikael Corells lista och som anpassats for MBW. Listan godkandes av Arbetsmiljo- och
miljogruppen och det pdpekades att det ar viktigt att &ven risker som inte star med i
checklistan bor noteras vid skyddsronderna. Det beslutades dven att checklistan bor
skickas ut till gruppledarna innan varje skyddsrond som ett sitt att pAminna om de viktiga
sakerna.

Johanna Steen informerade dven om att en stiddag planeras att hallas den 18 november pa
eftermiddagen.

7. Brandsiakerhet

Tva uppdaterade dokument om evakuering (Preparative work for a safe evacuation och
Evacuation Routine at MBW) presenterades och diskuterades. Evacuation Routine at MBW
ar en kortfattad evakueringsplan/rutin, och nagra dndringar foreslogs. Bland annat
tydliggjordes informationen om var utrymningsledarvasten finns, och bilden dar
motespunkterna framgar gjordes storre. Rutinen kommer att sattas upp pa platser dar den
ar synbar och blir last (exempelvis kapprum, toaletter och i postrummet).

Om en utrymningsledare inte ar pa plats vid en evakuering, framgar det av rutinen att vem
som helst kan ta pa sig rollen som utrymningsledare. For att gora detta mojligt, beslutades
det att Johanna Steen under introduktionskursen till nyanstallda ska visa var
utrymningsskapen finns (som innehaller utrymningsledarens vist och material). Aven
utrymningsvagar och exempelvis brandslackare kan visas. Rundvandringen begransas till
en korridor, och det ar de nyanstdlldas ansvar att lokalisera utrymningsskapen i 6vriga
korridorer.

Utrymningsledarna ska fortsattningsvis traffas en gang per ar for att frascha upp sina
kunskaper om utrymning. Heinrich von Fircks har tidigare ansvarat for detta, men Roger
Johansson kommer i fortsattningen att halla i dessa traffar.

8. Jamlikhet- och jamstilldhet

I Arshjulet for arbetsmiljé for november star en uppdatering av Handlingsplan for lika
rattigheter och mojligheter pa agendan, men Sara Kélborg informerade om att den
nuvarande handlingsplanen galler i tva ar. En ny handlingsplan behéver alltsa inte
utarbetas forran i november 2022. [ ovrigt fanns inget nytt att rapportera.

9. SAMIR anmalningar
Inga SAMIR-anmalningar har inkommit sedan senaste motet.

Johanna Steen informerade om att Munira Akhter fran och med nu kommer att samordna
SAMIR-anmalningar, besvara fragor kring anmalningsprocessen samt gora
sammanstallningar av anmalningar infér skyddsronden och sakerstalla att dtgarder satts
in. Munira kommer dven att ta 6ver samordningen av riskbedémningar vid MBW.

Johanna Steen informerade dven om att planeringen inféor HLR-kurser pagar. Den fasta
personalen kommer att bjudas in och tanken ar att kurser ska erbjudas arligen.



10.Information fran SU:s lab-sikerhetsnitverk
Johanna Steen informerade Kortfattat om innehallet i det senaste mote. Mer information
gar att lasa i minnesanteckningarna som Johanna kommer att skicka ut.

11.Skyddsombudsfragor
Inget nytt att rapportera.

12.0vrigt
Monika Bjork kommer att delta vid ett seminarium om SU:s policy gillande flygresor och
kommer att informera om detta vid nasta mote.

13.Motet avslutades
Vid protokollet Justeras

Jessika Lind Sara Kélborg
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