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Inledning

Stockholms universitet ska praglas av en god arbets- och studiemiljo. Alla anstillda
och studenter ska bemotas likvardigt och pa ett respektfullt satt.

Vid Stockholms universitet ska vi tillsammans virna om vér arbets- och studiemiljo.
En god arbets- och studiemiljo ger forutsdttningar for utvecklad kreativitet och for
goda arbets- och studieresultat.

Krinkande sirbehandling, trakasserier som har samband med ndgon diskrimine-
ringsgrund eller sexuella trakasserier dr oacceptabla och ska inte forekomma vid
Stockholms universitet. Sdvil krankande sirbehandling som trakasserier och sex-
uella trakasserier hotar den drabbades arbetsglidje och mojligheter till framgang i
arbete respektive studier. S& snart universitetet fir kinnedom om att ndgon ar utsatt
ska atgirder omedelbart vidtas.

Med denna broschyr vill Stockholms universitet informera om

e vad krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara,
¢ vad du kan gora om du eller ndgon annan blir utsatt,

e vilket ansvar universitetet har,

¢ vad den som utsdtter ndgon for krankande sarbehandling, trakasserier eller

sexuella trakasserier riskerar.

Astrid S6derbergh Widding
Rektor




Vad ar krankande sarbehandling?

I alla organisationer forekommer tillfélliga
meningsmotsattningar, konflikter och samarbets-
svarigheter men krinkande sdrbehandling

- eller mobbning — handlar inte om saddana
tillfalliga konflikter.

Krinkande sirbehandling definieras som aterkommande
klandervirda eller negativa handlingar som riktas mot
enskilda personer och som kan leda till att den som
utsitts hamnar utanfor gemenskapen (AFS 1993:17).

Det kan till exempel handla om medvetna forolimpningar,
nedvirderande bemotande, utfrysning, undanhéllande
av information, forfoljelse eller hot.

Nir krankande sirbehandling forekommer riskerar
savil enskilda personer som hela arbetsgrupper att
paverkas negativt, bade pa kort och pa ldng sikt. Den
som utsitts for krinkande sirbehandling riskerar fysisk
och psykisk ohilsa, minskad sjalvkinsla, lagre arbets-
eller studieprestationer. Konsekvenser for arbetsgrupper
kan vara minskad effektivitet, personalomsaittning

eller sjukfranvaro.







Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen

(SFS 2008:567) som ett upptrddande som kranker
nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller alder.

Trakasserier kan vara ndr en person utsétter en annan for till
exempel uttalanden om dennes utseende eller beteende. Det
kan ocksa handla om texter, bilder eller gester som anspelar
pd ndgon av diskrimineringsgrunderna och som upplevs som
krankande och oonskade. Nagon kanske till exempel uttalar
sig pa ett nedvirderande, forlojligande eller generaliserande sitt

om “kvinnliga”, “homosexuella” eller “asiatiska” egenskaper.

Trakasserierna dr sarskilt allvarliga nar ndgon 6verordnad,
till exempel en chef, handledare eller ldrare, trakasserar en
person i beroendestdllning, till exempel en anstilld eller
en student.

Det idr den som utsitts som avgor vad som upplevs vara
krinkande. Ett beteende kan alltsd uppfattas som trakasse-
rier av en person medan en annan inte alls upplever det sd.
Den som trakasserar maste ocksa ha insikt om att beteen-
det dr oonskat och krankande. Darfor dr det viktigt att den
som upplever sig som utsatt sager ifran. Ibland ar det dock
uppenbart att personen som trakasserar borde ha forstatt att
den gor sig skyldig till ett oonskat beteende och dd behovs
inget klargorande for att det ska bedomas som trakasserier.

De sju diskrimineringsgrunderna (SFS 2008:567)

« Kon. Juridisk kvinna eller man eller den som avser
andra konstillhorighet.

« Konsoverskridande identitet eller uttryck. Att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom till exempel sin kladsel ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

« Etnisk tillhérighet. Nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

« Religion eller annan trosuppfattning. Religios tro och
trosuppfattning som till exempel buddism eller ateism.

- Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av funktions-
férmagan, beroende pa skador eller sjukdomar som
fanns vid fodseln, som uppstatt senare eller forvan-
tas uppsta.

- Sexuell laggning. Homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

« Alder. Uppn3dd levnadslangd.







Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier definieras i diskriminerings-
lagen (SFS 2008:567) som ett upptrddande av
sexuell natur som krénker nagons virdighet.

Det kan handla om o6nskade berdringar,
tafsningar, skidmt, forslag, blickar, bilder

eller jargonger som &r sexuellt anspelande

och som upplevs som kriankande.

Bédde kvinnor och min kan bli utsatta for sexuella tra-
kasserier och bade kvinnor och man kan utsitta andra
for sexuella trakasserier. Men det vanligaste dr att man
utsdtter kvinnor. Trakasserierna dr sarskilt allvarliga
ndr nadgon overordnad, till exempel en chef, handledare
eller larare, trakasserar en person i beroendestillning,

till exempel en anstilld eller en student.

Det dr den som utsitts som avgor vad hon eller han anser
vara krankande. Ett beteende kan alltsd uppfattas som
sexuella trakasserier av en person medan en annan inte
alls upplever det sd. Den som trakasserar mdste ocksd ha
insikt om att beteendet dr krinkande och darfor ar det
viktigt att den som upplever sig som utsatt siger ifran.
Ibland ar det dock uppenbart att den som trakasserar
borde ha forstitt att han eller hon gor sig skyldig till ett
oonskat beteende och da behovs inget klargorande for
att det ska bedomas som sexuella trakasserier.




Sexuella trakasserier kan handla om o6nskade berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar, bilder eller jargonger
som ar sexuellt anspelande.




Du som ar student

Vad kan du gora om du blir utsatt?

e Informera den som utsatter dig for krankande sarbehand-
ling, trakasserier eller sexuella trakasserier om att du upp-
lever dig krankt och att du vill att beteendet upphor. Du
kan ocksa be ndgon som du har fortroende for att prata

med den du kianner dig krankt eller trakasserad av.

e Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som
sades och hur du kinde. Sddana anteckningar
kan vara bra att ha vid en eventuell utred-

ning.

* Berdtta om vad som hint for ndgon
som du har fortroende for.

e Informera en anstilld vid institu-
tionen eller Studentavdelningen sd
fort som mojligt. Det ar viktigt

att 1osa situationen snabbt.

5>

Om du vill ha rad och stéd

* Om du vill soka radd och stod
utan att en utredning paborijas,
kan du vinda dig till student-
karen eller till Studenthilsan.
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Stockholms universitet
ar skyldiga att utreda

Nir nagon anstilld fir kinnedom om att en student upp-
lever sig utsatt for krankande sirbehandling, trakasserier
eller sexuellt trakasserier i samband med studierna ska vi
utreda omstiandigheterna. Vi dr ocksa skyldiga att i fore-
kommande fall vidta dtgarder som forhindrar fortsatta
krankningar.

¢ En anstilld eller en ansvarig vid institutionen ska sd diskret
som mojligt ta reda pd vad som har hint, till exempel genom
att tala med de inblandade. Darefter kontaktas jimlikhets-
samordnaren vid Studentavdelningen.

¢ Institutionen utreder krankande sirbehandling.

¢ Studentavdelningen utreder trakasserier och sexuella
trakasserier. Chefen for Studentavdelningen beslutar,
efter samrdd med rektor, om eventuella atgdarder som
utredningen foranleder.

Om du anmaler trakasserier eller sexuella trakasserier eller
om du medverkar i en utredning om sadana far du, enligt
diskrimineringslagen, inte bli bestraffad eller utsittas for
negativa dtgarder (repressalier).

Uppfoljning
* Den berorda institutionen ska under ldng tid forsdkra sig

om att det krankande beteendet har upphort.

* Om du 4dr missndjd med utredningsarbetet eller
universitetets stillningstagande kan du kontakta
Diskrimineringsombudsmannen, DO.
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Du som ar anstalld
Vad kan du gora om du blir utsatt?

e Informera den som utsitter dig for krankande sarbehand-
ling, trakasserier eller sexuella trakasserier om att du upp-
lever dig krankt och att du vill att beteendet upphor. Du
kan ocksd be ndgon som du har fortroende for att prata

med den du kidnner dig kriankt eller trakasserad av.

e Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och
hur du kinde. Sddana anteckningar kan vara bra att ha

vid en eventuell utredning. LLP‘

¢ Beritta om vad som hint fér ndgon som du har fortroende

for.
e Informera din prefekt, ndgon annan chef eller Personal-

avdelningen sa fort som mojligt. Det dr viktigt att
l6sa situationen snabbt.

Om du vill ha rdd och stéd

¢ Om du vill soka rdd och stod utan att en utredning
paborjas, kan du vinda dig till skyddsombud,

facklig organisation eller foretagshilsovarden.

12



Stockholms universitet

ar skyldiga att utreda

Nir en chef vid universitetet fir kinnedom om att en med-
arbetare upplever sig utsatt for krinkande sirbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska vi utreda omstand-
igheterna. Vi dr ocksd skyldiga att i forekommande fall vidta
atgdarder som forhindrar fortsatta krankningar.

e Institutionen utreder krankande sirbehandling.

e Personalavdelningen utreder trakasserier och sexuella
trakasserier. Chefen for Personalavdelningen beslutar,
efter samrdd med rektor, om eventuella dtgiarder som

utredningen foranleder.

Om du anmaler trakasserier eller sexuella trakasserier eller
om du medverkar i en utredning om sddana far du, enligt
diskrimineringslagen, inte bli bestraffad eller utsittas for

negativa dtgarder (repressalier).

Uppfoljning
* Den berorda institutionen ska under ldng tid forsdkra sig

om att det krankande beteendet har upphort.

* Om du 4dr missndjd med utredningsarbetet eller
universitetets stillningstagande kan du kontakta
Diskrimineringsombudsmannen, DO.
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Vad riskerar den som utsatter nagon
for krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier?

Om Stockholms universitet, efter en utredning, kommer
fram till att krinkande siarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier har forekommit ska berérd institution
se till att forhindra att dessa handlingar fortsitter.

Om en anstélld har utsatt en annan anstalld eller en student
for krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier riskerar den anstillde att fa en varning, att

bli omplacerad eller vid allvarliga fall att bli uppsagd.

Om en student har utsatt en annan student eller en
anstilld vid universitetet for trakasserier eller sexuella
trakasserier riskerar studenten att f& en varning eller att

bli avstingd fran studierna i upp till sex manader.
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