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ANVISNINGAR: STRESS OCH HALSA I ARBETSLIVET, 7,5 HP

Kursansvarig och examinator: Géran Kecklund

Kursbeskrivning

Valkommen till kursen Stress och hdlsa i arbetslivet!

Stress ar ett angeldget tema i samhéllsdebatten och manga manniskor upplever sin
vardag som kravfylld och pressad. Det finns ett behov att ge en nyanserad och
vetenskapligt baserad bild av vad i samhallet och arbetslivet som orsakar
stressreaktioner, nar stressexponering kan vara skadlig for hilsan, och hur skadlig
stress i arbetslivet kan foérebyggas. Kursen riktar sig till yrkesverksamma inom HR,
halsopedagogik och arbetsmilj6 eller andra yrkesgrupper i behov av kunskap om
arbetsmiljo och stressforebyggande atgarder.

Kursen ger grundlaggande kunskaper i aktuell teoribildning och begrepp inom omradet
stress och halsa, med fokus pa att bedoma, vardera och forebygga langvarig stress inom
arbetslivet. Ett annat centralt tema beror hur langvarig stressbelastning kan kopplas till
hjarnfunktion, valbefinnande och aterhamtning. Inom kursen ges forelasningar och
seminarier med de senaste ronen inom stressforskning, till exempel hur nya stressorer
inom arbetslivet kan paverka hélsan.

Kursens larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

1) Redogora for, anvanda och kritiskt diskutera centrala begrepp, teorier, och
modeller inom omradet stress och hdlsa med sarskild tillampning inom
arbetslivet

2) Redogora for halsorelaterade effekter av arbetsrelaterad stressbelastning.

3) Redogora for, analysera och reflektera dver vilka faktorer i samhallet, arbetslivet
och vardagslivet som kan bidra till skadligt hog stress och stressrelaterad ohalsa
samt betydelsen av kon och alder.

4) Redogora och reflektera 6ver olika organisatoriska och individuella
forebyggande atgarder som kan minska halsoriskerna med hog stressbelastning
inom arbetslivet.

Kursupplagg och narvaro

Kursen ges pa distans, pa halvfart under kvallstid, via e-motestjanst vid Stockholms
universitet. All undervisning sker pa svenska. Undervisningen bestar av foreldsningar
blandad med gruppdiskussioner och seminarier. Narvaro pa introduktionsseminarium
och redovisningsseminarium med muntlig redovisning av individuellt forfattad
inlamningsuppgift dr obligatorisk. Kompensering kan ske om student missar
introduktionsseminarium eller redovisningsseminarium genom av examinator angiven
ersattningsuppgift. Ersattningsuppgiften ska lamnas in vid av examinator angiven
tidpunkt. Om ersattningsuppgiften inte lamnas in i tid maste obligatoriet goras om vid



senare kurstillfille. Max 1 franvarotillfille vid obligatoriska moment kan
kompenseras med individuellt utford uppgift. Innan studenten har deltagit i de
obligatoriska larandeaktiviteterna eller tagit igen franvaro enligt kursansvariges
anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Narvaro vid ej obligatoriska
undervisningstillfallen rekommenderas starkt, eftersom det underlattar inlasningen av
litteratur och ger tillfalle till fordjupad diskussion och larande. Saval kurslitteratur som
forelasningar ligger till grund for den skriftliga examinationen. For att pd basta satt
kunna tillgodogora sig undervisningen ska du f6lja lasanvisningarna i schemat.

Examination och kurskrav

Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift. Inlamningsuppgiften ar pa
cirka 5-8 sidor (Times New Roman 12, enkel radavstand, sidmarginal 2,5 cm) och
behandlar stress och hélsa i arbetslivet. Uppgiften ska baseras pa att du beskriver och
analyserar en eller flera hiandelser i det egna arbetslivet som ar kopplat till arbete, stress
och halsa (t.ex. en organisatorisk forandring). Inlamningsuppgiften presenteras vid ett
seminarium med obligatorisk narvaro.

Foljande forutsattningar maste bli bemott for att kursbetyg kan erhallas.
1) Inlamning av en skriftlig inlamningsuppgift
2) Muntlig presentation av inlamningsuppgiften vid ett seminarium
3) Narvaro vid introduktionsféreldsningen samt vid ett redovisnings-seminarium

Uppsatsens bedomning

Betygskriterierna for bedémningen av uppsatsens kvalitet tar hansyn till féljande
bedédmningsomraden:
1) Identifikation av en relevant fragestallning inom kursens omrade (arbetsliv,
stress och hélsa).
2) Analysens kvalitet av det identifierade problemet.
3) Vetenskapligt forhallningssatt dar argumentation grundas pa referenserna och
egna resonemang integreras.
4) Valskriven och strukturerad.
5) Relevanta referenser for fragestallningen.



Bedomning och betygskriterier
Pa momentet ges nagot av betygen A, B, C, D, E, Fx och F. A - E ar Godként, Fx och F
ar Underkant.

A. Utmdrkt

Fakta som presenteras ar korrekt. Studenten kopplar ihop centrala begrepp, teorier och
modeller samt resonera kring de centrala begreppens relevans, tillkortakommanden och
giltighet samt applicera centrala begrepp pa fakta/egna exempel. Studenten
argumenterar och diskuterar sjalvstandigt i forhallande till

kurslitteraturen /kursmaterial och 6vrig litteratur. Rapportskrivning ar logiskt
uppbyggd och valstrukturerad, med genomgdende och tydligt fokus pa undersékningens
syfte och fragestallning/ar. Spraket ar sa lattlast som amnet tillater.

B. Mycket bra

Fakta som presenteras ar korrekt. Studenten redogor for skillnader och likheter mellan
centrala begrepp, teorier och modeller samt resonerar kring de centrala begreppens
relevans, tillkortakommanden och giltighet och hur dessa forhalla sig till fakta/egna
exempel. Studenten argumenterar och diskuterar sjalvstandigt i forhallande till
kurslitteraturen/kursmaterial och 6vrig litteratur. Rapportskrivning ar mestadels
logiskt uppbyggd och valstrukturerad och har tydligt fokus pa undersokningens syfte
och fragestillning/ar. Spraket ar overlag lattlast.

C. Bra

Fakta som presenteras ar korrekt. Studenten redogor for skillnader och likheter mellan
centrala begrepp, teorier och modeller samt resonerar kring hur dessa forhalla sig till
fakta/egna exempel. Studentens tar upp relevant kurslitteratur/kursmaterial och 6vrig
litteratur. En till storre delen 6vertygande och vetenskaplig argumentation med en del
egna resonemang och slutsatser. Rapportskrivning ar mestadels logiskt uppbyggd och
har tydligt fokus pa undersokningens syfte, dock vissa avgransningsproblem. Spraket ar
overlag lattlast.

D. Tillfredsstdllande

Fakta som presenteras ar korrekt. Studenten redogor for centrala begrepp, teorier och
modeller och applicera centrala begrepp pa fakta/egna exempel. Studentens tar upp
relevant kurslitteratur/kursmaterial och 6vrig litteratur. Forsok till vetenskaplig
argumentation med en del egna resonemang och slutsatser. Rapportskrivningen ar
mestadels logisk uppbyggd och har ett tydligt syfte, dock vissa avgransningsproblem.

E. Tillrdckligt

Fakta som presenteras ar mestadels korrekt. Studenten redogér for centrala begrepp,
teorier och modeller samt gor forsok att applicera centrala begrepp pa fakta/egna
exempel, dock med 13g kvalitet. Studentens tar upp relevant kurslitteratur/kursmaterial.
Forsok till en vetenskaplig argumentation men mycket fa egna resonemang och
slutsatser baserade pa referenserna. Forsok till ett tydligt syfte dock vissa
avgransningsproblem.

Fx. Komplettering krdvs
Fakta som presenteras ar felaktig. Studenten redovisar centrala begrepp, teorier och
modeller grovt felaktiga, men inga forsok gors att applicera centrala begrepp pa



fakta/egna exempel. Inga eller mycket fa relevanta referenser tas upp. Mycket oklart
eller inget syfte. Komplettering kravs for att de forvantade studieresultaten ska ha
uppnatts.

F. Otillrdckligt
De forvantade studieresultaten har inte uppnatts. Inlamningen framstar som omdjlig att
genomfora inom ramen for kursen.

Plagiat, fusk och att anvinda otillatna IT-verktyg

Som en del i ditt ansvar som student ingdr att kdnna till de regler som finns for
examination. Utforlig information finns bade pa institutionens och Stockholms
universitets hemsida www.su.se/regelboken. Larare ar skyldiga att anmala misstanke
om fusk och plagiat till rektor och disciplinndmnden. Plagiat och fusk blir alltid ett
disciplindrende och kan leda till avstangning. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant
eller nastan ordagrant skriva av en text (géller 4ven enstaka meningar) och inte ange
varifran detta kommer. Detta galler dven texter du sjalv skrivit tidigare (sjalvplagiat).
Till fusk raknas till exempel att anvanda otillatna hjadlpmedel, exempelvis Al-drivna
chattboxar (motsvarande Chat GPT) i samband med uppsatsskrivning. Att ha
studiegrupper tillsammans ar utvecklande och tidsbesparande, men nar det kommer till
examinationsuppgifter maste du vara noggrann med att arbeta sjalv (om inte annat
tydligt anges) for att inte riskera att det ska raknas som otillatet samarbete.
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Schema och reservation for dndringar

Se Athena. Kontrollera regelbundet schemat, da forandringar kan ske under kursens
gang. Vid skillnader mellan foreliggande dokument och ett nyare pa Athena géller
sdledes senare.
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