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1. Inledning

| detta styrdokument presenteras inledningsvis nationella regler for hdgskolors och
universitets hantering av disciplindrenden mot studenter samt lokala regler for hur hanteringen
mer preciserat skéts pa Stockholms universitet och dér bland annat ansvaret for
prefekter/avdelningschefer inom forvaltningen att utse en utredningsansvarig faststalls.

| styrdokumentets andra del presenteras en handldggningsordning med information om hur en
anmalan om disciplinar forseelse upprattas och hur en student missténkt for disciplinar
forseelse och dennes examinationsuppgift ska hanteras om arendet galler vilseledande vid
examination. Vidare beskrivs &rendets handlaggning hos Rektors kansli, drendets avgtrande i
disciplinnamnden samt studentens mojlighet att 6verklaga disciplinndmndens beslut. Sist
aterfinns ledning for examinatorer vad galler beslut om rattning och betyg efter att
disciplindrendet &r avslutat.

For att forebygga vilseledande vid prov eller liknande &r det viktigt att studenter tidigt far
information om kurser och hur de examineras samt att studenter och anstallda har kdnnedom
om universitetets regler gallande utbildning, examination, tentamensskrivningar, disciplinéra
forseelser och atgarder enligt hogskoleforordningen.

2. Regler

2.1. Nationella regler

2.1.1. Hogskoleférordningen

Disciplinara atgarder regleras i 10 kap. hogskoleférordningen (1993:100). Nedan foljer en
kort redogorelse for de mest centrala reglerna pa omradet.

10 kap. 1 § hogskoleforordningen stadgar att disciplinara atgarder far vidtas mot studenter
som

- med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedémas,

- stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hdgskolan,

- stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom
hdgskolan, eller
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- utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen
(2008:567). Utéver sexuella trakasserier innefattas trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Preskriptionstiden for disciplinara forseelser ar tva ar, disciplinara atgarder far med andra ord
inte vidtas senare an tva ar efter det att forseelsen har begatts.

Enligt 2 § &r de disciplinara atgarderna varning och avstangning. Ett beslut om avstangning
innebar att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen
for utbildningen vid hogskolan. Beslutet ska avse en eller flera perioder (uppdelning kan t. ex
goras p.g.a. sommaruppehall), men den sammanlagda tiden far inte Gverstiga sex manader.

Med student avses enligt 1 kap. 4 § hdgskoleférordningen den som &r antagen till och bedriver
hogskoleuthildning. Deltagare vid uppdragsuthildning eller forutbildning (basar) raknas inte
som studenter i hogskoleférordningens mening och universitetet kan inte vidta disciplinara
atgarder mot dessa.

Vid varje laroséte ska det enligt 10 kap. 3 § finnas en disciplinnamnd som beslutar om
disciplinara atgarder. Disciplinnamnden ska besta av rektor (ordférande), en lagfaren ledamot,
en foretradare for lararna (utses for tre ar) och tva representanter for studenterna (utses for ett
ar). Om rektor inte kan narvara intrader rektors stallforetradare (prorektor) eller en annan
sarskilt utsedd foretradare, som ordférande. Aven 6vriga ledamoter ska ha erséttare.
Disciplinndmnden dr beslutfor nar minst tre ledamater ar nérvarande, dar ordféranden och den
lagfarna ledamoten maste vara tva av dessa

Arenden som hanteras av disciplinnamnden ska utredas noggrant. Det ar disciplinnamndens
ansvar att ge berdrda studenter tillfalle att uttala sig i arendet infér ndmnden. Anmalda
studenter har dven rdtt att nérvara i arenden som berdr dem nér andra uttalar sig infor
namnden, om inte sarskilda skal talar mot det.

Studenten kan enligt 12 kap, 3 8 hogskoleférordningen éverklaga ett beslut av
disciplinnamnden om varning eller avstangning till férvaltningsratten. Beslut av rektor eller
disciplinngmnden om att lamna ett arende utan atgard kan inte dverklagas. Overklagandet ska
vara skriftligt. | 6verklagandet ska den som Overklagar ange vilket beslut som dverklagas och
pé vilket satt beslutet ska andras. Overklagandet ska ha inkommit till Stockholms universitet
inom tre veckor fran den dag da studenten fick del av beslutet.
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2.1.2. Ovrig lagstiftning

Utover bestdmmelserna i hogskoleférordningen finns &ven annan lagstiftning att ta hansyn till.
Forvaltningslagen (2017:900) styr hur myndigheter ska handlégga sina &renden och &r darmed
aven tillamplig pa disciplinarenden. Detta innebar bl.a. att studenten har rétt till insyn i
arendet, oavsett var i processen drendet befinner sig (10 8). Myndigheten har ocksa en
skyldighet att Gversatta handlingar, anvanda tolk eller pa annat sétt géra innehallet i
handlingarna tillgdngliga om studenten har ett behov av detta for att kunna ta tillvara sin rétt
(13 8). Slutligen kan &ven ndmnas bestdammelsen om jav (16 8) vilken innebér att det &r
viktigt att ingen deltar i handldggningen eller beslut i drendet som kan anses vara javig enligt
de grunder som tas upp i bestammelsen. Om det rader oklarheter i huruvida nagon som deltar i
handl&ggning eller beslut &r j&vig eller ej rekommendera det att ta kontakt med
Réttssekretariatet.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) maste universitetet vid kannedom om att en student
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier och/eller sexuella trakasserier utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

2.2. Lokala regler

Alla anstallda vid Stockholms universitet ar skyldiga att anméla disciplindrenden. Vid varje
institution/forvaltningsavdelning ska det finnas minst en ansvarig person som utreder
misstankar om disciplinéra forseelser (utredningsansvarig) och som ser till att &rendet skickas
till rektor. Ansvaret for att en sadan person utses ligger pa prefekten/avdelningschefen. Alla
misstankar om disciplinara forseelser ska skyndsamt anmalas till utredningsansvarig.
Huvudansvaret for att arendet blir tillrackligt utrett ligger pA myndigheten, inte pa den
enskilde (studenten). Utredningsansvarig maste darfor utreda det intraffade tillrackligt
noggrant for att kunna avgdra om det féreligger en grundad misstanke om disciplinar
forseelse, for att sedan sa snabbt som majligt anmala forseelsen till rektor.

Det far inte férekomma nagon form av disciplinara atgarder pa institutionsniva under
utredningens gang. Studenten far till dess arendet avgjorts fortsatta delta i undervisning, prov
och annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Galler ett disciplindrende trakasserier eller sexuella trakasserier ska kontakt dven tas med
Studentavdelningen om det ar en annan student som utsatts eller med Personalavdelningen om
det &r en anstélld som utsatts. Galler &rendet andra typer av brott (t.ex. urkundsforfalskning,
mutbrott eller andra brott riktade mot universitetet) som studenten misstanks ha begatt ska
arendet hanteras enligt Regler och handlaggningsordning for hantering av misstankta
oegentligheter och brott (dnr SU FV-1066-20). Kontakta sékerhetschefen vid behov av
radgivning i fragor relaterade till misstankt brottslighet.
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3. Handlaggningsordning

3.1. Handlaggning vid institutionen

Misstanken om en disciplinar forseelse ska vila pa en objektiv grund, vilket innebér att det
kravs mer an en subjektiv intuition. Aven misstanke med mycket svagt stod i fakta kan vara
tillracklig for en anmalan och utredningsansvarig ska inte géra nagon egen bevisvardering.
Utredningsansvarig ska inte heller ta hansyn till om uppsat foreligger eller ej. Notera att
disciplinara atgarder endast far vidtas om vilseledande sker vid examination eller nar
studieprestation annars ska bedémas. En anmadlan ska dédrmed inte géras om vilseledandet
skett vid inlamning av utkast eller liknande som tillkommit under arbetets gang. For att ett
moment ska anses vara examinerande maste det ha faststallts som ett sadant i for kursen
gallande kursplan. Det ar viktigt att utredningsansvarig inte bara fokuserar pa omstandigheter
som pekar pa att en disciplinar forseelse har begatts utan dven utreder (objektiva)
omstandigheter som talar for motsatsen.

Om utredningsansvarig bedomer att misstanke om disciplinar forseelse foreligger ska denne i
normalfallet kontakta studenten och forklara att en utredning pagar, den fortsatta
handlaggningsprocessen, samt lata studenten berétta sin version av det intraffade. Detta ska
normalt ske innan anmélan till rektor gors och konversationen med studenten ska
dokumenteras och bifogas anmalan. Nar flera studenter berdrs, sasom vid otillatet samarbete
eller om en student misstanks ha plagierat en kurskamrats arbete, ska utredningsansvarig
efterhora samtliga involverade studenters uppfattning. Vid oklarheter och fragor under
utredningen ska utredningsansvarig kontakta handlaggare for disciplindrenden vid
Rattssekretariatet. Galler drendet en student som riskerar att bli hotfull eller om det pa annat
satt galler misstankar av kanslig karaktar, ta kontakt med Rattssekretariatet innan studenten
kontaktas.

En grundad misstanke om disciplinar forseelse ska skyndsamt anmaélas till rektor. Detta
innebér att disciplindrenden ska ges hdg prioritet. Anmélan ska skickas in via ett digitalt
formular for anmélan av disciplinarenden som aterfinns pa
https://arkivportal.it.su.se/anmalandisciplinarende. OBS! For att na formularet behdvs en
uppkoppling mot Stockholms universitetets natverk, vilket kraver att VPN anvénds vid
arbete hemifran eller pd annan plats utanfor universitetet.

Det &r av storsta vikt att anmalan ar komplett och innehaller samtliga underlag som efterfragas
i formuldret. Detta &r en nddvandighet for att rektor och ledaméterna i disciplinndmnden ska
kunna avgora arendet pa ett sa effektivt och rattssakert satt som mojligt. Observera att
markeringar med korshanvisningar ska géras i den inlamnade uppgiften samt i originalkéllan.
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Korshanvisningar och andra kommentarer ska kunna lasas aven om anmalan skrivs ut i
pappersformat, tank sarskilt pa detta vid anvandning av kommentarsfunktion i program som
Adobe Acrobat. Kontakta handlaggare for disciplinarenden pa Rektors kansli vid fragor om
underlaget.

Normalt ska en anmadlan per student skickas in till rektor dven om fler studenter t.ex.
misstanks ha vilselett med samma typ av forseelse vid samma examinationstillfalle. En
gemensam anmélan ska goras om studenter har skrivit ett arbete tillsammans, t.ex. ett
grupparbete, om anmalan géller otillatet samarbete eller om en student misstanks ha fatt
otillaten hjalp av en kurskamrat pa den aktuella kursen.

3.1.1 Sarskilda instruktioner for webbformularet

e Fyll i formularet uppifran och ned. Formularet ar adaptivt och anpassar sig efter
de uppgifter som fylls i. Valjer man t.ex. ” anmélan om fusk” i rullistan for "typ
av forseelse” kommer falten nedanfor att anpassa sig efter detta val. Véljer man
sedan typ av fusk i rullistan nedanfdr gors ytterligare anpassningar.

e Namnge bifogade filer sa att det enkelt gar att forstd vad de innehaller.

o Det &r obligatoriskt att bifoga registrerings- och resultatintyg. Har studenten
inte tagit nagra poang och det darmed inte gar att fa fram ett resultatintyg i Ladok
gar det bra att bifoga ett kort meddelande om detta istallet.

e Filer ska bifogas i pdf-format. Zip-filer gar inte att bifoga Kontakta
disciplinarenden@su.se om ni behéver anvanda annat format.

e Samtliga uppgifter maste vara pa engelska om studenten inte talar svenska. Det
innebdr att det ibland kan behdvas dverséttning av t.ex. mailkonversationer eller
kommentarer som rattande larare har skrivit pa svenska.

e Undvik att ta med kansliga uppgifter som inte &r absolut ndédvandiga for
arendets handlaggning. Detta férenklar mojligheten att delge studenten anmélan
via e-post (av GDPR-skal) samt forenklar hanteringen vid ett eventuellt
utlamnande da anmalan blir allman handling.

e Om du upplever problem med formuléaret eller har frdgor om hur du ska fylla i
det, kontakta disciplinarenden@su.se.
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3.2. Handlaggning vid Rektors kansli

Efter att anmadlan har skickats in via det digitala formuldret visas ett meddelande i
webblasaren om att anmélan ar mottagen samt information om diarienummer. Om
Rattssekretariatet beddmer att drendet behdver kompletteras med ytterligare information ska
institutionen skyndsamt, normalt inom tva dagar, skicka in begarda kompletteringar.
Studenten ges sedan mojlighet att yttra sig 6ver anmélan. Vid behov utreds &rendet ytterligare
av Rattssekretariatet. Dérefter beslutar chefsjuristen om drendet ska hanskjutas till
disciplinnamnden for prévning. Rektor kan ocksa, efter forslag fran Rattssekretariatet och i
samrad med disciplinnamndens lagfarne ledamot, besluta om varning eller att arendet lamnas
utan atgard. | dessa fall hanskjuts saledes inte drendet till disciplinnamnden, men studenten
har ratt att fa ett beslut av rektor om varning prévat av disciplinnamnden och arendet kan
darmed komma att hénskjutas dit trots att rektor redan fattat beslut.

Om ett drende hanskjuts till disciplinnamnden, far rektor efter samrad med den lagfarne
ledamoten med omedelbar verkan (interimistiskt) avstanga studenten fran verksamheten vid
universitetet. Om institutionen ser ett behov av en interimistisk avstangning, t. ex. om arendet
ror en hotfull student, ska detta framga av anmalan. Beslutet om interimistisk avstangning
galler till dess drendet har prévats av disciplinnamnden, dock langst under en manad.

3.3. Disciplinnamndens sammantrade

Disciplinnamnden sammantraden kan antingen hallas i en fysisk lokal pa universitetet eller
digitalt via e-motestjanst. Utredningsansvarig bor sa langt det & mojligt narvara vid
sammantradet for att svara pa fragor fran ledamoterna och/eller beméta studentens
invandningar i rendet. Utredningsansvarig bor darfor vara insatt och kunna redogéra for
samtliga omsténdigheter i &rendet samt studentens nuvarande studiesituation och vid behov ta
med ytterligare person (t. ex. kursansvarig larare eller tentavakt) som har varit delaktig i
utredningen. Disciplinndmnden avgor efter enskild 6verlaggning vid sammantradet om
disciplinara atgarder ska vidtas mot studenten. Disciplinnamnden kan besluta att antingen
lamna &rendet utan atgard, att utdela en varning eller att avstanga studenten fran studier.

For det fall disciplinnamnden beslutar om avstangning borjar denna normalt galla fran och
med den dag da beslutet fattas och varar i maximalt sex manader, i regel under ordinarie
terminstid. Om studenten har en examination i nartid (inom tva veckor), genomfor
verksamhetsforlagd uthildning (VFU) eller om avstangningen paverkar andra studenters
mojligheter att genomftra examinationer kan nd&mnden besluta att skjuta upp avstangningen.
Disciplinnamnden kan ocksa i de fall avstangningen annars skulle ha fortlopt under sommaren
besluta att dela upp avstangningen i tva perioder, sa att en del av avstangningen forlaggs till
varterminen och en del till hostterminen. Beslutet ska sa snart sammantradesprotokollet &r
justerat delges den berérda studenten och expedieras till berdrd institution, berdrt
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fakultetskansli, Studentavdelningen, IT-avdelningen, Stockholms universitetshibliotek (SUB)
och Centrala studiestédsnamnden (CSN). Beslutet expedieras &ven till andra institutioner dar
studenten &r registrerad. Vid avstdngning av student pga. stérande beteende eller trakasserier
ska beslutet dven expedieras till Sektionen for sékerhet vid Fastighetsavdelningen.

Nar en student tilldelas en varning eller ett drende ldamnas utan vidare atgard delges beslutet
den berdrda studenten och expedieras till berdrd institution och fakultetskansli. Vid varning av
student pga. stdrande beteende eller trakasserier ska beslutet dven expedieras till Sektionen for
sékerhet.

3.4. Overklagande

Ett beslut om varning eller avstangning kan 6verklagas till forvaltningsratten av studenten, i
enlighet med 12 kap. 3 § hogskoleforordningen. Om ett éverklagande kommer in till
institutionen/forvaltningsavdelningen ska detta skyndsamt, helst samma dag, lamnas dver till
registrator. Nér ett dverklagande har inkommit till registrator skickas det vidare till
Rattssekretariatet som gor en réttidsprévning innan arendet skickas vidare till
Forvaltningsratten i Stockholm.

3.5. Konsekvenser

Beslut av rektor eller disciplinndmnden om varning innebdr att studenten falls for forseelsen
men att det finns omstandigheter som gor att en avstdngning anses vara en alltfér betungande
atgard i forhallande till forseelsen. Studenten far ett varningsbrev dar allvarligheten i att bega
disciplinara forseelser understryks, men i 6vrigt har inte varningen nagon konsekvens for
studentens mojlighet att fortsatta att bedriva studier. Skulle studenten ater bli anmald for
samma typ av forseelse kan den tidigare varningen dock paverka disciplinnamndens
bedémning i det nya arendet vad galler paféljd. Har rektor beslutat om varning kan studenten
begéra att beslutet prdvas av disciplinndmnden.

Beslutet om avstangning innebar att studenten under avstangningen inte far delta i
undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for all utbildning vid Stockholms
universitet. Studenten kan inte heller utnyttja sitt universitetskonto under
avstangningsperioden. Student som har avstangts fran universitetet ar i princip skyldig att
aterbetala eventuella studiemedel for den tid som avstangningen avser, eftersom en
avstangning raknas som ett studieuppehall. Administration kring detta skéts av CSN och
studenter som har fragor kring studiemedel hanvisas dit. Ett beslut om avstangning far
begransas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom universitetet.

Grova forseelser kan dven leda till att &rendet h&nskjuts till Hogskolans avskiljandenamnd
(HAN) och studenten riskerar da att avskiljas fran utbildningen. Att ett disciplindrende
hénskjuts till HAN &r dock mycket ovanligt.
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Vissa former av disciplinara forseelser, t.ex. storande beteende (hot eller vald), trakasserier
(ofredande, sexuellt ofredande eller hatbrott), urkundsforfalskning eller osant intygande, kan
ocksa falla under brottshalken och darmed aven féranleda atal. Beslut om polisanmalan vid
urkundsforfalskning eller osant intygande fattas normalt av rektor efter att &rendet prévats av
disciplinnamnden. Polisanmalan om hot, vald, ofredande eller hatbrott gérs av den enskilde
som utsétts for detta. Sektionen for sékerhet kan ge stdd vid polisanmélan.

4. Rattning av examinationsuppgifter som ar féoremal
for disciplinarende

Endast examinator far besluta om betyg enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen.
Nedanstaende resonemang ar till for att ge examinatorn vagledning infor ett sddant beslut.

4.1. Rattning av en examinationsuppgift under
pagaende disciplinarende

Examinator rekommenderas att skjuta upp rattning av examinationsuppgiften till dess att
disciplinarendet ar avslutat. Star det dock klart for examinator att det misstankta fusket inte
paverkar beddmningen av examinationsuppgiften rekommenderas examinator att ratta och
betygsatta den som vanligt.

Eftersom studenten under tiden disciplindrendet utreds har ratt att genomfdra examinationer
hénder det att studenter missténkta for fusk genomfér en omexamination i samma kurs.
Examinator rekommenderas att ratta den senare inlamnade uppgiften och lagga denna till
grund for betyg. Om examinator senare finner att d&ven den forsta examinationsuppgiften (som
varit foremal for disciplinarendet) ska rattas och skulle ge studenten ett hogre betyg kan
examinator dndra betyget genom ett &ndringsbeslut.

4.2 Rattning av examinationsuppgift efter avslutat
disciplinarende

Oftast uppkommer misstanke om vilseledande i samband med ett provtillfalle eller néar
examinationsuppgiften rattas. Om examinationsuppgiften har godkéants innan en misstanke
om vilseledande uppdagas, kan examinatorn &ndra sitt betygsbeslut med stdd av 37 8
forvaltningslagen, om rektor eller disciplinndmnden har fattat beslut om att studenten har gjort
sig skyldig till vilseledande. Examinatorns beslut kan inte dverklagas, studenten bor dock ges
mojlighet att yttra sig i frdgan innan betyget andras. Kontakta alltid Rattssekretariatet innan ett
betyg &ndras med anledning av disciplinndmndens beslut.
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Examinator &r inte skyldig att examinera en student som har befunnits skyldig till ndgon form
av vilseledande vid prov eller liknande eftersom examinationsuppgiften da normalt betraktas
som ogiltig. I undantagsfall kan det vara motiverat att examinera en student trots att studenten
har gjort sig skyldig till vilseledande vid prov eller liknande. Examinator kan anse att en
student som t.ex. har haft med sig otillatet hjalpmedel till examinationstillfallet har blivit
ertappad i ett sa tidigt stadium att studenten uppenbart inte har haft ndgon méjlighet att
anvanda hjalpmedlet. Examinatorn ar dock inte skyldig att examinera studenten i en sadan
situation eftersom studenten har dvertrdtt en ordningsregel.

Student som inte har gjort sig skyldig till vilseledande vid prov eller liknande bor fa sin
examinationsuppgift rattad, om examinator har valt att skjuta upp rattningen till dess att
arendet har avgjorts. Examinator kan dock i vissa fall besluta att examinationsuppgiften &r
ogiltig trots att studenten i hogskoleférordningens mening inte har gjort sig skyldig till ndgot
vilseledande. Studenten kan t.ex. ha haft med sig ett otillatet hjalpmedel till provtillfallet utan
att disciplinnamnden har funnit att det finns forutsattningar att utdela nagon disciplinar
pafoljd.
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