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Protokoll Arbetsmiljo- och Miljégruppen

Datum: mandag 7 mars 2022

Plats: Digitalt Zoom-mote

Nérvarande: Neus Visa, Christina Walfridson, Jessika Lind (sekreterare), Monika Bjork
(tillfallig ordférande), Roger Johansson, Victor Karlstrom, Johanna Steen, Munira Akhter
Ej narvarande: Lisa Oellig

Arenden

1. Val avjusterare
Till justerare valdes Victor Karlstrom.

2. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

3. Foregaende motesprotokoll
Monika Bjork gick igenom féregaende motesprotokoll. Féljande punkter kommenterades:

Foregdende métesprotokoll - Arbetsmiljo
Det konstaterades att motet mellan Neus Visa, Johanna Steen och Monika Bjork angdende
uppf6éljningen av miljorevisionen dnnu inte har dgt rum. En motestid ska bokas snarast.

Jdmlikhet- och jimstdlldhet

Positionen som jamlikhet- och jamstdlldhetsrepresentant ar fortsatt vakant.
Doktorandradet har formedlat att det ar svart att hitta en ersattare eftersom Arbetsmiljo-
och miljogruppens moten halls pa svenska. Det beslutades dirmed att motena i framtiden
kan hallas pa engelska om en engelsktalande representant valjs in. Neus ska meddela
doktorandradet om detta.

Arshjulet i arbetsmiljo

Vid féregdende mote kom man fram till att Monika och Neus skulle prata ihop sig gillande
Ledningens genomgadng miljo. Detta mote har dnnu inte agt rum, och det beslutades att
Monika ska skicka ett forslag pa motestider till Neus nar ett utkast har tagits fram.

En av februaris punkter i arshjulet gallde uppféljningar av riskbedémningar. Johanna har
sedan foregdende mote forberett ett infomejl till gruppledarna. Det dterstar att géra en
undersokning om huruvida nagra CMR-kemikalier har tillkommit pa institutionen.




Miljé
Monika informerade om att den arliga miljéenkdten dnnu inte har skickats ut. Monika ska
undersoka vad detta kan bero pa.

Arbetsmiljo

Vid féregdende mote diskuterades fragan om huruvida lokalvardare (och andra icke-
anstallda med tillgang till MBW:s lokaler) bor fa en introduktion for att sakrare arbeta i
labben. Johanna informerade om att det framkommit att en introduktion inte ar ett maste,
utan att den formella behorigheten ges i och med att man ingar ett kontrakt med
lokalvardsforetaget (eller t.ex. sdkerhetsforetaget). Det slogs dock fast att tydligare
information till lokalvardarna dnda kan vara bra for att undvika missférstand och
felhantering. Det har till exempel hant att flugor har sldangts i de vanliga soporna. Det
beslutades darmed att gula behallare markta med "Fluga” bor anvandas dar det ar
nodvandigt. Johanna ska vid ndsta GLK hora om det finns atgarder i andra labb som
behover goras. Det slogs ocksa fast att man bor kontakta Johanna om man
uppmadrksammar missar som gors av lokalvardspersonalen.

Annu en friga som nystats i sedan foregdende moéte giller huruvida dérrarna till bsl2-
labben behdver vara stangda eller ej. Afsen siager inget om detta, och den gangse
uppfattningen tycks skilja sig at lite. Det konstaterades dock att den storsta delen av bsl2-
arbetet vid MBW sker i cellabben dit doérrarna ju ar stangda.

Brandsdkerhet:
Utrymningsévningen planeras fortsatt till juni. Neus foreslog att 6vningen kan koordineras
med MBW:s sommarfest.

Johanna informerade om att stillverksrevisionen ar installd. Stillverket kommer daremot
att behova bytas ut, och vi har forsdkrats om att elforsorjningen inte kommer att paverkas.

4. Arshjulet i arbetsmiljo
De aktuella punkterna i arshjulet galler uppdatering av introduktionsinfo samt uppféljning
av handlingsplaner (bada i mars):

- Uppdatering av introduktionsinfo: Johanna berattade att informationen som
formedlas under introduktionstillfdllet for nya medarbetare uppdateras l6pande.
Den skriftliga infon som ldmnas till nya medarbetare bor dock lasas igenom
(materialet ar dock fortfarande relativt ny).

- Uppféljning av handlingsplaner: Det beslutades att Johanna och Monika ska f6lja
upp vart arbete mot malen i handlingsplanen for arbetsmiljo (bade 2021 och 2022).

5. Miljo
Miljobrevet kommer att skickas ut inom snar framtid.

6. Arbetsmiljo
Skyddsronden
Det ar i nuldget inte faststallt hur mycket fran skyddsrondsprotokollet som ar atgardat.



7. Brandsakerhet
Utrymningsovningen diskuteras under punkt 3 i detta protokoll.

8. Jamlikhet- och jamstilldhet

Neus betonade att Rysslands invasion av Ukraina skapar stor oro pa institutionen, speciellt
for de som kommer fran konfliktomradet. Det ar av stor vikt att gruppledare och 6vriga ar
extra uppmarksamma och tar sig tid att prata med de som behdver det.

9. SAMIR anmalningar
Inga SAMIR-anmalningar har inkommit sedan senaste motet.

10.Information fran SU:s labsdakerhetsnatverk
Foljande punkter diskuterades vid labsdkerhetsnatverkets mote den 14 februari:

- Funktionen Férestdndare for brandfarlig vara (vid MBW har Johanna, Roger och
Kicki gatt utbildningen).

- ADR-utbildning (transport av farligt gods).

- Nya medarbetare vid Fastighetsavdelningen.

- Samir kommer att uppdateras till ett [A-system. Vad detta kommer att innebara ar i
dagslaget inte klarlagt.

11.Skyddsombudsfragor
Inget nytt att rapportera.

12.0vrigt
Neus informerade om att en sommarfest for MBW:s personal planeras att hdllas innan
semestrarna. Datum ska kollas med GLK innan vi gar ut med mer information.

Johanna informerade om att Institutionen fér &mnesdidaktik (avdelningen for
naturvetenskapsamnens didaktik) har gjort en anmalan om att dalig lukt tycks komma
fran var institution som leder till forsamrad arbetsmiljo. Johanna kommer att ha ett mote
med avdelningen den 10 mars for att reda ut om det ar drosophilia som luktar. Om sa ar
fallet far Fastighetsavdelningen se 6ver saken. Ventilationen ska namligen ga rakt ut och
inte via andra rum.

HR-konsult Christina Walfridson ska ta 6ver ordférandeskapet fran Monika Bjork. En
overlamning fran Monika ska planeras in.

13.Motet avslutades

Vid protokollet Justeras

Jessika Lind Victor Karlstrom



