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Handldggningsordning vid patalad diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling/mobbning av student vid Institutionen
for amnesdidaktik

Handlingar som paverkar en enskild student negativt, som gor att studenten kan hamna
utanfor gemenskapen under sin utbildning eller far sina mojligheter att gora en bra insats
forsvérade, kan vara trakasserier enligt diskrimineringslagen eller krdnkande
sdrbehandling/mobbning.

Trakasserier/diskriminering enligt diskrimineringslagen &r ett upptrddande som kranker
ndgons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder. Sexuella trakasserier &r ett
odnskat upptrddande av sexuell natur.

Kriankande sidrbehandling/mobbning kan vara aterkommande o6nskade eller negativt praglade
handlingar som riktas mot ndgon enskild person, men som inte dr av sexuell natur eller har
samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Det 4r den som upplever sig utsatt for negativa handlingar som avgdr vad som ar kridnkande.
Om handlingen inte dr uppenbart och/eller avsiktligt krainkande behdver den person som
upplever sig blivit kriankt klargora fér den som utfort handlingen att beteendet upplevs som
kridnkande och att personen vill att beteendet ska upphdra. Man kan ocksd be ndgon som man
har fortroende att prata med den man kénner sig kriankt eller trakasserad av.

Vad gor du om du som student upplever diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sdarbehandling/mobbning i samband med studier?

e Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och hur du kinde. Sddana
anteckningar kan vara bra att ha vid eventuell utredning.

e Beritta om vad som hént f6r ndgon du har foértroende for.

e Informera kontaktpersonen for lika villkor vid Institutionen fér &mnesdidaktik sa fort
som mdjligt. Det dr viktigt att situationen 10ses snabbt. Kontaktuppgifterna finns i
slutet av detta dokument.

Du kan ocksé vénda dig till kursansvarig ldrare, studievigledare eller studierektor for din

utbildning som ir skyldiga att informera prefekten och kontaktpersonen vid Institutionen for
dmnesdidaktik.

Institutionen for amnesdidaktik

Stockholms universitet Besoksadress Telefon:
Institutionen for &mnesdidaktik E-post:
106 91 Stockholm
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Om du vill ha réd och stod

Om du vill soka stod eller diskutera det som har hént, borja med att vinda dig till Studentkaren
eller/och Studenthédlsan. Kontaktuppgifterna finns i slutet av detta dokument.

Utredning

Nir kontaktpersonen eller annan anstélld vid institutionen fir kinnedom om att en student
upplever sig utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
sdrbehandling/mobbning i samband med studier, ska institutionen utreda omsténdigheterna.

e Kontaktpersonen och/eller prefekten vid Institutionen for &mnesdidaktik tar sa fort
som mdjligt reda pa vad som har hént, till exempel genom att tala med de inblandade.
Samtalen dokumenteras skriftligt och kortfattat i punktform. Arendet behandlas
konfidentiellt. Darefter kontaktas en handlaggare vid universitetsférvaltningen.

e Om det initiala samtalet vid Institutionen for &mnesdidaktik har visat att det kan rora
sig om krinkande sdrbehandling/mobbning, utreds drendet av Institutionen for
amnesdidaktik. Prefekten beslutar, efter samrad med ansvarig studierektor, om
eventuella atgirder som utredningen foranleder.

e Om det visat att det kan rora sig om trakasserier och sexuella trakasserier samt
diskriminering utreds drendet av universitetsforvaltningen. Handldggaren vid
universitetsforvaltningen héller regelbunden kontakt med de inblandade och
informerar kontinuerligt om hur utredningen fortskrider och vilka tidsplaner som
géller.

Om du dr missndjd med utredningsarbetet eller institutionens/universitetets stillningstagande
kan du kontakta Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Uppfoljning
Om utredning vid Institutionen for dmnesdidaktik konstaterar krinkande

sirbehandling och mobbning

o Institutionen se till att den drabbade inte utsétts for fortsatt krinkande sdrbehandling
och mobbning.

¢ Institutionen f6lja upp att den kriankande sdrbehandlingen och mobbningen har
upphort.

e Fortsitter krankande sdrbehandlingen/mobbningen &r det mycket viktigt att du
beréttar om det s att institutionen skyndsamt kan fora det vidare till
disciplinndmnden eller motsvarande Personalavdelning.

e Vid institutionen ska atgérder vidtas i syfte att forhindra motsvarande handelser i
framtiden.
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Om utredning vid Studentavdelningen konstaterar en diskriminerande situation

o Institutionen ska se till att den drabbade inte utsétts for fortsatt diskriminering eller
repressalier.

e Institutionen ska f6lja upp att den diskriminerande situationen har upphort.

e Fortsitter diskrimineringen ska institutionen skyndsamt féra information om detta
vidare till Studentavdelningen.

e Vid institutionen ska atgérder vidtas i syfte att forhindra motsvarande handelser i
framtiden.

Kontaktuppgifter

o Kontaktperson for likabehandlingsfragor vid Institutionen fér amnesdidaktik
e-post: likavillkor.did@su.se

e Handldggare vid universitetsférvaltningen
e-post: likavillkor@su.se
www.su.se/likavillkor

e Studentkaren: www.sus.su.se/sus-ombud

e Studenthdlsan: www.su.se/studenthalsan
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