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Verksamhetsplanen &r framtagen i dialog med de olika enheterna och
delverksamheterna vid Institutionen for etnologi, religionshistoria och
genusvetenskap och faststalld av institutionsstyrelsen. Den tar sin utgangspunkt i
Stockholms universitets strategier 2019-2022 och forhaller sig &aven till
Humanvetenskapliga omradets strategier 2019-2022. Den ar aven relaterad till
institutionens dvergripande strategiska arbete och handlingsplaner.

Foto framsida: Henning Brillhoff
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Foto: Ingmarie Andersson

Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap (ERG) bildades
ursprungligen 2005 genom en sammanslagning av Etnologiska institutionen,
Religionshistoriska institutionen och Centrum for genusstudier, och etablerades efter
en rad omorganisationer i sin nuvarande form 2016. Vi arbetar sedan dess medvetet
och strategiskt mot malet att skapa en enhetlig institution med en tydlig gemensam
riktning dar vara tre amnen samverkar och bidrar till varandras verksamheter och till
institutionen som helhet. Samtidigt &r en nddvandig férutsattning for god samverkan
dver amnesgranserna att varje enhet far ta ansvar for sin del av verksamheten och att
de tre &mnena, inom ramarna for institutionen som helhet, ocksa har autonomi.

Institutionens verksamhet omfattar forskning och utbildning pa grund-, avancerad
och forskarniva inom de tre &mnena etnologi, religionshistoria och genusvetenskap.
Vid ingangen av 2022 har institutionen omkring 70 medarbetare, varav 53
tillsvidareanstallda i forskning och utbildning och 12 anstéllda inom administration.
Vi har 15 aktiva doktorander och omkring 600 studenter per termin. Vi erbjuder
omkring 80 kurser pa grund- och avancerad niva samt 5 utbildningsprogram pa
grund- och avancerad niva.

Sedan ERG etablerades i sin nuvarande form har institutionens arbete med
verksamhetsutveckling ramats in av tre ledord: tydlighet, synlighet och hallbarhet,
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som ska genomsyra de beslut vi fattar och de atgarder vi vidtar for att uppna vara
mal.

Tydlighet innebér att vi stravar efter en organisation och verksamhet dar medarbetare
och studenter vet vem som gér vad och vad som forvéantas av 0ss i de olika roller vi
mots. Detta ar inte minst viktigt eftersom alla medarbetare har flera ansvarsomraden
och fyller flera funktioner. Vart arbete med att tydliggéra ansvarsomraden och
uppdrag har vi kopplat direkt till Stockholms universitets évergripande arbete med
faststéllande och tydliggtrande av riktlinjer for verksamheten.

Synlighet innebér att vi stravar efter att bade medarbetare och andra vid Stockholms
universitet samt utanfor SU ska ha kdnnedom om ERG:s verksamhet samt vilka vi
ar som tillsammans skapar ERG. Vi vill vara synliga for varandra och omvarlden
just for att vi delar en dvertygelse om att ERG:s undervisning och forskning ar av
stor betydelse i dagens samhalle. En viktig del av att 6ka var synlighet handlar ocksa
om att visa vad vi gor for att skapa fortroende for vetenskaplig verksamhet och
darigenom bidra till ett hallbart demokratiskt samhalle.

Hallbarhet innebér att vi stravar efter en verksamhet och organisation som ar hallbar
bade i ekonomiskt, socialt, miljo- och arbetsmiljomassigt hanseende. Vi ska ha ett
utbildnings- och forskningsutbud som bar sig ekonomiskt, men som ocksa ar hallbart
i ett vidare perspektiv och relaterat till den kompetens som finns pa ERG och de
utbildningar som studenter och samhéllet har anvandning for. Arbetet ska ocksa
organiseras sa att det blir hallbart i ett arbetsmiljoperspektiv.

Vara tre discipliners olika traditioner och vara forskningsinriktningar inom
respektive amne ger oss en unik majlighet att ta oss an nagra av de utmaningar som
vara demokratiska samhallen saval som Stockholms universitetet star infor, dar
fragor som beror kultur, religion, genus och sexualitet &r i fokus och ofta kopplas till
lika aktuella fragor som ror fortroende for vetenskap och kunskap. For ERG innebar
detta en stor mgjlighet och potential, som &ven kan kopplas till vergripande arbete
inom fakulteten, omradet och universitetet med olika granséverskridande satsningar
och samverkan. Verksamheten vid ERG bidrar till flera av Humanvetenskapliga
omradets profilomraden, till exempel Barns och ungas vaérldar & villkor,
Internationalisering & migration, Kulturarv & historiska processer, samt Makt,
demokrati & vélfard.

Den pagaende coronapandemin har inneburit stora férandringar och utmaningar for
verksamheten i och med Gvergang till webbaserad undervisning och examination
samt distansarbete sedan mars 2020. Under hésten 2021 pabdrjades gradvis atergang
till campusbaserad undervisning, som fortsatter under varen 2022. Den ofrivilliga
omstallningen i verksamheten med anledning av pandemin har ocksd, som en
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sidoeffekt, inneburit att méjligheter att utveckla till exempel distansutbildning och
webbaserade inslag i campusutbildning har synliggjorts. Nar vi gar in i perioden
2022-2024 tar vi med oss lardomar fran pandemiaren och arbetar med utveckling av
kurser pa distans som kan komplettera vart ordinarie campusbaserade kurs- och
utbildningsutbud och som kan bidra starkt till mgjligheter av livslangt larande och
till att bredda rekryteringen av studenter och studentgrupper.

Infor perioden 2022-2024 star ERG infor en stor utmaning med att utveckla och
dimensionera verksamheten pa ett ekonomiskt hallbart satt. ERG:s verksamhet ska
bedrivas med sikte pa ekonomi i balans, enligt Rektorsbeslut (Dnr: SU FV-2.1.1-
1552-20) samtidigt som verksamhetens innehall och kvalitet maste varnas och
utvecklas aktivt i enlighet med Stockholms universitets overgripande mal och
strategier. Liksom for Stockholms universitet som helhet, ska strategiskt arbete
genomsyra ERG:s alla verksamhetsomraden och beslutsnivaer och institutionen gor
aktiva prioriteringar for forskning, utbildning och samverkan samt verksamhetsstdd.

Ett évergripande mal for institutionen under perioden &r att oka externfinansierad
forskning, nagot som ocksa ar av hogsta prioritet for Stockholms universitet. Sedan
2020 har institutionen anordnat ansokningsverkstader som ett led i att forbattra
forutsattningarna for ett systematiskt arbete med ansokningar till forskningsraden
om externa bidragsmedel. Under perioden 2022-2024 ska vi ocksa arbeta aktivt med
att utveckla méjligheterna till uppdragsforskning.

Inom utbildningsomradet ska vi under perioden arbeta strategiskt med att na ut till
storre och bredare studentgrupper samt understka mojligheter av att utveckla
samarbeten dar vi kan erbjuda kurser specifikt riktade mot yrkesverksamma

grupper.

I linje med SU:s dvergripande strategier, arbetar vi aktivt inom samtliga tre &mnen
med att skapa goda forutsattningar for att moéjliggdra nationell och internationell
mobilitet och samarbeten inom saval forskning som utbildning. Vi vérnar dven
existerande och nya nationella samarbeten som bidrar till att starka vara respektive
amnesmiljoer och berika framfor allt vara relativt sma forskarutbildningsmiljoer.
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Foto: Clément Morin

Etnologi

Etnologiamnet vid Stockholms universitet utforskar kultur och kulturella processer
i alla dess yttringar, i olika tider och sociala miljéer. Amnet rymmer historiskt
inriktade studier saval som samtidsstudier. Fokus ligger pa manniskors vardagsliv
och hur detta samspelar med strukturella forhallanden och samhalleliga forandringar.
Eftersom immateriella och materiella gestaltningar av kultur utspelas i allahanda
sammanhang arbetar etnologer med en rad olika slags material, som till exempel
intervjuer, observationer, internetmaterial, foremal och arkiv.

Forskning

Forskningen i etnologi vid Stockholms universitet spanner ver ett brett omrade och
inbegriper bland annat teman som mangfald, genus och sexualitet, globalisering och
transnationalism. En stark och férenande rod trad i avdelningens forskning &r
intresset for form och gestaltning, med inspiration inte minst fran aktuell
internationell folkloristik. Inom etnologidmnet bedrivs dven omfattande forskning
om Kulturarv och historieproduktion med aktiva samarbeten inom Centrum for
maritima studier (CEMAS, forlagt vid Historiska institutionen) och Critical Heritage
Studies Network (CHSN, forlagt vid ERG och IKE).
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Utbildning

Utover amnesutbildning pa grund- och avancerad niva, saval som forskarutbildning,
erbjuder etnologiamnet vid Stockholms universitet tva kandidatprogram,
Kandidatprogram i mangfaldsstudier och Kandidatprogram for museer och
kulturarv. Utbildningarna har stark koppling till samhallsutveckling och aktuell
forskning. P& magister-/masterniva ar etnologiamnet aktivt i nationellt samarbete
kring utbyte av studenter. Amnet deltar aven i internationellt utbildningssamarbete
inom Blended intensive programme (Bip) och Civis. Inom forskarutbildningen pagar
sedan flera ar nordiskt samarbete som bland annat inkluderar kurser och ett
gemensamt textinternat.

Samverkan

Etnologiamnet har en stor mangd samarbetspartners utanfor universitetet, framst
inom musei- och Kkulturarvssektorn. Sérskilt formaliserade samarbeten foreligger
med Nordiska museet genom dverenskommelsen om den Hallwylska professuren i
etnologi, samt med Statens maritima och transporthistoriska museer (SMTM) genom
etnologidmnets medverkan i Cemas.

Utmaningar

Utmaningar under perioden ror framst att 6ka kollegialt samarbete kring ansokningar
om forskningsmedel och att uppmuntra fler att séka externa forskningsmedel, dven
nydisputerade och juniora forskare, samt att Oka antalet studenter pa
grundutbildningen.

Mal

¢ Vidareutveckla relationen mellan utbildning och forskning.

e  Utveckla samverkan med det omgivande samhallet genom att om mojligt
rekrytera industridoktorander och genom att inom forskarutbildningen
orientera om majligheter for tillampad forskning, samt dven pa andra satt
arbeta for att rekrytera doktorander.

o Arbeta for en dkad internationalisering genom egna digitala kursutbud
samt deltagande i internationella utbildnings- och forskningssammanhang.

e Arbeta med strategier fOr att rekrytera studenter till grundutbildningen.

Religionshistoria vid Stockholms universitet &r ett &mne som betraktar religion som
en mangfaldig och komplex kulturforeteelse som pa olika satt paverkar vara liv och
de samhéllen vi lever i. Kunskap om religion ar darfor viktig for forstaelsen av
omvarlden bade historiskt och i nutid. Amnet religionshistoria erbjuder nycklar till
forstaelsen av religiosa traditioner och deras betydelse for individer och samhéllen i
historia och nutid, globalt och lokalt.
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Forskning

Amnet har en bred forskningsprofil och omfattar bade antropologiska/etnografiska
och historiska/filologiska perspektiv. Genom sin empiriska mangfald kravs att
enskilda forskare utvecklar en tydlig specialisering. Religionshistoriker vill dven
kunna bidra till den religionsvetenskapliga begreppsutvecklingen samt féra en
overgripande diskussion kring religiosa traditioners plats i kulturen i bade historia
och nutid.

Utbildning

Utbildningen i religionshistoria innefattar saval grund- som avancerad niva samt
forskarutbildning. Religionshistoria som utbildningsamne ingar dessutom i
amneslararutbildningen. 1 centrum for utbildningen star religionernas historiska
utveckling, mangfalden av religisa forestallningar och handlingar och deras
betydelse for individer, samhéllen och kulturer i historia och nutid. Religion
uppfattas som ett historiskt, kulturellt, socialt och politiskt fenomen.
Religionshistoria har en tvarvetenskaplig bredd och spanner éver bade humaniora
och samhallsvetenskap. Som en del av var stravan att internationalisera &mnet ger vi
fran hosten 2022 utbildningen pa avancerad niva pa engelska.

Samverkan

Religionshistoria samverkar med andra religionsvetenskapliga amnesmiljoer i
Sverige och internationellt, vilket inte minst syns i gemensamma seminarier och
konferenser. Vi har dven samverkan i form av utbytesavtal for larare och studenter,
t.ex. i form av Erasmusutbyten och Civis.

Utmaningar

De utmaningar som identifierats fOr perioden ror framforallt att stirka
forskaruthildningsmiljon da huvudamnet &r litet pa Stockholms universitet och det
ar fa forskarstuderande, samt att arbeta med rekrytering av studenter till
grundutbildningen.

Mal

o Fortsatta att aktivt arbeta for att samverka med andra laroséten i form av
t.ex. gemensamma seminarium, forskarskolor och konferenser som
kommer doktorander till godo.

o Efterstrava att invitera svenska och internationella forskare som kan bidra
till verksamheten i form av forel&sningar och seminariedeltagande for att
Oka den kritiska massan.

o Arbeta med strategier for att rekrytera studenter till grundutbildningen.
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Genusvetenskap &r ett tvarvetenskapligt amne med rotter i humaniora och
samhallsvetenskap.

Amnet syftar till att granska, bredda och fordjupa forstaelsen av kén/genus, samt
utforska hur kon/genus samspelar med andra maktdimensioner, t.ex. sexualitet,
rasifiering, materiella omstandigheter, funktionalitet och alder.

Forskning

Inom genusvetenskapen vid Stockholms universitet finns forskare fran olika
vetenskapliga discipliner med fokus pa genusvetenskapliga perspektiv och
forskningsfragor. Vi samlas under forskningsprofilen genusvetenskapliga
kulturstudier, en inriktning som inbegriper bade mer textanalytiska och etnografiska
ansatser och som stracker sig fran forskning om saval kulturarv och global politik
som queer temporalitetsteori och feministisk kontinentalfilosofi.

Utbildning

Utbildningen i genusvetenskap l6per fran grund- till forskarniva och innefattar bade
humanistiska och samhéllsvetenskapliga perspektiv pa genus som kunskapsomrade.
Ett centralt fokus dr den feministiska teoribildningens utveckling och utmaningar,
nagot som inte minst speglas i den tvaariga masterutbildningen. Forskarutbildningen
i genusvetenskap bedrivs inom ramen for Genusakademin, ett natverk bestaende av
en rad institutioner vid Stockholms universitet med intresse for genusperspektiv,
som bland annat erbjuder forskarkurser, ett doktorandnatverk samt aterkommande
doktorandkonferenser.

Samverkan

Internationell och nationell samverkan &r en viktig del av verksamheten vid
avdelningen for genusvetenskap, bland annat genom internationella larar- och
forskarutbyten inom ramen for Civis, medverkan i medier, statliga utredningar och
samverkan med myndigheter som exempelvis Folkh&lsomyndigheten,
Jamstalldhetsmyndigheten och RFSL.

Utmaningar

Den 6vergripande utmaningen for avdelningen ar att, trots dalig ekonomi, skapa ett
kreativt och expansivt arbetsklimat for medarbetarna samt lyckas sakerstélla
kontinuiteten pa forskarutbildningsniva.

Mal
e Utarbeta strategier for att fa mojlighet att anta — liksom att knyta till oss -
fler doktorander.

9(13)
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o Fortsatta att utveckla samarbeten med organisationer och myndigheter,
som i forlangningen kan leda till uppdragsforskning inom ramen for vara
olika expertomraden.

e Utveckla kursutbudet med fokus pa digitala, internationellt tillgangliga,
kurser for att mojliggora saval breddad rekrytering som
internationalisering.

o Verka for ett utdkat samarbete inom genusforskarmiljon nationellt, bland
annat genom den nystartade Amnesforeningen for Genusvetenskap.

I — A
¥

Foto: Niklas Bjorling

Administration och verksamhetsstod

Administrationen vid ERG paverkas i stor utstrackning av projekt som drivs av den
centrala forvaltningen. Under 2021 har det pagatt arbete med att sjosatta en ny
ekonomimodell, och darefter, under 2022, ett nytt ekonomisystem. Detta kommer att
fortsatta att ta stora resurser i ansprak. Centralt pa forvaltningen pagar aven ett stort
arbete vad galler arkivering och digitalisering och det kommer att kravas férandring
av arbetssatt hos oss. Gruppen paverkas aven av det pagaende arbetet med att na en
ekonomi i balans.

Under de senaste tre aren har de administrativa funktionerna setts 6ver och det finns
tydligare principer for arbetsdelning och for att sdkerstélla olika funktioner vid t.ex.
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franvaro. Vart mal &r att fortsatta och fordjupa det arbetet. Personberoendet minskas
ytterligare genom att det finns gemensamma rutiner och arbetssatt vilket gor att det
ar lattare att tacka upp for varandra inom de respektive arbetsgrupperna. Detta
framjar en hallbar och sund arbetsmiljo som &r ett viktigt mal i vart
arbetsmiljoarbete.

Delmalen for de specifika verksamheterna inom administration och
verksamhetsstod ar foljande:

Studieadministration, alumn samt studie och karridrvédgledning (SAD)
SAD gruppen har som 6vergripande mal att arbeta med att starka samarbetet, genom
tydlighet och synlighet, mot saval karnverksamhet som studenter.

e Genomlysa ansvarsfordelning i SAD gruppen for att sékerstélla tillganglig,
tydliggtrande av rutiner for backup, och for att undvika éverbelastning.

e Oka synligheten av SAD gruppen hos karnverksamheten. Infotraffar for
larare kring studieadministrativa verktyg, producera lathundar och tydliga
rutinbeskrivningar for administrativa processer.

e Standardisera utbildningsadministrativa processer med fokus pa VAL
studenter, utbytesstudenter, forskarutbildning, och rutinbeskrivningar for
ndmnda processer.

e Underlatta arbetet med samarbetsinstitutioner genom koordinering
tillsammans med 6vriga institutioner.

Ekonomi, personal, dvrig administration
Ekonomi/personal gruppen har som Gvergripande mal att arbeta med att starka
samarbetet, genom tydlighet och synlighet, mot saval karnverksamhet som
Stockholms universitets centrala forvaltning.

e Implementering av universitetets nya ekonomisystem och ekonomimodell i
institutionens arbetsflode.

e Kuvalitetssdkra administrativa processer.

o Kommunicera mera de rutiner och administrativa processer som redan
finns.

e Minska sarbarheten i funktioner.

Arkiv
Vi uppnar en hogre grad av digitalisering genom att minska pappershantering,
anvanda e-signaturer och arkivera i det digitala arkivet.

Fysiskt arkiv:

e Arkivmaterial som inte tillhor institutionen ska skickas till centralarkivet.
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o Fardigstalla och systematisera fysiska arkiv.

e Uppratta arkivforteckning for fysiska dokument i ERG:s lokaler.

Digitalt arkiv:

e Overga till att arkivera digitalt i stérsta mojliga man och f& ut information
om hur man gar tillvaga.

e Fardigstalla kursdossierarkivet som stracker sig till 2019.

e Tydliggtra deadlines och l6pande arbete med arkivering av
utbildningsadministrativt arkivmaterial ex. kursdossierer och uppsatser.

e Kontinuerligt folja upp arbetet med arkivering av utbildningsmaterial pa
SAD-moten

e Infora dedikerat arkivmote for hela TA-gruppen en gang per termin.

Diariet:

e Tydliggora vad som ska arkiveras i diariet.
e  Uppritta rutin for tillvagagangssitt.

Kommunikation
Kommunikationsarbetet under den aktuella perioden kommer att prioritera tva

Overgripande aktiviteter: 1) Lyfta fram institutionens forskning och 2) lyfta fram
institutionens arbetslivskoppling. Malet ar att tydligare visa upp ERG:s
framgangsrika och varierade forskning och hjélpa (saval potentiella som nuvarande)
studenter att visualisera ett arbetsliv efter studierna hos oss.

1. Lyfta fram institutionens forskning. I och med att ERG 6vergar till de nya
webbmallarna (Webb2021) kommer institutionen att uppratta en mer
heltackande katalog dver de forskningsprojekt vara forskare ar involverade
i. Utdver det kommer vi att pa var webb prioritera redaktionellt material
om den forskning som bedrivs vid institutionen. Exempel pa detta kan vara
intervjuer med doktorander i samband med disputationer, intervjuer med
forskare i anslutning till publiceringar eller priser, eller artiklar om
uppmarksammad forskning vid institutionen.

2. Lyfta fram institutionens arbetslivskoppling. Den andra prioriterade
aktiviteten 2021-22 ar att pa olika satt kommunicera kopplingen mellan
vara utbildningar och arbetslivet. Det vill vi gora genom att publicera
intervjuer med alumner/praktikstudenter/faltarbetesstudenter som kan visa
pa olika vagar in i arbetslivet efter avslutade studier. Vi kommer aven att
sammanstéalla ndgon form av arbetslivsorienterat material som fokuserar pa
mojliga arbetsplatser for studenter i vara amnen. Materialet ska komma
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universitet

potentiella studenter till del genom exempelvis evenemang som Oppet hus
eller via institutionens studievéagledare.

Utéver ovanstdende satsningar kommer naturligtvis &ven det ordinarie
kommunikationsarbetet att lépa pa som vanligt. Till detta hor exempelvis
informationsinsatser i samband med terminsstarter, anstknings- och
registreringsperioder, samt insatser i samband med sérskilda evenemang eller
handelser sasom disputationer, hdgre seminarier, konferenser, ppna forelasningar,
boksl&pp, medieframtradanden etc.
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