. Institutionen for molekylar biovetenskap,
Wenner-Grens institut

Protokoll Arbetsmiljo- och Miljogruppen

Datum: mandag 25 april 2022

Plats: Runnstromsrummet/Zoom

Ndrvarande: Erika Dahlberg (tillfallig ordférande), Victor Karlstrém, Johanna Steen, Lisa
Oellig, Jessika Lind (sekreterare), Roger Johansson, Neus Visa, Monika Bjork

Ej narvarande: Munira Akhter, Anaswara Sugathan

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Victor Karlstrom.

2. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

3. Foregaende motesprotokoll
Erika Dahlberg gick igenom foregdende motesprotokoll. Féljande punkter
kommenterades:

Brandsdkerhet

Sedan foregdende mote har det beslutats att brandévningen kommer att hallas den 8 juni
nagon gang mellan klockan 9 och 11. Arbetsmiljo- och miljogruppen konstaterade att
MBW:s verksamhet kraver att forskarna far veta en ungefarlig tid for utrymningen, sa att
inga experiment paverkas.

Lisa Oellig pdminde dven om att ECF inte har fatt sina utrymningsskyltar. Roger Johansson
formedlade att han dnnu inte fatt ndgon uppdatering gillande detta. Om inga skyltar ar pa
plats vid utrymningsévningen, kommer provisoriska skyltar att sattas upp.

Jdmlikhet och jdmstdlldhet

Sedan foregaende mote har rollen som jamlikhet- och jamstilldhetsrepresentants fyllts av
doktorand Anaswara Sugathan. Motena kommer darmed fran och med nasta gang att
hallas pa engelska.

Ovrigt

Jessika Lind informerade om att mejllistan miljogrupp.mbw@su.se nu ar uppdaterad och
kan anvandas for utskick av kallelser och 6vrig kommunikation som rér Arbetsmiljo- och
miljogruppen.
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4. Arshjulet i arbetsmiljo
De aktuella punkterna i arshjulet galler uppféljning av skyddsrond (april), uppdatering av
hemsida (maj) samt forsta hjalpen-utbildning:

Uppféljning av skyddsrond: Johanna Steen informerade om att det ar valdigt fa som
har kommenterat pa skyddsronden. Ett paAminnelsemejl kommer att skickas ut
snarast till gruppledarna.

Uppdatering av hemsida: Hemsidan uppdateras kontinuerligt pa grund av arbetet
med Webb2021.

Forsta hjdlpen-utbildning: Under slutet av 2021 holls ett antal utbildningstillfallen
som riktade sig framst till T/A-personalen. De som inte kunde delta kommer under
2022 att ges chansen att g& utbildningen. Aven andra personalkategorier kommer
att bjudas in for att se till att varje korridor har ndgon/nagra med HLR-utbildning.
Munira Akhter ar fortsatt ansvarig for HLR-utbildningen.

5. Miljo

Monika Bjork informerade om att hon blivit kontaktad av en medarbetare som vill
engagera sig i MBW:s miljoarbete. De kommer att ha ett mote for att diskutera olika
mojligheter.

Neus Visa kommer inom kort att skicka ut ett mejl till alla pa MBW for att pdminna om
SU:s resepolicy, samt informera om att vi numera har ett antal smarum som gar att
anvanda for Zoom-maéten.

Johanna och Monika kommer att traffas for att paborja Ledningens genomgang av miljo.
Neus kommer sedan att involveras i arbetet.

6. Arbetsmiljo
Foljande punkter ur Handlingsplan for arbetsmiljo 2022 diskuterades:

Utreda om nya personer pd MBW far tillrdcklig information om labsdkerhet: Johanna
informerade om att ca. 50% av de som bjuds in, dyker upp pa
introduktionsgenomgangen for nya medarbetare. [ 6vrigt beslutades det att
administrationen ska se 6ver hur rutinen ser ut for information till nyanstallda.

Sdkerstdlla att dokumentet lab safety and management dr uppdaterat:
Dokumentet ar nyligen uppdaterat.

Folja upp och vid behov uppdatera riskbedémningarna som har upprdttats med
anledning av corona:

Det beslutades att det inte finns ndgot behov av att félja upp dessa
riskbedomningar, och att punkten darmed kan avvecklas.

Inféra stdende punkt gdllande arbetsmiljon efter pandemin i dagordningen for
Arbetsmiljo- och miljométen:

Inte heller denna punkt ansags nodvandig att satta i verket. Om nagra problem
relaterade till pandemin uppmarksammas, sa kan de diskuteras under punkten
"Arbetsmiljo”.



Neus informerade om att innehallet i riskbeddmningarna i KLARA kan dndras efter att
man signerat, vilket ar sarbart ur sakerhetssynpunkt.

7. Brandsidkerhet
For uppdatering om utrymningsévningen, se punkt 3 i detta protokoll.

Stallverksbytet diskuteras under punkt 10 i detta protokoll.

8. Jamlikhet- och jamstilldhet
Doktorand Anaswara Sugathan har valts till ny jamlikhets- och jamstalldhetsrepresentant.

9. SAMIR anmilningar
Inga nya SAMIR-anmalningar har inkommit sedan foregdende mote.

10.Information fran SU:s labsidkerhetsnitverk
Johanna kommer att skicka ut anteckningarna fran det senaste labsdakerhetnatverksmotet.

11.Skyddsombudsfragor
Inget nytt att rapportera.

12.0vrigt

Det beslutades att protokollet fran Arbetsmiljo- och miljogruppen fran och med nu ska
skickas ut till miljogrupp.mbw@su.se sa snart det ar justerat. I dagslaget skickas det forst
ut med kallelsen.

Johanna informerade om att bytet av stéllverket troligen kommer att bli en storre
operation dn vi forst trott. Troligen kommer delar av MBW att vara utan strém under upp
till fem timmar nattetid, vilket gor att I6sningar kommer att behéva hittas for exempelvis
frysar och kylar. Aven ECF kommer att paverkas. Mer information om detta kommer.

13.Motet avslutades

Vid protokollet Justeras

Jessika Lind Victor Karlstrom
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