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2015-12-01

Time
Place

Attending
Board
Members

Called

Absent

Acting
Secretary

§1

§2

§3

§ 4

20 November 2015, 13:00-16:00
Tarfala Room T433 Geoscience Building,
Stockholm University

Cynthia de Wit, Chair

Dan Henningson, Professor, Royal Institute of Technology, to item 10

Karin Holmgren, Head, Dep. of Physical Geography, Stockholm University

Max Holmstrém, Student representative

Martin Jakobsson, Head, Dep. of Geological Sciences, Stockholm University

Erik Kjellstrém, Head of Rossby Centre, Swedish Meteorological and Hydrological Inst.

Marianne Lillieskéld, Swedish Environmental Protection Agency

Michael McLachlan, Head, Dep. of Env. Science and Anal. Chemistry, Stockholm U., nearly to end of
item 9

Johannes Oerlemans, Chair, External Advisory Board; Institute for Marine and
Atmospheric Research Utrecht (IMAU), Utrecht University, Netherlands

Leonard Barrie, Director of Research, Bolin Centre for Climate Research, to item 10, not items 7
and 8
Alasdair Skelton, Director, Bolin Centre for Climate Research, not items 7 and 8

Johan Nilsson, Dep. of Meteorology, Stockholm University, to item 7

Karin Jonsell, Science Coordinator, Bolin Centre for Climate Research
Jonas Nycander, Head, Dep. of Meteorology, Stockholm University

Hildred Crill, Dep. of Geological Sciences
Meeting opens
The chair Cynthia de Wit welcomed everyone.

Appointment of minutes checker
Karin Holmgren was appointed minutes checker.

Approval of the agenda
The agenda was approved.

Protocol from the previous meeting
The protocol from the previous meeting was approved.



§5 Report from the External Science Advisory Group
Johannes Oerlemans reported on the ESAG meetings (attended by three ESAG
members) and gave an evaluation of the Bolin days talks. The ESAG also met with PhD
Students. The written report will be forthcoming. Johannes Oerlemans stated that he
would like the ESAG to meet the PhD students again next year during Bolin days.
Alasdair Skelton informed the board of the dates for the 2016 Bolin days, 16-17
November, with the Bolin Centre board meeting on 18 November. Potential new
members for the ESAG were also discussed.

§ 6 Update on Science Faculty proposal for EkoKlim (Appendix 1)
Cynthia de Wit updated the board on the progress of the EkoKlim proposal. The deans for the
Biology and the Earth and Environmental Sciences Sections have been given the task to find the
best organisation for EkoKlim science and are to present this in a report to the faculty by May
9, 2016, for decision at the Faculty meeting on June 1. Alasdair Skelton requested that, if the
Bolin Centre becomes involved, there will be sufficient notification so that two Bolin board
meetings could be scheduled before the May deadline.

§7 Recommendation of proposed Bolin Centre directorship after 1 January 2016 to the
science Faculty Dean (Appendix 2)
Leonard Barrie and Alasdair Skelton left the room. No new names were put forth for the
directorship and support for the proposal (Appendix 2) was unanimous.
Therefore the Bolin Centre board recommends that the science faculty dean
recommend to the vice-chancellor to appoint

* Alasdair Skelton as director of the Bolin Centre from 1 January 2016 to 31
December 2018,

* Leonard Barrie as vice-director for the period 1 January 2016 to 30 June 2016 and,

* Nina Kirchner as vice-director for the period 1 July 2016 to 31 December 2018.

§8 Discussion on roles and tasks of the directors (Appendix 3)
The roles and tasks of the directorship were discussed and based on the views
expressed, The chair took on the task to revise the list. The list will be discussed again
and finalized at the next board meeting.

§9 Presentation of the 2016 activity plan and budget outline for the Bolin Centre for
Climate Research (see Appendix 4a-c, activity plan presented at meeting)
Alasdair Skelton presented the coming activities for 2016, explained the budget cuts
and measures to increase support, such as the recently funded Formas grant for Bolin
research projects for high schools. (see Appendix 8, not an appendix in agenda).
Leonard Barrie announced that Sir, Professor Brian Hoskins has accepted the invitation
to be the Bert Bolin Climate Lecturer 2016. Martin Jakobsson reported on progress
with the database project. Anders Moberg will become chair of the Database Advisory
Group.

§10 Possible application for VINNOVA competence center (Appendix 5)
Alasdair Skelton presented information about the application to VINNOVA. The Bolin
Centre board endorsed the application.

§11 Proposal for a joint Bolin Centre Board - SAG meeting yearly
It was proposed that one of the three Bolin Centre board meetings next term be a
meeting together with SAG, possibly a joint information meeting in the spring after the
budget has been decided.



§12

§13

§14

Hildred Crill,

Information

a. Undergraduate education in Climate Science

Alasdair Skelton will reconvene the group creating an undergraduate distance course
on climate science. The department of Meteorology has withdrawn but the
departments of Environmental Science and Analytical Chemistry, Physical Geography,
and Geological Sciences were encouraged to continue planning the course. (Agenda 12a
item was corrected to above item heading by AS.)

b. WCRP-CORDEX agreement (Appendix 6)
Alasdair Skelton and Erik Kjellstrém signed the agreement. Leonard Barrie will sign at
a later date.

c. Bert Bolin Climate Lecture 2016 (Appendix 7)
This item was discussed under § 9.

d. Bolin Centre database coordinator
This item was discussed under § 9.

e.AGU 2015
The Bolin Centre will participate at AGU, manning a booth again this year.

f. Achievements in the Bolin Centre 2015
Bolin Centre scientists are encouraged to send information on publications, events,
awards etc. to Karin Jonsell and Leonard Barrie to be included in the report.

g. Bolin Centre Summer School
This item was discussed under § 9.

h. Bolin Centre Special Issue
Information was given about the proposed special issue of Tellus B, which would be
published in conjunction with the EGU carbon climate cryosphere session.

i. Volvo Environmental Prize
Henning Rodhe, Bolin Centre member, is the 2015 winner of the prize. Karin Holmgren
stated that the deadline for nominations for next year’s prize is 10 January 2016.

Other Business
There was no other business.

Next Meeting

The next board meeting will be scheduled via doodle poll sent out by Karin Jonsell. The
chair raised the matter of term length for serving on the board. It was suggested that the
Science Faculty dean be consulted.

Karin Holmgren, Cynthia de Wit,

Acting Secretary Attester Chair of the Board
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Appendix 1

UTDRAG UR PROTOKOLL

vid sammantride med Omradesnimnden
for naturvetenskap, Stockholms universitets
2015-10-23

BESLUT

242, Utseende av arbetsgrupp for att utreda
och foresla framtida organisation for Ekoklim
(SU FV-1.1.2-2551-15).

Omridendmnden utser sektionsdekanerna
Cynthia de Wit och S6ren Nylin att utreda och
foresla framtida organisation for Ekoklim, dér
samgdende med Bolincentret utgtr
huvudftrslaget, men dir andra alternativ inte
p4 forhand utesluts. Arbetsgruppen ska
rapportera till omradesndmnden senast 2016-
05-09.

Beslut i detta drende har fattats av Naturvetenskapliga omridets dekanus, professor Anders
Karlhede, pd delegation av Omradesndmnden fbr naturvetenskap. Féredragande i drendet har

varit kanslichef Asa Borin.

Ur protokoilet

Ewa Lach
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UTDRAG UR PROTOKOLL vid
sathmaniride med Stockholms
universitets Omradesnémnden
for naturvetenskap 2015-10-22

Dekanus, professor Anders Karthede, prodekanus professor Yiva Engstrom,
professorerna, Lars Bergstrém, Lennart Bergstrom, Magnus Breitholiz, Tom
Britton, Clas Hattestrand, Kerstin Iverfeldt, Stren Nylin, Goran Widmalm,
Cynthia de Wit, Ann-Kristin Ostlund Farrants, universitetsicktorerna Maria
Andrée och Catarina Rydin, universitetsadjunkt Birgitta Akerman (SACO-radet),
forskningsingenjor Lisbeth Higgberg (ST) samt studeranderepresentanterna
Kerstin Larsson, Jesper Norell och Rebecka Toyri.

ARENDE ATGARD

Framtida hantering av SFO medel Omradesndmnden beslutar enligt
bilaga 22.




Stockholms BESLUT ON 9
universitet 2015-10-22 i o

SRS, e
5 R .
dan <L g L0 4N /4

Framtida hantering av SFO-medel
Omridesnimnden beslutar angiende BEAM ali:

¢ SFO-medlen fordelas till Ostersjdcentrum,

¢ De av BEAM finansierade verksamheterna inom EMB, ACES och
SRC tilldelas et engingssttd pd 1 Mkr vardera, och MISU 0,5
Mkr, under 2016 for att avveckla tidigare taganden inom BEAM,

» En styrgrupp for BEAM, bestaende av forestdndaren for
Ostersjcentrum (ordf), stf forestdndaren, sektionsdekanerna for
biologiska sektionen och for sekiionen fir geo- och
miljovetenskaper samt dekanus for samhillsvetenskapliga
fakulteten, inrittas.

»  En beddmargrupp bestdende av en ordfGrande {(uises av
Naturvetenskaplig omradesniimnden), en representant for HS-
omridet och en for N-omridet (utses av respektive
omradesnidmund), tvi externa forskare fran lirostiten med
betydande marin verksamhet{utses av Naturvetenskapliga
omridesnidmnden).

o Férestindaren for Ostersjdeentrum fattar bestut om medlens
fordelning utifrn bedémargruppens férstag.

Omridesnimnden beslutar angdende Ekoklim att:

s Bkoklim i dess nuvarande form upphor fran 1 januari 2016.

De i Ekoklim ingiende enheterna (Naturgeografi, Zoologi, EMB, SRC) tilidelas ett
englngsstid pa 2 Mkr vardera under 2016 {br att avveckla tidigare ataganden inom
Ekoklim,

» Uppdra &t dekanus att utse en grupp som fér i uppdrag att utreda och foresld framtida
organisation ftir Ekoklim, dér samgiende med Bolincentret utgtr huvuedforslaget, men
dédr andra alternativ inte pd forhand utesiuts, gruoppen rapporterar till omradesnimnden
senast 2016-05-09,

Omridesnémnden beslutar angdende Khimatmodellerings medlen att de tilldelas Bolincentret
enlighet med tidigare beslut

Omradesnamnden for naturveteniskap

Stackholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm Universiletsvigen 12 Telefax:
WWW.S0.50 E-post:
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Framtida hantering av SFO-medel
Omradesndmnden beslutar angdende BEAM ait:

» SFO-medlen fordelas till Ostersjdcentrum.

¢ Deav BEAM finansierade verksamheterna inom EMB, ACES och
SRC tilldelas ett engéngsstéd pa 1 Mkr vardera, och MISU 0,5
Mkr, under 2016 for att avveckla tidigare dtaganden inom BEAM.

* En styrgrupp for BEAM, bestéende av férestdndaren for
Gstersjﬁcentrum (ordf), stf forestdndaren, sektionsdekanerna for
biologiska sektionen och for sektionen f6r geo- och
miljovetenskaper samt dekanus for samhéllsvetenskapliga
fakulteten, inrittas.

» En bedomargrupp bestdende av en ordférande (utses av
Naturvetenskaplig omradesnéimnden), en representant for HS-
omrédet och en for N-omradet (utses av respektive
omrédesndmnd), tvd externa forskare fran lirositen med
betydande marin verksamhet(utses av Naturvetenskapliga
omradesnimnden).

* Forestandaren for Ostersjtcentrum fattar beslut om medlens
fordelning utifrin bedtmargruppens forslag,

Omréadesndmnden beslutar angéende Ekoklim att:

» Ekoklim i dess nuvarande form upphér fran 1 januari 2016,

» De i Ekoklim ingéende enheterna (Naturgeografi, Zoologi, EMB, SRC) tilldelas ett
englngsstdd pd 2 Mkr vardera under 2016 for att avveckla tidigare Ataganden inom
Ekoklim,

» Uppdra 4t dekanus att utse en grupp som far i uppdrag att utreda och féresla framtida
organisation for Ekoklim, dir samgiende med Bolincentret utgér huvudforsiaget, men
ddr andra alternativ inte pa forhand utesluts, gruppen rapporterar till omradesnimnden
senast 2016-05-31.

Omrédesniimnden beslutar angdende Klimatmodellerings medlen att de tilldelas Bolincentret i
enlighet med tidigare beslut

Omradesnimnden for naturvetenskap

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 68-16 20 G0
106 91 Stockhelm Universitetsviigen 12 Telefax:
WWW SLLSe LE-post:

1(1)



Omréadesndmnden for naturvetenskap

Kompletterande forslag angiaende BEAMs framiid

Undertecknad fick av omrddesniimndens arbetsutskott uppdraget att féresld omfattning och
mottagare av ett begriinsat engngsstdd till de enheter som tidigare deltagit i SFO-projektet
BEAM. Detta mot bakgrund av att BEAM f{Greslas avvecklas i sin nuvarande form, och att
medlen istillet dverfors till Ostersjdcentrum. Det kan dirfor anses rimligt att ett engéngsstod
utgér for att avveckla tidigare &taganden inom BEAM, liknande det som foreslas for de
enheter som deltagit i Ekoklim.

Jamtort med Ekoklim har ett timligen stort antal enheter haft ndgon verksamhet inom BEAM,
och i mycket olika stor omfattning, vilket forsvérar urvalet av mottagare. Jag foreslar att
stodet begrénsas till de enheter som var med om den ursprungliga ansékan om SFO-medel
och som varit mest aktiva inom BEAM, i viss proportion till aktiviteten.

Ansdkan undertecknades av forskare vid Botaniska institutionen och Systemekologi (3 st.,
nuvarande EMB), ITM (3 st., nuvarande ACES), Stockholm Resilience Centre, Miljckemi
(nuvarande MMK), Juridik samt Meteorologi.

I styrelsen ingick forskare frin nuvarande EMB, ACES, Juridik, SRC och Ostersjécentrum.
Natverkskoordinator var en forskare frin SRC. BEAM hade fem forsknings-kluster, ledda av
forskare frdn SRC, EMB och ACES. Av de 59 forskare som listas p& BEAMs hemsida som
aktiva inom dessa fem kluster kommer huvuddelen fran EMB, SRC eller ACES. MMK,
Meteorologi och Juridik &dr representerade av ndgra forskare vardera, och dvriga kommer frén
Ostersjdcentrum/Baltic Nest Institute, IGV, Aqua Biota och Juridik i Uppsala.

Jag drar slutsaten att EMB, ACES och SRC har haft strst taganden i BEAM och foreslér ait
de (fran SFO-medien) tilldelas vardera 1 Mkr som engéngssttd under 2016.

MMK och Meteorologi, samt eventuellt Juridik, tilldelas 500 tkr vardera. Ovriga medel for
2016 hanteras av Ostersjocentrum enligt tidigare forslag.

2015-10-07

Séren Nylin
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Forslag till hanteringen av BEAM-medlen fran 2016

SFO-medlen fordelas till Ostersjdeentrum.,

Tvd beredningsgrupper inréttas en Styrgrupp och en
Beddmargrupp.

Styrgruppen hanterar fragor om medlens anvéndning vilket
inkluderar inriktning och prioritering infor utlysning av medel.
Styrgruppen bestér av: Forestdndaren for

Ostersjdcentrum (ordf), stf forestdndaren,

sektionsdekanerna for biologiska sektionen och for
geo&miljosektionen samt dekanus for

samhiéllsvetenskapliga fakulteten.

Infor Styrgruppens méote ska Ostersjdcentrums ledning, genom
dialog med prefekterna for relevanta institutioner, inhéimta
information om strategiska perspektiv och Sverviiganden pé
institutionsniva.

Bedtmargruppen bestar av en ordférande (utses av
Naturvetenskaplig omradesndmnden), en representant for HS-
omradet och en for N-omrédet (utses av respektive
omradesndmnd), tvé externa forskare frdn ldroséten med
betydande marin verksamhet (girna ndgon fran ett utldndskt
ldrosdte) utses av Naturvetenskapliga omridesnimnden,
Gruppen kan utse ytterligare sakkunniga for
bedémningsarbetet.

Bedomargruppens uppgift fr att bedéma och prioritera
anstkningar om medel, och ldmna ett forslag till besiut.
Forestdndaren fattar beslut om medlens fordelning utifrén
beddmargruppens firslag

Anvindningen av SFO-medlen utvirderas efter 4-5 ar.

Stockholms universitet

Steckholms universilet Bestksadress: Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stackholm Universitetsviigen 12 Tetefax:

WWW.SULSE E-post:

1



Omradesndmnden for naturvetenskap

Kompletterande forslag angiende Ekoklims framtida organisation och inriktning

Undertecknade fick tidigare uppdraget att foresld framtida organisation ftr Ekoklim, givet ett
scenario av successiv neddragning av anslaget under en femdrsperiod. Gruppens forslag
inldmnades 2015-08-21 (Bilaga 1).

P4 grund av att regeringen inte fattat beslut om dndrat anslag till 2016, och forst under 2016, i
samband med forskningspropositionen, kan forvintas ha tagit stillning om SFO-ernas
framtid, vill uiredningsgruppen framfbra etf kompletterande forslag. Detta forslag motiveras
ocksé av att tiden varit for knapp for att utreda hur ett inordnade av Ekoklim i Bolincentrets
organisation skulle kunna genomfbras.

Vart kompletterande forslag innebir att det tidigare forslagets (Bilaga 1) punkt 1 {medel till
enheter som tidigare medverkat i Ekoklim) samt de férslag i punkt 2 som berdr inriktningen
pa de delar av Ekoklim som ska finansieras och utvecklas kvarstir. Diaremot féreslar gruppen
att den kommande organisationen utreds vidare under varen 2016.

Sammanfattningsvis foreslar utredningsgruppen:

o att Ekoklim i dess nuvarande form upphor fran 1 januari 2016,

e att de i Ekoklim ingdende institutionerna (Naturgeografi, Zoologi, EMB, SRC)
erhaller ett engangsstdd pa 2 Mkr vardera under 2016 for att avveckla tidigare
ataganden inom Ekoklim,

» att 6vriga medel tills vidare halls innestiende,

» att omradesndmnden utser en grupp som far i uppdrag att utreda och foresla framtida
organisation for Ekoklim, dar samgaende med Bolincentret utgér huvudftrslaget, men
dér andra alternativ inte pa forhand utesluts,

e att gruppen rapporterar till omradesnimnden senast 2016-05-31,

» aft beslut om Ekoklims framtida organisation tas efter att innehdllet i den kommande
forskningspropositionen blivit ként,

¢ att beslut om Ekoklims organisation fr.o.m. 2016 séledes bordliggs.

2015-09-28

Cynthia de Wit Séren Nylin Ove Eriksson



Appendix 2

Proposed directorship of the Bolin Centre 2016-2018

According to the Bolin Centre statutes, the center is led by a director and a vice-director who
may also function as scientific director. The Bolin Centre directors are appointed by the vice-
chancellor of Stockholm University on the recommendation of the science faculty dean. The
mandate of the current directorship of the Bolin Centre runs out on December 31, 2015. The
process of suggesting the continued directorship of the Bolin Centre from January 1, 2016,
was initiated during the spring of 2015 by the dean of the science faculty, Anders Karlhede
and the chair of the Bolin Centre Board, Cynthia de Wit, in discussion with Bolin Centre
director Alasdair Skelton.

Alasdair Skelton indicated he is willing to continue as Bolin Centre director for another three-
year period (January 1, 2016 to December 31, 2018). Leonard Barrie will retire after June 30,
2016, but he is willing to continue as scientific director until that time. Nina Kirchner is
suggested to take over as vice-director/scientific director after Leonard Barrie from July 1,
2016 until December 31, 2018. During the period January 1 to June 30, 2016, it is suggested
that Nina Kirchner be called to the Bolin Centre board meetings. The chair of the Bolin
Centre Board has presented the proposed directorship to the heads of the four Bolin Centre
departments, to the Bolin Centre Scientific Advisory Group (SAG) and to the Bolin Centre
Board.

The proposal was presented at the SAG meeting on September 18 and was out for comments
and input from the SAG for the meeting on November 9. No new names were brought
forward and the SAG gave unanimous support to the proposed directorship.

The proposal has been out to the Bolin Centre Board as well since the last meeting on
September 28. No new names have been brought forward to the chair since then.

Therefore the Bolin Centre board recommends that the science faculty dean recommend to the
vice-chancellor to appoint

* Alasdair Skelton as director of the Bolin Centre from 1 January 2016 to 31 December
2018,

* Leonard Barrie as vice-director for the period 1 January 2016 to 30 June 2016 and,

* Nina Kirchner as vice-director for the period 1 July 2016 to 31 December 2018.

Cynthia de Wit
Chair, Bolin Centre Board
151113



Appendix 3

Proposed tasks for the directorship of the Bolin Centre 2016-2018

Below are texts taken from various official documents that currently define the directorate and
its main tasks and to some extent the roles of the two directors.

From Alasdair Skelton’s report on the proposed structure of the Bolin Centre 2012-12-20

Directorate: The Bolin Centre Directorate is comprised of the Director, the Research Director and
administrative support for organizing meetings, reports, communication and dissemination,
education, outreach and the upcoming evaluation (one permanent position at 100%). The
Directorate will make operative decisions and promote research of the Centre while reporting to the
Board and taking into account advice from an External Advisory Group of experts and an internal
Science Advisory Group. The Directorate is also responsible for the Climate Research School (CRS).

The following immediate tasks are proposed for the Bolin Centre: (excerpts)

- Research: Each research area co-leader pair is tasked with preparing a list of members and
climate-related questions which are being tackled by these members. Common interest
questions should be highlighted. This task is to be conducted together with the Research
Director.

- New research funding: Parts of the Bolin Centre’s funding will expire in 2016. It is vital that
continued funding is found to ensure the long term success of the Bolin Centre. The Bolin
Centre needs to apply for new funds. This task is led by the Research Director in cooperation
with the Science Advisory Group.

- Research training: The Bolin Centre should propose a new research training program in
climate science. It is proposed that the Research Director is the program leader
(@3mnesansvarig) for this program. This task is to be coordinated by the Directorate supported
by the Board.

- Undergraduate education: The Bolin Centre should promote undergraduate education in
climate science. It is proposed that Directorate consults with the Faculty of Science’s Education
Advisory Board (“Grundutbildningsberedningen”) with the suggestion of a crossdepartmental
30 credit free standing entry level course on Climate Science.....

From revised Bolin Center Charter 2012-12-20 made based on A Skelton proposal

Direktérer: Bolincentret leds operativt av en direktor och en stéllféretradande direktér, en av dessa
kan utses till vetenskaplig direktor. Direktdrerna tar operativa beslut och ska rapportera till styrelsen
och ta rdd frén de externa och interna vetenskapliga raden i beaktande. Direktérerna ar ocksd

ansvariga for Bolincentrets forskarskola. Direktor och stéllfdretridande direktér utses av rektor efter
forslag av dekanus.

From the Bolin Centre Strategic Plan 2014-05-19 (excerpts)

Structure

The Bolin Centre is structured as follows:

* A Board which is comprised of the Head of each Department at SU that participate in the
Bolin Centre, representatives of the partner organizations KTH and SMHI and one external
member

* A Directorate that operatively leads the Bolin Centre, supports the Board and is guided by
the Science Advisory Group and the External Science Advisory Group



Appendix 3

* A Coordination Team for science, data and modelling

* Six research areas (RAs) engaged in fundamental climate research, each of which is led by
2 or 3 co-leaders

* A Science Advisory Group (SAG) comprised of the RA co-leaders

* An External Science Advisory Group (ESAG) comprised of national and international
experts on climate and Earth system science

* A Climate Research School (CRS)
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The roles and tasks of the two directors were discussed at the SAG meeting on September 18

and the

Bolin Centre Board meeting on September 28. A further discussion was carried out at

the SAG meeting on Nov. 9, to be further discussed at the Bolin Centre Board meeting Nov.

20.

Suggestions at the previous SAG/Board meetings that have been put forward:

The director should be responsible for administration.

The research director should have the mandate to work with the science of the center,
to push the scientific agenda

The research director should be responsible for applying for larger, overarching grants,
developing national and international links and networking, and chairing the SAG

The research director should stay on top of the process for EU calls and lobby to get
Bolin Centre science in the EU calls

One important task for the directors is the need to integrate the center

The directors need to be the face outward, they have to represent the center as a whole
Both directors should be responsible for developing the long-term vision and profile of
the Centre, updating the yearly action plans, soliciting input from the Research Area
leaders to help develop a clearer identity for the Centre

Cynthia de Wit
Chair, Bolin Centre Board

151113
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Hakan Grudd (50%), Inki. 35% OFF SEK 497 474] INK/GruddiLon 207805]Karin Holmgren
Director, inkI. 35% OH SEK 651 348 G USkelton 333324] Alasdair Skelion
Research director, inkl. 35% OF SEK 393 745 GV/Bolincentre/Barrie 7508701|Leonard Barrie
Research Area 1. inkl. 35% OH SEK 555 62| MISUBolincentreURAT

esearch Area 2. inkl._35% OF SEK 388 081 TTM/BolincentrelRA:

Research Area 3 / Jars[o. Inkl. 35% OH SEK612721] TNKIB

Research Area 3/ Ring, inkl. 35% OH 16

esearch Area 4, inkl. 35% OH SEK 590 745 G

Research Area b, inkl. 35% OH SEK 682 447 G

Research Area 6. inkl. 35% OH SEK 963 474] | IG

inkl. 35% OH ~SEK 74191 SEK 262 687 SEK 1 072587] G
Thildning, inkl. 35% OF SEKO SEKO SEK | GV tbild
Databas. inkl. 35% O SEK 89 160 SEK 95 031 SEK 11468 SEK 711 468 INKT reUDatabas
inkI_ 35% OH SEK 344711 SEK 4 201 637] SEK1 245 476 SEK 3 245 476) [INK/BolincentreUCRS Skelion

Extra dverforingar [ [

umma SEK 3974040 I [

SEK 381953 SEK 14 551

0BS! Jmfora ruta J4 (ingdende balans 151106) med G36 (ingaende balans 2016 | budgeten).

Det visar att i nuléiget har vi mer pengar &n budgeterad MEN vi
kommer att bli av med en hel del pengar innan arsslutet - men
troligen kommer budgeten att hallas. Minuset | ruta 111 behover
kommenteras av MISU.

Budget for 2016

[Kvarstaende medel (2015)

Kvarstaende RA medel (2014

Kvarstaende CRS (2014)

Inkomster (2016)

Ingéende balans (2016)

JJusteringar (inréknad i balansen)
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2 000 000,00 ska komma fran FORMAS

For lite OH bokad 281221,00
For mycket OH bokad: 14 882,72

For lite OH bokad: 37 795,00
For mycket OH bokad: 9 418,85
For lite OH bokad: 151 362,14

25 000,00 ska betalas till 1488203
25 000,00 ska komma fran 1351806

For mycket OH bokad: 31 066,84

For lite OH bokad: 5 379,00 SEK 5 030 903]
[MISU | SEK2216382)

SEK 3 968 608
[T [ SeKd4os000]




Budget CRS 2016
Fund 500,000
Sum 499,985

Lecturers and course development

499,985

Participants
(student related costs)

NG

30,000
6,000
40,500

17,000

0,000
0,000

MISU

30,000
24,000

200,000
48,485

0,000

IGV

30,000
32,000

0,000

ACES

30,000
12,000

0,000

Specification LKP for Swedes

Proposal writing

Historical perspectives

Visual strategies for effective science communication
Summer school Polar Prediction, Abisko

One month salalry 1 PhD assistent -Summer school
Unforseen expenses- Development of new courses

Financial support Conferences and courses (a 10 kSEK/kurs and konf.)
Social activities

Appendix 4b

1,57675



Appendix 4c

Bolin Centre Board Meeting 20 May 2015, Appendix 3, sheet Model 2

In this model funds are shared equally from January 1, 2021 and IGV and NG are compensated from remaining Linnaeus funds. THIS MODEL WAS APPROVED BY THE BOARD.

OH 23%
This OH level is to cover faculty "faktura".

These % allocations have been changed from 35.3/31.3%

Staff costs (Linnaeus) MISU

SEK 831071

for January 1, 2016 - Jun

e 30, 2016

Bolin staff (Linnaeus) IGV

SEKO

for January 1, 2016 - Jun

e 30, 2016

Bolin staff (Linnaeus) NG

SEK 224 055

for January 1, 2016 - June 30, 2016

Cost 2015 % employment Annual cost LKP 52,715%
Director SEK 50 000 50% SEK 563 518|0K
Science coordinator SEK 38 530 100% SEK 868 494|0K
Director of studies SEK 38120 50% SEK 429 626|0K
Database coordinator SEK 38610 100% SEK 870 298|0K
Climate modeling coordinator SEK 33 285 30% SEK 225 080|0K
Staffing costs SEK 2 957 017
Director/s SEK 600 000 reduced to SEK 400 000|OK
Research areas SEK 1 800 000 SEK 1 800 000|0K
Communication SEK 600 000 reduced to SEK 500 000|0K
Research school SEK 1570374 reduced to SEK 500 000|OK
Database SEK 100 000 SEK 100 000|0K
Climate modeling SEK 100 000 SEK 100 000|OK
Operational costs SEK 4770 374 reduced to SEK 3 400 000
|Total costs E
% allocation Income Permanent staff Co-financing
Strategic funds SEK 18 907 000 80% SEK 15 125 600
Remaining funds SEK 8 768 583
IGV These % allocations 16,7% SEK 1 464 353 -SEK 2 303 934 -SEK 839 580
NG become 25% for each 16,7% SEK 1464 353 -SEK 2 535 292 -SEK 1 070 938
MISU Department on 33,3% SEK 2 919 938 -SEK 4 118 361 -SEK 1198 423
ACES January 1, 2021 33,3% SEK 2 919 938 -SEK 3 520 141 -SEK 600 203
-SEK 12 477 728 -SEK 3 709 145
Remaining funds (Linnaeus) SEK 6 622 529|Numbers are valid only ’
Remaining funds (CRS) SEK 2 245 476|if budget is taken and
Remaining funds (Total) SEK 8 868 005|followed.
Staff costs (Linnaeus) IGV SEK 506 828|for January 1, 2016 - June 30, 2016 C. Sturm
Staff costs (Linnaeus) NG SEK 483 837|for January 1, 2016 - June 30, 2016 N. Kirchner

K. Déds, L. Bordeau (70%)
Model assumes no change to % employment for central Linnaeus-funded staff (i.e. K. Jonsell, H. Grudd, B. Gunnarsson
and R. Mohammad) for this period. Changes can be compensated here.

Compensated to (%)

Allocated (%)

% compensation

Number of years

* Compensation is calculated after subtracting the cost of the Bolin Centre.
** This compensation works so long as "Remaining funds (Total)" exceed zero and provided that the budget for 2015 is held. Director salaries must be charged retroactively to CRS.

Note that it doesn't!!! | propose that the negative balance is shared equally among our 4 Departments.

IGV compensation * ** SEK 3 638 962 25%. 16,7% 100% 5
NG compensation * ** SEK 3 638 962 25% 16,7% 100% 5
Remaining funds (Total) ** -SEK 455 710

to 33.3% as agreed by ACES and MISU.
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UTLYSNING 1(14)

Kompetenscentrum 2017-
Steg 1

Skiss

1 Inledning

VINNOVA ér Sveriges innovationsmyndighet. Vi starker Sveriges
innovationskraft for hallbar tillvaxt och samhallsnytta.

VINNOVAS vision &r att Sverige ska vara ett globalt ledande forsknings- och
innovationsland som &r attraktivt att investera och bedriva verksamhet i. Vi
framjar samverkan mellan foretag, universitet och hogskolor, forskningsinstitut
och offentlig verksamhet. Det gor vi genom att stimulera till 6kat nyttiggérande
av forskning, investera langsiktigt i starka forsknings- och innovationsmiljéer och
genom att utveckla katalyserande mdtesplatser.

Under hosten 2015 startar VINNOVA ett nytt program for kompetenscentrum och
Oppnar en utlysning for finansiering av kompetenscentrum med start 2017.
Utlysningen sker i tva steg: steg 1, skiss, och steg 2, fullstandig ansokan.
Observera att Steg 2 endast kommer att vara 6ppen for de som fatt sin skiss
tillstyrkt. Deltagande i steg 1, skiss, ar alltsa nodvandigt for att fa mojlighet att
skicka in en fullstandig ansokan.

2 Vilka som kan sdka

Utlysning steg 1, riktar sig till en grupp parter, inom alla forskningsomraden, med
en gemensam vision och strategisk idé for uppbyggnad av en excellent
forsknings- och innovationsmiljé som baseras pa samverkan mellan parterna.
Huvudsokande (koordinator) ska vara ett universitet, hogskola eller
forskningsinstitut, de soker tillsammans med foretag och/eller offentliga
verksamheter och/eller annat universitet, hogskola eller forskningsinstitut. Det &r
av stor vikt att den huvudsokande parten kan visa pa att ansokan ligger i linje med
universitets, hogskolans eller forskningsinstitutets Overgripande strategi.
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3 Beskrivning av programmet

3.1 Bakgrund

Sveriges framgangar bygger pa en lang rad framgangsrika exportforetag i
kunskapsintensiva branscher. I hard internationell konkurrens utvecklar foretagen
standigt nya produkter och tjanster. Forskning och innovation ar centralt for
naringslivets fornyelse och konkurrenskraft. Det skapar tillvéxt, nya foretag,
sysselsattning och utgor grunden for ett lands valstand. VINNOVA arbetar for att
ha ett val fungerande innovationssystem i Sverige, som &r attraktivt for foretagen.

Ett led i detta ar det nya Kompetenscentrumprogrammet dar vi vill stimulera
foretag, offentlig sektor och akademi? att koppla ihop sina forskning- och
innovationsverksamheter.

Detta nya program tar sin utgangspunkt i liknande satsningar pa VINNOVA, t.ex.
Kompetenscentrumprogrammet (1995-2007) och VINN Excellence Center-
programmet (startades 2004). En av de stOrsta forandringarna i det nya
Kompetenscentrumprogrammet ar att VINNOVA o6nskar se att framtida
centrumbildningar inte utgor en isolerad enhet, utan att de samverkar med
omgivande forsknings- och innovationsmilj6. Pa sa satt skapas 6ppna miljoer som
drar nytta av existerande kunskap och resurser, vilket i sin tur genererar arbetssatt
och erfarenheter som kan komma fler tillgodo. Varje kompetenscentrum ska ha
tydliga instrument och strukturer for hur man pa béasta sétta kan uppna detta.

3.2 Utlysningar inom Kompetenscentrumprogrammet

VINNOVA kommer inom ramen for programmet att ha utlysning vart tredje ar
som ar 6ppna for alla typer av forskningsomraden, samt inledningsvis en riktad
utlysning for befintliga VINNOVA finansierade centrum, enligt foljande:

1. Utlysningen Kompetenscentrum 2017
Den forsta utlysningen inom programmet Kompetenscentrum éppnar under
september 2015. Utlysningen sker i tva steg:

o Steg 1; Skissforfarande, 6ppen for alla. Av inkomna skisser viljs ett
antal ut och inbjuds att skicka in en fullstdndig ansokan.

o Steg 2; Endast 6ppen for de som gar vidare fran steg 1 eller valts ut att
soka fran utlysningen Kompetenscentrum 2017-Riktad far Iamna in en
fullstdndig ansdkan. VINNOVA planerar att beviljafinansiering till
max atta kompetenscentrum med start ar 2017.

1 Ordet akademi inkluderar i den har texten bade universitet, hogskola och forskningsinstitut
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Da samspel tar tid att utveckla har programmet en langsiktig malsattning for
kompetenscentrumen, med ett tioarsperspektiv pa de stod som beviljas av
VINNOVA. Ett kompetenscentrum som beviljas kommer dock att forst beviljas
stod for fem ar. Efter en internationell utvardering kommer de sex béast rankade
kompetenscentrumen att beviljas stod for ytterligare fem ar. De tva
kompetenscentrum som inte far ytterligare fem ars finansiering kommer att
beviljas fyra miljoner kronor var som en engangssumma for avveckling av
verksamheten eller for strukturomvandling.

VINNOVA kommer att bevaka det &mnesmassiga utfallet av kompetenscentrum
pa programniva och kan om behov finns styra fordelningen mellan omraden vid
kommande utlysningar.

2. Kompetenscentrum 2017-Riktad utlysning
Denna riktade utlysning sker endast en gang vid start av programmet
Kompetenscentrum och ar for de som tidigare har eller har haft ett langsiktigt
VINNOVA-finansierat centrum. Utlysningen kan endast sokas av de som bjudits
in att soka genom att skicka in en fullstandig ansokan. Om de beviljas far de
bidrag for fem ar fran och med ar 2017. VINNOVA planerar att bevilja fem
kompetenscentrum i denna utlysning och dessutom kan de som rankats hogt vid
beddmningen, men inte blivit en av de fem, bli inbjudna att lamna in en
fullstdndig ansdkan till steg 2 i den 6ppna utlysningen (se bild).

Skiss utlysning

- = . ) “\\ {w5]
dppnar sep 2015 Bedomnings = Utlysning ™, 2
Sténgs jan 2016 prpcess;jSkiss S Fullsténdig 5 00
7y ansokan, 2 S
o = endast fér % ;3‘
Riktad utlysning Bedomnings- S utvalda ) 3 @
dppnar sep 2015 DIOCES™: ™ | Stingsnov e
Stings jan 2016 Riktad . 2016 g
utlysning EE R s
»
n,,e’_@
2015 2016 2017
sep jan juni nov mars

3.3 Forutsattningar for beviljade kompetenscentrum

De kompetenscentrum som beviljas finansiering ska bedriva sin verksamhet
genom aktiv samverkan mellan alla centrumets parter. Syftet ar att skapa nya
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natverk och att foretag och dvriga samhallet far tillgang till kunskap och
kompetens som svarar mot deras behov.

Som tidigare ndmnts, ar det dock inte bara viktigt for centrumen att parterna
samverkar med varandra, utan att de ocksa samverkar med sin omgivande miljo.
VINNOVA kommer darfor att fasta sarskild vikt vid beddmningen av
ansokningarna hur de foreslagna centrumen férhaller sig till existerande resurser,
exempelvis i form av Strategiska forskningsomraden, Strategiska
innovationsomraden, existerande centrumsatsningar och forskning finansierad via
fakultetsmedel. De nya kompetenscentrumen ska kunna visa pa att deras
verksamhet kompletterar eller forstarker tidigare och pagaende satsningar.

Dessutom, som ett led i att samverka med sin omgivande miljo, ar det viktigt att
centrumen kan visa pa en potential till att skapa varaktiga strukturer och natverk
for att sprida kunskap och erfarenheter utanfér centrumets organisation, t.ex.
genom utbildningar eller rorlighet av specifik kompetens.

VINNOVA ser ocksa positivt pa att ett kompetenscentrum bestar av bade svenska
och utlandska parter, men utlandska parter kommer inte fa del av VINNOVAs
finansiering?.

VINNOVA ser att det ar en fordel att det i kompetenscentrumet ingar bade sma
och stora foretag, for att skapa basta moéjliga kreativa miljo. Dessutom visar
studier att i Sverige ar det framforallt i de sma och medelstora foretagen som nya
jobb skapas. | denna satsning vill vi darfor stimulera kunskapsintensiva sma och
medelstora foretag att medverka i ett kompetenscentrum. Sérskilda medel har
avsatts for att forbattra sma och medelstora foretags mojligheter att delta aktivt i
programmets forskning. Medel kan sckas fran ar 2 (fran kompetenscentrumets
start) for de forskningsinsatser som de bedriver i kompetenscentrumets regi.

Det ar endast de akademiska parterna som kan ta del av VINNOVAs finansiering,
forutom den specifika satsningen pa sma och medelstora foretag, enligt ovan.

Ett centrum ska ha en centrumfcrestandare (projektledare for centrumets
verksamhet) och en centrumstyrelse. Centrumstyrelsen ska aktivt verka for
centrumets intresse och ha beslutanderétt éver forskningens inriktning.
Centrumstyrelsen ska besta ledaméter dar minst hélften, inklusive ordforanden,
ska komma fran naringslivet eller icke akademisk offentlig verksamhet. En
balanserad konsfordelning ska efterstravas.

Erfarenheter har visat att ett val fungerande kompetenscentrum kraver ett aktivt
ledarskap, bade via centrumledaren och centrumstyrelsen, och en aktiv samverkan

2 Utlandska SMF som har filial eller driftstélle i Sverige har dock méjlighet att soka bidrag pa
samma sétt som svenska SMF
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mellan relevanta parter inom naringsliv, universitet/ hogskola/ institut samt
offentlig verksamhet. VINNOVA ser darfor att en viktig komponent for att bilda
ett framgangsrikt centrum, ar vilka som véljs ut att delta i och leda centrumets
verksamhet.

3.4 Syfte och motiv

Syftet med Kompetenscentrumprogrammet dr att skapa nya, och vidareutveckla
befintliga, internationellt konkurrenskraftiga centrum med uppgift att genomféra
behovsmotiverad excellent forskning i samverkan.

Innovationer uppstar ofta i ett samspel mellan olika parter: foretag,
underleverantérer, kunder, forskningsinstitut, universitet och hogskolor genom att
bidra med olika synsétt pa ett problem. For att ett samspel mellan olika parter ska
uppsta kravs det att det finns en tillit mellan dem, vilket erfarenhetsmassigt
uppstar vid ett langvarigt samarbete.

En aktiv samverkan mellan akademisk forskning och foretag/offentlig
verksamhet, ger foretag/offentlig verksamhet:

e tillgang till ny kunskap som kan anvéandas i bland annat produkt- och
processutveckling

e mojlighet att paverka universitetens och hdgskolornas utbildningar utifran
deras behov

e individer med strategisk kompetens, som svarar mot de behov foretagen
har

Universiteten och hdgskolorna far:
e attraktivare utbildningar
e mojlighet att bedriva excellent forskning som nyttiggdrs i samhallet

Samtidigt bidrar dessa effekter till det Iangsiktiga syftet med programmet som ar
att 6ka FoU-investeringarna, genom att starka forskningen i Sverige och pa sa satt
starka konkurrenskraften och fa foretag att utveckla sin verksamhet i Sverige.

Resultat- och effektmal
Resultatmal (pa kortare sikt) for utlysningen éar:

e Att det finns varaktiga excellenta forsknings- och innovationsmiljoer av
strategisk betydelse for Sverige

e Att verksamheten i ett centrum bedrivs genom aktiv forsknings- och
innovationssamverkan med relevanta parter
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e Att kompetenscentrumens verksamhet kompletterar och adderar vérde till
redan gjorda eller befintliga investeringar i innovationssystemet

e Att parterna kanner tillit till varandra, sa att det finns ett kontinuerligt
kunskapsflode mellan parterna och tillgang till strategiska kontakter

e Ett 6kat internationellt utbyte av bade kunskap och strategiska kontakter,
bade till/fran akademi och naringsliv

e En 0kad mobilitet mellan akademi/naringsliv/offentlig verksamhet som
kan ske i bada riktningarna

e Attraktiva utbildningar hos universitet och hdgskola genom att
utbildningarnas innehall tar hansyn till behov i naringsliv och 6vriga
samhaéllet

Effektmalen (pa langre sikt) for utlysningen ar:
e Att FoU-investeringar attraheras till och behalls i Sverige
e Att excellent forskning nyttiggors i naringsliv och samhalle, sa att resultat
omvandlas till behovsmotiverade innovationer och bidrar till hallbar
tillvéaxt
e Individer med strategisk kompetens, vilket ger féretag och dvriga
samhallet tillgang till kompetenser som svarar mot behoven

Effektmal och resultatmal fortydligas i Bilaga 1. Effekter forvantas framst uppsta
pa langre sikt (efter de 10 arens finansiering), medan resultat forvantas redan
under ar 1-10.

3.5 Uppféljning och utvardering

De kompetenscentrum som beviljas finansiering kommer arligen att foljas upp av
VINNOVA. Under centrumets andra verksamhetsar kommer en mer ingaende
uppfoljning att goras av alla centrum, den kommer att fokusera pa hur
organisationen och tillhérande processer fungerar inom kompetenscentrumet.
Uppfoljningen gors for att identifiera om det finns behov av férandringar eller
stodatgarder for att organisationen ska fungera pa ett optimalt sétt.

Den arliga uppféljningen kommer att ske genom att varje centrum lamnar in en
redovisning av kompetenscentrumets verksamhet och dessutom svarar pa en enkat
kopplad till den. Indikatorerna som anvands i enkaten kommer att f6ljas upp och
sammanstéllas for varje kompetenscentrum. Denna sammanstallning kommer att
vara ett underlag till den internationella utvéardering som sker efter fem ar. En
utvarderingsplan med tillhérande indikatorer kommer att publiceras pa hemsidan
vid 6ppnandet av utlysningen Kompetenscentrum 2017 -steg 2.
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4 FoOrutsattningar for finansiering

4.1 Budget

VINNOVA planerar att bevilja finansiering till max 8 stycken kompetenscentrum
i i utlysningen Kompetenscentrum 2017-steg 2. Inget ekonomiskt bidrag ges for
utveckling av skiss eller for utformning av ansokan till steg 2.

Finansieringen av ett kompetenscentrum ska vara tredelad mellan VINNOVA,
universitet/hogskola/institut och naringsliv/offentlig sektor. VINNOVAs del (fran
och med 2017) kan arligen uppga till:

Ari Ar2-5 | Ar6-8 Ar9-10
max 4 Mkr | 5-8 Mkr | max 10 Mkr max 5 Mkr

VINNOVA:S del ar villkorad och forutsatter att universitet/nhdgskola/institut och
naringsliv/offentlig sektor var for sig minst medfinansierar med motsvarande
belopp. Endast universitet/hdgskola/institut kan vara mottagare av VINNOVAS
finansiering (bidrag).

Dessutom ar det fran ar 2 avsatt sarskilda medel pa 1 Mkr/ar och centrum, fér de
forskningsinsatser som sma och medelstora foretag bedriver i
kompetenscentrumets regi. Dessa medel soker foretagen genom ett separat
forfarande, efter 6verenskommelse med centrumstyrelsen och i dialog med
VINNOVA.

4.1 Regler om statligt stéd

Bidrag fran VINNOVA som ges till SMF omfattas av reglerna om statligt stod.
Bidraget till sma och medelstora foretag lamnas med stod av 9 § i férordningen
(2015:208) om statligt stod till forskning och utveckling samt innovation. For
hogsta tillatna stodnivaer® for industriell forskning (tidigare kallat tillimpad
forskning) se vidare kapitel | och artikel 25 i kommissionens férordning (EU)
651/2014).

5 Tidplan

Foljande tider géaller for Kompetenscentrum 2017-steg 1. Observera att tiderna ar
prelimindra. For aktuella uppgifter www.vinnova.se.

Oppningsdatum: 17 september 2015
Informationsmote: 9 oktober 2015, kl 10-12
Sista ans6kningsdag: 28 januari 2016 kl. 14.00
Datum for beslut: 16 juni 2016

% Med stodniva menas VINNOVAs bidrag uttryckt i procent av en bidragsmottagares
stodberattigande kostnader



8 (14)

6 Formella krav

For att komma ifraga for VINNOVAs bedémning enligt kriterierna angivna i 7.2
ska foljande krav vara uppfyllda:

e Centrumets parter &r juridiska personer.

e Koordinatorn maste vara ett universitet, hdgskola eller forskningsinstitut®.

e Projektbeskrivningen ska vara skriven i den mall som tillhandahalls pa
utlysningens hemsida. Huvudrubrikerna ska foljas strikt. Max antal sidor
angivet i respektive mall far ej 6verskridas.

e Bifogade CV ska vara skrivna i den mall som tillhandahalls pa utlysningens
hemsida.

7 Beddmning

7.1 Beddmningsprocessen

Ansokningarna kommer att bedomas enligt angivna bedomningskriterier. Den
externa bedémningen utfors av internationella experter med bade personer som
har generell centrumkompetens och personer med kompetens inom specifika
forskningsomraden eller sektorer. Baserat pa de internationella experternas
beddmning och genom intervjuer fattar VINNOVA beslut om vilka ans6kningar
som kommer att beviljas.

7.2 Bedomningskriterier

Potential
Vetenskaplig excellens
e De ingdende parternas nuvarande vetenskapliga excellens i ett
internationellt perspektiv.
e | vilken grad den vetenskapliga excellensen kommer att starkas genom
kompetenscentrumets verksamhet.

Nyttiggérande
e Kompetenscentrumets potential till att skapa nya nétverk och strukturer for
att:

e Stddja utveckling av utbildningar av hogre kvalitet och som battre
anpassade till framtidens krav

e (Okad mobilitet mellan centrumets parter och andra relevanta
aktorer

4 Forskningsinstitut med betydande forskning inom omrédet, exempelvis RISE-instituten, FOI,
IVL och VTI.
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e bidra till ett valfungerande ekosystem for innovation inom
centrumets omrade, bl.a. genom att involvera sma och medelstora
foretag

Potential att bidra till att excellent forskning nyttiggérs i néringsliv och
samhaélle (ge hallbar tillvéxt).

Bidra till 6kad konkurrensférmaga for naringsliv och utveckling av
offentlig sektor

Forskningsomradets potential att frimja naringslivets och samhéllets FoU
investeringar i Sverige

Relation till existerande forsknings- och innovationsverksamheter

Kompetenscentrumets relation till existerande resurser och organisationer
inom aktuella forskningsomraden. Stor vikt kommer att laggas vid hur
centrumets verksamhet &r tankt att dra nytta av, forstarka eller komplettera
existerande eller framtida verksamhet inom aktuella forskningsomraden
exempelvis i form av Strategiska forskningsomraden, Strategiska
innovationsomraden, existerande centrumsatsningar och forskning
finansierad via fakultetsmedel.

Genomforbarhet

Innehall och trovardighet i det foreslagna kompetenscentrumets vision och
strategiska idé for att uppna ett kompetenscentrum med konkurrenskraft
Angreppssatt, organisering och involvering av centrumets parter for att
uppna kompetenscentrumets vision och strategiska idé
Kompetenscentrumets plan for att etablera en miljo som ké&nnetecknas av
kritisk massa. Centrumet kan besta av flera noder, men da ska det tydligt
motiveras varfor och beskrivas hur samordningen av de olika noderna ska
ske.

Formaga att bygga och utveckla en excellent forsknings- och
innovationsmiljo inom ett forskningsomrade

e Graden av nationell och internationell uppkoppling
e Graden av samverkan mellan parter
e Trovardighet i budget och plan i forhallande till vad som ska astadkommas
e Kompetenscentrumets trovardighet att samverka med centrumets
omgivande milj6
Aktorer

Foreslaget kompetenscentrum i relation till de s6kandes langsiktiga
forsknings- och innovationsstrategier

Centrumforestandarens och ledningens kompetens, formaga och
engagemang att leda centrumet.

Kompetenscentrumets sammanséttning for att ge basta mojliga
konkurrensformagan inom forskningsomradet

Kompetens, formaga, ambition och engagemang hos aktdrskonstellationen
Kompetenscentrumets sammansattning utifran ett genusperspektiv
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8 Ansodkan

8.1 Hur man ansoker

Ansokan lamnas in elektroniskt via ansokningstjansten pa VINNOVAs
Intressentportal. Den bestar av ett formuléar samt ett antal bilagor och nas genom
WWW.Vinnova.se.

For att kunna lamna in en ansdkan maste ett anvandarkonto hos VINNOVA
skapas. Befintligt anvandarkonto hos VINNOVA kan anvéndas. Den som skickar
in ansokan ska ha mandat att gora det pa organisationens vagnar.

Observera att ansokningarna ska vara inne senast kl 14.00 sista
ansokningsdag. Efter denna tidpunkt stangs systemet och det gar inte langre
att skicka in en ansokan till VINNOVA. Da far inga kompletteringar goras av
ansokan savida inte VINNOVA begar in dem.

Tank pa att det kan ta tid att fylla i, ladda upp och skicka ansokan, i synnerhet om
soktrycket ar stort. Paborja darfor arbetet med att fylla i ansokan i god tid.
Observera att det & mojligt att spara andringar och tillagg anda fram till dess att
ansOkan ar skickad.

8.2 Ansdkans innehall

Ansokningstjansten bestar av ett antal sidor i ett elektroniskt formular som fylls i
av sokanden.

Ansokan ska dessutom innehalla: en projektbeskrivning, en CV-bilaga och
avsiktsforklaringar undertecknade av firmatecknare. Bilagorna ska vara i pdf-
format. Det ar 6nskvart att ansokan skrivs pa engelska da bedémningen bland
annat gors av internationella experter.

Projektbeskrivningen ska skrivas i den bifogade mallen och vara pa max 10 A4-
sidor med 12 punkters text och ska omfatta féljande huvudrubriker
(underrubrikerna ska endast ses som végledning och behdver inte besvaras
specifikt):

1. Existerande verksamheter inom omradet
a. Redogor for det arbete som bedrivs inom det utvalda forskningsomradet
hos parterna, exemplifiera med relevanta: publikationer, patent och
tillfallen dar ni inbjudits som talare
b. Beskriv existerande strukturer for samverkan som kommer att anvandas i
centrumets verksamhet
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2. Vision och strategi

a. Redogor for vision och strategi for att uppna den, uttryckt pa medellang
(5-10 ar) och lang sikt (>10 &r). Tydliggor hur det valda
forskningsomradet bidrar till hallbar tillvaxt. Ge en kortfattad beskrivning
av visionen for kompetenscentrumet.

b. Beskriv hur foreslaget kompetenscentrum star i relation till
huvudsokandes (koordinatorns) langsiktiga forskningsstrategi och
innovationsmiljo.

c. Redogor for hur andra beslutade eller planerade, narliggande satsningar
paverkar utformningen och genomforande av kompetenscentrumet

d. Beskriv hur ett kompetenscentrum kan komplettera och starka de
aktiviteter som redan pagar.

e. Beskriv centrumets 6vergripande mal.

f.  Beskriv forutsattningarna for att langsiktigt uppratthalla de strukturer och
natverk som skapas inom kompetenscentrumet

3. Aktorer

a. Redogor for vilka aktorer som ska inga i kompetenscentrumet och de
kompetenser som de bidrar med.

b. Namnge de personer som ni anser ar nyckelpersoner i
kompetenscentrumet (pa dessa personer ska CVn bifogas som bilaga)

c. Beskriv hur ni ser att ni har en optimal sammansattning av kompetenser

for att uppfylla den vision som ni har foér kompetenscentrumet

4. Kompetenscentrumets uppbyggnad

a.

C.

Beskriv centrumets geografiska tyngdpunkt. Om centrumet istéllet bestar
av flera noder, beskriv hur ni nar en tillracklig kritisk massa inom
kompetenscentrumet for att uppna en optimal forsknings- och
innovationsmiljo.

Beskriv hur samverkan mellan de aktérer som ska inga i
kompetenscentrumet ska ske och hur ni ser att de olika aktdrerna kan
komplettera varandra for att uppna en dynamisk forsknings- och
innovationsmiljo

Beskriv mervardet av samverkan mellan parterna

5. Genomfdrande och effekter

a.

b.

Redogdr kortfattat for tidplan och milstolpar, vad ni vill uppna vid
respektive tidpunkt.

Beskriv 6versiktlig budget, sokt belopp per ar samt tilltankt annan
finansiering. Specificera de insatser som varje deltagande part gar in med
(dela upp det i in-kind och kontant)

CV-bilagan ska innehalla relevanta CV:n for samtliga nyckelpersoner i
kompetenscentrumet. For dessa ska anges namn, alder, kon, titel/funktion samt
omfattning av medverkan i centrumet. Varje CV ska vara pd max 2 A4-sidor med
12 punkters text.
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9 Villkor

For utlysningen galler VINNOVAs allmanna villkor foér bidrag som ar tillampliga
vid beslutsdatumet. Villkoren innehaller regler om rapportering, avtal,
uppféljning, revision och forutsattningar for utbetalning m.m. Sarskilda villkor
kommer dven att anvéndas for de beviljade kompetenscentrum och de kommer att
foras in i samband med beslutet.

Andra dokument att ta del av ar

- Guide till VINNOVAs villkor om stodberattigande kostnader
- Guide till VINNOVAs villkor om nyttjanderétt

De allméanna villkoren och guider finns under ”Villkor och kostnader” till vanster
pa utlysningens webbsida http://vinnova.se/sv/Ansoka-och-rapportera/Villkor-
och-kostnader/VINNOV As-villkor-for-bidrag/

Sarskilda villkor kommer att anvéndas for de beviljade kompetenscentrum och de
kommer att foras in i samband med beslutet. De sérskilda villkoren kommer bland
annat innefatta att ett centrum ska ha en centrumforestandare (projektledare for
centrumets verksamhet) och en centrumstyrelse.

10 Avtal

Ett centrums verksamhet ska regleras i ett avtal mellan det
universitet/hdgskola/institut som &r organisatorisk hemvist for
kompetenscentrumet och ingdende foretag, offentliga parter och eventuell annan
akademisk part. Avtalet ska reglera parternas rattigheter och skyldigheter och
tecknas etappvis (5 ar). Den formella starten av ett centrum kan ske forst da ett
avtal mellan parterna ar pa plats.

Det finns mojlighet att anvanda det utkast till avtal som kommer finnas tillganglig
pa VINNOVAs hemsida vid 6ppnandet av Kompetenscentrum-steg 2. Dér finns
ocksa dokumentet ”Avtalsguide — en hjalp i avtalsskrivandet”.

For sma foretag kan det vara svart att ta pa sig ett atagande for en hel avtalsperiod
pa 5 ar och darfor uppmanar VINNOVA sokande att utveckla avtal och
styrningsmodeller som mdjliggor att man kan delta i centrumet under en
begrénsad period.

11 Sekretessfragor

Ansokningar till denna utlysning &r allméanna handlingar. Som huvudregel har
allménheten enligt offentlighetsprincipen rétt att ta del av dessa. Detta géaller &ven
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ansokningar som avslas eller dterkallas. Aven VINNOVAS beslut och
beslutsmotiveringar ar allmanna handlingar.

VINNOVA ar dock skyldig att sekretessbelédgga alla uppgifter om enskilds affars-
eller driftsforhallanden, uppfinningar och forskningsresultat om det kan antas att
den enskilde lider ekonomisk skada om uppgifterna offentliggors.

Narmare information om sekretessregler vid ansokan finns pa webbsidan
"Sekretess vid ansokningar” som kan nas fran utlysningens webbsida.

For mer information, se "Juridisk information” pa www.vinnova.se under "Om
VINNOVA”.

12 Kontakt

Kontaktpersoner for utlysningen ar

Lena Eckerdal-Rimsten, utlysningsansvarig
Lena.EckerdalRimsten@vinnova.se
08-47331 24

Lars-Gunnar Larsson
Lars-Gunnar.Larsson@vinnova.se

08-473 31 37

Mats Jarekrans

Mats.Jarekrans@vinnova.se

08-473 31 85

Kontakt for fragor om ansokningsfunktionen &r

VINNOVAs IT-support, tel 08-473 32 99, helpdesk@vinnova.se
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Bilaga 1

Resultat

Publikationer/patent
och spin-off med
excellens

Ciet bedrivs
behovsmotiverad
forskning i aktiv
samverkan med
relevanta parter

SMF deltar, ger ett
battre eko-system |
centrumet

Parter kanner tillit till
varandra, sa att det
finns ett kontinuerligt
kunskapsfldde

SMF far battre tillgang
till kunskap och
kompetens

Ett dkat internationelit
utbyte

Okad mobilitet mellan
akademi och dvriga
samhallet (i bada
riktningarma)

—_—

| AVSRON

Kortsiktiga effekter Langsiktiga effekter

Industriella

utvecklingsprojekt Behovsmotiverade

hallbara innovationer

Varaktiga excellenta
forskningsmiljéer av
strateqisk betydelse for

Sverige Excellent forskning

nyttiggdrs i naringsliv
och samhalle

MNya natverk har skapats
som ger parterna batire
omvarldsbevakning och en
akad tillgang till

strategiska kontakter

Addera varde till andra
investeringar |
innovationssystemet

Starkare
kunskapsintensiva SMF
som har en battre
kenkurrensférmaga

Attrahera och behalla
FolU-investeringar i
Sverige

Individer med strategisk
kompetens, dvs svarar
mot behov i foretag och
gyriga samhallet

NNLLA

Faretag med tillgang till
ratt kompetenser

Attraktiv utbildning hos
U&H genom ett samspel
mellan utbildning,
forskning och innovation

WINNOVA



Appendix 6

IPOC — Bolin Centre Memorandum of Understanding

Memorandum of Understanding between the Bolin Centre for Climate Research and the
International Project Office for CORDEX (IPOC) hosted by the Swedish Meteorological and
Hydrological Institute (SMHI)

Background

In June 2014, the World Climate Research Program (WCRP) accepted the offer of the Swedish Meteorological and
Hydrological Institute (SMHI) to host the International Project Office for CORDEX (IPOC). CORDEX (Coordinated
Regional Downscaling Experiment) is a core modelling project of WCRP that aims to objectively assess and compare
various Regional Climate Downscaling Techniques to evaluate their performance, to illustrate benefits and
shortcomings of different approaches, and to provide a more solid scientific basis for impact assessments and other
uses of downscaled climate information. One aspect of the IPOC’s responsibilities is to organise and host the next
CORDEX Conference in Sweden in May 2016. The conference would be of similar size as the first, very successful
conference held in Brussels in November 2013 attended by 400 to 500 people; the outcomes of CORDEX 2013 can be
found here.

On June 17, 2014 Erik Kjellstrom, the Director of the Rossby Centre at SMHI and a member of the Bolin Centre Board,
emailed the Bolin Centre Directors, Alasdair Skelton and Leonard Barrie, concerning the possibility of a collaboration
between the Bolin Centre and the IPOC/SMHI in the organisation of this high-profile event. He emphasised that it
would be a good opportunity for the Bolin Centre to connect its fundamental climate research to international
research efforts on regional climate modelling and downscaling. The Directors of the Bolin Centre agreed to explore
the suggestion. After consultation with management and science advisory groups of the respective organizations, the
following action was formulated by the Directors for Research of the Rossby Centre SMHI and The Bolin Centre for
Climate Research. It is in the form of a Decision for consideration and approval by SMHI Management and the Board
of the Bolin Centre for Climate Research.

“Decision Taken Jointly By SMHI and the Board of the Bolin Centre for Climate Research”

It is in the interests of climate research in Sweden and internationally that the commitment of the Swedish
Meteorological and Hydrological Institute (SMHI) to host the International Project Office for the Coordinated Regional
Downscaling Experiment (CORDEX) of the World Climate Research Program (WCRP) is endorsed by the Bolin Centre for
Climate Research as a major supporting organization. The Bolin Centre involves a consortium of researchers at the
Faculty of Science Stockholm University, Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) and its support of the IPOC, hosted by
SMHI, is a natural outcome of:

i SMHI being a member of the Bolin Centre for Climate Research.
ii. the strong ongoing research in the Bolin Centre on climate modelling, downscaling and development.
iii. both organizations being members of the European Climate Research Alliance (ECRA) which has supported
WCRP-CORDEX

Conditions and details of support
The Bolin Centre will offer the following support to the IPOC:

1. Mobilisation of knowledge and expertise at the Bolin Centre by assisting with joint organisation of events
promoting research and its communication to the public. The Bolin Centre logo will be appropriately displayed
in line with their contribution to relevant activities and events.

2. In particular, the Bolin Centre will be a local co-organiser and sponsor for the 2" International CORDEX
conference which will take place in May 2016 at Stockholm University. This event will serve to enhance the
quality and profile of climate research and related climate services. The event organisation and coordination
will be led by the IPOC at SMHI with sponsorship and with organizational and implementation assistance from
the Bolin Centre Directorate and Bolin Centre members at Stockholm University in the following form:

i) Karin Jonsell, Bolin Centre Science Coordinator, will act as a local contact for the conference and her time
will be an in-kind contribution to the conference;

ii)  Karin will also assist with making contacts for sourcing conference bags, printing programmes and also
the conference social event;

iii) The Bolin Centre will organise and pay the salaries for students to assist with practical tasks such as
assembling conference bags, making badges, staffing reception and cloakroom facilities and acting as
guides;
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iv) The Bolin Centre will book rooms in the Geoscience Building for break out sessions and early career
scientists events an in-kind contribution;

v) The Bolin Centre will provide appropriate promotion of the conference through their website and other
communication pathways.

The Bolin Centre logo will be prominently displayed on all conference materials as a major sponsoring
organisation.

Stockholm and Norrkdping, 2015-10-06

Alasdair Skelton Leonard Barrie Karin Jonsell
Bolin Centre Director Bolin Centre Director Bolin Centre Science Coordinator
Erik Kjellstrom

Director Rossby Centre, SMHI



Appendix 7

Analysis of Nominations for the Bert Bolin Climate Lecturer for 2016

Leonard Barrie and Alasdair Skelton
Directors of the Bolin Centre

In the selection process for Bert Bolin Climate Lecturer 2016, this analysis constitutes the step after
nominations (see Annex 1) in the Plan for the Annual Bert Bolin Climate Lecture that was adopted by
the Faculty of Science in August 2013.

We would like to point out that in taking this decision using an objective screening, we took into
account that the past eight lectures have the following characteristics:

a) Four out of eight were women (so no gender balance weighting is needed this year).

b) Five out of eight were related to clouds atmosphere and climate research areas of the Bolin
Centre while two dealt with the biogeochemical cycling research area and one with the
recent to millennium scale climate variability research area.

c) Five speakers out of eight were from the United States of America and one from the United
Kingdom.

Four candidates were nominated. They are listed in Annex 2. After an objective screening of the
candidates according to the criteria outline in Annex 1, we recommend the following shortlist of four
candidates in order of priority.

Sir, Professor Brian Hoskins, Imperial College London, University of Reading
Professor Ellen Mosley-Thompson, The Ohio State University; Byrd Polar Research Center
Dr. Sandrine Bony, Laboratoire de Météorologie Dynamique (LMD), France

P wnNe

Professor Hans-Petter Sejrup, University of Bergen, Marine geology, glacial geology and
paleoceanography

These candidates are high quality, good communicators and well connected to climate research that
covers atmosphere/ocean dynamics, the cryosphere, clouds and climate variability.

The Directors have not worked with any candidates.



ANNEX 1

*From the “Plan for the Annual Bert Bolin Lecture “

Selection of the Annual Bert Bolin Climate Lecturer
Choosing the lecturer involves two important steps conducted by the Director(s), of the
Bolin Centre for Climate Research, namely, a request for nominations according to the protocol
(Annex 1.2) and a selection of a prioritized short list of two to three candidates based on the criteria
listed below utilizing nomination letters and curriculum vitae of the candidates. A prioritized short
list is desirable rather than just one candidate because it allows flexibility if cancellations occur.
Finally, the Dean of the Faculty of Science approves the prioritized short list.

Criteria for Selection of Lecturer

Essential
a. The quality and recognition of a candidate’s research related to climate and Earth system

science
b. The ability to communicate to a broad science, policy and public audience of all ages

Desirable
c. Over the years achieve a balance in the topics covered so that the major research areas in

the Bolin Centre for Climate Research are involved (see Annex 2)
Gender balance

e. Candidate’s willingness to engage in other outreach activities during the visit

f. Candidate who has had personal experience with Bert Bolin’s scientific or organizational
legacy.

All is conducted according to the milestones, schedule and responsibilities outlined below.

Table 1 Candidate selection

Milestone Date (Deadline) Person(s) Responsible
Issue call for nominations to Bolin | 1 July, re-issue 1 Sept. Directorate Bolin Centre
Centre researchers, advisory (15 October)

bodies and to the Stockholm
Resilience Centre

Finalize prioritized short list and 1 November Director(s) Bolin Centre
submit to Faculty

Approval of prioritized short list 15 November Dean of the Faculty of Sscience
Finalize the selection of a 1 December Director for Research, Bolin
candidate using the short list. Centre

Appointment of a selected December Meeting Board of the Faculty of Science
candidate

Notify the candidate officially immediately after the Dean of the Faculty of Science

appointment is approved.




ANNEX 2

Summary of Nominations for the 2016 Annual Bolin Climate Lecturer

Sir, Brian Hoskins Imperial Dynamical Johan Nilsson (MISU), https://en.wikipedia.org/
Professor College meteorology and Agatha De Boer(IGV), wiki/Brian _Hoskins ;
London, climate Rodrigo Caballero http://www.imperial.ac.u
University of (MISU), Jonas k/people/b.hoskins
Reading Nycander (MISU)
Professor Ellen Mosley- The Ohio Ice core Lindsey Higgins (NG) https://geography.osu.ed
Thompson State paleoclimatology u/people/thompson.4 ;
University; http://research.bpcrc.osu.
Byrd Polar edu/Icecore/people.php ;
Research
Center
Senior Sandrine | Bony Laboratoire Understanding the | Gunilla Svensson http://emc3.Imd.jussieu.fr
Research de role of clouds in (MISU) /en/group-
Scientist Météorologie | climate and in members/sbony
Dynamique climate change
(LMD), France | through modeling,
observational and
theoretical
approaches
Professor | Hans- Sejrup University of Marine geology, Nina Kirchner (NG) http://www.uib.no/en/pe
Petter Bergen glacial geology rsons/Hans.Petter.Sejrup
and
paleoceanography



https://en.wikipedia.org/wiki/Brian_Hoskins
https://en.wikipedia.org/wiki/Brian_Hoskins
http://www.imperial.ac.uk/people/b.hoskins
http://www.imperial.ac.uk/people/b.hoskins
https://geography.osu.edu/people/thompson.4
https://geography.osu.edu/people/thompson.4
http://research.bpcrc.osu.edu/Icecore/people.php
http://research.bpcrc.osu.edu/Icecore/people.php
http://emc3.lmd.jussieu.fr/en/group-members/sbony
http://emc3.lmd.jussieu.fr/en/group-members/sbony
http://emc3.lmd.jussieu.fr/en/group-members/sbony
http://www.uib.no/en/persons/Hans.Petter.Sejrup
http://www.uib.no/en/persons/Hans.Petter.Sejrup

Appendix 8

2016 activity plan and budget outline
for the Bolin Centre for Climate Research
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Activity plan and budget outline 2016
Ongoing activities

Research areas (1800 tkr)

Directorate (400 tkr)
Communication/outreach (500 tkr)
Climate modelling coordination (100 tkr)
Database coordination (100 tkr)

Climate science course

Climate research school (500 tkr + 50% Director of Studies)

— WWRP/WCRP/Bolin Centre School on Polar Prediction and
Predictability, Apr 2016
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Activity plan and budget outline 2016
Scheduled activities

e AGU - December 2015

e Bolin Days for Schools — May 2016

e Bert Bolin Climate lecture - May 12, 2016
e Bolin Research Projects for High Schools *
e Bolin Days - November 16-17, 2016

e AGU 2016

* External funds
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Activity plan and budget outline 2016
Scheduled meetings

e Bolin Centre Board - 2 or 3 meetings each term

e Science Advisory Group — 2 or 3 meetings each term

e Climate Research School (CRS) Advisory Group — 2 or 3
meetings each term

e Database Advisory Group — 2 or 3 meetings each term

e Science forums and similar events
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Activity plan and budget outline 2016
Directorate activities

Planning for our future
e Strategic funds will continue in 2016.
e Linnaeus funding ends on June 30, 2016.

Key questions
e Directorate after 2016.
e External funding: Vinnova competence centre?
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