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Forvantade studieresultat
For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna:

1. redogdra for grundlaggande aspekter av spraks struktur och funktioner samt begreppet

kommunikativ kompetens och tillimpa sadana aspekter pa vasentliga delar av

rekryteringsprocesser och kommunikation i arbetslivet,

beskriva och diskutera attityder till sprak, flersprakighet och andraspraksanvéandning,

3. formulera, diskutera och soka lésa problem som rér mellankulturell kommunikation,
spraklig diskriminering och spraklig mangfald i arbetslivet,

4. beskriva och exemplifiera problem i bedémning av kommunikativa fardigheter,
sarskilt spraktest.

N

Studenten far betyg enligt en sjugradig skala dar A-E &r godkanda betyg och Fx—F &r
underkanda betyg. For godkant betyg pa delkursen kravs att samtliga forvantade studieresultat
har uppnatts (minst E). Som betyg pa delkursen sétts ett medelvarde av de olika forvantade
studieresultatens omdémen.
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Studenten redogor for
grundldaggande aspekter
av spréks struktur och
funktioner samt
begreppet
kommunikativ
kompetens och
tillampar sadana
aspekter pa vasentliga
delar av
rekryteringsprocesser
och kommunikation i
arbetslivet pa ett
genomgaende
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
utmarkt forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvénds
felfritt.

Studenten beskriver och
diskuterar attityder till
sprak, flersprakighet och
andraspréksanvandning
pé ett genomgaende
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
utmarkt forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
felfritt.

Studenten formulerar,
diskuterar och soker l6sa
problem som ror
mellankulturell
kommunikation, spraklig
diskriminering och
spraklig mangfald i
arbetslivet

pa ett genomgaende
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
utmarkt forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
felfritt.

Studenten beskriver och
exemplifierar problem i
bedémning av
kommunikativa
fardigheter, sérskilt
spraktest, pa ett
genomgaende
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
utmérkt forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvénds
felfritt.
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Studenten redogor for
grundlaggande aspekter
av spraks struktur och
funktioner samt
begreppet
kommunikativ
kompetens och
tillampar séddana
aspekter pa vasentliga
delar av
rekryteringsprocesser
och kommunikation i
arbetslivet pa ett
Overvégande
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
mycket god foérankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
Overvagande korrekt.

Studenten beskriver och
diskuterar attityder till
sprak, flersprakighet och
andraspraksanvandning
pa ett Gvervagande
insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
mycket god férankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
dvervégande korrekt.

Studenten formulerar,
diskuterar och soker losa
problem som ror
mellankulturell
kommunikation, spraklig
diskriminering och
spraklig mangfald i
arbetslivet pa ett
overvagande insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
mycket god férankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
Overvégande korrekt.

Studenten beskriver och
exemplifierar problem i
beddémning av
kommunikativa
fardigheter, sérskilt
spraktest, pa ett
overvagande insiktsfullt,
problematiserande och
nyanserat sétt, med
mycket god forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
Overvégande korrekt.

Studenten redogor for
grundlaggande aspekter
av spraks struktur och
funktioner samt
begreppet
kommunikativ
kompetens och
tillampar sédana
aspekter pa vasentliga
delar av
rekryteringsprocesser
och kommunikation i
arbetslivet med viss
grad av
problematisering samt
med dvervagande god
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvénds
mestadels korrekt.

Studenten beskriver och
diskuterar attityder till
sprak, flersprakighet och
andraspraksanvandning
med viss grad av
problematisering och
med 6vervagande god
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
mestadels korrekt.

Studenten formulerar,
diskuterar och soker losa
problem som ror
mellankulturell
kommunikation, spraklig
diskriminering och
spraklig méangfald i
arbetslivet med viss grad
av problematisering och
med Overvéagande god
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
mestadels korrekt.

Studenten beskriver och
exemplifierar problem i
beddémning av
kommunikativa
fardigheter, sérskilt
spraktest, med viss grad
av problematisering och
med 6vervagande god
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands
mestadels korrekt.

Studenten redogor for
grundlaggande aspekter
av spréks struktur och
funktioner samt
begreppet
kommunikativ
kompetens och
tillampar sddana
aspekter pa vasentliga
delar av
rekryteringsprocesser
och kommunikation i
arbetslivet pa ett
tillfredsstéllande sétt,

Studenten beskriver och
diskuterar attityder till
sprak, flersprakighet och
andraspraksanvandning
pa ett tillfredsstallande
sétt, med
tillfredsstéllande
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt.

Studenten formulerar,
diskuterar och soker l6sa
problem som ror
mellankulturell
kommunikation, spraklig
diskriminering och
spraklig mangfald i
arbetslivet pa ett
tillfredsstallande satt,
med tillfredsstéallande
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i

Studenten beskriver och
exemplifierar problem i
beddmning av
kommunikativa
fardigheter, sarskilt
spraktest, pa ett
tillfredsstéllande sétt,
med tillfredsstallande
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt.
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med tillfredsstallande
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt.

huvudsak korrekt.

Studenten redogor for
grundlaggande aspekter
av spraks struktur och
funktioner samt
begreppet
kommunikativ
kompetens och
tillampar sadana
aspekter pa vasentliga
delar av
rekryteringsprocesser
och kommunikation i
arbetslivet pa ett
tillrackligt sétt, med
viss forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt, om
an med vissa brister.

Studenten beskriver och
diskuterar attityder till
sprak, flersprakighet och
andraspraksanvandning
pd ett tillrackligt sétt,
med viss forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvénds i
huvudsak korrekt, om &én
med vissa brister.

Studenten formulerar,
diskuterar och soker losa
problem som ror
mellankulturell
kommunikation, spraklig
diskriminering och
spraklig mangfald i
arbetslivet pa ett
tillréckligt satt, med viss
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt, om an
med vissa brister.

Studenten beskriver och
exemplifierar problem i
bedémning av
kommunikativa
fardigheter, sérskilt
spraktest, pa ett
tillréckligt sétt, med viss
forankring i
kurslitteraturen.
Relevanta begrepp och
distinktioner anvands i
huvudsak korrekt, om &n
med vissa brister.

Studenten uppfyller inte ett av kriterierna for betyg E.

Studenten uppfyller inte tva eller flera av kriterierna for E.
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