Bolincentrets klimatarena

Rapport fran Klimatarenans workshop ” Berdkningar av
organisationers klimatavtryck — Fokus pa utslapp i hela vardekedjan
(Scope 3)”

4 mars 2020, Stockholms universitet

Bolincentrets Klimatarena ar en motesplats for forskare, foretag, offentlig sektor och
andra organisationer for att mojliggéra samarbeten och utbyte av kunskap, erfarenhet
och kreativa idéer sa att vi tillsammans kan gora samhallet mer motstandskraftigt mot
klimatférandringarna. Genom att samla verksamheter med olika behov och samtidigt en
bredd av kompetenser kan arenan ldgga grunden for gemensamma insatser och hallbar
samhallsforandring. Klimatarena startades i maj 2018 vid Stockholms universitet.

Bolincentret for klimatforskning dr en paraplyorganisation med fler dn 400 personer som
forskar inom omraden kopplade till jordens klimat. Det bildades av Stockholms
universitet, KTH och SMHI och dr namngivet efter professor Bert Bolin som var en
foregadngare inom klimatforskning och grundare av FN:s klimatpanel IPCC.

Klimatarenan ar ett initiativ for tematisk samverkan i arenaform och byggs upp inom
ramen for projektet Metodik for Utveckling av Samverkansarenor (MUSA).

For mer information:

www.bolin.su.se
www.bolin.su.se/bolin-centre-climate-arena
http://www.su.se/k3-projekten/musa

Den 4 mars 2020 genomfoérde Bolincentrets Klimatarena vid Stockholms universitet en
workshop om berdkningar av organisationers klimatavtryck. Totalt deltog nastan 30
deltagare fran 17 organisationer (se Annex A 6ver deltagande organisationer).

Workshoppen inleddes med presentationer pa temat:

e Kevin Noone, Stockholms universitet - Hur hégt kan du rdkna pa koldioxidavtryck?:
Scope 1,2,3,4

e Georgia Savvidou, Stockholm Environment Institute - TR?AIL - Tracking, Reflecting
and Reducing Air Travel: A pathway to more sustainable travel behaviour

e Patrik Isaksson, IVL - Science based targets

e Pernilla Bergmark, Ericsson - 1.5C ambitions — The 1.5C playbook & ICT
trajectories for SBTi

e Michael Schragger, The Sustainable Fashion Academy - The Swedish Textile
Initiative for Climate Action

Se bifogat program for mer information. Merparten av presentationerna kan spridas vid

forfragan.
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Workshopen var den fjarde som arrangerades inom ramen for Klimatarenan och den
andra som fokuserade pa berdkningar av klimatavtryck. Den var en uppféljning pa en
workshop som genomforts den 5 december 2019 med temat "Rdkna pa klimatavtryck -
Transparens, korrekthet och systemgranser”. Vid det tillfallet identifierades bland annat
berdkningar och mdjligheter till paverkan i hela vardekedjan som ett sarskilt intressant
tema for fordjupning.

Efter ovanstaende presentationer genomfordes gruppdiskussioner kring nedanstdende
fragor.

* Vad innebar berdakningar av Scope 3 i praktiken? Reflektioner pa presentationerna
* Vad ingdr i min organisations Scope 3 och vilka gransdragningar kan vi gora?

* Hur kan vi dtgarda utslapp i Scope 3 och paverka i hela var vardekedja?

Nedan f6ljer en summering av diskussionerna, med fokus pa ndgra karnfragor som lyftes
fram.

Summering av gruppdiskussioner

De flesta deltagarna hade en 6vergripande bild av hur utslappen férdelas mellan olika
scopes for den egna organisationen. Presentationerna bekraftade och fordjupade den bild
som de deltagarna hade. Vissa nimnde samtidigt att det var skont att se att det ar en
utmaning dven for stora aktorer att ta det helhetsgrepp som scope 3 innebar. En annan
reflektion var att det ar mycket positivt och viktigt att fler organisationer borjat prata om
och arbeta med dessa fragor. Det innebar att alla behover stilla sig fragan vad som ar den
storsta utslappsfaktorn inom organisationen. Detta kan stimulera oOvergdngen fran
problemformuleringar till att arbeta losningsorienterat. I ndgon man upplevs
myndigheter och offentlig sektor ligga steget efter vad giller berdkningar i hela
vardekedjan.

Samtidigt som insikterna sags som nodvandiga framholl gruppen att det ar perspektivet
och beslutet att ga till handling som ar det centrala. Att ha en oversikt 6ver samtliga
scopes blir mer och mer en hygienfaktor, men det galler att inte fastna i redovisningen
som sadan, utan istallet ga vidare till att arbeta med affairsmodellen. Risken finns annars
att organisationer, eller hela sektorer, fastnar i berdknings- och utredningsfragor och
tappar fokus pa de atgarder som berdkningarna ska ligga till grund for. Med blicken pa
hela vardekedjan kan man identifiera pa vilka satt klimatomstallningen kan vara en affar.

Samtidigt maste inte impulserna till handling komma uppifran och vara i form av nya
affirsmodeller. Initiativ behover kunna tas pa olika nivaer och i olika delar av en
organisation. Det ar inte nddvandigtvis sa att det antingen ar bottom-up eller top-down
utan en utmaning kan snarare vara att fa hela organisationen att dra at samma hall och da
kan hindren lika val finnas i mitten av organisationshierarkin.

Tva olika perspektiv pa att omsatta berdkningarna i atgarder kan vara att borja med de
sa kallade lagt hangande frukterna som framkommer i en matning. Detta kan vara ett bra
satt att komma igdng och initiera ett arbete. Samtidigt finns risken att fastna i arbetet med
de enklare atgarderna utan att det ocksad sker en progression mot demer omfattande
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atgarder som adresserar de stora utslappskallorna. Vad géller de stora utslappskallorna
kan det vara viktigt att identifiera den centrala komponenten i affirsmodellen som driver
utslappen. Alltsa att identifiera vad som blir kdrnan i verksamhetens omstallnings- och
héllbarhetsarbete. Overlag kan &tgirdsarbetet handla om att sitta berdkningar av
organisationens klimatavtryck i en kontext. Alltsa att berdkningarna ligger till grund for
en forandringsteori som lankar samman information om utslapp, atgarder och forvantad
och 6nskvard férandring och resultat.

Darutover kom diskussionen kring scope 4 (utslapp som undviks) upp och att det finns
mojligheter att efter den egna omstallningsprocessen stotta andra organisationer och
sektorer i arbetet.

Nar det galler att paverka i hela vardekedjan ar kravstallning det tydligaste verktyget for
att forandra uppstroms. Det finns dock utmaningar med kravstallning som att det inte
nodvandigtvis finns alternativ som ar ekonomiskt mdjliga eller att det gar att fa till stand
en forandring over ett rimligt tidsperspektiv. Om det till exempel handlar om att flytta
produktion fran ett omrade utan mojlighet till fornyelsebar energitillférsel kan
krav/beslut behova komma fran ett annat hall. Dar har dels kunder, dels
beslutsfattare/politiker och investerare storre makt och kan bade styra och mojliggora
beslut som annars inte ar majliga rent ekonomiskt. En annan mdjlighet ar att i samarbete
inom och mellan branscher stilla krav pa hela regioner och sektorer av
underleverantorer. I princip kan leverantorer avkrdavas information och specifik
prestanda. I praktiken ar det dock dels svart att fa information, inte minst da
Europamarknaden ar starkt beroende av Kina dar aktuell information ar svar att tillg3,
dels svart att jamfora daven om leverantorer kan forse organisationen med LCA eller
liknande dokumentation. Motsvarande verktyg finns inte nedstroms och har ar det ocksa
mycket svarare att veta vart man kan vianda sig for att fa tillgang till data.

Offentlig sektor har sarskilda villkor nar det galler kravstallning i och med att man maste
folja lagen om offentlig upphandling. Det finns en forsiktighet bland upphandlare
eftersom att man vill undvika kostsamma 6verklaganden, vilket gor att man inte vill stalla
krav som kan bli ifragasatta. Samtidigt finns det stor potential att paverka och driva reell
forandring nar stora offentliga aktorer stiller krav och gor kontroller. Dar kan press pa
vara egna offentliga aktorer bidra till att de stiller sddana krav. Ett satt att hoja kraven
utan att drabbas av en mangd overklaganden ar att arbeta mer systematiskt och
gemensamt med utformningen av kraven, vilket sker inom SKR, men inte i tillracklig
utstrackning. En tatare dialog tidigt i upphandlingsprocessen ar vidare ett bra verktyg for
att sakerstdlla att det finns leverantérer som kan svara upp mot hogre krav och som
diarmed kan ligga till grund fér upphandlingsspecifikationen. Aven krav pd éverlimning
av data bor inkluderas. Transparens och nagon form av gemensam information borde
ocksa tillampas kring kontroller och uppféljning av krav - om alla ska bygga upp sina egna
kontrollapparater kommer det att bli enorma kostnader bara for att verifiera
leverantorernas information.

Aven berikningar av klimatkompensation dterkom i diskussionerna och vad som ar de
bdsta metoderna for att kompensera for utslapp av vixthusgaser. Exempelvis
diskuterades hur tradplantering fungerar och vad som blir de storre systemeffekterna av
ett ensidigt forlitande pa skogen som en kompensationsfaktor.
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Annex - Deltagande organisationer

AGA

Ericsson

IVL

Jernkontoret
Klimatriksdagen

KTH

Max Burgers

SEI

Sigill Kvalitetssystem
Snowflake Education

SCB

Stockholm Vatten och Avfall
Stockholms stad
Stockholms universitet
Sustainable Fashion Academy
Swedavia

We don't have time
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