Kursrapport Arbetslivets juridik 11 (ALJ 1) HT 2022

Hogskolepoang: 7,5.

Termin: HT 2022

Kurskod JU6055

Kursens seminarier genomfors helt pa Zoom under kvallstid.

Syftet med kursrapporten ar att dokumentera studenternas kursvardering,
dels for institutionens langsiktiga uppfoljning av utbildningen, dels som stod i
det 16pande pedagogiska utvecklingsarbetet infor kommande kurstillfallen.

Studenternas synpunkter (enligt kursvarderingen och eventuella andra
studentvarderingar som genomforts under kursen) ska tillsammans med
kursansvarigs/motsvarande och eventuella 6vriga undervisande larares synpunkter
inga som underlag i kursrapporten. Kursrapporten ska utgora en del av
beslutsunderlaget vid utveckling och foréandring av kurser.

Kursansvarig: Annika Blekemo

Kursen lases antingen som fristdende kurs eller som en del i Masterprogrammet for personal och
organisation.

Beskrivning av eventuella forandringar och eventuella fattade beslut sedan forra
kurstillfallet: Kursens seminarier genomfors fran HT 23 helt pd Zoom. Kursen forutsatter aktivt
deltagande for nérvaro, vilket blir extra viktigt vid digital undervisning.

Kursens styrkor enligt studenterna (sammanfattning baserat pa kvantitativa
resultat, fritextsvar samt eventuell 6vrig utvardering under kursens gang): Bra
larare med stor kunskap, bra diskussioner, roligt med variation och olika forelasare,
aven praktiker. Bra litteratur i stort. Bra och tydlig administration.

Kursens svagheter enligt studenterna (sammanfattning baserat pa
kvantitativa resultat, fritextsvar samt eventuell évrig utvardering under
kursens gang): Klagomal har framforts pa klassrummen betraffande ljus,
lokaler och délig teknik. Onskemal om annan tid for seminarierna fran nagon
medan flera andra ser kvéllsundervisning som en forutsattning for att kunna
deltaga.

Kursansvarig/motsvarande och eventuellt vriga undervisande larares
analys och slutsatser av kursens genomférande och resultat: Kursen ar
mycket populér och ger en bred och djup kunskap som &r svar att hitta idag.
Eftersom kursen gar 6ver till Zoom kommer inte langre klassrummens brister
att fa betydelse och kursen kan aven lasas pa distans. Kursen har alltid getts
som kvéllsundervisning for att mojliggora for praktiker att kunna
vidareutbilda sig. Flera studenter har uttryckt sin uppskattning dver de
moment som legat pa Zoom eftersom det underlattar deltagande. Kursen
upplagg maste dock anpassas for att Zoomseminarierna ytterligare ska bygga
pa aktivt deltagande.

Svarsfrekvens: Endast tre studenter deltog i den skriftliga utvarderingen medan 14 studenter
deltog i den muntliga utvérderingen vid sista tillfallet.



Kursvardering ALJ II HT22

Antal svar: 3

1. Hur ndjd ar du med kursen overlag?

Hur ndjd &r du med kursen

overlag?

Antal svar

1. Instammer inte alls 0 (0,0%) 1.2
2 0 (0,0%)
3 1 (33,3%)
4 1 (33,3%) 1
5. Instdmmer helt 1 (33,3%)
Summa 3 (100,0%)
0.8
0.6
0.4
0.2
0

2 3 4

1. Insta... 5. Insta...

2. Kursens amnesinnehall var relevant for
att jag skulle uppna de forvantade
studieresultaten.

Kursens amnesinnehall var

relevant for att jag skulle

uppnd de férvantade 2.5
studieresultaten. Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2 0 (0,0%)
3 1 (33,3%) 2
4 0 (0,0%)
5. Instdmmer helt 2 (66,7%)
Summa 3 (100,0%)
1.5
1
0.5
0

2 3 4

1. Insta... 5. Insta...



3. Gav undervisningen dig goda
forutsattningar att uppna de forvantade

studieresultaten?

Gav undervisningen dig goda
forutsattningar att uppna de

forvdantade studieresultaten? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2 1 (33,3%)
3 0 (0,0%)
4 1 (33,3%)
5. Instémmer helt 1 (33,3%)
Summa 3 (100,0%)

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

4. Har lararna gjort sina

intressanta?

Har lararna gjort sina

amnesdelar intressanta? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (33,3%)
4. 1 (33,3%)
5. Instammer helt 1 (33,3%)
Summa 3 (100,0%)

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

0

2 3

1. Insta... 4 5. Insta...

amnesdelar

2 <,

1. Insta... 4. 5. Insta...



5. Hur manga
deltagit i?

Hur mdnga av
forelasningarna har du

av forelasningarna har du

deltagit i? Antal svar
7 0 (0,0%)
8 0 (0,0%)
9 1 (33,3%)
10 0 (0,0%)
11 1 (33,3%)
12 0 (0,0%)
13 0 (0,0%)
14 1 (33,3%)
15 0 (0,0%)
16 0 (0,0%)
Summa 3 (100,0%)

1.2

[Ey

0.

(e}

0.

(o)}

0.

N

0.

N

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

6. I genomsnitt har jag per vecka lagt ner
ungefar foljande antal timmar pa kursen,
sammanlagd tid inklusive sjalvstudier.

I genomsnitt har jag per
vecka lagt ner ungefar

foljande antal timmar pa
kursen, sammanlagd tid

inklusive sjadlvstudier. Antal svar
4-10 2 (66,7%)
11-17 0 (0,0%)
18 - 24 0 (0,0%)
25-31 0 (0,0%)
32 -38 0 (0,0%)
39 - 45 0 (0,0%)
46 - 52 0 (0,0%)
53 - 59 0 (0,0%)
60 - 66 0 (0,0%)
67 -73 1 (33,3%)
Summa 3 (100,0%)

2.5

1.5

[y

0.5

0

4-.11-18-25-32 -39 -46 -53 -60 -67 -...



7. Var alla i din grupp aktiva i de skriftliga
grupparbetena?

Var alla i din grupp aktiva i de

skriftliga grupparbetena? Antal svar
1. Instammer inte alls 0 (0,0%) 2.5
2. 0 (0,0%)
3. 1 (33,3%)
4. 0 (0,0%)
5. Instimmer helt 2 (66,7%) 2
Summa 3 (100,0%)

1.5

[y

0.5

0
1. Insta...

2 3y 4.

5. Insta...

8. Var alla i din grupp aktiva i de muntliga
genomgangar pd seminarierna?

Var alla i din grupp aktiva i
de muntliga genomgdangar pa

seminarierna? Antal svar 2.5
1. Instammer inte alls 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (33,3%)
4. 0 (0,0%) 2
5. Instdmmer helt 2 (66,7%)
Summa 3 (100,0%)
1.5
1
0.5
0

1. Insta...

Sy 4.

2. 5. Insta...



9. Har kursen givit dig fordjupade insikter
om rattsordningen och om dess roll i

samhallet?

Har kursen givit dig
fordjupade insikter om

rattsordningen och om dess 2.5
roll i samhallet? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2. 1 (33,3%)
3. 0 (0,0%) 2
4. 0 (0,0%)
5. Instédmmer helt 2 (66,7%)
Summa 3 (100,0%)
1.5
1
0.5
0

1. Insta... 2. 3. 4. 5. Insta...

10. Kursen har formedlat kunskap om
juridisk argumentation och metoder for
lagtolkning resp. lagstiftning?

Kursen har formedlat
kunskap om juridisk

argumentation och metoder 2.5
for lagtolkning resp.
lagstiftning? Antal svar
1. Instammer inte alls 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%) 2
3. 1 (33,3%)
4. 0 (0,0%)
5. Instémmer helt 2 (66,7%)
Summa 3 (100,0%) 1.5
1
0.5
0

2 Sy 4.

1. Insta... 5. Insta...



11. Har kursen gett dig tillfalle att kritiskt
granska rattssystemet?

Har kursen gett dig tillfdlle
att kritiskt granska

rattssystemet? Antal svar 1.2
1. Instammer inte alls 0 (0,0%)
2. 1 (33,3%)

3. 0 (0,0%) 1
4. 1 (33,3%)
5. Instdmmer helt 1 (33,3%)

Summa 3 (100,0%) 0.8

0.6

0.4

0.2

0

1. Insta... 2. 3. 4. 5. Insta...

12. Har du fatt mojlighet att trana pa att
lIosa och forhandla arbetsrattsliga
problem?

Har du fatt méjlighet att tréna pd att I6sa och férhandla arbetsrittsliga problem?

JA
Till viss del
Ja

13. Vad var bast med kursens
administration och vad kunde vara
battre?

Vad var bast med kursens administration och vad kunde vara battre?

Tydlig och bra!
Admin bra.
Det mesta var tydligt



14. Examinationen/erna provade hur val
jag uppnatt de forvantade
studieresultaten.

Examinationen/erna provade
hur vél jag uppnatt de

forvdantade studieresultaten. Antal svar 2.5
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2 0 (0,0%)
3 0 (0,0%)
4 1 (33,3%) 2
5. Instémmer helt 2 (66,7%)
Summa 3 (100,0%)
1.5
1
0.5 | I
0
1. Insta... 2 3 4 5. Insta...

15. Tycker du att kurslitteraturen har
hjdlpt dig uppna kursens larandemal? Har
du ndgra kommentarer/synpunkter pa
kurslitteraturen?

Tycker du att kurslitteraturen har hjilpt dig uppna kursens larandemal? Har du ndgra kommentarer

/synpunkter pd kurslitteraturen?
Bra litteratur, kanske anstalldas kritikratt borde uppdaterats.
Vissa av bockerna tex whistleblowing var onddig

16. Vad var bra med kursen?

Vad var bra med kursen?
Lararnas kompetens
Roligt med variation och olika féreldsare

17. Vad foreslar du for forandringar?

Vad féreslér du fér féréandringar?
Riktig bra kurs! Méjligtvis tiderna, om det skulle finnas madjlighet till att tidigare lagga kursen. Det &r ratt tungt och sitta
med ett sddan intressant men framférallt fokus kravande kurs pd kvéllar!
Klassrumsforeldsningarna, oinspiererande lokaler - for stora, kallt ljus, tveksam teknik
En tydligare helhetsbild, vad &r syftet med foreldsningarnas ordning. Ocksa att foreldsarnas foreldsningar hade mer liknande
struktur, det var svart att hdnga med.
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