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Checklista om studentrepresentation

Syfte och malgrupp

Syftet med detta dokument &r att vara ett stod till ordforanden eller motsvarande, eller den
ordforanden utser, t.ex. kanslistod eller sekreterare, i ett beslutande eller beredande organ eller
grupp.! Ett organ eller en grupp kan t.ex. vara en namnd, ett organ, ett utskott, ett rad, en
styrgrupp, en arbetsgrupp, en projektgrupp, en referensgrupp eller ett forum. Det kan vara
stadigvarande (> 1 ar) eller tillfalligt (< 1 ar).

Checklista om studentrepresentation

Dokumentet inleds med en checklista om studentrepresentation riktad till ordféranden m.fl.
Checklistan ar framfor allt? baserad pa universitetets Regler for studentinflytande. Dessa
regler &r, i sin tur, baserade pa en omfattande mangd av nationella lagar och andra
forfattningar.

Overenskommelse och fem forteckningar

For att ytterligare underlatta utseende av studentrepresentanter har en verenskommelse om
studentrepresentation ingatts mellan Stockholms universitet och Stockholms universitets
studentkar (SUS). Till dverenskommelsen ar kopplat fem arliga forteckningar éver antalet
studentrepresentanter (”studentplatser”) etc. i sammantaget ca 380 stadigvarande® beslutande
och beredande organ och grupper pé olika nivaer vid universitetet. Overenskommelsen och de
fem forteckningarna finns pa webbsidan su.se/studentinflytande.

Studentkarens ansvar
Efter checklistan beskrivs studentkarens ansvar for att utse studentrepresentanter till organ och
grupper.

1 Stod till studentrepresentanter finns bl.a. i form en webbaserad utbildning for studentrepresentanter
som tagits fram av universitetet i ndra samarbete med SUS. Utbildningen utgérs framfor allt av korta
filmer. Flera av filmerna ar aven relevanta for personal, sa ta garna en titt!

2 | checklistan finns dven en del tips. De kommer framfor allt fran en referensgrupp med studierektorer
som under 2019 deltog i arbetet med att ta fram den forsta versionen av Regler for studentinflytande.

3 Notera att forteckningarna inte omfattar tillfalliga organ och grupper som berdrs av Regler for
studentinflytande och ddrmed ska ha studentrepresentation. Férteckningarna omfattar inte heller
“enpersonsbeslut” och beredning av dessa beslut, som ska ha studentrepresentation, sdsom prefekt-,
dekan- och rektorsbeslut. Se vidare reglerna.

Rektors kansli
Stockholms universitet BesOksadress Telefon; 073-4602792
106 91 Stockholm E-post: anna-karin.bjorling@su.se
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https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/regler-f%C3%B6r-studentinflytande-1.468037
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-utbildning/studentinflytande
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/dina-r%C3%A4ttigheter-och-skyldigheter/utbildning-f%C3%B6r-studentrepresentanter-1.557828
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Checklista om studentrepresentation

1. Bedém om organets eller gruppens verksamhet har betydelse for studenternas utbildning eller situation.

Om ja, ga vidare till punkt 2. Om nej, da &r studentrepresentation inte aktuellt. Vid tveksamhet, kontakta och samrad
med studentkaren via mejladress nedan.

Tips till institutioner! Fundera lite extra dver om studentrepresentanter bor vara med eller inte i institutionens ev.
ledningsgrupp eller motsvarande (i institutionsstyrelsen ska studenterna, naturligtvis, vara representerade). Kanske
bereds &renden i andra organ eller grupper dér studenterna redan ar representerade? Kanske har ni istallet/ocksa
regelbundna avstamningar med studentrepresentanter om aktuella fragor, t.ex. ett par ganger i manaden?

2. Skicka en forfragan om studentrepresentant till studentkaren och invanta svar. Ange aven hur manga
ledamoter eller motsvarande fran SU som finns eller kommer att finnas i organet eller gruppen.

For ett nytt organ eller en ny grupp pa institutionsniva ska forfragan skickas till aktuellt student- eller doktorandrad, med
kopia till studentombud@sus.se. Forfragan gors i god tid fore forsta motet. Kontaktuppgifter till raden finns pa SUS
webbsida sus.se. Vid DSV respektive FEK/SBS ska forfragan skickas till studiebevakning@disk.su.se respektive
studentombud@foreningenekonomerna.se. For 6vriga nivaer och delar inom universitetet ska forfragan istallet skickas
direkt till studentombud@sus.se. Kopia pa mejlet skickas dven till kontaktpersonen for studentinflytande pa aktuell niva.
En lista dver kontaktpersoner finns pa su.se/studentinflytande. Studentrepresentanter till befintliga organ eller grupper,
inkl. omorganiserade, utses vid olika tidpunkter under aret beroende pa niva etc. Kontakta SUS via
studentombud@sus.se for information om nér de utses.

Tips! Flagga i mejlet om det ar brattom, t.ex. om organet eller gruppen inom kort har sitt forsta mote.
Sedan tar studentkaren vid och besvarar forfragan inom tio arbetsdagar. Se nedan om studentkarens ansvar.
3. Introducera varje ny studentrepresentant.

Introducera varje ny studentrepresentant till organets eller gruppens funktion och arbetssétt. For vrigt har
representanten samma ansvar som 6vriga ledaméter i ett organ eller i en grupp, t.ex. vad géller narvaro vid méten.

Tips for att underlatta delaktighet! (1) Ga igenom dagordningen med studentrepresentanterna innan motet. (2) Stall
minst en specifik fraga till dem under de forsta métena. (3) Ha garna en staende punkt for studenterna i dagordningen.
(4) Dela upp motet i tva delar om studentrepresentanterna inte bor/ska delta under alla punkter, t.ex. pga. enskilda
student- eller personaldrenden.

4. Ersatt varje studentrepresentant for sitt uppdrag.

Studenter ersétts i kronor baserat pa narvaro vid moten. Se Regler for studentinflytande. Doktorander ersatts vanligen
med forlangning av anstéllning. Se Regler for utbildning och examination pa forskarniva. Ersattning ska inte utga till de
som har heltidsersattning for studentrepresentation, sasom heltidsarvode fran eller heltidsanstallning vid studentkar.
Stod till dig som ska betala ut ersattning finns pa su.se/studentinflytande under “Ersittningsrutiner”.

Tips! Synliggoér och kommunicera garna rutinen for att betala ut ersattning till studenter samt férlangning av anstéallning
for doktorander etc.

5. Uppratta, pa begaran, ett skriftligt intyg 6ver motesnarvaro.
En studentrepresentant ska, pa begaran, kunna fa ett skriftligt intyg dver métesnarvaro. Intyget upprattas t.ex. av
ordféranden eller motsvarande. (Intyg 6ver uppdraget ges av studentkaren.)
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https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-utbildning/studentinflytande
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https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/organisation-och-beslutsstruktur/regler-f%C3%B6r-studentinflytande-1.468037
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning/regler-f%C3%B6r-utbildning-och-examination-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5-1.523997
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-utbildning/studentinflytande
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Studentkadrens ansvar

Studentkaren besvarar forfragan om ny studentrepresentant inom tio arbetsdagar. Om en
forfragan inte har besvarats inom tio arbetsdagar, anses universitetets skyldighet att informera
om det nya organet eller den nya gruppen likval vara uppfyllt.

Av studentkarens svarsmejl till ordférande (eller av ordféranden utsedd person) bér ndgot av
foljande alternativ framga:

1. vilken eller vilka studentrepresentant/-er (inklusive namn och e-postadress) som har
utsetts eller nér representant/-er kommer att utses,

2. information om att studentkaren valjer att sakra studentinflytandet pa annat satt, t.ex.
genom att underlag skickas till studentkaren, via e-postadress ovan, som studentkaren
sedan lamnar skriftliga synpunkter pa, eller

3. information om att studentkaren véljer att avsta fran att utse studentrepresentant/-er
till det nya organet eller den nya gruppen.

Kopia pa svarsmejlet skickas aven till universitetets kontaktperson for studentinflytande pa
aktuell niva. Lista 6ver kontaktpersoner finns pa su.se/studentinflytande.

Utover det som regleras i nationella regler och i arbetsordningen for Stockholms universitet
(se Styrdokument — Regelboken) har studentkaren rétt att i normalfallet utse
studentrepresentanter i stadigvarande och tillfalliga organ eller grupper enligt foljande

— minst 1 ordinarie studentrepresentant om 2-4 andra ledamoter?,
— minst 2 ordinarie studentrepresentanter om 57 andra ledaméter, och
— minst 3 ordinarie studentrepresentanter om 8 eller fler andra ledaméter.

Studentkarens beslut om studentrepresentant bekraftas med ett skriftligt beslut som delges
universitetet. Detta géller bade befintliga stadigvarande och tillfalliga organ och grupper, och
nya organ och grupper. Studentrepresentanten utses, i normalfallet, for en tid av ett (1) ar. Vid
tillfalliga organ och grupper anpassas tiden.

De studenter som utses representerar alla studenter oavsett om de ar medlemmar i en
studentkar eller inte, oavsett om de laser kurs eller program, och oavsett pa vilken niva de
studerar. Studentrepresentanterna bor dock inhdmta synpunkter, forankra beslut och
aterkoppla till de studenter som berors.

Om en studentrepresentant inte har méjlighet att fullfolja sitt uppdrag och en vakans uppstar,
informerar studentrepresentanten snarast ordféranden i organet eller gruppen, ordféranden i
berdrt student- eller doktorandrad samt studentkaren till ovan angivna e-postadress om att en
erséttare behdver utses.

4 Med ”ledamdéter” menas ordinarie ledamoter, inklusive ordforanden, men exklusive kanslistod,
suppleanter (erséttare for ledamot) samt de som har nérvaro- och yttranderatt.
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